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UCHWALA Nr 21 RADY MINISTROW

z dnia 23 stycznia 1976 «.

w sprawie obowiazkéw | uprawnlefi mistrzéw w zakladach pracy.

W celu podniesienia rangi i autorytetu mistrza w za-
ktadach pracy Rada Ministrow po porozumieniu z Cen-
tralng Rada Zwigzkow Zawodowych uchwala, co naste-
puje:

§ 1. Przepisy uchwaly stosuje sie¢ do pracownikéw za-
trudnionych w jednostkach gospodarki  uspolecznionej na
stanowiskach mistrzéw, majstrow, hutmistrzow, zmiano-
wych, odcinkowych i na innych réwnorzednych stanowis=
kach. Pracownicy ci zwani sg dalej mistrzami.

§ 2. 1. Mistrz pelni funkcje kierownika i wychowaw-
cy zespotu pracownikéw zatrudnionych na wyodrebnio=
nym odcinku dziatalnosci, okreslonym w strukturze orga-
nizacyjnej zakladu pracy.

2. Przepisy uchwaly okreslaja szczegolne obowiazki
i uprawnienia mistrzéw w. zakladzie pracy, wynikajace
z funkcji okreSlonych w ust. 1.

§ 3. 1. Mistrz organizuje i kieruje pracg zespolu pra-
cownikéw na wyodrebnionym odcinku dzialalnosci zakla-
" du pracy, stanowigcym w zasadzie zamkniety cykl techno-
logiczny lub dajgcg sie wydzieli¢ czes¢ tego cyklu.

2. Przy krotkich cyklach technologicznych, realizowa-
nych na jednym lub dwéch stanowiskach pracy, mistrz
powinien kierowa¢ pracg pracownikéw realizujacych kil-
ka jednakowych lub podobnych cykli technologicznych.
' 3. Liczba pracownikéw w zespole kierowanym przez
mistrza powinna by¢ dostosowana do mozliwosci bezpo-
sredniego nadzorowania przez niego pracy kazdego pra-
cownika zespolu i powinna byé uzalezniona od:

1) rodzaju, zakresu i stopnia zréznicowania prac wyko-
' nywanych przez pratownikéw zespolu;

2) technicznego wyposazenia stanowisk pracy;

3) poziomu kwalifikacji zdwodowych pracownikow ze-

spolu;

4) liczby brygadzistow kierujacych praca podleglych
brygad. ’
§ 4. 1. Mistrz jest odpowiedzialny za prace na po-

wierzonym mu odcinku, a w szczegélnosci za:

1) wlasciwg organizacje i wyniki pracy zespolu pracow-
nikow;

2) przydzielanie pracy pracownikom klerowanego Zespo-
tu lub podlegtym brygadom;

3) racjonalne wykorzystanie $rodkéw pracy oraz czasu
pracy;

4) bezpieczng organizacje procesu produkcy]nego-

5) przestrzeganie technologii i jakos¢ wykonywane]
" pracy;

6) ksztaltowanie wtasciwych stosunkéw miedzyludzkich
w zespole oraz stwarzanie ah’nos{ery sprzyjajacej- wy-
sokiej wydajnosci pracy. os g
2. Do zakresu uprawmeﬁ mlstrza na!ezy w szczegél-

noséci:

1) decydowanie o sposobie wykonanm zadan oraz o wy-
. korzystaniu $rodkéw pracy na kierowanym adcinku;

2) przedstawianie kierownictwu zakladu pracy oceny
pracowmkéw zespolu oraz zqglaszanie wnioskow o ich
przeszeregowanie, premiowanie i nagradzanie;

kwalifikacji
przed panstwowa komisja egzaminacyjna, o ktérej mowa:

3) dysponowanie funduszem mistrzowskim.

3. Szczegbélowy zakres obowigzkéw i uprawnied mj-
strzow okresla zalgcznik do uchwaly.

§ 5. 1. Stanowisko mistrza moze by¢ powierzone pra-
cownikowi, ktory:

1) ma co najmniej $rednie wyksztalcenie zawodowe ‘lub
najwyzszy tytut kwalifikacyjny w zawodzie, staz pra-
cy okreslony w taryfikatorze kwalilikacyjnym stano-
wisk oraz kwalifikacje i uprawnienia ustalone odreb-
nymi przepisami;

2) ma kwalitikacje zawodowe i doSwiadczenie w zakre-
sie prac wykonywanych na powierzonym mu odcinku
dzialalnosci zakladu pracy;

3) ma zdolnodci organizacyjne i umiejgtnos¢. kierowania
zespolem ludzi;

4) odznacza sie wysokimi walorami ideowo-moralnymi;

5) ukonczyl szkolenie zawodowe wymagane od kandyda-
téw na mistrzow i zdal z wynikiem pozytywnym egza-
min przed komisjg powolang do tych celéw przez
kierownika zakladu pracy.

2. Pracownik zatrudniony na stanowisku mistrza mo-
ze by¢ awansowany na stanowisko starszego' mistrza, je-
zeli spelnia warunki okreslone w taryfikatorze kwalifika-
cyjnym stanowisk, a schemat organizacyjny zaktadu pra-
cy takie stanowisko przewiduje.

§ 6. 1. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach mi-
strzow i starszych mistrzéw mogg otrzyma¢ tytul ,mistrz
dyplomowany".

2. O przyznanie tytulu mistrza dyplomowanege mogg
ubiega¢ sie mistrzowie i starsi mistrzowie, ktorzy:

1) majg co najmniej $rednie wyksztalcenie zawodowe
" albo najwyzszy tytul kwalifikacyjny w okreslonym
zawodzie;

~2) sg zatrudnieni na stanowisku mistrza lub starszego mi-
strza co najmniej 5 lat;

3) ukonczyli obowigzkowe doksztalcanie i doskonalenie
kwalifikacji zawodowych przewidziane dla mistrzéw
i starszych mistrzow;

4) kieruja pracg zespolu na odcinku dzialalno$ci' zakla-
du pracy trudnym pod wzgledem technologicznym
i o duzym stopniu odpowiedzialnosci; : *

5) wyrédiniajg si¢ wynikami w pracy zawodowe], sg do-
brymi- organizatorami pracy i majg um;e]qtnosc kie-
rowania zespolem Jludzi;

6) moga wykazaé sie osiggnigciami- w zakresle opracowa-
nia lub wdrazania nowoczesnych rozwigzan konstruk-
cyjnych, technologicznych lub organizaeyjnych na
swoim odcinku pracy.

3. Warunkiem uzysKania lytu!u mistrza’ dyplomowa-
nego jest zdanie z wynikiem pozytywnym egzaminu z ma-
terialu objetego programem doksztalcania i doskonalenia
zawodowych mistrzéw i starszych mistrzow

w § 10 ust. 3.

~ 4. Wnioski o przyznanie tytulu mistrza dyplomowa-
_nego prz.edstawm pdnstunwej komisji egzaminacyjnej
klerownm zaktadu pracy, zatrudmancego kandydata do
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tytulhi wraz z opinig o przebiegu i wynikach dotychczaso-
wej pracy.

5. Przyznanie tytulu mistrza dyplomowanego potwier-
dzorie jest odpowiednim dyplomem,

6. Wzdér dyplomu mistrza dyplomowanego okresli Mi-
nister Oswiaty i Wychowama W porozumieniu z Mlm-
strem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych. ]

§ 7. Pracownik majgcy tytul mistrza dyplomowanego
korzysta z nastepujacych uprawnien:

1) w okresie pelnienia funkcji mistrza lub starszego mi-
strza otrzymuje staly dodatek do wynagrodzenia w
wysokosci 500—1.000 zI' miesigecznie wedlug zasad
ustalonych przez Minpistra Pracy, Plac i Spraw Socjal-
nych;

2) przystuguje mu pierwszenstwo w awansowaniu na
bezposrednio wyisze stanowisko, jezeli odpowiada
wymaganiom kwalifikacyjnym okreslonym w taryh—
katorze kwalifikacyjnym stanowisk;

3) przystuguje mu pierwszenstwo w otrzymaniu branzo-
wej lub zakladowej odznaki zastuzonego pracownika.

§ 8. 1. Kierownicy zakladéw pracy podejmg $rodki
w celu zapewnienia mistrzom warunkéw wtasciwej pracy

~ 1 odpowiedniego autorytetu w zakladzie pracy przez:

1) biezacg informacje o zadaniach i wynikach ekono-
micznych, technicznych oraz o dzialalnosci socjalnej
zakladu pracy i poszczegolnych komérek organizacyj-
nych;

2) uwzglednianie opinil mistrzéw w sprawach zwigza-
nych z organizacjg | przebiegiem pracy, realizacjg
zadan planowych oraz w sprawach pracowniczych;

3) utworzenie funduszu mistrzowskiego w wysokosci
i na zasadach okreslonych przez wlasciwego ministra,
kierownika urzedu centralnego, wojewode lub prezy-
denta miasta stopnia wojewddzkiego;

4) ustalenie plac zasadniczych mistrzéw na pozwmle
wyzszym o 10—20%, a starszych mistrzéw o 20—
30°% od miesigcznej placy zasadniczej. wynikajgcej
z kategorii osobistego zaszeregowania najwyzej za-
szeregowanych pracownikéw kierowanego zespolu
oraz odpowiednio wyzszych dodatkéw funkcyjnych.
2. Minister Pracy, Plae i Spraw Socjalnych ustali ra-

mowe zasady tworzenia oraz dysponowania funduszem

mistrzowskim.

§ 9. 1. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach mi-
strzéw i starszych mistrzéw podlegaja obowigzkowemu
doksztalcaniu i doskonaleniu kwalifikacji zawodowych.

1. Obowigzki mistrza: _

1. w zakresie kierowania zespolem pracownikéw:

1) organizowanie pracy ze‘?olu pracownikéw w sposéb
zapewniajgcy nalezyte wykorzystanie maszyn i urzg-
dzen oraz planowe i terminowe wykonanie zadan;

2) organizowanie i kontrolowanie stanowisk pracy, przy-
gotowywanie frontu robét zgodnie z dokumentacjg
techniczng oraz instruowanie pracownikéw o sposobie
wykonania powierzonych im zadan, udzielanie rad
i wskazéwek, zwlaszcza pracownikom miodym i nowo
zatrudnionym;

2. Ministrowie, kierownicy urzedéw centralnych, wo-
jewodowie i prezydenci miast stopnia wojewoddzkiego uzu-
pelnia w terminie do dnia 31 marca 1976 r. wykazy stano-
wisk objetych obowigzkowym doksztalcaniem i doskona-
leniem kwalifikacji zawodowych stanowiskami wymienio-
nymi w ust. 1, _

3. Kierownicy zakladéw pracy lub kierownicy jedno-
stek nadrzgdnych w stosunku do malych zakladéw pracy:

1) zapewnig systematyczne doksztalcanie i doskonalenie
kwalifikacjl zawodowych mistrzéw i starszych mi-
strzow;

2) zorganizujg szkolenie kandydatbw na stanowiska mi-
strzow w formach dostosowanych do warunkéw za-
kladu pracy w okresach uzaleznionych od potrzeb za-
kladu w tym zakresie, '

4. Program szkolenia, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 2,
powinien- uwzglednia¢é wybrane zagadnienia w zakresie
dostosowanym do obowigzkéw mistrza. Szkolenie powinno
by¢ zakonczone egzaminém ztozonym przed specjalng ko-
misjg powolang przez kierownika zaktadu pracy lub jed-
nostki nadrzednej oraz potwierdzonym odpowiednim $wia-
dectwem. . '

§ 10.. 1. Ministrowie (kierownicy urzedéw central-
nych) sprawujacy funkcje koordynacyjne opracujg progra-
my szkolenia kandydatéw na mistrzéw.

2. Minister Oswiaty i Wychowania w porozumieniu
z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych opracuje rd-
mowe programy doksztalcania i doskonalenia kwalifikacji
zawodowych mistrzow' 1 starszych mistrzéw.

3. Przeprowadzanie egzaminéw na tytult mistrza dy-
plomowanego oraz przyznawanie tych tytuléw powierza -
sie panstwowym komisjom egzaminacyjnym powolanym
uchwatlg nr 367 Rady Ministréw z dnia 21 sierpnia 1959 r.
w sprawie przyznawania robotnikom tytutéw' kwalifikacyj-
nych (Monitor Polski z 1959 r. Nr 76, poz. 402 i z 1971 r.
Nr 37, poz. 239).

§ 11. Zaleca sig centralnym orgamzacj'om spéldzml-
czym stosowanie zasad okreslonych uchwalg w spéldmel-
czych zakltadach pracy.

§ 12. Traci moc uchwala nr 111 Prezydium Rzadu
z dnia 21 lutego 1951 r. o roli, zadaniach i uprawnieniach
majstra w uspolecznionych przemystowych zakladach pra- -
cy (Monitor Polski Nr A-18, poz. 236).

§ 13. Uchwala wchodzi w iycie z dniem ! marca
1976 r. '
Prezes Rady Ministréw: P. Jaroszewicz

Zalgcznik do uchwaly nr 21 Rady
Ministrow z dnia 23 stycznia 1976 r.
* (poz. 34).

Zakres obowlazkéw 1 uprawnien mistrzéw

3) dbanie o terminowo$¢ | wysokg jako$¢ wykonania
zadan przez kierowany zespo! pracownikow, przez do-
pilnowanie przestrzegania instrukcji technologicznych,
systematyczne szkolenie w zakresie metod pracy
i kontrole jakosci jej wykonania;

4) zapewnienie peinego | wiasciwego wykorzystania cza-
su pracy, przestrzegania dyscypliny pracy i zaklado-
wego regulaminu pracy przez sprawdzanie obecnosci
pracownikéw na stanowiskach pracy w ciggu calej
zmiany oraz niedopuszczanie do pracy oséb w stanie
nietrzewym lub niezdolnych do pracy;

5) nadzorowanie stosowania przez pracownikéw bez-
piecznych metod pracy, przestrzegania przepiséw bhp,
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6)

7)

8)

9)

10)

prawidlowego postugiwania sig¢ sprzetem ochronnym
i -zabezpieczajgcym oraz postgpowania zgodnego
Z przepisami przeciwpozarowymi i porzadkowymi;
kontrolowanie zapiséw w zrédiowej dokumentacji za-
robkowej pracownikéw zespotu;

stwarzanie aowym, a w szczegdolnosci miodym pra-
cownikom warunkéw ulatwiajgcych adaptacje do. pra-
cy 1 podnoszenie kwalifikacji oraz udzielanie rady
i pomocy w prawidlowym wykonaniu powierzonych
im zadan i wilasciwego gospodarowania materiatami
i energig; ' ) ,
informowanie pracownikéw zespolu o stawianych
przed nimi zadaniach, o wynikach ich pracy, jak réw-
niez- o zadaniach i wynikach calego zaktadu pracy;
stwarzanie warunkéw dobrej wspolpracy pomigdzy
pracownikami oraz ksztaltowanie prawidlowych sto-
sunkow miedzyludzkich; .

wyznaczanie pracownikom zadan dodatkowych Ilub
doraznych, za ktérych wykonanie moze by¢ przyzna-
na nagroda z funduszu mistrzowskiego;

2. w zakresie gospodarowania srodkarm i przedmio-

tami pracy:

1)

nadzorowanie prawidlowosci obstugi, eksploatacji
i nalezytej konserwacji wszystkich maszyn, urzadzen,

- narzedzi pracy i przyrzqdow przez pracownikow kie-

2)

3)

4)

5)
6)

1)

2)

3)

4)

rowanego zespoiu.

czuwanie nad regularnym i odpowiednim zaopatrze-
niem wszystkich stanowisk pracy w potrzebne surow-
ce, materialy i narzedzia oraz sprawdzanie wtasciwe-
go ich uzytkowania i, przechowywania;

organizowanie samodzielne -
z przelozonym doraznej akcji remontowej w razie
awarii maszyn i urzgdzen, analizowanie przyczyn
awarii 1 przestojéw oraz podejmowanie srodkow zapo-
biegajgcych ich powstawaniu;

pilnowanie planowego i prawidlowego wykonania re-
montéw i napraw przez sluibe utrzymania ruchu oraz
uczestniczenie w technicznym odbiorze wurzgdzen po
remoncie;

czuwanie nad oszczednym i racjonalnym zuzywaniem
surowcdw, materiatéw, paliw i energii;
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5)

6)

przedstawianie spraw zwigzanych 'z przebiegiem. wy-
konania zadan oraz stanem zaopatrzenia i gospodaro-
wania $rodkami pracy na kierowanym odcinku;

wspotudzial w opracowywaniu planéw. i programéw
doksztatcania i doskonalenia kwalifikacji zawodowych
pracownikow.

II. Uprawnienia mistrza:

1. w zakresie zwigzanym z kterowamem zespolem

pracownikéw:

1)

-2)

3)

4

5)

6)

albo w porozumieniu -

7)

8)

9)

pilnowanie utrzymania porzadku i czystoici na sta- -

nowiskach pracy i w pomieszczeniach oraz dbalosc
o kulture i estetyke miejsca pracy;

3. w zakresie zarzgdzania:

10)

Inicjowanie zmian w zakresie organizacji i daskona-

lenia proceséw pracy, przedstawianie kierownictwu
zakladu pracy projektéw zmian instrukcji technolo-
gicznych i czynnos$ciowych, wyposazenia techniczne-
go, norm pracy i warunkéw pracy oraz wdrazanie ich
po akceptacji- kierownictwa;

rozwijanie ruchu racjonalizatorskiego 1 wspétzawod-
nictwa pracy oraz opiniowanie propozycji i wnioskéw
racjonalizatorskich zgloszonych przez pracownikow
kierowanego zespolu i przedstawianie ich kierownic-
twu zakladu pracy;

wprowadzanie usprawniefl organizacyjnych i racjona-
lizacji pracy na podlegtych stanowiskach pracy;
usuwanie we wlasnym zakresie dostrzezonych prze-
szkéd i trudnosci w normalnym toku pracy lub zgla-
szanie bezposredniemu.zwierzchnikowi spraw, ktérych
rozwigzanie przekracza uprawnienia mistrza;

11)

12)

. 13)

14)

przedstawianie wnioskéw kierownictwu zaktadu pracy
w sprawie przyjmowania i zwalniania z pracy pra-
cownikéw zatrudnionych w kierowanym zespole;

‘wydawanie pracownikom zespolu polecen w sprawie

realizacji zadan przewidzianych dla danego odcinka
pracy; '

przydzielanie pracy pracownikom zespolu, w razie
potrzeby powierzanie im do wykonania innych, do-
datkowych lub zastepczych prac, z zachowamem obo-
wigzujgcych przepisow;

uczestniczenie w zakladowej komisji kwalifikacyjnef
w charakterze jej niestalego czlonka przy egzamino-
waniu pracownikéw kierowanego zespolu lub kandy-
datéw do pracy w tym zespole;

udzielanie podleglym pracownikom zwolniefh z czesci
dnia pracy z umotywowanych przyczyn oraz ustalanie
terminéw odpracowywania nie przepracowanego cza-
su pracy;

ustalanie termindéw urlopéw wypoczynkowych w ra-
mach planu urlopéw;

ustalanie dni wolnych od pracy w zamian za prze-
pracowane niedziele i S$wigta oraz godziny nadlicz-
bowe;

przedstawianie bezposSrednim zwierzchnikom  wnios-
kéw o przeszeregowanie pracownikéw wyrézniajg- -
cych sie w pracy i podnoszacych kwal:hkac_]e zawo-
dowe;

zgtaszanie wnioskéw o przyznanie pracownikom pre-
mii o okreslonej wysokosci, zgodnie z obowigzujgcym
regulaminem, oraz nagréd za szczegdlne osigghiecia
w pracy na podstawie dokonanej kontroli wykonania
zadan i obiektywnej oceny pracy;

przyznawanie pracownikom nagréd z funduszu mi-
strzowskiego za wykonanie wyznaczonych zadan lub
pilnych doraznych prac, nie wchodzacych w zakres
normalnych obowigzkéw pracownikow;

wydawanie opinii zawodowej — na wewnegtrzne po-
trzeby zakladu pracy — o pracownikach kierowanego
zespolu oraz zgtaszanie wnioskéw w sprawach po-
dzialu nagrdod za wspolzawodnictwo pracy, udzial w
ruchu racjonalizatorskim, a takze w sprawach odzna-
czen, przydziatu mieszkan, udzielania zapomég;
zglaszanie propozycji w sprawie podejmowania przez
pracownikow nauki ,w szkolach i na kursach do-
ksztalcania i doskonalenia zawodowego;

przedstawianie wnioskéw kierownikowi zakladu pra-
cy o udzielenie kary upomnienia lub kary nagany
pracownikom za naruszenie regulammu i dyscypliny
pracy;

uczestmczenir—; w posiedzeniach zakladowej komisji
powypadkowej przy rozpatrywaniu wypadkéw doty-
czgcych pracownikéw kierowanego zespolu;
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2. w zakresie zwigzanym z kierowaniem odcinkiem
dziatalnosci zakladu pracy:

1) wspoludzial w opracowywaniu plané'lw oraz ustalaniu
sposobéw i terminéw realizacji wyznaczonych zadan
na swoim odcinku pracy;

2) ustalanie harmonograméw pracy w klerowanym ze-
spole;

3) samodzielne decydowanie o rozdziale zadan i wyko-
rzystaniu $rodkow pracy na kierowanym cd¢inkuy;

35

4) uczestniczenie w naradach organizowanych w zakla-
dzie pracy, ktorych tematem jest ustalanie =zadan,
okreslanie technicznych s$rodkéw ich realizacji oraz
ustalanie wlasciwych wynikéw ekonomicznych;

5) decydowanie samodzielne lub w uzgodnieniu z bezpo-
$rednim zwierzchnikiem o terminach i zakresach re-
montéw maszyn i urzadzen; .

6) korzystanie z wszelkich dostepnych w zakladne pra-
cy materialow i danych majacych wplyw na prawi-
dlowg prace kierowanego zeéspolu pracownikéw,

UCHWAEA Nr 27 RADY MINISTROW

z dnia 6 lutego 1976 r.

zmieniajgca uchwaly w sprawie zasad i trybu ustalania oraz zasad stosowania cen ariykuléw i uslug przeznaczo-
nych na eksport i pochodzacych z importu oraz w sprawie ustalania cen detalicznych towaréw importowanych.

Na podstawie art. 2 dekretu z dnia 3 czerwca 1953 r,
o ustalaniu cen, oplat i stawek taryfowych (Dz. U. Nr 31,
poz. 122) Rada Ministrow uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale nr 267 Rady Ministréw z dnia
13 pazdziernika 1972 r. w sprawie zasad i trybu ustalania
oraz zasad stosowania cen artykuléw i ustug przeznaczo-
nych na eksport i pochodzacych z importu (Monitor Pol-
ski z 1972 1. Nr 52, poz. 274, z 1973 r. Nr 27, poz. 168
i z 1975 r. Nr 15, poz 88) wprowadza sig nastgpujgce
Zmilany:
1) w § 4 ust. 1 pkt 1 skresla sie wyrazy ,,a zwiekszona
o ewentualne doplaty eksportowe”,
2) w § 16 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
«1. Jezeli na podstawie odrebnych przepiséw artyku-
ly pochodzgce z importu, ktérych dostawy sg sprze-
dawane po cenach transakcyjnych i uzgodnionych, ko-
rzyslajg z doplaty wyrdéwnawczej lub dotacji, to do-
platy lub dotacje odlicza sie¢ od importowej ceny
transakcyjnej lub uzgodnionej.", s
3) wi§18: '
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:
»1. Ceny cennikowe maja zastosowanie do impor-
towanych artykuléw zaliczonych do podstawowych
surowcow i materialow, z tym ze Przewodniczacy
Panstwowej Komisji Cen w porozumieniu z Mini-
strem Finanséw moze ustali¢, ze jednostki handlu
zagranicznego sprzedajg te artykuly po cenach
okreslonych w § 14 ust. 1'pkt 1 i 2%,
b) w ust. 2 i 5 uzyte' w nawiasie wyrazy ,pkt 2"
skresla sie,

4) po § 18 dodaje sig § 18a w brzmieniu:
»§ 18a. W razie gdy na.podstawie odrebnych przepi-
s6w jednostki handlu zagramicznego placg od impor-
towanych artykuléw clo importowe lub podatek obro-

towy, cene transakcyjng, o ktérej mowa w § 14—18, .

powiegksza sig¢ o kwote pobranego podatku lub cla.”,
5) § 19 skre$la sie,

6) § 19 otrzymu]e brzmienie:
«§ 19e. Ceny transakcyjne, o ktérych mowa. w § 19a
ust. 1 i 2 oraz w § 19d, koryguje sie o kwoty prowi-
- zji agenta zagranicznego, cla importowego, obcigze-
nia importowego, podatku obrotowego, doplaty wy-
réwnawczej badz dotacji, jeZeli ‘prowizjg, clo, obcigze-

nie, podatek, doptate badz dotacje stosuje sie do ar-
tykuléow imporlowanych_ okreslonych w § 19a ust. 1."

§ 22 W uchwale nr 128 Rady Ministrow z dnia
1 czerwca 1973 r. w sprawie ustalania cen detalicznych

- towarow importowanych (Monitor Polski Nr 27, poz. 168)

wprowadza sie nastepujace zmiany:
17 w §2:
a) w ust. 2 wyrazy ,ceny transakcyjne (pomniejszone
o ewentualne doplaty importowe), prowizje agenta
zagranicznego i nalezny podatek obrotowy" zaste-
puje sie wyrazami ,ceny transakcyjne (pomniej-
szone o ewentualne doplaty wyréwnawcze i dota-
cje), prowizje agenta zagranicznego oraz naléine
clo importowe i podatek obrotowy.”,
b) ust. 4 otrzymuje brzmienie:
4. Roznica miedzy ustalona ceng detaliczng a ce-
ng transakcyjng powiekszona o nalezne clo impor-
towe i podatek obrotowy oraz prowizje agenta za-
granicznego stanowi lgczng marze jednostek handlu
zagranicznego i jednostek handlu wewnetrznego,
‘dzielonqy po odprowadzeniu ewentualnego podatku
od marz handlowych zgodnie z umowg stron.”,

2) w§l
a) w ust. 1 po wyrazie ,naleznego” dodaje sie wyra-
zy ,.cla importowega i",
b) po ust. 1 dodaje sie ust. 1a w brzmieniu:
‘»la. Przewodniczacy Panstwowej Komisji Cen w
porozumieniu z Ministrem Finanséw okresla wy-
padki, po zaistnieniu ktérych jednostki handlu za-
granicznego sprzedajg -artykuly wymienione w
ust. 1 po cenach transdkcyjnych (pomniejszonych
o ewentualne importowe doplaty wyrdwnawcze)
. powiekszonych o prowizje agenta zagranicznego,
nalezne clo importowe 4 podatek obrotowy oraz
nalezng marzg jednostki handlu zagranicznego.”,

c) w ust. 4 pkt 1 wyrazy .komisje cen prezydiow
wojewédzkich rad narodowych” zastepuje sie wy-
razami , dyrektordow oqugowych oddzialéw Pan-
stwowej Komisji Cen

. § 3. Uchwatla wchodzi w zyc1e z dniem oglc)szema

Prezes Rady Ministréw: P. Jaroszewicz



