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UCHWALA Nr 59 RADY MINISTROW
z dnia 13 maja 1978 r,

w sprawie doskonalenia organmizacji 1 normowania pracy.

W celu zwiekszenia efektywnosécl
f dalszego wzrostu wydajnosci pracy w drodze poprawy
organizacjli pracy w przedsigbiorstwach Rada Ministréw
po porozumieniu z Centralng Radg Zwiazkéw Zawodowych
uchwala, co nastgpuje:

Rozdzial 1
Doskonalenie organizacjl pracy.

§ 1. 1. Ministrowie zapewnia, poczawszy od 1979 r.,
zwiekszenie zadan w dziedzinie doskonalenia. organizacji
i normowania pracy w planach techniczno-ekonomicznych
podleglych przedsighiorstw i zjednoczen.

2. Realizacja zadan, o ktérych mowa w ust, 1, powin-
na zapewnic: efektywne wykorzystanie $rodkéw produk-
cji, czasu pracy, kwalifikacji kadr oraz popraweg warunkéw
pracy.

3. Zwiekszenie zadan dotyczacych doskonalenia or-
ganizacji i normowania pracy w planach techniczno-ekono-
micznych przedsiebiorstw i zjednoczen powinno obejmo-
wacé w szczegdlnosci:

1) doskonalenie organizacji proceséw produkcyjnych i ich
obstugi, zwiekszenie stopnia wykorzystania maszyn
i urzgdzen oraz likwidacje przyczyn strat czasu pracy
pracownikow,

2) doskonalenie organizacji stanowisk pracy i zespolow
produkcyjnych oraz zaplecza technicznego,

3) wdrazanie osiagnie¢ przodujacych przedsiebiorstw kra-
jowych i zagranicznych w dziedzinie organizacji pro-
cesow produkcyjnych i stanowisk pracy,

4) poprawe gospodarki materiatowej,

5) slosowanie w szerszym zakresie pracy wielozmiano-
wej,

6) zapewnienie poprawy dyscypliny pracy oraz poprawy
wykorzystania czasu pracy pracownikéw,

7) aktualizowanie norm pracochlonnosci wyrobéw i ro-
bot, z uwzglednieniem planowanego obnizenia praco-
chlonnosci w zwigzku z postgpem organizacyjno-tech-
nicznym,

8) doskonalenie i rozszerzanie zakresu normowania pra-
cy. miedzy innymi przez ustalanie norm czasu lub norm
ilosci na wszelkie prace wymierne, niezaleznie od
form wynagradzania,

. 9) doskonalenie struktury organizacyjnej przedsigbiorstw,
usprawnianie pracy dzialéw pomocniczych i ustugo-

gospodarowania -

wych, pracy administracyjno-biurowej oraz obiegu In-

formacji 1 dokumentaciji,

10) usprawnianie obstugi socjalnej i administracyjnej pra-
cownikéw w przedsigbiorstwie,

4. Doskonalenie organizacji i normowania pracy w
przedsiebiorstwach powinno by¢ prowadzone systematycz-
nie i polega¢ na:

1) badaniu istniejgcego stanu, a

2) projektowaniu optymalnych rozwigzan,

3) wdrazaniu usprawnien oraz przeszkoleniu pracowni-
kéw,

4) kontroli { ocenie uzyskanych efektéw.

5. Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych w porozu-
mieniu z Ministrem Finanséw okresli ramowe zasady
1 kryteria oceny postepu organizacyjnego w terminie do
dnia 30 wrzesnia 1978 r.

§ 2. 1. Ministrowie podejma dzialania zmierzajgce uo
rozwiniecia i upowszechnienia w podlegtych przedsigbior-
stwach:

1) pracowniczego ruchu racjonalizatorskiego w dziedzi-
nie doskonalenia organizacji i normowania pracy,

2) spotecznego ruchu inicjatyw pracowniczych w dzie-
dzinie doskonalenia organizacji i normowania pracy.
miedzy innymi przez powolywanie zespoléw roboczych
do opracowywania i wdrazania usprawnien organiza-
cyjno-technicznych.

2, Ministrowie uwzglednia w kryteriach ocen kadr
kierowniczych przedsiebiorstw i zjednoczen poziom orga-
nizacyjny przedsiebiorstw oraz efekty osiagane w drodze
doskonalenia organizacji i normewania pracy.

3. Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych okresli for-
my zachet materialnych w ramach planowanego (dyspozy-
cyjnego) funduszu plac, a takze formy wyrdznien dla pra-
cownikéw osiggajacych najlepsze wyniki w proleklowamu
i wdrazaniu usprawnien organizacyjnych oraz ruchu racjo-
nalizatorskim w dziedzinie organizacji i normowania pracy.

Rozdziat II
Zmianowo$é pracy.

§ 3. 1. Ministrowie dokonajg w terminie do dnia
31 lipca 1978 r. analizy zmianowosci pracy w podlegiych
przedsiebiorstwach i przedstawia Przewodniczacemu Ko-
misji Planowania przy Radzie Ministt6w oraz Ministrowi
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Pracy, Plac i Spraw Socjalnych w terminie do dnia
30 wrzesnia 1978 r. program zwigkszenia zmianowosci pra-
cy w podlegltych przedsiebiorstwach oraz program zapew-
nienia pelnej obsady pierwsze] zmiany obejmujgcy lata
1979—1980, opracowany w porozumieniu z wilasciwymi wo-
jewodami.
2. Kolejne programy zwiekszenia zmianowo$ci pracy,
3 uwzglednieniem czterobrygadowej organizacji pracy, po-
winny byé opracowane w ramach prac nad pigcioletnimi
narodowymi{ planami spoleczno-gospodarczego rozwoju
kraju,
3. Programy, o ktérych mowa w ust. 11 2, powlnny za-
pewni¢ wzrost efektywnosci gospodarowania, przede
wszystkim przez optymalne wykorzystanie mocy produk-
cyjnych, przy zalozeniu stopniowego zwiekszania w przed-
sigblorstwach zakresu prac objetych systemem pracy wie-
lozmianowe].
4. Obowiagzek rozszerzenia zakresu prac objgtych sy-
stemem wielozmianowym nie dotyczy przedsigbiorstw:
1) majgcych przestarzale wyposazenie techniczne,
2) w ktorych stosowanie pracy wielozmianowej nie za-
pewnia poprawy efektywnosci,
3) zlokalizowanych na terenach o znacznym deficycie
rgk do pracy. '
5. Zobowigzuje sie ministrdw do wydzielania, w ra-
mach planéw, odpowiednich $rodkéw przeznaczonych na
gwiekszenie zmianowosci pracy.
§ 4. 1. Dyrektorzy zjednoczen oraz dyrektorzy przed-
siebiorstw dostosujg godziny pracy administracji zaktado-
wej oraz zakladowych placéwek socjalnych do potrzeb
wielozmianowe] organizacji pracy.
2. Wiasciwi ministrowie oraz wojewodowie dostosujg
godziny pracy w placéowkach handlu wewnetrznego, ustu-
gowych, stuzby zdrowia, komunikacji, igcznosci oraz go-
spodarki komunalnej do potrzeb w:elozmlanowej organiza-
cji pracy.
. 3. Minister Kultury i Sztuki, Przewodniczgcy Komite-

tu do Spraw Radia i Telewizji ,,Polskie Radio i Telewizja"
oraz Przewodniczacy Giéwnego Komitetu Kultury Fizycz-
nej i Turystyki dostosujg godziny pracy placéowek kultu-
ralno-oSwiatowych i urzadzen sportowych oraz programy
radia i telewizji do potrzeb wielozmianowej organizacji
pracy w przedsiebiorstwach.

Rozdzial III
Stuiba organizacjl 1 normowania pracy.

# 5. 1. Zadania w dziedzinie doskonalenia organizacjl

! normowania pracy realizuje stuzba organizacji i normo-

wania pracy.

2. Stuzbe orgamzacn i normowania pracy stanowia:

1) komérki organizacji "I normowania pracy przedsig-
biorstw, '

2) branzowe | resortowe oérodki organizacji | normowa-
nia pracy lub inne jednostki (komorki) organizacyjne
spelniajgce zadania o$rodkéw,

- 3. W biurach projektéow zadania sluzby organizaciji
| normowania pracy pelnig komérki organizacyjne opra-
cowujgce projekty organizacji pracy dla nowo budowa-
nych | modernizowanych zakladéw, '

§ 6. Osrodki organizacji 1 normowania pracy powo-

Juja:

1) branzowe, obejmujgce przedsiebiorstwa danej bran-
zy — wilasciwi ministrowie.

2) resortowe — wilasciwi ministrowie w porozumieniu
32 Ministrem Pracy, Plac | Spraw Socjalnych.

§ 7. 1. Zadania komdrek organizacji i normowania
pracy powinny obejmowac w szczegdlnosci:

1) udzial w opracowywaniu zakladowych planéw dosko-
nalenia organizacji pracy i opracowywanie harmono-
gramow ich realizacji,

2) adaptowanie, opracowywanie i pomoc we wdrazaniu
rozwigzan i usprawnien organizacyjnych,

3) badanie wykorzystania czasu pracy,

4) opracowywanie i aktualizacje zakladowych norm pra-
cy oraz zakladowych normatywéw czasu,

6) uzupelnianie taryfikatorow kwalifikacyjnych pracow-
nikow i taryfikatoréw robét.

2. Do zadan branzowych i resortowych osrodkéw or-
ganizacji i normowania pracy, odpowiednio do ich zakresu
dzialania, nalezy w szczegdolnosci:

1) badanie i ocena poziomu organizacji pracy,

2) inicjowanie prac dotyczacych doskonalenia organiza-
cji i normowania prdcy,

3) udzial w projektowaniu i wdiazaniu nowoczesnych
metod organizacji i normowania pracy w przedsig-
biorstwach,

4) upowszechnianie w organizacji i normowaniu pracy
osiggniec przodujgcych przedsiebiorstw,

5) opracowywanie i udzial we wdrazaniu postepowych
metod i technik badania oraz usprawniania organiza-
cji i normowania pracy,

6) opracowywanie projektéow typowej organizacji stano-
wisk pracy oraz typowego ich wyposazenia,

7) opracowywanie branzowych normatywow czasu oraz
branzowych i jednolitych norm pracy,

B) opracowywanie projektow taryfikatorow robot oraz
taryfikatorow kwalifikacyjnych pracownikéw,

8) opracowywanie ocen i wnioskdow dotyczacych stoso-
wanych form plac z punktu widzenia ich oddzialywa-
nia.na ilos¢ i jakos¢ wykonywanej pracy,

10) gromadzenie i. upowszechnianie przodujacych doswiad-
czen krajowych i zagranicznych w zakresie organiza-
cji i normowania pracy.

3. Szczeyolowy zakres zadan o$rodkéw organizacji
I normowania pracy ustalajg dla:
1) osrodkow branzowych -— dyrektorzy zjednoczen,
2) osrodkow resortowych — wlasciwi ministrowie,

§ 8. W celu realizacji zadan w dziedzinie doskonale-
nia organizacji pracy dyrektorzy zjednoczen i przedsie-
biorstw zapewnig podniesienie rangi sluzby organizacji
i normowania pracy, miedzy innymi przez zatrudnianie pra-
cownikéw o wysokich kwalifikacjach i traktowanie ich na
10wni z pracownikami dzialalnosci technologicznej, oraz
stworzg odpowiednie warunki dziatania tej stuzby, umo-
tliwiajgce jej wykonanie zwigkszonych zadan.

§ 9. Ministrowie zapewnig:

1) upowszechnienie osiagnigé | najlepszych rozwigzan
organizacji-i normowania pracy przedsigbiorstw,

2) wyposazenie stuzby organizacji i normowania pracy w
odpowiedni sprzet, aparature i urzgdzenia,

3) odpowiednig obsade etatowg i dobodr pracownikéw
stuzby organizacji i normowania pracy oraz systema-
tyczne doskonalenie zawodowe pracownikow zajmuja-
cych sie organizacjg pracy,

4) upowszechnianie odpowiednich materialéow [llteratu-
ra, filmy, plansze) propagujgcych nowoczesne rozwig-
zania organizacyjne, zwlaszcza dblyczace stanowisk
pracy.

§ 10. 1.” O$rodki organizacji i normowania pracy, po-

mo}ane }dko samodzielne jednostki organizacyjne, prowa-
dzg gospodarke finansowg na zasadach uslalonych dla jed-
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nostek | zakladow budzetowych lub jednostek badawczych,
stosownie do przepiséw o ich powotaniu.

2. Os$rodki organizacji i normowania pracy stanowig-
ce wyodrebnione zaktady lub biura wchodzgce w skiad sa-
modzielnych jednostek gospodarki uspolecznionej oraz
osrodki stanowigce komoérki organizacyjne ministerstw lub
zjednoczen prowadzg gospodarke finansowg na zasadach
ustalonych dla jednostki, przy ktérej zostaly powolane.

§ 11. Finansowanie prac badawczych i wdrozenio-
wych w dziedzinie doskonalenia organizacji i normowania
pracy odbywa sie na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

Rozdzial IV

Normowanie pracy.

§ 12. 1. Normy pracy okreslajg niezbedny naklad cza-
su na wykonanie operacji (roboty) lub okreslonych zadan
w danych warunkach technicznych i technologicznych przy
optymalnej organizacji wykonywanej pracy.

2. Norma pracy moze by¢ wyrazona w formie:

1) normy czasu — okreslajacej czas niezbedny do wyko-
nania jednostki zadania,

2) normy ilosci — okreslajacej liczbe jednostek zadania
mozliwg do wykonania w jednostce czasu,
3) normy obstugi — okreslajgcej liczbe stanowisk pracy

(maszyn), ktére powinien obstuzyé¢
lub okreslony zespdl pracownikéw,
4) normy obsady — okreslajacej liczebno$é¢é zespolu pra-
cownikow realizujacych lub nadzorujgcych proces pro-
dukcyjny przebiegajacy na danym stanowisku pracy.

3. Normatywy czasu stanowig elementy norm pracy
i okreslajg wielkosci czasu ustalone dla wykonania wy-
dzielonych elementéw operacji (robét).

§ 13. 1. Normy czasu lub normy iloSci nalezy ustalaé
dla wszystkich prac wymiernych i postugiwaé sig nimi
przy organizowaniu pracy, planowaniu dziatalno$ci pro-
dukcyjnej, ocenie wydajnosci I efektywnosci pracy oraz
wykorzystywaé jako podstawe wynagradzania w.akordo-
wych i czasowo-premiowych formach pilac.

2. Dla prac nie objgtych normami czasu lub normami
floéci nalezy ustali¢ normy obstugi lub obsady.

§ 14. 1. Normy czasu i normy ilosci ustala sjg na pod-
stawie normatywdw czasu dla danego typu operacji (robét).

. 2. W razie braku okreslonych normatywéw czasu nor-
my nalezy ustala¢ metodami analitycznymi.

§ 15. 1. Normy pracy powinny by¢ aktualizowane w
miare wprowadzanych zmian organizacyjno-technicznych,
zapewniajgcych wzrost wydajnosci pracy.

2. Normy pracy powinny bvé ustalane na poziomie za-
pewniajgcym prawidtowe wykorzystanie maszyn | urza-
dzen, z uwzglednieniem przystugujgcego pracownikowi
czasu na odpoczynek. ;

3. Przy ustalaniu norm pracy nalezy uwzglednia¢ przo-
dujgce krajowe i zagraniczne metody pracy.

§ 16. 1. Normy pracy ze wzgledu na zakres obowigzy-
wania dzielg sie na:

1) zakladowe -—— dla operacjl (robdt) specyficznych dla
danego przedsiebiorstwa,

2) branzowe — dla analogicznych operacji (robét) wy-
konywanych w réznych przedsigbior-
stwach podlegtych jednemu lub kilku
zjednoczeniom -(jednostkom réwnorzed-
nym) tej samej branzy,

3) Jjednolite — dla analogicznych operacii (robét) wy-

*  konywarych w ptzedsigbiorstwach' roz-
nych dzialédw gospodarki narodowej.

jeden pracownik
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2. Normy pracy zatwierdzajg:

1) zakladowe — dyrektor przedsigbiorstwa w porozumie-
niu z radg zaktadowa,

2) branzowe — wlasciwy minister lub z jego upowaz-
nienia dyrektor zjednoczenia wiodgce-
go w danym rodzaju robdt, w porozu-
mieniu z zarzadem glownym wlasciwe-
go zwigzku zawodowego,

3) jednolite — wiasciwi ministrowie w porozumieniu 2
Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjal-
nych oraz Centralng Radg Zwigzkow

_ Zawodowych,
3. Normatywy czasu ze wzgiedu na zakres obowigzy-
wania dzielg sie na:

1) zakladowe — opracowywane przez przedsigbiorstwa
na potrzeby wilasne dla nietypowych
elementow operacji (robot) nie objetych
branzowymi normatywami czasu,

— opracowywane przez o$rodki organiza-
cji i normowania pracy dla operacji (ro-
bot) typowych dla danej branzy.

4, Normatywy czasu zatwierdzajg:
1) zakiadowe — dyrektor zjednoczenia,
2) branzowe — wiasciwy minister,

2) branzowe

$§ 17. W okresie uruchamiania i wdrazania nowej pro-
dukcji dyrektorzy przedsigbiorstw mogg w uzasadnionych
wypadkach stosowa¢ w okresie nie diuzszym niz 3 mie-
sigce, a wyjatkowo za zgodg dyrektora zjednoczenia W
okresie nie dluzszym niz 6 miesigcy, dodatki czasowe do
norm (wspolczynniki) uwzgledniajgce réznice wynikajace
% nizszego wykonania norm w warunkach Mzruchu.

§ 18. 1. Zastrzezenia zgloszone przez pracownika lub
grupe pracownikéw co do stusznosci zastosowania okres-
lonej zakladowej normy pracy rozstrzyga dyrektor przed-
siebiorstwa w porozumieniu z radq zakladowa.

2. W razie braku porozumienia miedzy dyrektorem
przedsigbiorstwa a radg zakladowg ostateczng decyzje wy-
daje dyrektor zjednoczenia w porozumieniu z zarzadem
gléwnym wlasciwego zwiazku zawodowego, w ciggu jed-
nego miesiaca od dnia zgloszenia zastrzezenia. Do czasu
wydania ostatecznej decyzji obowigzuje dotychczasowa
norma pracy. . '

§ 19. Minister Pracy, Plac 1 Spraw Socjalnych w po-
rozumieniu z Centralng Radg Zwigzkow Zawodowych
okresla: -

1) szczegdlowe zasady opracowywania i aktualizowania
normatywdw czasu i norm pracy,

2) zasady jakoSciowej oceny pracy,

3) system wynagradzania pracownikéw, Kktorym normy
pracy zostaly zmienione na ich wniosek.

§ 20. Ministrowie w celu doskonalenia normowania
pracy oraz nadania normom pracy funkcji organizatorskich
zapewnig: i

1) dokonanie oceny istniejacych normatywoéw czasu,
przeprowadzenie ich weryfikacji i dostosowanie do
aktualnych warunkéw organizacyjno-technicznych,

2) rozszerzenie zakresu opracowania normatywdw czasu
na wszystkie roboty i funkcje, dla ktérych jest to
technicznie, ekonomicznie i spolecznie uzasadnione,

3) rozszerzenie zakresu stosowania norm czasu lub norm
flosci na wszystkie wymierne operacje (roboty) zwia-
zane z dzialalnoscig podstawowg i pomocniczg -przed-
sigbiorstw, niezaleznie od stosowanej formy plac, jak
réwnie# na ‘wymierne, powtarzajace si¢ operacje (czyn-
noédci) biurowe i techniczne, wystepujagce w admini-
stracji i zapleczu technicznym,
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rozszerzenie zakresu stosowania norm obstugi i norm
obsad, stanowigcych podstawe prawidlowego zatrud-
niania pracownikdéw na poszczegdlnych stanowiskach
pracy i pelnego wykorzystania czasu pracy pracowni-
kéw oraz maszyn i urzadzen,

stalg, biezgcg aktualizacje norm pracy w dostosowa-
niu do aktualnych warunkéw technicznie i ekonomicz-
nie uzasadnionego podzialu pracy, stosowanej techno-
logii, posiadanych maszyn i urzadzen, a takze zalozo-
nych parametrow technicznych i ekonomicznych,

statg aktualizacje i doskonalenie — wediug jednoli-
tych zasad — taryfikatorow kwalifikacyjnych pracow-
nikéw i taryfikatoréw robot, ktére powinny stanowié
podstawe prawidlowego doboru pracownikéw o kwali-
fikacjach odpowiadajacych wykonywanej pracy oraz
instrument prawidlowego zroznicowania plac pracow-
nikow wedlug jakosci ich pracy — jej zlozonosci I po-
noszonej przy jej wykonywaniu odpowiedzialno$ci.

4)
3)

6)

Rozdziat V
Przepisy koicowe.

§ 21. 1. Minister Os$wiaty i Wychowania.

uwzgledm w programach nauczania w szkolach ogél-
noksztalcacych tematyke z zakresu podstaw 1 zasad
organizacji pracy, dostosowang do poziomu nauczania
uczniéw i mozliwosci stosowania przez nich elemen—
tow dobrej organizacji pracy,

dokona analizy programéw nauczania w szkolach za-
wodowych w zakresie organizacji pracy i dostosuje je
do aktualnych i przyszlych potrzeb gospodarki,

2, Mini®er Nauki, Szkolnictwa Wyiszego i Techniki:
dokona analizy tematyki nauczania z zakresu organi-
zacji pracy w wyzszych szkolach technicznych, ekono-
micznych i rolniczych oraz dostosuje programy nau-
~czania do aktualnych i przyszlych potrzeb gospodarki,
uwzgledniajac wzrost efektywno."s‘fi nauczania w tej
dziedzinie,

uwzgledni w praktykach wakacyjnych studentéw wyz-
szych szkot techniczonych, ekonomicznych i rolniczych
prace z zakresu doskonalenia organizacji i normowania
pracy w przedsiebiorstwach, a wyniki tych prac
uwzgledni w tematach prac seminaryjnych i dyplomo-
wych,

zwickszy liczhe prac magisterskich i doktorskich
uwzgledniajgcych tematyke z zakresu organizacji i nor-
mowania pracy.

§ 22. 1. Minister Nauki, Szkolnictwa Wyzszego i Tech-
niki w porozumieniu z Ministrem O$wiaty i Wychowania
oraz Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych wyznaczy
jednostke wiodacg w doskonaleniu zawodowym w zakre-
sie organizacji i normowama pracy, ktérej zadaniem be-
dzie:

1) koordynowanie doskonalenia zawodowego pracowni-
kéw zatrudnionych w stuzbach organizacji i normowa-
nia pracy,

opracowywanie ramowych programéw nauczania kur-
sow wszystkich stopni, stazow zawodowych i samo-
ksztalcenia kierowanego,

sprawowanie merytorycznego nadzoru nad. przebie-
giem doskonalenia zawodowego.

2, Ministrowie wprowadza, poczawszy od 1979 r., spe-
cjalizacje zawodowa .,organizator pracy” w trybie prze-
piséw uchwatly nr 306 Rady Ministréw z dnia 30 listopada

1)

2)

1)

2)

3

—

2)

3)
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Poz. 63

1965 r. w sprawie podnbszenia kwalifikacjl pracownikéow
zatrudnionych w gospodarce narodowej (Monitor Polski
z 1970 r. Nr 16, poz. 133).

3. Wilasciwi ministrowie na podstawie programow,
o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, zapewnig doskonalenie i do-
ksztalcanie pracownikéw podlegitych pIZedSlleOIStw w
dziedzinie organizacji i normowania pracy.

§ 23. Minister Nauki, Szkolnictwa Wyiszego i Tech-
niki:

1) zwiekszy, na wniosek zamteresowanych ministréw, w
planach rozwoju nauki i techniki zakres badan nauko-
wych z dziedziny organizacji i normowania pracy,
zapewni zwiekszenie zakresu informacji zagranicznych
z dziedziny organizacji i normowania pracy, przekazy-
wanych przez Centrum Informacji Naukowej, Tech-
nicznej i Ekonomicznej.

2)

§ 24. Minister Kultury i Sztuki oraz Przewodniczacy
Komitetu do Spraw Radia i Telewizji ,Polskie Radio i Te-
lewizja" rozszerzg popularyzatorskg i wychowawczg dzia-
talnos¢ Srodkdw masowego przekazu na zagadnienia zwig-
zane z doskonaleniem proceséw produkcyjnych oraz orga-
nizacji pracy na stanowisku pracy.

§ 25. Ministrowie, ktérym podlegajq biura projektow,
w porozumieniu z Ministrem Budownictwa i Przemystu Ma-
terialéw Budowlanych oraz Ministrem Pracy, Plac i Spraw
Socjalnych okreslg zasady opracowywania projektéow or-
ganizacji pracy dla projektowanych nowych i modernizo-.
wanych zakladow, w terminie do dnia 30 wrzesnia 1978 r.
§ 26. Minister Pracy, Ptac { Spraw Socjalnych:

1) peini nadzér nad realizacja zadan w dziedzinie dosko-
nalenia organizacji i normowania pragy oraz koordy-
nuje w skali miqdzyresortowej prowadzone w tym za-
kresie prace,
okresla ogolne zatozenia metodyczne i orgamzacy]ne
zwigzane z zagadnieniami, o kiérych mowa w pkt 1,
koordynuje i organizuje miedzyresortowg i miedzy-
branzowg wymiane doswiadczen z zakresu doskonale-
nia organizacji i normowania pracy oraz upowszechnia
najnowsze metody i techniki organizatorskie. .
§ 27. 1. Prgez uzyte w uchwale okreslenia:

1) ministrowie — rozumie sie¢ rowniez kierownikéw urze-
dow-centralnych,
wojewodowie — rozumie sig
miast stopnia wojewodzkiego,
zjednoczenie — rozumie sie rowniez jednostki réwno-
rzedne i kombinaty bezposrednio podporzadkowane
ministrom.
2. Przepisy § 1 ust. 1—4, § 2 ust. 112 §3,§9 § 2
pkt 3—5 oraz § 22 ust. 3 dotyczag rowniez wojewodow
i prezydentéw miast stopnia wojewddzkiego w odniesieniu
do przedsiebiorstw podporzadkowanych radom narodo-
wym. '

§ 28. Zaleca sie centralnym organizacjom spoéldziel-
czym stosowanie zasad uchwaly.

§ 29. Traci moc uchwata nr 213 Rady Ministréw z dnia
13 czerwca 1961 r. w sprawie zasad i organizacji normo-
wania pracy (Monitor Polski z 1961 r. Nr 54, poz. 235,
z 1969 r. Nr 10, poz. 94 i Nr 19, poz. 156 oraz z 1970 r. Nr 41,
poz. 307).

§ 30, Uchwala wchodzi w Zycie z dniem ogtoszenia.

2)

3)

2) rowniez prezydentow

3)

Prezes Rady Ministréw: P, Jaroszewicz

w Zaktadach Graficznych , Tamka”,

Tloczono z polecenia Prezesa Rady Ministrow
Zaktad nr 1, Warszawa, ul. Tamka 3.
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