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UCHWALA Nr 119 RADY MINISTROW »

z dnia 3 sierpnia 1879 r.

w sprawie organizacji kontroli jakesei wyrobow, uslug, robdt i abichiow bodovelamych. )

Na podstawie .ert. 17 ust. 2 ustawy z dnia 8 lutego
1679 r. o jakosei wyrobow, uslug, robét i ebiekiéow bu-
dowlanyeh (Dz. U. Nr 2, poz. 7) Rada Ministréw uchwala,
co nastepuje: 3

§ 1. Uchwala okresla zasady organizacji kontreli ja-
kotei wyrobdw. uslug, robot i obiektow budowlanych w
jednostkach gospedarki uvspolecznione].

§ 2. Kierownik - jednosiki gospodarki uspolecznionej
jest cbowigzany do zorganizowania kontroli jakeosci wyro-
bew, uslug, robot i obiektéw budowlanych w zakresie
dziajalnosci tej jednostki.

§ 3. Kontrola jakosdci, o kiorejf mowa w § 2, ma na
celu w oszezegolnosei:

1) zapewnienie wytwarzania wyrobow, swiadczenia usiug
i wykonywania robot i obiektow budowlanych zgod-
nie z wymaganiami w zakresie jakosci, ustalonymi w
normach, przepisach szezegolnych i umowach, oraz
ocddzialywanie na peoprawe ich jakosci,

2) niedupuszezanie do obrotu towarowego wyrobdw, kio-
re nie odpowiadaja wymaganiom ustalonym w nor-
mach, przepisach szezegolnych i umowach,

3) sprawdzanie jakodci suroweow, materialéw, pélwyro-
bow, elementow i wyrobow gotowych dostarczanych
jednosice gospodarki uspolecznionej oraz zawiada-
mianie dostawcdow o ich nieodpowiedniej jakosci,

4) deokonywanie oceny przestrzegania norm, przepiséw
technologicznych oraz stanu i stosowania aparatury
kontrelno-pomiarowej,

5) dokonywanie oceny jakosci wyrobow, §wiadczonych
usiug oraz wykonywanych robét i obiektéw budow-
lanych,

6) zapewnienie rzetelnoéci narzedzi pomiarowych i jed-
nolitosei miar. '

§ 4. 1. Wyrocby, rocboty 1 obiekiy budowlane ¢3
przekazywane zamawiajgecemu po ich sprawdzeniu i wy-
stawieniu $wiadectwa kontroli jakosei.

2. Swiadectwo kontroli jakosci powinno stwierdzad
wiasciwg jako$é wyrobow, robdt i obiektéw budowlanych
oraz zawieraé¢ informacje o wazniejszych wlasciwosciach
Jakeseiowych.

§ 5. 1. W celu wykonywania. kontroli jakosci kierow-
nik jednostki gospodarki uspolecznionej moze powolaé, w
zaleznosei od potrzeb, samodzielng komorke organizacyjng
lub samodzielne stanowisko pracy do spraw kontroli ja-
kotei albo wykonywac te kontrole osobiscie,

2. Samodzielna komoérka kontroli jakeosei lub samo-
dzielne stanowisko pracy do spraw kontroli jakosci =g bez-
posrednio podporzadkowane kierownikowi jednostki go-
spedarki uspolecznionej.

§ 6. 1. Kierownik samodzielnej komorki (stanowiska
pracy) koniroli jakosei, zwany -dalej . kierownikiem ko-
morki kontroli jakoéci®, jest obowigzany do prawidlowego
zorganizowania kontroli jakosci, z uwzglednieniem wiasei-
wego doboru pracownikow i wyposazenia w odpowiednie
narzedzia i aparature kontrolno-pomiarows.

2. W razie stwierdzenia nieodpowiedniej jakosci wy-
robéw dostarczanyeh jednostce gospodarki uspolecznione]
kiercwnik komérki kenireli jakosel jest obowigzany wysia-

pi¢ do kierownika jednostki z wnicskiem o odmowe ich

przyjecia.

3. W razie siwierdzenia, ze Xkentrolowane wyroby,
wykcnane uslugi, rcbetly 1 obiekty budowlane nie odpo-
wiadajg ustalonym dla nich wymaganiom jakosciowym,
kierownik komdrki kontroli jakosel jest obowiazany wy-
sigpi¢ do kierownika jednostki z wnioskiem o wstrzymanie
produkeji tych wyrcbéw lub wykonywania uslug, robét
i obiektéw budowlanych. Kierownik jednostki gospodarki
uspoiecznionej w razie nieuwzglednienia tego wniosku jest
obowigzany zawiadomié o tym niezwlocznie na pismie kie-
_rownika jednostki nadrze¢dnej. :

§ 7. 1. Kontrola jakodici w jednostkach gospodarki
uspolecznione) powinna by¢ prowadzona przy wykorzysta-
niu ‘metody samokontroli. '

2. Samockontrola, o kitérej mowa w ust. 1, powinna
polegad w oszezegdlnoscel na:

1) sprawdzaniu wykeonywanych prac oraz usuwaniu wad
i zapobieganiu im bezposrednio przez pracownikew
wykonuigeych te prace,

2) segregacji wyrcbéw pa wykonane dobrze i wadliwie
oraz na klasy i gatunki.

3. Czynnosci samokonireli, w zaleznoéci od warunkéw
organizacyjno-technicznych  jednostki  gospodarki uspo-
lecznicne) oraz charakieru precesow technologicznych, mo-
ga wykonywaé poszczegélni pracownicy lub zespoly pra-
cownicze,

4. Uprawnienia do sicsowania samokontroli w po-
szezegllnych komdrkach crganizacvinych jednosiki gospo-
darki uspolecznionej nadaje kierownik tej jednostki na
wnicsek kierownika komdrki kentroli jakodei.

5. Szezegdlowe zasady przyznawania i colania upraw-
nien do stosowania samckontroli opracowujg jednosiki go-
spodarki uspolecznicnej 1 wdrazajg do stosowania po za-
twierdzeniu przez konterencje samorzadu roboiniczego.

§ 8. 1. Wiasciwi ministrowie oraz zarzady ceniralnych
zwigzkow spoldzielni opracuja szezegolowe zasady organi-
zacji i dzialania kontroli jakoéci w pedleglych im jedno-
stkach gospodarki uspoiecznionej.

2. Przepisy wydawane na podstawie ust. 1, dolyezace
kontroli jakosel artykuléw zywnosciowych oraz wyrcbow
moegigeych mie¢ wplyw na stan zdrowia ludzi, powinny by¢é
vzgadniane z Ministrem Zdrowia i Cpicki Spolecznej.

§ 8. Kierownik jedncstki geospodarki uspolecznionej
dokenuje okresowo coen jakefel wyrebdw, uslug, robot
i obiekiow budowlanych i przedstawia je konferencji sa-
morzadu roboiniezego.

§ 10. Prezes Peolskicgo Komitelu Nermalizaciyi, Miar
i JakosSei ckregla zasady doskonalenia organizacii kontroli
jakeéel, dolyczgee w oszezegolnoser:
1) opracowywania nowoczesnych meted koniroli jakodci
i ich rozpowszechniania,
2) rozpewszechniania deswiadezen w zahresie dddzialy-
wania na jakosé, )
3) organizowania szkolenin w zakresie konbicli jakosol

§ 11. Traci moe wchwala nr 122 Rady Ministrow
z dnia 3 sierpnia 1970 r, w sprawie zosad organicacji kon-
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teolt jakedel w przedsiebiorstwach przemyslowyeh (Moni- § 12, Uchwala wchodzi w zvcie z dniem 15 sierpaia

tor Polski z 1970 1. Nr 27, poz. 222 i z 1971 v. Nr 43, 1979 . o

poz. 272). Prezes Rady Ministrow: P. Jaroszewicz
1138

UCHWALA Nr 121 RADY MINISTROW

z dnia 3 sierpnia 1979 r.

w sprawie dodatku mieszkaniowego dla niektorych pracownikow absolwentéow szkél wyizszveh.

Na podstawie art. 79 Kodeksu pracy (Dz. U. z 1974 r.
Nr 24, poz. 141 i z 1975 r. Ni 16, poz 91) Rada Ministrow
po  porozumieniv z Centraing Rada Zwiazkow Zawodo-
wych uchwala. co naslepuje:

§ 1. L
wyech pracownikéow absolwentéw kierunkow studiow nie
abjetych przepisami ustawy o zatrudnianiu absolwenléw
szkol wyzszych, ktorzy sg zatrudnieni w zakladach pracy
polozonyveh w miejscowodciach nie bedgeych siedzibg szkoly
wyzsze).

2. Przepisow uchwaly nie stosuje sie¢ do pracowni-
kaw absolwentéw studiow dla pracujacych.

§ 2. 1. Pracownikom absolwentom, o ktérych mowa
w § 1 ust. 1, przysluguje dodalek mieszkaniowy w wy-
suleosei:

1) 1000 zl, jezeli pracownik absolwent wynajmuje lo-
kal mieszkalny w miejscowosci wezasowej lub uzdro-
wiskowej,

800 zl. jezeli pracownik absolwent
kai mieszkalny w innej miejscowodci
w pkt 1. .

wynajmuje lo-
niz okreslona

Przepisy uchwaly stosuje sie do zamiejsco-

2. Dodatek mieszkaniowy nie przysiuguje w razie
przyvdzielenia pracownikowi absolwentowi mieszkania iub
pomieszezenia zastepezego.

3. Dodatek mieszkaniowy wyplaca zaklad pracy do

dnia przydzielenia pracownikowi absolwentowi mieszka-
nia, nie dluzej jednak niz przez okres 2 lat od daiy pod-
jecia pierwszej pracy po ukonczeniu studiow.
" § 3. Pracownikiem absolwentem zamiejscowym w ro-
zumieniu niniejszej uchwaly jest pracownik absolwent za-
meldowany na pobyt staly w miejscowosci, z ktorej czas
dojazdu publeznym sSrodkiem lokomoc)i do miejscowodcei
bedacej siedziby zakladu pracy i z powrotem przekracza
dwie godziny.

§ 4. Dodatek mieszkaniowy wprowadzony ninicjsza
uchwala wyplacany jest w ramach planowanego funduszu
plac.

§ 5.
1979 .

Uchwala wchodzi w Zycie z dniem 1 wrzesnia

Prezes Rady Ministrow: P, Jaroszewicz
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UCHWALA Nr 123 RADY MINISTROW

z dnia 3 sierpnia 1979 r.

w sprawie wynagradzania obywateli polskich

- oraz przedsi¢chiorstwach i spotkach

Na podstawie art. 79 Kodeksu pracy (Dz. U. z 1974 r.
Ne 24, poz. 141 1 z 1975 r. Nr 16. poz. 91) Rada Ministrow
po porozumieniu z Centralng Rada Zwiazkow Zawodo-
wych uchwala. co nastepuje:

§ 1. Przepisy uchwaly dotyera obywateli polskich za-
trudnionveh w  przedstawicielsiwach  firm  zagranicznvch
oraz w przedsiebiorstwach i spolkach zagranicznych dzia-
lajacveh w Polsce.

§ 2. Obywalelom polskim zatrudnionym w przedsta-
wicielstwach firm zagranicznych oraz w przedsighior-
stwach i spolkach zagranicznyveh dzialajgeych w  Polsce
przysluguje wynagrodzenie wedlug stawek wynagrodrzen
ie nizszych od minimalnveh wynagrodzen, jakie moga
trzymywac pracownicy zatrudnieni na takich samych sta-
nowiskach pracy w krajowych zakladach pracy w bran-
zach o analogicznym profilu  dzialalnodei  gospodarczej,
zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

n
O

zalrudnionvch w przedstawicielsiwach firm zagranicznych

zagranicznych dzialajacych w Polsce.

§ 3. Stawki wynagrodzen, o kiorych mowa w § 2,
powinny mie¢ charakler stawek zryczaltowanych, obejmu-
jacyech wszystkie skladniki wynagrodzenia przewidziane
w odpowiednich przepisach branzowych (ukladach zbio-
rowych pracy). z wyjalkiem dodatku specjalnego, o kto-
rym mowa w § 4. Wysokos¢ tych stawek wynagrodzen
powinna by¢ zrdznicowana odpowiednio do kwalilikacji

. zawodowych, wyksztalecenia, stazu pracy i zajmowanych
stanowisk pracy, zgodnie z wytveznymi Ministra Pracy,
Plac i Spraw Socjalnych. .

§ 4. Przcdstawicielstwa firm  zagranicznych oraz
przedsiebiorstwa i spolki zagraniczne dzialajace w Polsce
sy obowiazane wyplaca¢ zalrudnionym obywatelom pol-
skim — niezaleznie od wynagrodzenia, o ktorym mowa w
§ 2 — miesieczny dodatek specjalny do wynagrodzenia w
wysokosel 50" wyplacanego wynagrodzenia.

§ 5. Uchwala wchodzi w Zycie z dniem 1 wrzesnia
1979 r.

Prezes Rady Ministrow: P, Jaroszewicz
1]

Ttoczono 2 polecenia Prezesa Rady Ministrow

w Zakltadach Graficzenych . Tamka”, Zaklad nr 1, Warszawa, ul. Tamka 3.
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Cena 4,00 zi



