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UCHWA lA RADY MINISTROW 

148 - nr 187 z dn i,] 11 grudnia 1979 r. w sprawie podwyż szenia najniższycJl wynagro dze ń pracowników 221 

Z A R Z Ą D Z E N I A: 

149 - i\Jini " tra S praw Wewn ę trzn}' c h z dnia 20 listopada 1979 r. w sprawie ustale n ia i ogłoszenia sta-
tulu stowarz}'szenia' w}'ższeJ uz)'t eczllosci "Towarzystwo Przyjażni Polsko-Radzieckie j" 222 

'150 - M ini stra Zdrowia i Opieki S po łecznej z dni a 29 listopada 1979 r. w sprawie zasad kierowania do 
:lid~ ladów reilabiiita c ji zawodowej inwalidów 222 

151 - i\lini,ara Budownictwa i Przellwsł u Materiałów Budowlanvch z dnia 26 listopada 1979 r. w sprawie 
lI " t~łenia kosztów zestawu mate;iałów budowlanych potrzebnych na wybudowanie 4-izbowego domu 
ll1 ie szkalne"o o standardowym wyposazeni u w 1978 r. 223 

152 - M inistra Budownictwa i PrzerJl }' s tu Materiałów Budowlanych z dnia 26 listopada 1979 r. w sprawie 
u, talenia ccny 1 m2 powierzchni użytkowej budynku mieszkalnego w celu przeliczeli wkładów oszczęd-
no,kiowych za 1978 r. . 223 

153 - i'-lIni strów Energetyki i Energii Atomowej oraz Górnictwa z dnia 21 listopada 1979 r . zmieniające za­
rządzenie w sprawre opiat za egzaininy osób sprawujących kiero,wnictwo i ·dozór nad ekspłoataci" 
urządzeri energetycznych i osób zatrudnionych przy eksploatacji tych urządzeri oraz wynagrodzenid 
CI!onków kO.lllisji eg zaminacyjnych 224 , 
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UCHWALA Nr 187 RADY IVIINISTROW 

z ·dnia 11 grudnia 1979 r. 

w sprawie podwyższenia najniższych wynagrodzeń pracownik?w. 

Na podst awie art. 79 Kodeksu -pracy (Dz. U. z 1974 r. 
Nr 24. poz. 141 i z 1975 r. Nr 16, poz. 91) Rada Ministrów 
po porozumieniu z Centralną Radą Związków Zawodo-
wych uchwala, co następuje: / 

§ 1. 1. Pracownikom zatrudnionym w uspołecznionych 
zakładach pracy w pełnym wymiarze czas u pracy podwyż­
s za się' naj niższe wynagrodzenie zasadnicze wynikające 

z owbistego zaszeregowania, określone w stawkach mie­
si~cznych - do kwoty 2000 zł miesięcznie. 

2. Pracownikom zatrudnionym w uspołecznionych za­
kł adach pracy, wynagradzanym na podstawie godzinowych 
stawek plac, podwyższa się naj niższe godzinowe wynagro­
d zenie zasadnicze wynikające z osobistego zaszeregowa­
n ia - do kwoty 10,20 zl za godzinę. 

3. Pracown ikom, do których może być stosowany wy­
miar normalnego czasu pracy wyższy ni ż 46 godzin na t y­
d zie11, najni ższe wyn agrodzenie mi es ięczne określone w 
y.s L 1 przysluguje za 46-godzinny tyd zień pracy. 

§ 2. Upoważnia się Min istra Pracy, Plac i Spraw So­
cjalnych do podwyższen i a s tawek wynagrodżeń zasadni­
czych dl a pracow ników zatrudnionych w uspo łecznionych 
za kładach ljl'acy, którzy wyko nUją pr ace zaszeregowane 

wyżej od prac oplacanych najniższą stawką - stosownie 
do rodzaju wykonywanej pracy i poziomu kwalifikacj i 

§ 3. Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych ustali 
szczegółowe zasady wprowadzenia wynagrodzeń, o których 
mowa w § 1 i 2. 

§ 4. Przepisy uchwały nie mają zastosowania do mło­
docianych odbywających naukę zawodu bądź przyuczanych 
do wykonywania określonej pracy w uspołecznionych za­
kładach pracy, dla których utrzymuje się dotychczasową 

podstawę obliczan ia wynagrodzenia w wysokości 1200 zł 
miesięcznie. 

§ 5. 1. Najniższe wynagrodzenie za pracę w peł nym 

wymiarze czasu pracy, wypłacane pracownikom zatrudnio­
nym w nie uspołecznionych zakładach pracy, ,3 także pra­
cownikom zatrudnionym u osób fizycznych, nie może być 
ni ższe niż 2000 zł miesięcznie i odpowiednio ri ie niższe niż 

10,2-0zl za godzinę pracy. 
2. Przepis us t. 1 nie ma zastosowania do młodocianych 

zatr udnionych w celu na uki zawodu lub przyuczen ia do 
wykonywania określonej pracy w rzemieślniczych zakŁa­

dach pracy, w odn iesieniu do których utrzymuje s ię stoso­
waną dotychczas zasadę ustalania miesięcznego wynagro­
dzenia umown ego w relacji procentowej od kwoty nię n i ż­
szej niż 1200 zł miesięcznie. 
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§ 6. Za leca się organi+acjom spó1dz.iekzy m i ~pDłecz­
nym odpowiednie zastosowanie przepisów uchwaly w pod­
leglych jednostkach organizacyjnych. 

nagrodzeń pracownikom 2a-iruonionym w zakład ach pracy 
(Mc;litcr Polski Nr 10, poz. 62). 

§ B. Uchwala wchodzi w 2,ycle z oniem 1 stycznia 
§ 7. Traci moc uchwała nr 57 Rady MinistrÓw z dnia 1980 r. 

30 marca 1979 r. w sprawie pod\vyi.szenia najniższych wy- Prezes Rady l',,1irustrów : P. Joroszewicz 
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ZARZĄDZENIE MINISTRA SPRAW . WEWNĘTRZNYCH 

• dnia 20 listopada 1979 r. 

w sprawie ustalenia l ogłoszenia !iatutu sto\\1snyS7enia wyiszej uiyteeznośd .,Towarzystwo Puyjaini 
Polsko-Radzieckiej". 

Na podstawie § 2 rozporządzenia Rady 1firustrów 
z dnia 5 listopada 1974 r. w sprawie uznania' "Towarzy­
.twa Przyjaźni Polsko-Radzieckiej" za stowarzyszenie wyż­
lZej użyteczności (Dz. U. Nr 41, poz. 244) zarządza się, 00 

nast~puje: 

§ 1. Ustala się statut stowarzyszenia wyższej użytecz­
notki ' "Towarzystwo Przyjaźni Polsko-Radzieckiej". Tekst 
.1:atutu wstanie ogłoszony w odrębnym wydawnictwie. 

§2. Traci moc zarządzenie Minh;tra Spraw Wewnętrz­
nych z dnia 12 lutego 1975 r. w spr awie ustalenia i ogło­

szenia ~ta tutu stowarzy~zenia wyŻEzej użytecznośc i "Towa­
rzystwo Przyjaźni Polsko-RadziECkiej" (Moni tor Pclski 
Nr 7, poz. 39). 

§ 3. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia. 

Minister Spraw Wewnęt.rzny ch : S. Kowalczyk 
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ZARZi\DZENIE MINISTRA ZDROWIA I OPIEKI SPOŁECZNEJ 

z dnia 29 Ustopada 1979 r. 

w sprawie zasad kierowania do zakładów rehabilitacji zaw&dowej inwalidów. 

Na .podsTawie art. 62 ustawy z dn ia 23 stycznia 196:;ł r . . 
o ;:;o\',;szechnym zaopatrzeniu emerytalnym . pracowników 
i ich rodzin (Dz. U. z 1968 r . Nr 3, poz. 6, z 1972 r. Nr 16, 
p oz. 114 i Nr 53, poz. 341, z 1973 r. Nr 38, poz. 225, 
z ] 974 r. Nr 21, poz. 116 i 117, Nr 47, poz. 280 i Nr 50, 
p az, 321, z 1975 r. Nr 45, poz. 232, z 1976 r. Nr 40, poz. 235 
i z 1977 r. Nr 11, poz. 43) oraz § 5 ust. 2 rozporządzenia 
Rady Ministrów z dnia 5 maja 1967 r. w spra\vie plano­
w ego zatrudnienia inwalidów (Dz. U. Nr 20, poz. 88) za­
rządza siE:, co następuje: 

§ 1. 1. Do zakładów reha bili t3c,ii zawodowej inwali­
d ów, zwanych dalej "zakładami", mogą być kierowane oso­
by zaliczone do jednej z grup inwalidów, które ze względu 
na stan zdrowia lub warunki środowi"kowe nie kwalifi­
ku j ą się do podjęcia przygotowa nia zawod O'.vego \V zakla­
d ach pracy lub w szkołach zawodowych przeznaczonych 
dla osób zdrowych. 

2. Do zakładów przyjmowani są inwn)jdzi n ie posia­
o :::,iąey zawodu lub wymagający zmi,my zawodu ze wzglę­
du na stan zdrowia , a ta kże inwalidzi, którzy chcą podriiesć 
6w oje k\valifikacje zawodowe. 

§ 2. l. In~aljdzi ubiegający się o przyjęde do zakła­
dów powinni spełniać l'las:tępuJące warun ki: 

l) wiek od 15 do 25 lat dla kandydatów do zakJadów 
prowadzących sz-koly zavlcdowe oraz do 40 lat dla kan­
dydatów do zakładów prowadzących kursy i szkoły 

przysposobienia zaw odo\vego, 
2) sprawność fizyczna i u'myslowa rokująca . ukończenie 

odpowiedniego przygotcwania zawodowego i podjęcie 

pracy w wyuczonym zawodzie, 
3) wyksztaIcenie wymagane do przyjęcia do określonego 

rcdzaju szkoły, a do zakladu prowadzqcego kursy -'­
ukończonych co najmniej 6 klas szkoły pod stawcwej. 

2. W szczególnie uzasClonionych wypadkach do zakła-
du może być przyjęty inwalida, który przekroczył wiek 
określony w ust. 1 pkt 1. . 

3. Pierwszeństvv'o przyjęcia do zakładĆ\v przysluguje 
lnwalid om wojskowym (wojennym) oraz inwalidom z po­
wodu wypadków przy pracy lub chorób zawodowy ch. 

§ 3. 1. Inwalida ubiegają2y się o przyjęcie (10 zakładu 

sldada w zespole opieki :<..drowotnej w}a~ciwym dla miejsca 
zamieszkania: 


