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»UCHWALA Nr 187 RADY MINiSTRO“’ '

z-dnia 11 grudnia 1979 r.

w sprawie podwyZszenia najnizszych wynagrodzen pracownikow.

Na podstawie art. 79 Kodeksu .pracy (Dz. U. z 1974 r.
Nr 24, poz. 141 i z 1975 r. Nr 16, poz. 91) Rada Ministréw
po porozumieniu z Centralng Rada Zwigzkéw Zawodo-
wych uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Pracownikom zatrudnionym w uspolecznionych
zakladach pracy w pelnym wymiarze czasu pracy podwyz-
sza sie najnizsze wynagrodzenie zasadnicze wynikajgce
z osobistego zaszeregowania, okreslone w stawkach mie-
siccznych — do kwoty 2000 zl miesigeznie.

2. Pracownikom zatrudnionym w uspolecznionych za-
ktadach pracy, wynagradzanym na podstawie godzinowych
stawek plac, podwyzsza sie najnizsze godzinowe wynagro-
- dzenie zasadnicze wynikajgce z osobistego zaszeregowa-
nia — do kwoty 10,20 zl za godzine.

3. Pracownikom, do ktérych moze byé¢ stosowany wy-
miar normalnego czasu pracy wyzszy niz 46 godzin na ty-
dzien, najnizsze wynagrodzenie miesieczne okreslone w
ust. 1 przysluguje za 46-godzinny tydzien pracy.

§ 2. Upowaznia sie Ministra Pracy, Plac i Spraw So-
cialnych do podwyzszenia stawek wynagrodzen zasadni-
czych dla pracownikow zatrudnionvech w uspolecznionych
zaktadach pracy, klorzy wykonujg prace zaszeregowane

wyzej od prac oplacanych ﬁajniisza stawka — stosownie
do rodzaju wykonywanej pracy i poziomu kwalifikacji

§ 3. Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych ustali
szczegolowe zasady wprowadzenia wynagrodzen, o ktoérych
mowa - w § 11 2

§ 4. Przepisy uchwaly nie majg zastosowania do mio-
docianych odbywajgcych nauke zawodu bgdz przyuczanych
do wykonywania okreslonej pracy w uspolecznionych za-
kladach pracy, dla ktérych utrzymuje sie dotychczasowa
podstawe obliczania wynagrodzenia w wysokosci 1200 zt
miesiecznie. }

§ 5. 1. Najnizsze wynagrodzenie za prace w pelnym
wymiarze czasu pracy, wyplacane pracownikom zatrudnio-
nym w nie uspolecznionych zakladach pracy, a takze pra-
cownikom zatrudnionym u oséb fizycznych, nie moze byé
nizsze niz 2000 z! miesigecznie i odpowiednio nie nizsze niz
10,20 zl za godzine pracy.

2. Przepis ust. 1 nie ma zastosowania do mlodocianych
zatrudnionych w celu nauki zawodu lub przyuczenia do
wykonywania okreslonej pracy w rzemieslniczych zakia-
dach pracy, w odniesieniu do ktérych utrzymuje sie stoso-
wana dotychczas zasade ustalania miesigeznego wynagro-
dzenia umownego- w relacji procentowej od kwoty nie niz-

. szej niz 1200 zl miesigcznie.
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§ 6. Zaleca sig organizacjom spdldzielezym i spolecz-
rym odpowiednie zastosowanie przepiséw uchwely w pod-
legiych jednostkach erganizacyjnych.

§ 7. Traci moe uchwala nr 57 Rady Ministréw z dnia
30 marca 1979 r. w sprawie podwyZszenia najnizszych wy-

nagrodzen pracownikem zairudnicnym w zakladach pracy
(Monitcr Polski Nr 10, poz. 62).
§ 8 Uchwala wchcdz: w iycle z dniem 1 siycznia
1980 r.
Prezes Rady Ministrow: P. Jaroszewicz

149

ZARZADZENIE MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH

2 dnia 20 listopada 1979 r.

w sprawie ustalenia 1 ogloszemia statutu stowarzyszenia wyiszej ulyteeznoéei ,,Towarzystweo Przyjaimi
Paolsko-Radzieckiej®.

Na podstawie § 2 rozporzgdzenia Rady Ministréw
¥ dnia 5 listopada 1974 r. w sprawie uznania ,,Towarzy-
siwa Przyjazni Polsko-Radzieckiej za stowarzyszenie wyz-
szej uzytecznosei (Dz. U. Nr 41, poz. 244) zarzgdza sie, co
nastepuje:

§ 1. Ustala sie statut stowarzyszenia wyiszej uzytecz-
nofci ,Towarzystwo Przyjazni Polsko-Radzieckiej”, Tekst
siatutu zostanie ogloszony w odrebnym wydawniciwie,

§ 2. Traci moc zarzgdzenie Ministra Spraw Wewnegirz-
nych z dnia 12 lutego 1975 r. w sprawie ustalenia i oglo-
szenia statutu stowarzyszenia wyiczej uzyteczneodci ,,Towa-
rzystwo Przyjaini Polsko-Radzieckiej* (Monitor Pclski
Nr 7, poz. 39).

§ 3. Zarzgdzenie wchedzi w Zycie z dniem ogloszenia.

Minister Spraw Wewnegtrznych: S. Kowa}czyk
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ZARZADZENIE MINISTRA ZDROWIA I OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 29 listopada 1979 r.

w sprawie zasad kierowania deo zakladéw rehabilitacji zawodowej inwalidéw.

Na podsiawie art. 62 ustawy z dnia 23 stycznia 1968 r.

o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym. pracownikéw
i ich rodzin (Dz. U. z 1968 r. Nr 3, poz. 6, z 1872 r. Nr 16,
poz. 114 i Nr 53, poz. 341, z 1973 r. Nr 38, poz. 225,
z 1974 r. Nr 21, poz. 116 i1 117, Nr 47, pez. 280 i Nr 50,
poz. 321, z 1975 r. Nr 45, poz. 232, z 1976 r. Nr 40, poz. 235
iz 1977 r. Nr 11, poz. 43) oraz § 5 ust. 2 rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 5 maja 1967 r. w sprawie plano-
wego zatrudnienia mv&ahdow (Dz. U. Nr 20, poz. 88) za-
rzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Do zakladdéw rehabilitacii zawedowej inwali-
déw, zwanych dalej ,zakladami®, moga byc¢ kierowane oso-
by zaliczone do jednej z grup inwalidéw, ktére ze wzgledu
na stan zdrowia lub warunki érodowiskowe nie kwalifi-
kuia sie do podjecia przygotowania zawodowego w zakla-
dach pracy lub w szkolach zawocdowych przeznaczonych
dla osob zdrowych.

/

2. Do zakladow przyjmowani sg inwalidzi nie posia-

daigey zawodu lub wymagajgcy zmizny zawedu ze wzgle-
du na stan zdrowia, a takze inwalidzi, kiorzy cheg podniesé
swoje kwalifikacje zawodowe.

§ 2. 1. Inwalidzi ubiegajacy sie o przyjecie do zakla-
déw powinni spelniaé mastepujgce warunki:

1) wiek od 15 do 25 lat dla kandydaiéw do zakladow
. prowadzgcych szkoly zawcdowe oraz do 40 lat éla kan-
dydatéw do zakiadéw prowadzgcych kursy 1 szkoly
przysposobienia zawodowego,

2) sprawno$é fizyczna i umyslowa rokujgca. ukoiiczenie
cdpowiedniego przygotcwania zawodowego i podjecie
pracy w wyuezonym zawodzie,

3) wyksztalcenie wymagane do przyjecia do ckreélonego
redzaju szkoly, a do zakladu prowadzgeego kursy —
ukor"czonych co najmniej 6 klas szkely podstawcwej.

2 W szezegolnie uzasadnicnych wypadkach do zakla-
du moze byé przyjety inwelida, ktéry przekrcezyl wiek
ckresleny w ust. 1 pkt 1 '

3. Pierwszefistwo przyjecia do zakladdw przycivguje
Inwalidem wojskewym (wojennym) eraz inwalidem z po-
wodu wypacdkéw przy pracy lub choréb zawedowych.

§ 3. 1. Inwalida ubiegaigcy sie o przyjecie do zakladu -

sklada w zespole opieki zdrowotnej wlasciwym dla miejsca
zamieszkania:



