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3. Jezeli liczba pracownikéw wyrazajgcych chec
Zmiany pracy w pelnym wymiarze czasu pracy na prace
w niepelnym wymiarze czasu pracy jest wieksza od mo-
zliwosci oferowanych przez zaklady pracy, pierwszenstwo
do tej formy zatrudnienia przyznaje sig: -

1) kobietom obarczonym wychowaniem dzieci badz
udzielajgcym pomocy mlodym malzenstwom w opiece
nad dzieémi w wieku przedszkolnym,

2) osobom o niepelnej sprawnosci do pracy.

4. Pracownicy, ktérzy przechodza do pracy w niepel-
nym wymiarze czasu pracy, mogg byé¢ w ramach posia-
danego funduszu plac przeszeregowani poza terminem
przeszeregowania, nie wyzej jednak niz do najwyiszej
grupy i stawki wynagrodzenia przewidzianej dla danego
stanowiska pracy.

§ 6. 1. Wiasciwi ministrowie oraz terenowe organy
administracji panstwowej stopnia wojewddzkiego spowo-
dujg zorganizowanie bgdZ rozszerzenie produkcji w sy-
stemie pracy nakladczej w podleglych zakladach pracy,
w szczeg6lnosci w zakresie:

1) produkcji przeznaczonej na zaopatrzenie rynku przy
wykorzystaniu surowcéw Jokalnych i odpadowych
oraz produkcji na eksport,

2). produkcji prostych elementéw lub wyrobéw w ko-
operacji z produkcjg podstawowa, jezeli warunki
techniczne i rachunek ekonomiczny wskazujg na ce-
lowos¢ i mozliwos¢é przesunigcia niektérych operacji
produkcyjnych do tego systemu pracy.

2. W ramach dziatan, o ktérych mowa w ust. 1, na-
lezy réwniez rozwazy¢ mozliwos¢ wykorzystania systemu
pracy nakladczej dla uruchomienia produkecji ubocznej.

3. Minister Handlu Wewnetrznego i Uslug, po poro-
zumieniu z zainteresowanymi centralnymi zwiazkami spél- .
dzielczymi, przedstawi Prezesowi Rady Ministrow w ter-
minie miesigca od dnia wejscia w zycie uchwaly propo-
zycje rozwigzan wplywajacych na przyspieszenie uzasad-
nionego rozwoju pracy nakladczej.

§ 7. 1. Zaklady pracy zatrudniajgce pracownikéw,
dla ktérych praca w tym =zakladzie stanowi dodatkowe
zatrudnienie, powinny rozwigza¢ z tymi pracownikami
umowe o prace z zachowaniem przepiséw .prawa pracy,
jezeli terenowy organ administracji panstwowej zapewni
skierowanie w trybie przepiséw o posrednictwie pracy in-
nych oséb poszukujgcych pracy bgdz absolwentéw szkoét
na stanowiska pracy zajmowane przez tych pracownikéw.

2. Zaklady pracy powinny przestrzega¢ zasady, ze
zatrudnienie pracownika w dodatkowym miejscu pracy
moze nastgpi¢ tylko w wypadku szczegélnie uzasadnio-
nym, z zachowaniem trybu posrednictwa pracy oraz po
uzyskaniu zgody macierzystego zakladu pracy na podje-
cie dodatkowego zatrudnienia.

3. Przez dodatkowe zatrudnienie rozumie sie wyko-
nywanie przez pracownika zatrudnionego w pelnym wy-
miarze czasu pracy — pracy w innym zakladzie w nie-
pelnym wymiarze czasu pracy na podstawie umowy
0 prace.

§ 8. Zaklady pracy moga zatrudnia¢ pracownikow
pobierajgcych emeryture lub uprawnionych do- jej otrzy-
mania na ogdlnych zasadach, jezeli na stanowiska pracy
zajmowane przez tych pracownikoéow brak jest kandyda-
tow sposréd osbb poszukujgcych pracy lub absolwentéw
szkol

§ 9. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.
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UCHWALA Nr 184 RADY MINISTROW

z dnia 25 sierpnia 1981 r.

zmienlajgca uchwale w sprawile gospodarowania surowcami wtérnymi metali.

-

Rada Ministrow uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale nr 92 Rady Ministrow z dnia
12 kwietnia 1974 r. w sprawie gospodarowania surowca-
mi wtérnymi metali (Monitor Polski z 1974 r. Nr 17,
poz. 104 i z 1977 1. Nr 35, poz. 172) wprowadza sie naste-
pujgce zmiany:
1) w § 2 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

2. Jednostki, o ktérych mowa w ust. 1, powinny
wysortowywaé¢ z surowcdéw wtérnych metali przed-

mioty ze stali i zeliwa, nadajace sie do dalszego
uzytkowania bez przetopu, tzw. zelastwo uzytko-
we, zuzywac¢ je na wlasne potrzeby lub sprzeda-
wac jednostkom gospodarki uspolecznionej li nie
_uspolecznionej oraz osobom fizycznym."”,

2) w § 2 skresla sie ust. 2a.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Prezes Rady Ministréw: gen. armii W. Jaruzelski



