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centralnego na podstawie -okresowych - planéw kontroli:
lub za zgodg Prezesa albo wia%mwego mceprezesa Naj~
wyzszej Izby Kontroli.

§ 11. 1. Szczegélnym zadaniem jednostek organiza-
cyjnych Najwyzszej Izby Kontroli jest systematyczne roz-
wijanie wspéldzialania z radami narodowymi, ich prezy-
diami i komisjami, komile[ami kontroli spotecznej oraz
z organami kontroli spolectnej, jak rowniez ze-zwigzkami
zawodowymi i organami samorzqdu spolecznego.

2. Jednostki organizacyjne Najwyzszej Izby Kontroli
wspoélpracuja z innymi organami kontroli, rewizji, inspek-

cji i -lustracjl dzialajgcymi w administracji panstwowej

oraz w-spdidzielczosci, w szczegélnosci przy:

1) ustalaniu i reahzac;i okresowych planéw kontroli
tych organéw,

2) przeprowadzaniu mniektérych kontroli wspélnych,.

3) wykonywaniu przez te organy kontroli doraznych na
zlecenie Najwyzszej Izby Kontroli.

' IV. Przepis koncowy.

§ 12. Prezes Najwyzszej Izby Kontroli okresla szcze-
gélowa organizacje wewnetrzng zespoléw, departamentow
i delegatur oraz ich zakres wlasciwosci.

UCHWALA RADY PANSTWA_

z dnia 17 grudnia 1980 r, i)

o ftrybie przepro“adzania czynnoSci I:onlrolnych przez Najwyisza Izbe Kontroli oraz o zasadach realizacijl
" wynlkéw kontroll.

Na podstawie art. 28 ustawy z dnia 8 pazdziernika
1980 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli (Dz. U. Nr 22, poz. 82)
Rada Panstwa uchwala, co nastepuje:

-§ 1. Czynnosci kontrolne objete zakresem dzialania
Najwyzszej Izby Kontroli, zwanej dalej ,NIK"”, przepro-
wadzane sq wedlug przepisow niniejszej uchwaly.

. Rozdzial I
Zasady przeprowadzanla kontroll.

§ 2. 1. Najwyzsza Izba Kontroli bada dzialalno$é
kontrolowanych jednostek w postepowaniu kontrolnym
lub przy zastosowaniu uproszczonego postqpowama kon-
trolnego.

2. Jednostki organizacyjne NIK moga zada¢ od jed-
nostek panstwowych,  spoéldzielczych i spolecznych oraz
jednostek gospodarki nie uspolecznionej przediozenia ma-
terialow i dokumentéw niezbednych do przygotowania
i przeprowadzenia kontroli.

§ 3. 1. Czynnosci kontrolne wykonujg pracownicy
NIK, zwani dalej .inspektorami', jednoosobowo Iub w
ekipie kontrolnej, na podstawie legitymacji stuzbowej
i imiennego upowaznienia do przeprowadzenia kontrolf,

2, Imienne upowaznienia do ‘przeprowadzenia kon-
troli mogg wydawac: Prezes, wiceprezesi oraz dyrektorzy
i wicedyrektorzy jednostek organizacyjnych NIK,

3. Prezes, wiceprezesi oraz pozostali czlonkowie Ko-
Jegium NIK, jak réwniez dyrektorzy, wicedyrektorzy i do-
radcy NIK sg uprawnieni do przeprowadzania kontroll
bez imiennego upowaznienia, za okazaniem  legitymacji
stuzbowej.

: 4. Rzeczoznawcy powolywani sposréd pracownikéw
oSrodkéw ‘naukowych i naukowo-badawczych, przedstawi-
cieli stowarzyszen zawodowych i innych wybitnych spe-
cjalistow moga uczestniczy¢ w kontroli i przeprowadzaé
czynnosci kontrolne na podstawie dowodu osobistego
i imiennego upowaznienia. '

5. Do przeprowadzania kontroli spraw lub dokumen-
téw zakwalifikowanych jako tajne specjalnego znaczenia
konieczne jest odrgbne upowaznienie.

6. Zasigeganie w innych niz jednostki kontrolowane
urzedach, instytucjach i przedsigbiorstwach informacji w
zakresie przeprowadzanej kontroli oraz zadanie wyjasnied
od pracownikéw tych jednostek nie wymaga dodatko-
wego upowaznienia,

§ 4. 1. Inspektor podlega wylgczeniu od czynnosci

kontrolnych, jezeli wyniki kontroli moga oddzialywa¢ na
jego prawa lub obowigzki albo na prawa lub .obowigzki

" jego malzonka, krewnych, powinowatych badz oséb zwig-

zanych z nim z tytulu przysposobienia, opieki lub kura-
teli oraz oséb, z ktérymi pozostaje w bliskich stosunkach,

2. O przyczynach powodujgcych wytgczenie inspek-
tor obowigzany jest miezwlocznie powiadomi¢ swego bez-
posredniego przelozonego, ktéry rozstrzyga o jego wy-
laczeniu.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje sig odpowiednio do
os6b, o ktéorych mowa w § 3 ust. 311 4.

§ 5. 1. Czynnosci kontrolne przeprowadza sie¢ w sie-
dzibie jednostki kontrolowanej oraz w miejscach wykony-
wania jej zadan, a w miare potrzeby rowniez w siedzibie
jednostki organizacyjnej NIK.

2, Czynnosci kontrolne przeprowadza sie w dniach
i godzinach pracy obowiazujgcych jednostke kontrolowa-

n3 — z zachowaniem wymiaru czasu pracy obowigzujq-

cego pracownikéw NIK, a jesli tego wymaga dabro kon-
troli — réwniez w dniach wolnych od pracy i poza godzi-
nami pracy,

§ 6. 1. Inspektor uprawniony jest do wstepu oraz po-
ruszania sig¢ na terenie jednostki kontrolowanej na pod-
stawie legitymacji sluzbowej bez potrzeby uzyskiwania
przepustki oraz nie podlega rewizji osobistej, przewidzia-
nej w wewnetrznym regulaminie jednostki kontrolowanej.

. 2. Inspektor podlega przepisom o bezpieczenstwie
i higienie pracy oraz przepisom o postepowaniu w spra-
wach tajnych i tajnych specjalnego znaczenia, obowigzu-
jacym w jednostce kontrolowanej.

§ 7. 1. Przed przystapieniem do czynnosci kontrol-
nych inspektor oraz osoby, o ktérych mowa w § 3 ust. 3
i 4, okazujg kierownikowi jednostki kontrolowanej odpo-
wiednie dokumenty upowazma]qce do przeprowadzenia
kontroli.
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2. Kierownik jednostki kontrolowanej jest obowiaza-
ny zapewnic inspektorowi warunki i $rodki niezbedne do
sprawnego przeprowadzania kontroli. W szczegdélnosci in-
spektorowi nalezy zapewni¢ oddzielne pomieszczenie z te-
lefonem oraz wyposazeniem stuzgcym do przechowywania
materialéw kontrolnych, a takze spowodowac¢ niezwlocz-
ne przedstawianie zadanych dokumentéw i materialow
oraz zapewni¢ terminowe udzielanie wyjasnien przez pra-
cownikéw jednostki. W uzasadnionych przypadkach kie-
rownik jednostki kontrolowanej powinien zapewni¢ in-
spektorowi srodki transportu.

3. Inspektor powinien w porozumieniu z kierowni-
kiem jednostki kontrolowanej. poinformowaé¢ pracowni-
kow w sposéb w tej jednostce przyjety o rozpoczeciu
kontroli i miejscu pracy. '

§ 8. W razie przeprowadzania kentroli wspélnych z
innymi organami kontroli, rewizji, inspekeji i lustracji:

1) pracownicy tych organéw uczestnicza w lacznej eki-
pie kontrolnej z inspektorami NIK; kierownictwo
kontroli i realizacja materialéw pokontrolnych nalezy
do NIK,

organizacje kontroli, -tematy kontroli oraz jej zakres
i czas trwania, a w miare potrzeby réwniez sklad
ekip kontrolnych I postepowanie pokontrolne ustala
sie wspolnie,

§ 9. 1. W razie zbiegu kontroli prowadzonej przez
NIK z kontrolg prowadzong przez inne organy kontroli,
‘rewizji, inspekcji lub lustracji, inspektor, w miare potrze-
by, koordynuje czynnoéci kontrolne § kieruje pracg oséb
przeprowadzajgcych badania.

2)

2. Materialy z tych kontroli zalgcza sie do protokolu
lub sprawozdania z kontroli przeprowadzonej przez NIK,

§ 10. Podejmujac czynnosci kontrolne inspektor po-
winien nawigza¢ kontakt z ogniwami zakladowymi Pol-
skiej Zjednoczonej Partii. Robotniczej, Zjednoczonego
Stronnictwa Ludowego i Stronnictwa Demokratycznego.

§ 11, 1. W p;ocesie kontroli jednostki organizacyjne
NIK podejmujg wspdlprace z radami narodowymi i ich
organami, komitetami kontroli spolecznej, organami kon-
troli spolecznej, zwigzkami zawodowymi, organizacjami
spolecznymi, w tym takie mlodziezowymi, oraz organami
samorzgdu robotniczego i innymi organami samorzgadu
spolecznego. :

2. Wspolpraca, o ktérej mowa w ust. 1, powinna mie-
dzy innymi polega¢ na:

— informowaniu o tematyce kontroli,
— wykorzystywaniu uwag i spostrzezen, -

‘— konsultowaniu wnioskéw nasuwajacych
zwigzku z ustaleniami kontroli.

sie w

§ 12. W razie potrzeby dokonania okreslonych opra-
cowan uzasadnionych procesem kontroli, a zwlaszcza
przygotowania specjalistycznych opracowan poréwnaw-
czych; programéw kontroli kompleksowych, sprawozdan
1 informacji zbiorczych. opartych na wynikach kontroli, a
takze przeprowadzania badan metoda analizy dokumen-
tow, jednostki organizacyjne NIK mogg powotywaé do
wykonywania tych prac — jako rzeczozmawcéw — pra-
cownikéw osrodkow naukowych |1 naukowo-badawczych,
przedstawicieli stowarzyszen zawodowych i innych wy-
bitnych specjalistow,

Rozdzial 1I
Dokonywanie ustalenn kontroli.

' § 13. 1. Inspektor dokonuje ustalen kontroli na pod-
stawie dowodow.

2. Do dowoddéw zalicza sie w szczegoknosci dokumen-
ty i dowody rzeczowe, ogledziny i zeznania s$wiadkdw,
opinie bieflych, zdjecia fotograficzne, jak réwniez pisem-
ne wyjasnienia i oswiadczenia.

3. Do dokumenté .v zalicza sie w szczegdlnosci ksiegi,
kartoteki, rejestry, plany, wykazy, zestawienia i wydruki
komputerowe, sprawozdania, dzienniki, protokoly, umo-
wy, faktury, korespondencje i notatki stuzbowe.

4. Do dowoddw rzeczowych zalicza sie w szczegdl-
noéci wzory oraz probki wyrobéw. polfabrykatéw, ma-
terialéw i surowcow,

5. Pobranie dowoddéw rzeczowych powinno byé¢ udo-
kumentowane protokolem i odbywac sie w obecnosci oséb
odpowiedzialnych za dany dziat lub odcinek pracy. Do-
wod rzeczowy powinien byé zaopatrzony przez przedsta-
wiciela jednostki kontrolowanej i inspektora w trwale
cechy lub znaki uniemozliwiajgce -zastgpiertie go innym.
=

§ 14. 1. Dowody zbierane w toku kontroli .powinny
byé¢ przechowywane pod zamknigciem, a w miare potrze-
by zabezpieczone.

2. Inspektor dokonuje zabezpieczenia dowodoéw nie-
zbednych do dalszego postepowania przez:

1) oddanie dowodéw na przechowanie kierownikowi lub
innemu pracownikowi Jednostlu kontrolowanej za po-
kwitowaniem,

2) przechowywanie dowodow w jednostce kontrolowa-
nej w oddzielnym, zamknigtym i opiecz¢etowanym po-

mieszczeniu,

3) zabranie dowodéw z jednostki kontrolowanej za po-
twierdzeniem odbioru, zwlaszcza w razie ujawnienia
nieprawidlowosci i dzialan noszacych znamiona czy-

néw przestepczych.

3. O zwolnieniu dowodéw spod zabezpieczenia de-
cyduje inspektor alho dyrektor wiasciwej jednostki orga-
nizacyjnej NIK, jezeli dowody te nie zostaly przekazane
innym organom.

§ 15. 1. Inspektor moze sporzadzaé¢ lub zleci¢ jedno-
stce kontrolowanej sporzadzenie niezbednych dla kontroli
odpisow oraz wyciggéow z dokumentow,” jak rowniez ze-

 stawien i obliczen opartych na dokumentach.

- 2. Zgodnos¢ odpiséw i wyciagébw oraz zestawien
1 obliczen z dokumentami potwierdza kierownik komérki
organizacyjnej, w ktorej dokument sie Znajduje. Zgodnosé
odpiséw, wyciagow, zestawien i obliczen, opartych na do-
kumentach finansowo-ksiegowych, potwierdza gléwny
ksiegowy. .

3. Odpisy lub wyciagi z dokumentéw zabezbieczo-
nych w trybie okreslenym w § 14 ust. 2 moga by¢ spo-
rzgdzane tylko za zgodg i w obecnosci inspektora, ktéry
na zgdanie kierownika kontrolowanej jednostki potwier-
dza zgodnos$¢ odpisu lub wyciggu z oryginalem.

4. Odpisy lub wyciagi z zabezpieczonych dowodéw
Inspektor wydaje kierownikowi jednostki kontrolowane]
za pokwitowaniem odbioru.

§ 16.
dzin,

1.'W razie potrzeby inspektor dokonuje ogle-
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2. Przy ogledzinach niezbgdna jest obecnos¢ osoby

' odpowiedzialnej za dany dzial lub odcinek pracy, a w

razie jej nieobecnosci — komisji powolanej przez kierow-
nika jednostki kontrolowanej.

3. Z przebiegu i wyniku ogledzin sporzadza sie nie-
zwlocznie odrebny . protokdél, ktéry podpisujg inspektor
oraz osoby wymienione w ust. 2.

4. O potrzebie dokonania w toku- ogledzin zdjgé fo-
togralicznych rozstrzyga inspektor. Zdjecia [otograficzne
zalgcza sie do protokolu ogledzin. Powinny one.by¢ ozna-
czone data, zawiera¢ zwiezly opis oraz pewinny by¢ pod-
pisane przez osoby, ktdére podpisujg protoké! ogledzin.

§ 17. 1. Kazdy pracownik jednostki kontrolowanej
obowigzany jest na zgdanie inspektora udzieli¢ wszelkich
wy)asmen ustnych i pisemnych w sprawach dotyczacych
przedmiotu kontroh, w terminie wyznaczonym przez in-
spektora.

2. Wyjasnienia ustne mogg by¢ przyjete i zaproto-
kolowane w formie odpowiedzi na konkretne pytania.

3. Obowiazek, o ktérym mowa w ust. 1, dotyczy row-
niez bylych pracownikéw jednostki kontrolowanej.

4, Osoby wymienione w ust. 1 i 3 nie mogg odmé-
wié zlozenia wyjasnien, powolujac sie na tajemnice pan-
stwowa lub stuzbowg albo na polecenie przetozonego,

-z wyjatkiem przypadkéw, gdy chodzi o sprawy tajne

specjalnego znaczenia, a inspektor nie posiada upowai-
nienia do ich kontrolowania.

§ 18. Kazdy pracownik jednostki kontrolowanej mo-
ze w zwigzku z kontrolg zlozyé z wlasnej inicjatywy pi-
semne lub ustne o$wiadczenie. .

§ 19. 1
strzyga inspektor. -

2. W zakresie przestuchiwania Swiadkéw stosuje sig
przepisy Kodeksu postepowania administracyjnego.

»  § 20. Jezeli w toku kontroli okr_eélonych zagadnien
zachodzi potrzeba dokonania pewnych czynnosci przez
specjalistow, kierownik jednostki kontrolowanej lub nad-

rzednej — na wniosek inspektora — wyznacza pracow-

nikéw posiadajgcych odpowiednie wiadomosci fachowe
do dokonania tych czynnosci i sporzadzenia ich opisu
wraz z oceng i wnioskami. '

. § 21. 1. W uzasadnionych przypadkach do wykona-
nia czynno$ci wymagajacych wiadomosci specjalnych dy-
rektor wlasciwej jednostki organizacyjnej NIK moze po-
wola¢ bieglych. '

2. Biegly wykonuje powierzone czynnosci na podsta-
wie kazdorazowo wystawianego przez jednostke organi-
zacyjng NIK upowaznienia, okreslajgceqgo dzialy, odcinki
pracy, przedmioty, dokumenty lub zagadnienia, ktére majg
by¢ przez bieglego poddane badaniu.

3. W wyniku badan biegly sporzadza sprawozdanie
zawierajgce opis przeprowadzonych prob, ekspertyz i do-
Swiadczen oraz wydang na ich podstawie opinig.

Rozdzial [II
Wykorzystanie ustalen w toku kontroli.
§ 22. 1. W toku czynnoici kontrolnych inspektor

informuje w miare potrzeby kierownika  jednostki kon-
trolowanej o stwierdzonych uchybieniach i nieprawidlo-

-wosciach oraz niedomaganiach™ organizacyjnych, wskazu-

!

~

O potrzebie przestuchania $wiadkéw roz-

jac réwaoczesnie na celowosé i mozliwosé niezwiocznego .
podjecia srodkow zaradczych i usprawniajgcych.

2. Dobér Srodkéw zaradczych i usprawniajgcych oraz
sszéh ich zastosowania powinien by¢ pozostawiony uzna-
niu Kierownictwa kontrolowanej jednostki; inspektor mo-
ze jednak zglaszaé¢ propozycje i wnioski.

" § 23. 1. W razie niepodjecia przez kierownika jed-

_nostki kontrolowanej $rodkéw zaradczych i usprawniaja-

cych, w sprawach, o ktérych poinformowany zostal w
trybie § 22, inspektor moze wyda¢ pisemne zalecenie zo-
bowigzujace kierownika jednostki do usunigcia w wyzna-
czonym terminie stwierdzonych nieprawidlowosci lub
uchybien, '

2. Przedmiotem zalecenia moze by‘é takie wezwanie
do wstrzymania wykonania okreslonej decyzji, - jesli jej
wykonanie. byloby sprzeczne z prawem, zasadami gospo-

- darnosci lub byloby niecelowe.

§ 24. 1. Jezeli ustalenia kontroli wskazujg na potrze-
be niezwlocznego podjecia odpowiednich decyzji przez
jednostki nadrzedne nad kontrolowanymi, stosowne wy-
stgpienia kierujg w toku kontroli wlasciwi dyrektorzy
jednostek organizacyjnych NIK, .

2. W razie gdy =z ustalen kontroli wynika po-
trzeba nlefwlocznego podjecia odpowiednich srodkéow
i decyzji przez Prezydium Rzadu, Prezesa Rady Ministrow
lub ministra (kierownika urzedu centralnego), stosuwne
informacje oraz wnioski o podjecie niezhednych interwen-
cji i decyzji przedstawia Prezes lub wlasciwy wiceprézes
NIK.

3. Informacje i wnioéki do wojewodow (prezydentéw
miast stopnia wojewodzkiego) kierujg bezposredmo dyrek-
torzy delegatur. :

§ 25. 1. W sprawach nie cierpiacych zwloki, a w

" szczegélnodci w razie stwierdzenia naduzyé, bezposrednio

grozgcego niebezpieczenstwa dla zycia lub zdiowia ludz-
kiego oraz mienia, a takze niegospodarnosci, niedbalstwa
i marnotrawstwa, inspektor moze wyda¢ zarzgdzenie do-
razne w celu usunigcia nieprawidiowosci i zapobiezenia
niebezpieczenstwu lub szkodzie.

2. Zarzadzenie doraine podlega niezwlocznemu wy-
konaniu.

3. Zarzadzenie dorazne dorecza sie za pokwitcwa-
niem odbioru kierownikowi jednostki kontrolowanej. Ko-
pie tego zarzadzenia przekazuje sie kierownikowi jednost-
ki nadrzednej nad kontrolowana.

4, Kierownik jednostki kontrolowanej lub nadrzednej
moze wystapi¢, za poSrednictwem wlasciwej jednostki or-
ganizacyjnej NIK, do Prezesa NIK z wnioskiem o uchyle-
nie lub zmiane zarzadzenia dorainego. Wystgpienie z la-
kim wnioskiem pie wstrzymuje wykonania zarzgdzenia.

§°26. Zarzadzenie dorazne powinno zawiera¢ w szcze-
gblnosci: '

1) zwiezly opis stanu faktycznedgo uzasadniajgcego wy-
danie zarzgdzenia,

. 2) tresé dysgozyt:]l bedgcej przedmiotem zarzqdzema
3) pouczenie o sposobie i terminie powiadomienia o wy-
. konaniu zarzgdzenia,

4) pouczenie o przyslugujgcym adresatowi prawie zlo-
zenia do Prezesa NIK wniosku o uchylenie lub zmia-
ne zarzgdzenia z zaznaczeniem, ze zgloszenie wnios-
‘ku nie wstrzymuje wykonania zarzgdzenia.

§ 27. W przypadku wymagajgcym bezzwlocznego
wszczecia postgpowania karnego inspektor sporzgdza od-
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-powlednig notatke sluzbowsg, ktdéra wraz z dowodami do-

tyczgcymi ujawnionego przestepstwa przesyla sig orga-
nom $cigania.
Rozdzial IV

Protokdél kontroll.

§ 28. 1. Ustalenia kontroli opisuje sie w protokole
kontroli, ktéry powinien zawiera¢ fakty stwierdzone przez
kontrole, stanowigce podstawe do oceny dzialalnosci kon-
trolowanej jednostki w badanym zakresie, a w szczegdl-
noéci konkretne nieprawidlowosci z uwzglednieniem ich
przyczyn i skutkéw, skali i tendencji tych nieprawidlo-
wosci oraz wskazanie oséb odpowiedzialnych za ich po-
wstanie.

!/

2. Protokél powinien zawiera¢ ponadto:
1) zastrzezenie, Zze sluzy tylko do uzytku sluzbowego,

2) nazwe jednostki w peinym brzmieniu i jej dokladny
adres oraz nazwe jednostki nadrzednej nad kontro-
lowanag,

3) imie, nazwisko i stanowisko sluzbowe inspektora oraz
numer | date upowaznienia do kontroli,

4) date rozpoczecia i zakonczenia czynnoécidcéntrolnych
w jednostce kontrolowanej z wymlenlemem przerw
w kontroli, .

5

—

okreélenie przedmiotowego zakresu kontroli i okresu
objetego kontrola,

6) imie { nazwisko kierownika jednostki kontrolowanej,
a w miare potrzeby takze kierownikéw kontrolowa-
nych komoérek organizacyjnych, oraz date ob]qcia
przez nich stanowisk,

7) fakty stwierdzone przez kontrole stosownie do ust. 1,

8) informacje o ustaleniach wykorzystanych w toku
kontroli oraz wyszczegélnienie podjetych w zwigzku
z powyzszym przez kierownika jednostki kontrolowa-
nej decyzji i $rodkéw,

9) informacje o wydanych zaleceniach lub wydaniu za-

" rzgdzenia dorainego oraz o podjetych w zwigzku z
tym przez kierownika jednostki $rodkach zapobie-
gawczych,

10) wzmianke o sporzadzeniu odpiséw lub wyciggéw oraz
0 zabezpieczeniu dowodéw,

11) wyszczegdlnienie zalqczmkéw stanowlqcych sk!adowq
czes¢ protokolhu, |

12) wzmianke o poinformowaniu kierownika jednostki
kontrolowanej o prawie zgloszenia zastrzezen i zlo-
zenia wyjasnien do protokolu, o ktérych mowa w
§ 29,

13) dane o ilosci egzemplarzy sporzadzonego protokolu

oraz wzmianke o doreczeniu jednego egzemplarza

protokolu kierownikowi jednostki kontrolowanej,

14) adnotacje o dokonaniu wpisu do ksiegi ewidenciji
kontroli jednostki,

15) date i miejsce podpisania protokolu.

i

3. Protoké! sporzadza sie co najmniej w dwéch
egzemplarzach. Kazdg strone protokolu parafuje inspektor
i kierownik jednostki kontrolowanej.

4. W protokole nie moina dokonywaé poprawek,
skreslen ani uzupeinien bez oméwienia ich na koncu pro-
tokotu, z wyjatkiem sprostowania oczywistych omylek pi-
sarskich, ktére parafuje inspektor,

5. Protokdf kont-oli podpisuje mspektor i k1erowmk
jednostki konlrolowanui.

§ 29. 1. Jesli po s,orzadzeniu, a przed podplsaniem
protokotu kontroli kiercwnik .jednoslkl kontrolowanej
zglosil umotywowane zastr.ezenia co do konkretnych fak-
téw utrwalonych w protoko’e, inspektor jest obowigzany.
dodatkowo zbada¢ przedstawine dowody i w uzasadnio-
nym przypadku uzupeini¢ prot\ kél.

2. Kierownik jednostki ko.trolowanej, ktéry odma-
wia podpisania protokotu, zobowigzany jest zlozy¢ pi-
semne wyjasnienie o przyczynach »dmowy.

3. Odmowa podpisania protoko u kontroli przez kie-
rownika jednoslki kontrolowanej nie stanowi przeszkody
do podpisania protokolu przez inspekt.ra oraz do wszczg-
cia postepowania pokontrolnego. \

4. O odmowie podpisania protokotu zlozeniu wyjas-
nien co do przyczyn odmowy czyni si¢ w.mianke w pro-
tokole.

§ 30. 1. Kierownik jednostki kontrolowanej sklada
na igdanie inspektora i w terminie przez niego wyzna-
czonym pisemne wyjasnienie dotyczace okolicznosci
i przyczyn powstania nieprawidlowosci opisanych w pro-
tokole kontroli.

- 2. Wyjaénienie, o ktérym mowa w ust. 1, kierownik
Jednostki kontrolowanej moze zlozy¢ z wlasnej inicjaty-
wy w terminie uzgodnionym z inspektorem.

Rozdzial V
Uproszczone postepowanie kontrolne.

§ 31. 1. Uproszczone postepowanie kontrolne moze -
by¢ stosowane w szczegélnosci w razie potrzeby:

1) przeprowadzenia wielu krétkich kontroli w celu spo-
rzadzenia odpowiedniej informacji dla wladz naczel-
nych, .

2) zbadania okreslonych spraw wynikajacych 29 skarg
i wnioskéw oraz listéw obywateli,

3) przeprcwadzenia badan metodg analizy dokumentéw
i innych materialéw otrzymanych z jednostek podle-
gajacych kontroli,

4) przeprowadzenia kontroli sprawdzajacej, zwlaszcza w
zakresie zbadania *rzetelnosci odpowiedzi na wystg-
pienia pokontrolne.

2. Do postepowania, o ktérym mowa w ust. 1, majg
zastosowanie przepisy o pr‘stepowamu kentrolnym, z wy-
jatkiem § 28, 29 i 30.

3. Z uproszczonego postepowania kontrolnego sporzg-
dza sie sprawozdanie, ktore podpisuje inspektor. Do
sprawozdania zalgcza sie dowody zwigzane z jego tres-
cig. t

§ 320 1. W. razie gdy wyniki uproszczonego po-
stepowania kontrolnego wskazujg na potrzebe pociagnig-
cia okreslonych oséb do odpowiedzialnoéci sluzbowej, ma-
terialnej lub karnej, nalezy zastosowa¢ postepowanie kon-
trolne i sporzadzi¢ protokdél kontroli. :

2. Wyniki kontroli uzyskane w uproszczonym poste-
powaniu kontrolnym sluzg do sporzadzenia wystapien do
jédnostki, w ktérej takie postepowanie przeprowadzono.

‘a takze do jednostek nadrzednych.

Rozdzial VI
Postepowanie pokontrolne,

§ 33. 1. Kierownik jednostki kontrolowanej na wnio-
sek inspektora organizuje naradg pokontrolng w celu omé-
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wienia ujawnionych przei kontrole nieprawidlowosci oraz
ustalenia niezbednyeh $rodkdéw usprawmajgcych. badanq
dzialalno$¢. -

2. W naradzie uczestniczg zainteresowani pracownicy
jednostki kontrolowdne] zajmujgcy stanow:ska kierowni-
cze i odpowiedzialni za badane odcinki d7iatalnosci oraz
przedstawiciele jednostki nadrzednej, a w miarg potrze-
by takze inni czionkowie zalogi jednostki kontrolowanej.

3. Na narade pokontrolng zaprasza sie przedstawicieli

v'instancji i organizacji partyjnej oraz stronnictw politycz-

nych, organizacji zwigzkowych, samorzadu robotniczego,

organizacji mlodziezowych, a takie w uzasadnionych-

przypadkach — zainteresowanych posiéw i radnych.

4. Naradzie pokontrolnej przewodniczy kierownik
jednostki kontrolowanej lub nadrzednej, Ustalenia kontro-
li przedstawia inspektor. Osoby biorgce udzial w nara-
dzie mogg zglasza¢c wnioski usprawniajgce.

5. Z narady pokontrolnej sporzadza sig protokél,

_kt6éry podpisuje przewodniczacy i protokolant. Do proto-

kotu zalgcza sie podpisany przez kierownika jednostki
kontrolowanej i inspektora wykaz wnioskéw zgtoszonych
w toku narady, z zaznaczeniem, kté:e z nich kierownik

jednostk: kontrclowanej przyjmujé do reahzacp

6. Narada pokontrolna moze by(’: orgamzowana na
wniosek wiasciwej jednostki organizacyjnej NIK przez

.kierownika jednostki nadrzednej z udzialem kierownictw

podleglych jednostek skontrolowanych, jak réwniez nie

_chjetych kontrolg. Zasady okreélone w ust. 1—5 majg od-

powiednie zastosowanie.

$ 34. 1. Na podstawie ustalen dokonanych w toku
kontroli Najwyzsza Izba Kontroli kieruje do kierownikéw

‘Jednostek skontrolowanych i nadrzednych wystapienia po-
“kontrolne zawierajgce zwiezly opis ustalen kontroli, z

uwzglednieniem przyczyn zaistnialych nieprawidlowosci,
ich rozmiardw j skutkéw. Wystapienia powinny ponadto
zawiera¢ uwagi i" wnioski wynikajgce z ustalen kontroli,

zmierzajgce do usunigcia stwierdzonych nieprawidlowoéci

oraz zapobiezenia im na przysziosé,
usprawnienia badanej dzialalnosci.

jak rowniez do

2. Wystgpienia pokontrolne mogg byé w uzasadnio-
nych przypadkach kierowane do kierownikéw innych za-
interesowanych jednoustek panstwowych, spéldzielczych
i spolecznych, a w szczeg6lnosci do jednostek wspdlpra-

* cujgcych z jednostkg skontrolowana,

3. Kierownik jednostki, do ktérego zostalo skierowa-
ne wystgpienie, jest obowigzany, w terminie okreslonym
w wystapieniu, zawiadomi¢- NIK o sposobie realizacji
wnioskéw i wykorzystania uwag. W razie niezrealizowa-
nia wnioskéw adresat wystgpienia obowigzany jest po-
daé przyczyny ich niewykonania oraz wskazaé¢ inne roz-
wigzanie  zapewniajgce  usuniecie nieprawidlowoéci
i usprawnienie pracy badanej jednostki, okreslajgc przy
tym terminy zastosowania proponowanych sSrodkow.

4. Wystapienia pokontrolne, o ktérych mowa w ust: 1,
powinny rowniez w uzasadnionych przypadkach zawie-
ra¢ wnioski o pociggniecie do okreslonej prawem odpo-
wiedzialnosci, a w szczegdlnosci zastosowanie konsekwen-

‘cji stluzbowych w postaci odwotania lub zwolnienia z zaj-
‘mowanych stanowisk os0b odpowiedzialnych/za ujawnio-

ne.nieprawidlowosci, a takze o wdrozenie postepowania
o odszkodowanie wstosunku do pracownikéw odpowie-
dzialnych za wyrzgadzong szkode.

— Poz. 2

5. Wystapienia pokontrolne kierujg: Prezes i wice-
-prezesi oraz dyrektorzy zespoldw, departamentow i dele-
gatur w trybie ustalonym przez Prezesa NJ]K.

6. Realizacja wnioskéw. o ktorych mowa w ust. 4,
jest obligatoryjna. W wyjgtkowych przypadkach odsta-
pienie od wykonania wnioskéw o zastosowanie konsek-
wencji sluzbowych moze nastgpi¢ tylko za zgoda organu
NIK, ktory skierowal wystapienie, a-w razie braku uzgod-
nienia — tylko za zgodg Prezesa NIK.

§ 35. Jezeli w toku kontroli stwierdzono powazne
uchybienie popeinione przez pracownika -zajmujgcego w
jednostce kontrolowanej stanowisko kierownicze, ktory
nastepnie zostal zatrudniony na innym odpowiedzialnym
stanowisku w innym zakladzie pracy, stosowne wysta-
pienie oparte na ustaleniach kontroli przekazuje sie do
wykorzystania kierownikowi nowego zakladu pracy lub
kierownikowi jednostki nadrzednej, po uprzednim uzyska-
niu i przeanalizowaniu wyjasnienia zloZonego przez tego
pracownika.

§ 36. 1. Z ustalerr kontroli przeprowadzonych na zle-
cenie Sejmu, Rady Panstwa lub na wniosek Prezesa Rady
Ministrow sporzadza sie sprawozdania zawierajgce zwie-
zly opis ustalen kontroli oraz oparte na nich wnioski.

2. Z ustalen wazniejszych konlroh pode]mowanych X
wlasne) inicjatywy jednostki organizacyjne NIK sporza-

dzajg stosowne informacje w celu przekazania ich odpo- _

wiednio: Sejmowi, Radzie Panstwa, Prezesowi Rady Mini-
strow lub kierownictwu poszcﬂagélnych resortéw, radom
narodowym stopnia .wojewédzkiego i ich prezydiom.

§ 37. 1. O ujawnionych w toku kontroli faktach, no-
szgcych znamiona czynow przestepczych, wlasciwe jed-
nostki organizacyjne NIK zawiadamiajg organy S$cigania.

2. Zawiadomienie kierowane do organdéw $cigania
powinno zawiera¢ wniosek o wszczecie postepowania kar-
nego oraz zwiezly opis stanu faktycznego z uwzglednie-
niem przyczyn i skutkéw zaistnialego zdarzenia, a zwla=
szcza wysokosci powstalej szkody.

3. Organy $cigania, ktérym przekazane £%ostalo za-
wiadomienie okre$lone w ust. 1, obowigzane sg powiado-
mi¢ NIK o wynikach postepowania karnego.

§ 38. O przekazaniu organom $cigania spraw doty-
czacych pracowniké4w zatrudnionych na kierowniczych
stanowiskach powiadamia sie:

a) w jednostkach planu centralnego — wlasciwego mi-
nistra,

b) w jednostkach nadzorowanych przez-organy admini-
stracji terenowej — wlasciwego wojewodeg (prezyden-
ta miasta stopnia wojewddzkiego),

€) w jednostkach spoéldzielczych — zarzad wlasciwego
zwigzku spéldzielczego,

d) w ogranizacjach spolecznych — wlasciwy zarzad
gléwny organizacji.
Rozdzial VII
Przepisy koncowe,
§ 39. Uzyte w niniejszej uchwa!e okreslenia ozna-

czajg odpowiednio:

a) njednostka kontrolowana i kierownik jednostki kon-
trolowanej" — réwniez kontrolowane jednostki go-

wt
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spodarki nie uspolecznionej oraz wlascicieli zakla-
déw i przedsiebiorstw’ lub inne oseby nimi. zarzqdza-
jace, :

b) .jednostka nadrzedna” — wlasciwe w odniesieniu do
jednostek, o ktérych mowa pod lit. a), organizacje sa-
morzadu rzemieslniczego lub samorzgdu nie uspolecz-
-nionego handlu i uslug. .

3

§ 40. Prezes NIK w porozumieniu z Ministrem Obro-
ny Narodowej dostusuje niniejsze przepisy do warunkéow
przeprowadzania kontroli w jednostkach podlegiych Mi-
nistrowi Obrony Narodowej.

'§ 41. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Przewodniczacy -Rady Panstwa: H. Jablofiskl

UCHWAEA RADY PANSTWA

z dpia 17 grudnia 1980 r.

w sprawie zasad i trybu wspéldzialania Najwyiszej lzby‘l{ontroll z radami narodowymi.

.

Na podstawie art, 7 ust. 3 ustawy z dnia 8 pazdzier-
nika 1980 r. o Najwyzszej Febie Kontroli (Dz. U. Nr 22,
poz. 82) Rada Panstwa uchwala, co nastgpuje:

§ 1. 1. Delegatury Najwyzszej Izby Kontroli, zwane
dalej ,delegaturami”, wspoldzialajg w wykonaniu swych
zadan z radami narodowymi, ich prezydiami i komisjami.

2. Wyniki pracy kontrolnej delegatur wykorzystywa-
ne sg w dziatalnosci rad narodowych.

§ 2. 1. Delegatury  przedkladaja prez{diom woje-

ontroli.

2. Prezydia i komisj jewoddzkich rad nmarodowych
udzielajg delegaturom informacji o swoich planach pracy,
zwlaszcza w zakresie objetym planami kontroli.

. § 3. 1. Prezydia rad narodowych przesylajg wlasci-
wym delegaturom projekt rocznego planu spoleczno-go-
spodarczego rozwoju wojewoddzlwa i budietu wojewodz-
twa.

2.. Delegatury moga zglasza¢ do projektéw wymienio-
nych w ust. | uwagi i propozycje i przedklada¢ je prze-
~-wodniczgcym wojewoddzkich rad narodowych oraz prze-
wodniczgcym wilasciwych: komisji tych rad, przesylajac je
jednoczesnie wojewodom. y

3. Dyreklorzy delegatur biorg udzial w obradach
sesji wojewddzkich rad narodowych, poswieconych uchwa-
laniu planu spoleczno-gospodarczego rozwoju i budzetu
wojewodztwa, oraz referujg zgloszone uwagi i propozycije.

§ 4. 1. Prezydia wojewédzkich rad narodowych prze-
sylajag wlasciwym delegaturom, w terminie do 15 marca
kazdego roku. sprawozdanie z wykonania planu spolecz-
no-gospodarczego rozwoju i budzetu wojewédztwa,

2, Delegatury przedkiadajg — w terminie 30 dni od

daty otrzymania sprawozdania wymienionego w ust, | —
przewodniczagcym wojewddzkich rad narodowych uwagi
do sprawozdania z wykonania plana spoleczno-gospodar-
czego rozwoju oraz analizg¢ wykonania budzetu wojewodz-
twa, przesylajgc je jednoczesnie wojewodom.

3. Dyrektorzy delegatur referuvjg na sesjach woje-
wodzkich rad narodowych podstawowe uwagi i wnioski
do sprawozdania wymienionego w ust. 1. .

§ 5. Prezydia wojewddzkich ‘rad narodowych mogg
w uzasadnionych wypadkach wyslepowac do delegatur
o przeprowadzenie kontroli wykonania zadan ujetyeh w
planach spoleczno-gospodarczego rozwoju wojewddztw,

§ 6. 1. Dyrektorzy delegatur i zespoléw Najwyzszej
Izby Kontroli przedstawiajg prezydiom wojewodzkich rad
narodowych wyniki wazniejszych kontroli, dotyczacych

poszczegbélnych dziedzin gospodarki terenowej, dziatal-
no$ci administracji gospodarczej oraz dzialalnosci wyko-
nawczej i zarzadzajgcej terenowych organow administra-
cji panstwowej, a takze wyniki wazniejszych kontroli
organizacji gospodarczych i instytucji nie podporzadko-
wanych radom narodowym, '

2. Prezydia wojewddzkich rad narodowych rozpatruaja

wyniki kontroli. ¢ "ktorych mowa w ust. 1, i przekazujg ,

otrzymane w tym przedmiocie informacje do wykorzysta-
nia wlasciwym kemisjom wojewddzkich rad narodowych.

3. Dyrektorzy delegatur referujg wyniki wazniejszych
kontroli na sesjach wojewddzkich rad narodowych i na
posiedzeniach prezydiéw wojewodzkich rad narodowych,

jak rowniez na posiedzeniach ich komisji, przedstawiajac .

réownoczesnie — wynikajgca z ustalen kontrolnych — opi-

nie o dzialalnosci sluzbowej oséb zajmujacych kierowni-:

cze stanowiska w terenowych organach administracji pan-
stwowe]j oraz ‘administracji gospodarczej w tym réwmez
spoldzielczej.

4. Delegatury przedstawia]q, w miare potrzeby, wy-
niki kontroli prezydiom rad narodowych stopnia podsta-
wowego do rozpalrzenia i wykorzystania w sposob okres-
lony w ust. 2. ;

§7. 1.
wych zapraszajg dyrektorow delegatur

Przewodniczacy wojeWwodzkich rad narodo-
na posiedzenia

~ prezydiow wojewoddzkich rad narodowych.

2, Dyrektorzy delegatur i upowaznieni przez nich
przedstawiciele mogg uczestniczy¢ w obradach sesji i pra-
cach komisji rad narodowych stopnia wojewoddzkiego
i podstawowego.

3. Przedstawiciele delegatur uczestniczacy w posie-
dzeniach komisji woejewédzkich rad narodowych moga
przedstawia¢ uwagi i wnioski wynikajgce z kontroli i do-
tyczace spraw bedacych przedmiotem obrad komisji oraz
w miare potrzeby udzielajg wyjasnien.

4. Delegatury i zespoly Najwyzszej Izby Kontroli za-
praszajg czlonkéw komisji wojewodzkich rad narodowych,
w miare potrzeby, do udzialu w przeprowadzanych kon-

- trolach oraz naradach pokontrolnych.

§ 8. Delegatury {1 wojewddzkie - komitety kontroli
spolecznej informujg sie wzajemnie o planach pracy kon-
trolnej, wynikach wazniejszych kontroli oraz podejmo-
wanych dziataniach profilaktycznych, a takze wspéldzia-
lajg w zakiesie koordynowania dzialalnosci kontroli spo-
lecznej z dzialalnoscig organéw kontroli zawodowej w
_celu eliminowania nadmiernej czqslothwoscg i zbiegt kon-
troli, w jednostce.

-
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