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UCHWALA Nr 35 RADY MINISTROW

/ z dnia 16 lutego 1981 r.

w sprawle czasu pracy pracownikéw zatrudnionych w warunkacl” szczegélnie ucigZliwych lub szkodliwych
dla zdrowia.

Na podstawie art. 130 Kodeksu pracy (Dz. U. z 1974 r.
Nr 25, poz. 141 i z 1975 r. Nr 16, poz. 91), w zwigzku
z wprowadzeniem dodatkowych dni wolnych od pracy
Rada Ministréw uchwala, co nastepuje:

§ 1. Pracownicy objeci skréconym czasem pracy
z tytulu zatrudnienia w warunkach szczegdlnie wuciazli-
wych lub szkodliwych dla zdrowia korzystaja z dodatko-
. ~wych dni wolnych od pracy na zasadach i w trybie okres-
lonych weprzepisach w sprawie czasu pracy i zasad wpro-
wadzania dodatkowych dni wolnych od pracy w 1981 r.,
ze zmianami okreslonymi w uchwale.

§ 2. 1. Dla pracownikdw, ktérzy w dniu 31 grudnia
1980 r. korzystali ze skréconego czasu pracy z tytulu za-
trudnienia w warunkach szczegdlnie ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia | ktorzy na podstawre wynikow
badan $rodowiskowych przeprowadzonych przez wlasciwe
organy nadal pracujg w tych warunkach — wprowadza
sig¢ nastepujacy wymiar czasu pracy:

1) dla zatrudnionych w wymiarze 40 i 41 godzin tygod-
niowo:

— 40 i 41 godzin w 6-dniowym tygodniu pracy {

— 35 godzin w 5-dniowym tygodniu pracy,

x tym Ze dobowy wymiar czasu pracy nie moze prze-
kroczyé 7 godzin,

2) dla zatrudnionych w wymiarze 36 godzin tygodniowo:

— 36 godzin w 6-dniowym tygodniu pracy i

— 30 godzin w S-dniowym tygodniu pracy,

z tym ze dobowy wymiar czasu pracy nie mozZe prze-

kroczy¢ 6 godzin.

2. Dla pracownikéw zatrudnionych w wymiarze 40
lub 41 godzin tygodniowo wlasciwy minister po porozu-
mieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych moze
- ustali¢ odmienny wymiar czasu pracy z zachowanfem w

40

ciaggu roku $redniego wymiaru tygodniowego wynikajg-
cego z ust. 1 pkt I. Tygodf®owy wymiar czasu pracy nie
moze by¢ krotszy niz 35 i dluzszy niz 41 godzin; dobowy
v__vymiar czasu pracy nie moze przekroczy¢ 7,5 godziny.

§ 3. 1. Pracownik, ktéry na polecenie zaktadu pracy
pracowal w dniu wyznaczonym jako dodatkowy dzien
wolny od pracy, powinien w zamian otrzyma¢ dzien wol-
ny w tym samym lub nastepnym tygodniu.

2. Niedopuszczalne jest przedluzenie czasu pracy
pracownikom w okresie stosowania skroconego czasu
pracy z tytulu zatrudnienia w warunkach szczegélnie
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia ponad czas
okreslony w § 2,

§ 4. Zasady zwiekszania stawek wynagrodzenia za-
sadniczego w zwigzku z wprowadzeniem dodatkowych dni
wolnych od pracy dla pracownikéw zatrudnionych w wa-
runkach szczegdlnie wucigzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia ustalajq przepisy, o ktorych mowa w § 1.

§ 5. Wilasciwi ministrowie sporzadzg wykazy zakla-:
déw pracy z okresleniem rodzajow prac objgtych skréco-
nym czasem pracy w wymiarze okreslonym w § 2. :

§ 6. Wlasciwy minister w porozumieniu z Ministrem
Zdrowia i Opieki Spolecznej oraz wlasciwym statutowo
organem zwigzku zawodowego przywro6ci normalny czas
pracy dla pracownikéw wymienionych w § 2 w razie za-
stosowania urzadzen ochronnych lub wprowadzenia takich
zmian w warunkach produkciji, ktére usung szkodliwe dla
xdrowia lub szczegdlnie ucigiliwe warunki pracy.

§ 7. Uchwala wchodm w zycie z dniem 1 marca
1981 r.

Prezes Rady Ministréw: gen. armii W. Jaruzelski

UCHWALA Nr 36 RADY MINISTROW

z dnia 16 lutego 1981 r.

rmieniajagca uchwale w sprawie tworzenia zakladowego funduszu magréd w niektérych jednostkach gospodarkl
' uspolecznionej.

Na podstawie art..1 ust. 2 ustawy z dnia 23 czerwca

1973 r. o zasadach tworzenia | podzialu zakladowego fun-

duszu nagréd oraz zakladowych funduszéw socjalnego

- § mieszkaniowego (Dz. U. Nr 27 -poz. 150) Rada Mini-
stréw uchwala, co nastepuje

§ 1. W uchwale nr 146 Rady Ministréw z dnia
3 czerwca 1974 r. w sprawie tworzenia zakladowego fun-
duszu nagréd w niektérych jednostkach gospodarki uspo-
fecznionej (Monitor Polski z 1974 r. Nr 23, poz. 135,
% 1975 r. Nr 22, poz.' 136 1 z 1980 1. Nr 23, poz. 108) wpro-
wadza si¢ nastepujgce zmiany:

1) w § 1 ust. 1 dodaje sic pkt 10, 11 1 12 w brzmienfu:

»10) w zakladach spolecznych shuzby zdrowia, zakla-
dach pomocy spolecznej, zakladach rehabilitacji
zawodowej inwalidéw, kolumnach transportu sa-
nitarnego, lotnictwie sanitarnym, oddziatach a-
rzadu Artykuléw Sanitarnych, zakladach napraw-
czych sprzetu medycznego oraz zakladach re-
montowo-budowlanych i innych gospodarstwach
pomocniczych w dziale ,ochrona zdrowia 1 opie-
ka spoleczna” oraz w centralach zjednoczen re-
sortu zdrowia i opieki spolecznej— w. wysokosci



