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Zalgeznik or 2 do uchwaiy or 127 Rady
Mimstréow z dma 4 ezerwea 1982
(poz. 136)

OBIEKTOW WIELORODZINNEGO BUDOWNICTWA MIESZKANIOWEGO ORAZ INNYCH NIEPRODUKCYJNYCH OBIEKTOW
FINANSOWANYCH Z BUDZETU PANSTWA

|

zmlema]qca uchwalq w sprawie usuwania wad w spoéldzielczych budynkach
zalegloSci w wykonywaniu elewaciji.

Symbol
klasvfikacp obiektow
Lp. * IJI:JD‘\\”:;’II)'ZII ¢ “"3'52(‘-zcgu1b{ienie
(1978 r.)
_T | N 2 S 3
1 Obiekly wielorodzinnego budownictwa
mieszkaniowego
111-114 Budynki mieszkalne rodzinne :
119 Budynki mieszkalne rodzinne pozostale
2 Nieprodukeyjne obiekty finansowane
z budzetu Panstwa
12 ; Budynki zbiorowego zamieszkania
13 Budynki nauki, ofwiaty i wychowania
141-147 Budynki kultury i sztuki

1 2 3
[ ! : .
L5 i Budynki echrony zdrowia i opieki spo-
leeznej
16 Budynki kultury fizycznej, turystyki
i wypoczynku
17 Budynki administracyjne
18 7 Budynki uzytku publicznego pozestale
19 Tymezasowe budynki mieszkaloe i uzyt-

ku publicznego

258 Budynki sluzby sanitarno-weteryna-
ryjuej rolnictwa

5 Budowle inzynierskie ladowe, 2z wyjat-
kiem podgrupy 56

6 Budowle inzynierskie wodne

8 Obiekty melioracyjne, zasadzenia wie-

loletnie i urzgdzenia terenow zielonych
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UCHWALA Nr 131 RADY MINISTROW

Z dnia 24 czerwca 1982 r.

Rada Ministrow uchwala, co nastepuje:

§ 1

11 giudnia 1981 r.

W § 1 uchwaly nr 260 Rady Ministrow z dnia
w sprawie usuwania. wad w spol-

dzielczych budynkach mieszkalnych oraz likwidacji za-
leglosci w wykonywaniu elewacji (Monitor Polski Nr 32,

poZ.

1) w ust, 1

dodaje sie wyrazy:

po wyrazach:

290) wprowadza sig nastepujace zmiany:

wcentralnego ogrzewania"”

,wymiang lenteksu',

2)

138

mieszkalnych oraz likwidacji

ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Przepis ust. 1 dotyczy wad w budynkach spol-
dzielczych, ktorych montaz zostal zakonczony
do dnia 31 grudnia 1981 r." f

§ 2. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.
W. Jaruzelskt

Prezes Rady Ministrow: gen. armii

UCHWALRA Nr 135 RADY MINISTROW

z dnia 26 czerwca 1982 r.

w sprawie dostosowama niektorych zasad wynagradzania pracownikow przedsmbiorstw panstwowych do reformy
gospoda.rczej

Na podstawie art. 79 Kodeksu pracy (Dz. U. z 1974 r.

Nr 24, poz. 141,

poz. 23).

z 1975 1. Nr 16, poz. 91 i z 1981 r. Nr 6,
w celu stworzenia przedsigbiorstwom panstwo-

wym lepszych warunkéw do dostosowania Zasad wyna-
gradzania pracownikéw do konkretnych, * wynikajgcych
ze specyfiki procesow wytwarzania potrzeb motywacyj-

nych,

z uwzglednieniem =zasad i

wymagan wynikaja-

cych z reformy gospodarczej, Rada Mimstrow uchwala,

co nastspuje:

§ 1. L.

ust. 2,

Przepisy uchwaly dolycza, z.zastrzezeniem
pracownikow przedsiebiorstw - panstwowych, do
ktorych stosuje sie przepisy ustawy z+dnia 26 liiego

1982 r. o gospodarce finansowej prﬁedsie;biorsiw panstwo-

wych (Dz..

U. Nr 7, poz. 54), zwanych dalej ,pracow-

nikami".

1)

2)

2. Przepisow tchwaly nie stosuje sie do:

pracownikdw zakladowych domoéw wypoczynkowych
i zakladowych sanatoriow,

pracownikéw przyzakladowych szkél oraz przyza-
kiadowych - placowek upowszechniania kultury,
oswiatowych,. szkoleniowych, wychowawczych, opie-
kunczo-wychowawczych, upowszechniania kultury fi-

- zycznej, turystyki i wypoczynku,
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3) pracownikéw strazy prz_emyslowej i funkcjonariuszy
- pozarnictwa,

4) pracownikéw biur konstrukcyjnych, laboratoriéw,
wydzielonych komorek orgamzacyjnych informatyki,
chyba 7e sa wynagradzani wedlug zasad obowlqzu-
jacych w danym przedsigbiorstwie,

5) pracownikéw hali maszyn,

6) pracownikow mlodocianych zatrudnionych w celu
nauki zawodu w pierwszym i drugim roku nauki albo
przyuczenia do wykonywania okre$lonej pracy,

7) komendantéw i zastepcow komendantow ochotni-
czych hufcéw pracy oraz pracownikow — uczestni-,
kéw tych hulcow.

§ 2. Przepiséw uchwaly, z wyjatkiem § 13 ust. 3,
nie stosuje sie do pracownikow wynagradzanych na pod-
stawie uchwaly nr 60 Rady Ministrow z dnia 19 marca
1982 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow za-
trudnionych w  przedsiebiorstwach budowlano-montazo-
wych.,

§ 3. Na wiiosek wlasciwych organéw zalozyciel-
skich Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych moze
objg¢ przepisami uchwaly: :

1) pracownikéw nie wymienionych w § 1 ust. 1,
2) pracownikéw, o ktérych mowa w § 1 ust.'2 oraz § 2.

§ 4. Wiasciwi -ministrowie (kierownicy urzeddéw cen-
tralnych) w  porozumieniu z Ministrem Pracy, Plac
i Spraw.Socjalnych dostosujg przepisy uchwaly do pra-
cownikéw zatrudnionych w przedsigbiorstwach przemystu
hutniczego oraz w przedsiebiorstwach, o ktérych mowa

w art. 38 ustawy wymienionej w § 1 ust. 1 niniejszej
uchwaty.
§ 5. 1. Przedsiebiorstwa okreslajgc zasady i formy

wynagrodzen pracownikéw zgodnie 3z przepisem art. 14
ust. 1 ustawy wymienionej w § 1 ust. 1 niniejszej
uchwaly zobowiazane sg do:

1) przestrzegania przepisow o, wynagradzaniu zawar-
tych w Kodeksie pracy oraz wlasciwych ukladach
zbiorowych pracy, '

2) systematycznego dostosowywania form i‘zasad wy-
nagradzania poszczegolnych grup pracowniczych do
wlasciwych dla danego rodzaju dzialalnosci potrzeb
motywacyjnych,

3) takiej gospodarki $rodkami przeznaczonymi na wy-
nagrodzenia, aby uwzgledniajgc wymagenia, o kto-
rych mowa w pkt 1 i 2, a takze dodatkowe upraw-
nienia przyznane w niniejszej uchwale, nie dopro-
wadzi¢ do pogorszenia wynikéw finansowych, a w
szczegolnosci do utraty zdolnosci kredytowej. Okre-

slajgc mozliwosci wydatkowania $rodkéw na wzrost.

wynagrodzen, przedsigbiorstwa zgodnie z wymaga-
niami systemu finansowego powinny kierowaé sie
wielkoscia zysku osiagnigiego w I pélroczu 1982 r.
oraz mozliwym do wuzyskania zyskiem do konca
1982 r. pomniejszonym o:

a) obligatoryjny odpis na fundusz rezerwowy prze-
widywany do konca 1982 r., -

L) kwoly naleznych za 1982 r,
nych odrebnymi przepisami,

€) nalezne obciaZenia na Fundusz Aktywizacji Za-
wodowej z tytulu juz -osiagnistego przyrostu wy-
nagrodzest obcigzajgcych koszty oraz nagréod wy-
Placanych z zysku, a takzé przewidywane kwoty

podatkéw okreslo-
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obcigzen do konca roku, z uwzglednieniem skut-
kow zamierzonych podwyzek wynagrodzen,

d) kwoty dokonanych dotychczas wydatkow z zysku
na fundusz rozwoju i na inne fundusze finanso-
wane z zysku,

e) przewidywany wzrost kosztow z tytulu wprowa-
* dzenia w skali roku podwyzszonej skiladki na
ubezpieczenia spoleczne.

2. Z uwzglednieniem zastrzezen, o ktorych mowa w
ust. 1 pkt 3, przedsiebiorstwa stosownie do wiasnej oce-
ny potrzeb, a takze mozliwosci finansowych moga wpro-
wadza¢ w czesci lub w calosci zmiany zasad wynagra-
dzama wynikajace z niniejszej uchwaty.

3 Przyrost przecietnych wynagrodz.cn ‘wynikajgcy
z zastosowania przepisow niniejszej uchwaly podlega
obcigzeniu na rzecz Panstwowego Funduszu Aktywizacji
Zawoclowa] Do czasu wejscia w zycie ustawy o Panstwo-
wym Funduszu Aktywizacji Zawodowej przedsicbiorstwa
dokonuja obcigzen przyrostu przecietnych wynagrodzen
w stosunku do ubieglego roku zgodnie z zasadami, ktére

okre$la ustawa budictowa na 1982 r., w rachunku na-
rastajacym.
§ 6. 1. W ramach systemu finansowania s$rodkow

na wynagrodzenia przedsiebiorstwa moga ustalac zakla-
dowe tabele ptac. Zakladowe tabele plac moga mié¢ cha-
rakter widelkowy,

2. - Stawki wynagrodzenia zasadniczego okreilone w
zakladowych tabelach plec, o ktérych mowa w ust. 1,
nie moga przekraczac wysokosci okreslonych w zalgcz-
nikach nr 1 i-2 do uchwaly.

3. Ograniczen wynikajgcych z ust. 2 nie stosuje sie
do pracownikéw zatrudnirnych w kopalniach gigbino-
wych. Stawki wynagrodzenia zasadniczego dla tych pra-
cownikéw Rada Ministrow ustali odrebnie. '

4. Stawki- wynagrodzenia zasadniczego, a takze wy-
sokos¢ premii i nagrod dla® dyrektora przedsighiorstwa
powinny” by¢ zaakceptowane przez organ zalozycielski.

5. Zobowiazuje sie Ministra Pracy, Plac i Spraw
Socjalnych do wydania zalecen w .sprawie ksztattowa-
nia zakladowej polityki plac. '

§ 7. 1. Podejmujac decyzie o ustaleniu nowych za-

| kladowych tabel plac przedsiebiorstwa moga wlaczyc do

wynagrodzen zasadniczych cze$¢ .nadwyzki akordowej
(przy odpowiednim zweryfikowaniu norm pracy) oraz
cze$¢ wynagrodzen wyplacanych obecnie w formie pre-
mii lub innych skladnikéw wynagrodzen o charakterze
fakultatywnym (nie gwarantowanych Kodeksem ~pracy
lub odpawwdmml postanowieniami ukladow zbmrowych
pracy).

2, Okresla]ac wysokos¢ stawek wynagrodzenia za-
sadniczego przedsigbiorstwa powinny w rachunku moz-
liwosci uwzglednia¢ skutki wzrostu wydatkow z tytulu
skiadnikow wynagrodzen, obliczanych
na podstawie wiasciwych przepisow. jako pochodne od
wynagrodzen' zasadniczych.

§ 8. 1. Przy ustalaniu tabel plac do stawek wy-
nagrodzen nie wlicza sie rekompensat z tytulu wzrostu
cen detalicznych, wprowadzonych uchwalag nr 187 Rady
Ministréow z dnia 26 sierpnia 1981 r. w sprawie pod-
wyiszenia cen detalicznych niektorych artvkulow zyw-
nosciowvch (Monitor Polski Nr 22, poz. 200) i uchwa-
la nr 24 Rady Ministrow z dnia 27 stycznia 1982 r. w
sprawie’ rekompensat pienieznych z tytulu wprowadzania
z dniem 1 lutego 1982 r. nowych cen detalicznych pod-
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stawowych artykuléw zZywnosciowych, opatu i energii
(Monitor Polski Nr 4, poz. 18), chyba ze. przepisy
szczegolne stanowia inaczej.

2. Zasitki rodzinne i rekompensaty przyslugujace
czlonkom rodzin pracownikéw sa wyptacane na pod-
stawie odrebnych list.

§ 9. 1. Zaszeregowania pracownikéw zatrudnionych
na stanowiskach robotniczych dokonuje sie z zastrze-
zeniem ust. 2 na podstawie dotychczasowych zasad,

z zastosowaniem obowigzujgcych tarytikatorow branzo-
wych, a w odniesieniu do kierowcow — wedlug rodzaju
pojazdow samochodowych wymienionych w zalgczniku
nr 1 do zarzadzenia nr 29 Ministra Pracy, Plac i Spraw
Socjalnych z dnia 17 wrzesnia 1980 r. (Dz. Urz. MPPISS
Nr 7, poz. 12).

2. Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych dokona

zinian w  systemie taryfikacji pracy umozliwiajacych
pracownikom zatrudnionym na stanowiskach robotni-
czych: *

1} posiadajacym szczegolnie wysokie kwalifikacje i wy-
konujgcym prace o duzej zlozonosci,

2) wykonujgcym prace bardzo ciezkie, wymagajgce
duzego i diugotrwalego wysilku fizycznego, lub wy-
konujgcym stale dwa zawody (specjalnosci)

wyisze zaszeregowanie, niz przystuguje wedlug obowia-

zujacych  taryfikatorow . kwalifikacyjnych, dodatkowo

o jednag lub dwie kategorie, nie wyZej jednak niz do

il kategorii.

3. Przyznanie pracownikom zatrudnionym na stano-
wiskach robotniczych wyzszych' zaszeregowan, o ktorych
mowa w ust. 2, moze nastapi¢ wylacznie w ramach sy-
stemu finansowania érodkéwg na wynagrodzenia w przed-
siebiorstwie,

§ 10. 1. Do pracownikéw zatrudnionych na stano-

wiskach nierobotniczych stosuje sie nadal obowigzujace

w -dniu wejscia w zycie uchwaly taryfikatory zaszere-
gowania i kwalifikacji z zastrzezeniem ust. 2.

2. Przedsiebiorstwo w ramach systemu finansowania
$rodké6w na wynagrodzenia moze zaszeregowac pracow-
nika zatrudnionego na stanowisku nierobotniczym o jed-

— I??_;-i
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ng lub dwie kategorie wyzej od maksymalnej, wynika-
jacej z tarytikatora zaszeregowania, nie wyzej jednak niz
do 22 kategorii.

§ 11. Pizyznanie pracownikom, o ktérych mowa w
§ 91 10, wyzszych zaszeregowan, podobnie jak ustalenie
zakladowych tabel ptac, o ktorych mowa w § 6. moze
odbywac¢ sig¢ wyigcznie w ramach wlasnych $rodkow
przedsiebiorstw i z uwzglednieniem wymagan; o ktérych
mowa w § 5 ust. 1 pkt 3,

§ 12, Zmiany zasad wynagradzania wprowadzone w
przedsighiorsiwach na podstawie przepiséw niniejszej
uchwaty, poza przypadkami szczeg6lnymi, nie powinny
powodowac obnizenia wczesniej przyznanych pracowni-
kowi kategorii osobistego zaszeregowania.

§ 13. L. Uprawnienia, o ktorych mowa w § 6, 9
-~ . . . -
i 10, a takze uprawnienia do [akultatywnego podwyz-
szania piac nie przysluguja:

1) przedsiebiorstwom postawionym w stan likwidacji,

2) przedsigbiorstwom, w ktéorych wystgpita strata bi-

lansowa za 1 potrocze.

2. Przedsiebiorstwa, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2,
mogya skorzystac z tych uprawnien dopiero po wygospo-
darowaniu odpowiedniego .zysku zapewniajacego s$rodki
na cele, o kiérych mowa w § 5 ust. 1 pkt 3, oraz na
przeprowadzenie zmiany zasad wynagradzania, do ktorej
upowaznia niniejsza uchwala.

3. Zasada, o ktorej mowa w ust. 1, w czesci doty-
czacej fakultatywnych podwyzek plac dolyczy rdwniei
przedsiebiorstw stosujacych zasady wynagradzania okre-
slone w uchwale nr 60 Rady Ministrow z dnia 19 marca
1982 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
zatrudnionych w przedsiebiorstwach budowlano-montd-
zowych, h

§ 14, Zarzgqdy centralnych zwiazkow spoldzielni
moga zaleci¢ zrzeszonym zwigzkom odpowiednie stoso-
wanie przepisow uchwaly.

§ 15. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia
z mocg od dnia 1 lipca 1982 r, .

Prezes Rady Ministréw: gen, armii W. Jaruzelski

Aalaczniki do uchwaly nr 135 Rady
Ministrow 2z dnia 28 czerwca 1982 r.
(poz. 138}

Zalgcznik nr 1

ZASADY USTALANIA GODZINOWYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO NA STANOWISKACH

ROBOTNICZYCH

1. W ramach systemu finansowania S$rodkéw na wy-
nagrodzenia przedsigbiorstwa, stosownie do wlas-
nych potrzeb, mogg ustala¢ zakladowe .tabele plac
fw tym rowniez Widetkowe), z tym ze godzinowe

stawki wynagrodzenia zasadniczego okreslone w
tych tabelach miescic sie bedga w nastepujacych
granicach: .

1) pierwsza kategoria zaszeregowania, najnizsza —

16,00 z! za godzine,

2) jedenasta kategoria zaszeregowania, najwyisza —
- 40,00 zt za goﬁzinq.

2. Wymagana liczba. kategorii zaszeregowania przyjela
w zakladowych tabelach godzinowych stawek wyna-
grodzenia zasadniczege na stanowiskach robotniczych
‘wynost 11, '

3. Godzinowe stawki wynagrodzenia zasadniczego wy-
mienione w ust. 1 stosuje sie przy wymiarze czasu
pracy érednio 42 godziny na tydzien, niezaleznie od
przyjetego rozkladu czasu pracy i okresow rozlicze-
niowych.

4. W czterobrygadowej organizacji pracy stawki wy-
mienione w ust. 1 mogg by¢ podwyzszone, nie wigcej
jednak niz do 20%0. _

5. W czterobrygadowej organizacji pracy za kazdy
z 12 dodatkowych dni wolnych od pracy przysiuguje
pracownikowi wynagrodzenie jak za urlop wypo-
czynkowy. ' _

6. W zakladach pracy, w kitérych na podstawie obo-
wigzu jacych przepiséw stosowany jest niiszy wymiar

- -€gasu- pracy Wiz sredaio 42 godziny na tydzien (z wy-
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laczeniem - czterobrygadowej organizacji pracy), go-
dzinowe stawki wynagrodzenia zasadniczego wymie-
nione w ust. 1 powinny by¢ podwyiszone proporcjo-
nalnie do stopnia skrocenia wymiaru czasu pracy.
Dla pracownikéw zaliczonych do 1 lub II grupy
inwalidéw, ktérych czas pracy na podstawie .rozpo-
rzadzenia Rady Ministréw z dnia 11 grudnia 1981 r.
w sprawie czasu pracy i platnych urlopéw dodatko-
wych dla pracownikéw zaliczonych do [ lub II
grupy inwalidow (Dz. U. Nr 31, poz. 175) wynosi

178 —
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. 7 godzin na dobe i 35 godzin na tydzien, godzinowe
stawki wynagrodzenia. zasadniczego wymienione w
ust, 1 ulegaja zwigkszeniu z zastosowaniem wspol-
czynnika 1,196,

7. Zwiekszone gedzinowe stawki. wynagrodzenia zasad-
- niczego podlegaja ustaleniu z dokladnoscia do 10
groszy. Koncowke wynoszacq.1 do 4 groszy pomija
sie, keoncowke WYynoszaca 5 do 9 groszy zaoqugla
sie do 10 groszy.

Zaljcznik nr 2

ZASADY USTALANIA MIESICCZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO NA STANOWISKACH
' NIEROBOTNICZYCH

1. W ramach systemu finansowania s$rodkéw na wy-
i nagrodzenia przedsigbiorstwa, stosownie do wlasnych
petrzeb, moga ustala¢ zakiadowe tabele plac (w tym
rowniez widelkowe), z tym ze miesieczne stawki
wynagrodzenia zasadniczego okreslone w tych tabe.
lach miesci¢ sig¢ -bedg w nastepujacych granicach:
1) pierwsza kategoria zaszeregowania, najnizsza —
2.800 zl miesiecznie, .

2. Wymagana liczba kategorii zaszeregowania, przyjeta
w zakiadowych labelach miesigcznych stawek wy-
nagrodzenia zasadniczego na stanowiskach nierobotni-
czych, wynosi 22,

3. Miesieczne stawki wynagrodzenia zasadniczego wy-
mienione w ust. 1 stanowig wynagrodzenie za pelny .
wymiar czasu pracy, obowigzujacy dang grupe pra-

2) dwudziesta druga kategoria zaszeregowania, naj- cownikow,
wyzsza — 12,000 zl miesiecznie. ' . s
/ 139

z dnia 1 lipca 1982 r.

UCHIWAEA Nr 138 RADY MINISTROW

s ., w sprawie funduszu finansowanla prac geologiczmych.

Na podstawie art. 13 ust. 1 ustawy’'z dnia 25 listo-
pada 1970 r. — Prawo budzetowe (Dz, U. Nr 29, poz. 244)
Rada Ministrow uchwala, co nastepuje: s,

§ 1. 1. Tworzy sie fundusz finansowania
geologicznych, zwany dalej Ttunduszem".
2. Srodki funduszu przeznacza si¢ na finansowanie:

1) badan dla poznania budowy geologicznej kraju,

2) geotizycznych i wiertniczych prac regionalnych ma-
jacych na celu stweorzenie podstaw do poqzuklwan
7102 ropy naftowej i gazu ziemnego,

3) geologicznych prac poszukiwawczych dla ustalenia
zasobow zl6z kopalin (kategoria C),

4) geologicznych prac  rozpoznawczych . zwiazanych
z ustalepiem zasobow zi62 kopalin statych (kate-
goria (), 2z wylaczeniem zl6z wegla kamiennego
i ztoz wegla brunatnego,

5) bhadan w zakresie nowych zastosowan kopalin w
gospodarce; w tym rowniez Kopalin zastepczyvch.
3. Przepisow ust. 2.pkt 31 4 nie stosuje sie do geolo-

gicznych. prac poszukiwawczych 1 rozpoznawczych zloz

ropy naftowej i gazu ziemnego, prowadzonych na pod-

stawie wynikéw badan okresionych w ust. 2 pkt 1 j 2.
§ 2

1) oplaty za wydobyte ze zi6z kopaliny, zwane dalej
noplatami'”, wnoszone przez przedsichbiorstwa pan-
stwoweé i spéidzielnie pracy eksploatujace rloza ko-
palin, zwane dalej . jednostkami eksploatujgcymi",

2) dotacje z budzetu Panstwa.

prac

Dochodam! funduszu sa:

§ 3. 1. Optlate pobiera sie za jednostke (tone, m?®)
wydobytej ze zloza kopaliny w wysokosci 1% ceny zby-
tu kopaliny; z wyjatkiem wegla kamiennego, ropy nafto-
wej 1 gazu ziemnego, Oplata, o ktérej mowa wyzej,
wynosi dla wegla kamiennego 0,2%/s ceny zbytu, a dla
ropy naftowej i gazu ziemnego -— 3% ceny zbytu. Opla-
ty te stanowig skladnik ceny jednostki wydobytej keo-
paliny. .

2. Optaty, o ktéorych mowa w ust. |, ulegaja pod-
wyzszeniu o 25%e w razie przekroczenia przy wydoby-
waniu ze zloza kopaliny normatywu strat zasobdéw zloia,
ustalonego odrebnymi przepisami,

3. Prezes Centralnego Urzedu.Geologii moze na udo-

‘kumentowany wniosek jednostki eksploatujacej obnizyé

opiate lub zwolni¢ z optat, o ktérych mowa w ust. 1 i 2,

§ 4. Oplate wnosza jednosthki eksp[oalujqée W ter-
minie do dnia 25 miesigca nastepujacego po kwartale
sprawozdawczym.

§ 5. 1. Dysponentem funduszu jest Centralny Urzad

- Geologii.

2. Srodki- funduszu sg przeznaczone na finansowanie

~ wydatkow zwiazanych z prowadzeniem badan geologicz-

nych okreslonych w planach centrdn

§ 6. 1. Prezes Centralnege Urzedu Geologii powola
Geologiczna Rade Programowy jako organ doradczy
i opiniodawczy Centralnego Urzedu Geologii w zakresie
kierunkdow badan i prac finansowanych z [induszu.

ych.



