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Za1llcznik nr :! do uchwa,y or 127 Rady 
Minl,trow z dIll a ·i · czcrwca 1982 r. 

(poz. 136) 

LISTA 

OBlEKT()W WIELORODZINSEGO BL'DOWl\'ICTW' A MIESZKANI0WEGO ORAZ INN1.'CH NIEPRODUKCYJNYCII OBIEKTOW ' 
HNANSOWANYCHZ BIJDZETU PA~ST\X'A 

Lp. 

, 1 

2 

Symhol 

klasyfika'~il oh,ektuw 
bud"owlauych 

(1978 r.) 

11l-1l4 
119 

12 
13 
141-147 

:! 

Obiekty wielorodziunego budowuielwa 

mieszkaniowego 

Budynki mie8zkaln~ rodz;nue 
Budynki micszkalnc ro.tzinnc pozos talc 

Nieprodukcyjne . obiekty finansowane 
z budietu Panstwa , . 

I; Budynki zhiorow"go zamieszkania 

I 
Budynkinallki, os\,·iatyi wychowania 

Budynki kultury i .ztuki 

137 

15 

16 

)7 
18 / 

19 

253 

· 2 

BlldYl1ki ochrollY zdrowia i opieki spo· 
leczl1e.i 
Budyoki knlttiry fizycznej, turystyki 
i wypocl':ynku 
Blldynki administracyjne 
Blldyllki uzytku pubJiezl1ego pozostale 

Tyrnezasowe blldYl1ki mieszkalne i uiyt­
ku publiczl1ego 

BudYl1ki stu~by sanitarno-weteryna.­
ryjnej rolnietwa . 

Budowle inzynierskielqdowe, Z "T.wt­
kiem podgrupy56 
Budowle inzynier~kie wodne 
Obiekty meliora~y.ine_ zasadzenia wie­
lol"tllie i Ilrzqdzenia terenow zielonyeh 

UCHWALA Nr 131 RADY MINISTROW 

z dnia 24 czetwca 1982 r. 

zmieniaji}ca uchwal~ w sprawie usuwania wadw spoldzielczycb budynkach mieszkalnych oraz likwidacji 
zaleglosci w wykonywaniu elewacji. 

Rada Ministrow uchwala, co naste,puje: 

§ 1. W § 1 uchwaly nr 260 Rady Ministrow z dnia 
11 grudnia 1981 L W sprawie usuwania . wad 'w spol­
dzielczych budynkach mieszkalnychoraz likwidacjiza­
leg!osci w wykonywaniu elewacji (Monitor Polski Nr 32, 
poz. 290)" wprowadza sic:: nastc::pujqce zmiany: 

1) w ust. po wyrazach: "centralnego ogrzewania" 
dodaje sic:: wyrazy: "wymianq lente ksu", 
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2) ust. 3. otrzymuje brzmienie: 

.. 3. Przepis ust. 1 dotyczy wild w \ budynkach seot­
dzielczych, ktorych montaz zostal zakonczony 
do dnia 3,1 grudni a 1981 r." 

§ 2, Uchwala wchodzi w zy cie z dniem ogloszenia. 

Prezes Rady Ministrow: gen. armji W. Jaruzels};l 

UCHWALA Nr 135 RA-DY MINJSTROW 

z dnia 28 czerwca 1982 r. 

w sprawie dostosowania niektorych zasad wynagradzania pracownikow przedsit:biorstw panstwowych do reformy 
gospodal'cze j. 

Na podstawie art. 79 Kodeksu pracy (Dz. U. z 1974 r. 
Nr24, poz. 141. .z 1975 r. Nr 16, poz. 91 i z 1981 r. Nr 6, 
poz. 23) , w T-elu stworzenia przedsit:biorstwompailstwo-' 
wym lepszych waru!lkow do dostosowania tasad wyna­
gradzania pracownikow do konkretnych, " wyrifkiijqcych 
ze specyfiki procesow wytwarzania potrzeb motywacyj­
nych, ,z uwzglc::dnieniem zasad i wymagail wynikajq­
cych z reformy gospodarczej, Rada Mimstrov.z uchwala, 
co nastipuje: 

§ 1. . 1. Przeplsy u~hw;aty ,dotyczq, z : zastrzezeniem 
ust. 2, pracownikow przedsi~biorstw panstwowych, do 
ktorych "stosuje sic:: przepisy ustliwy z ' dnia 26 lLtego 

1982 r. 0 qospodarce finansowej przedsic::biorstw pan.stwo· 
wych (Dz . . U. Nr 7, poz. 54), zwanych dalej "pracow­
nikami". 

2. Przepisow uchwaly nie stosuje si"7 do: 

1) pmcownik6wzakladowych .domow \lrypoczynkowych 
i zakladowych sandtoriow, 

2) pracownikow przyzakladowych szkol oraz przyza­
kladowych - plac6wek upowszechniania kultury, 
o5wiatowych, . szkoleniowych, wychowawczych. opie­
kunczo-wyr,howawczych, upowszechniania kultury fi­
zxp:nej: . t4J:ysty~i i wypoczynku, 
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3) ' pracQwnik6w strazy przemys'lowej 
pozarnictwa, 

funkcjonariuszy 

4) pracownik6w biur konstrukcyjnych, laborat.ori6w. 
wydzielon yen kom6rek orgalllzacy jnych informatyki, 
chyba ie Sq wynagradzani wedlug zasad obowiqzu­
jqcych w danym ' przedsi~biorstwie, 

5) pracownikow hali maszyn. 

6)pracownikow ml.odocianych zatrudnionych w celu 
nauki zawodu w, pierwszym i drugim roku nauki albo 
przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy, 

7) komendantow i za5t~pcoW komendantow oehotni­
,czych bufcow pracy oraz pracownikow - ticLestni-, 
kow tych hufcow. 

§ 2.'Przepis6w uchwaly. z wyjqtkiem § 13 ust. 3, 
'nie stosuje s.i~ do pracownikow wynagradzanych na po<;l­
stawie uchwaly nr 60 Rady Ministrow z dnia 19 marca 
1982r. Vi sprawie zasad wynagradzania pracownikow za­
trudnionych w przedl!i~biorstwach budowlano-montazo­
wych., 

§ 3. Na wriiosek wlasciwych organow ,zalozyciel­
skich Minister Pracy, Plac i Spraw 'Socjalnyc h moze 
objqc przepisami uchwaly: 

1) , pracownik6w nie ' wymienionych w § lust. 1. 
2) pracownik6w, 0 kt6rych mowa w § 1 u~t. ' 2 oraz § 2. 

§ 4. Wlasciwi -ministrowie (kierownicy urz~d6w cen­
tralnych) w porozumieniu z Ministrem 'Pracy, Plac 
i Spraw . Socjalnych dostosu jq przepisy uchwaly do - 'pra­
cownilCow ,zatrudnionych w przedsi~biorstw(lch ,prze,myslu 
hutnlczego 'oraz w przedsi~biorstwach, 0 kt6rych mowa 
Vi art. 38 ustawy wymienionej w § 1 ust. 1 niniejszej 
uchwaly. 

§ 5. 1. PrzedsiPcbio rstwa okreslajqc zasady i formy 
wynagrodzen pracownikow zgodnie z przepisem art. 14 
ust. 1 ustawy wymienionej w § 1 ust. 1 ' niniejszej 
uchwaly zobowiqzane Sq do: 

1) przestrzegania przepis6w 0 I wynagradzaniu zawar­
tych w Kodeksi~ pracy oraz ! wlasciwych ukladach 
zbiorowych pracy, 

2) systematyczne'go dostosowywa'nia form i' zasad wy­
nagradzania posz<:<zeg6lnych grup pracowniczych do­
wlasciwyC'h _ dla danego rodzaju dziala!nosci potrzeb I 
motywacyjnych, 

3) t akiej gospodarki srodkami przeznaczonymi na wy­
nagrodzenia, aby l.iwzgl~dniajqc wymagania, 0 kto­
rych mowa w pkt 1 i 2, a takze dodatkowe upraw­
nienia przyznane w niniejszej uchwale, nie dopro­
wadziC do pogorszenia w ynik6w finaqsowych, a w 
szczeg6lnosci do . utraty zdolnoSci kredytowej. Okre­
slajqc' mozliwosc i wyd atkowania srodk6w n a wzrost · 

. wynagrodzen, prz.eclsi ~b i orstwa zgodni~ z w yinaga­
niami systemu finansowego powinny kierowac si~ 
wielkosciq zysku osiqgni~tego. w I p61roczu 1982 r. 
oraz mozll wym do uzyskania · zyskiem do k onca 
1982 r. pomniejszonym 0: 

a) obligatorydny odpis na fundusz rezerwowy prze­
widywany do konca1982 r., 

b) kwoty naleznyc'h za ' 1982 r. podatk6w okreslo­
nych odr~bnymi przepisami, 

c) nalezne obciqienia na Fundusz Aktywizacj i Za­
wodowejz tytulu juzosiqgnie,tegoprzyrostu wy­
n agrodZE'R obciqzajqcych koszty 'oraz riagrod wy­
placanycl1 z zysku, a takze przewidywanekwJ)ty 

obciqzen do konca roku, z uwzgl~dnieniem skut­
kow zamierzonych podwyzek wynagrodzen, 

d) kwoty dokonqnych dotychczas wydatkow z zysku 
na fundusz rozwoju ina' inne fundusze ' finanso-
wane z zysku, ' 

e) przewidywany wzrost kosztow z tytulu wprowa­
dzenia w skali roku podwyzszonej skladki na 
ubezpieczenia spoleczne. 

2. Z uwzgl~dnieniem zastrzezeri, 0 ktorych ' mowa w 
ust. I pk.t3, przedsi~biorstwa stosownie do ~Iasnej oce­
Dy potrzeb, a t akze mozliwosci finansowych mogq wpro­
wadzac w cz~sci lub w calosci zmiany zasad wynagra­
dzania wynikajqce z niniejszej uchwaly. 

3. Przyrost przeci~tn ych wynagrodze tl · wynikajqcy ' 
z za;;tosowania przepisow niniejszej ' u'chwaly podlega 
oQ,ciqzeniu na rzecz Panstwowego Funduszu AktywizdCji 
Zawodowej. Do czasu wejscia w zycie ustawy 0 Panstwo­
wym' Funduszu Aktywizacji Za wodowej 'przedsi i:l biorslwa 
dokonujq obciqzen przy~ostu ~rzeciE;tnych wynagrodzen 
w stosunku do_ ubiegl,ego roku zgodnie z zasadami: kt6re' · 
okresla listawa budze towa na 1982 r., w rachunku na­
r~stajqcym. 

§ 6; I. W ramach systemu finansowania srodk6w ' 
na wynagrodzenla przeds iE;biorstwa mogq llstalac zakla­
d9we tabele pIcK. Zak ladowe tabele plac mogq mic(c cha-
rakter widelkowy. . . 

2. - Stawki ·wynagrodze.nia zasadniczego okreslone w 
zaklac!owych ta belach plc:c , 0 kt6rych m owa w Ust. 1. 
ni e mogq przekraczac wysokosci okreslonych w zalqcz­
nikach nr 1 i· 2 do llchw aly. 

3. Ograniczen wynikajqcych z · ust. 2 nie stosllje si~ 
do pracownik6w zatrudninnych w kopalniach gl i:lbino­
wy ch. Slawki wynagrodzenia zasadniczego dia tych pTa­
c'ownik6w , Rada Ministrow ustali odre,bnie. 

4. Stawki - wynagrodzenia zasadni~zego, a tabe wy­
sokosc premii i nagr6d dla· d yrektora przedsi l:) b.i<?rstw'a 
powinny'byc zaakceptowane przez organ . zalozycielski. 

5.' Zobowiqzuje si~ . Ministra Pracy, Plac i Spraw 
Socjalnych do wydania zalecen w _sprawie ksztaltowa­
nia zakl~dowej po)ityki plac. 

§ 7. 1. Pod~jmujqc decyzj~ 0 us~aleniu nowych za­
kladowych ta bel plac przedsi~biorstwa mogq wlqczyc do 
wYIliigrodzen zasadniczych cz~sc, nadwyzki akordowej 
(przy odpowiednim zweryfikowanill norm pracy) oraz 
cz~sc wynagJodzen w yplacanych obecnie w formie pre­
mii lub . irinych skladnikQw wynagrodzeri 0 charakterze 
fakultatywnym (nie gwarantowany!=h Kodeksem ' pracy 
lub odpowiednimi postanowie riiami ukladow zbiorowych 
pracv). . . 

~. Okreslajqc wysokosc stawek wyna'grodzenia za­
sadniczego przedsi~'b i orstwa p'owinny w rachllnku moz­
liwosci uwzgl~dniac skutki wzrostu w y datk6w z tytulu 

' obl igatoryjnych skladnik6w wynagrodzen, obLicza nych 
na podstawie wlasciwych przepis6w, jako pochodne od 
wynagroozerl' zasadniczych. " 

§ 8. 1. Przy usta laniu tabel plac do stawek w y ­
nagrodzen nie wlicza si~ rekompensat z tytulu WZfostu 
cen detalicznych, wprowadzonych uchwalq nr 187 Rady 
:tylinish6w Z dnia 26 sierpnia 1981 r. w sprawie pod ­
wyzszenia cen detalicznych niekt6ryth artykul6w zyw­
riosciowvch (Mon itor Polski Nr 22, poz. 200) i uchwa­
Ji'! nr 24 Rady Ministr6w z dnia 27 st yczni"a 1982 r. . w 
sptawie' rekompensa t pieni~znych z tytulu ,wpi"owadzen ia 
z dniem 1 lutego 1982 r. nowych cen de talicz'nych ' pod-

I 
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stawowych artykul6w zywnosciowyc;:h, opafu 
(Monitor Polski Nr 4, poz. 18). chyba ze 
szczegolne stanowiq inaczej. 

i enei'gii 
przepisy 

2. Zasitki rodzinne i rekompensaty przyslugujqee 
czlonkom rodzin prdcownikow Sq \'fyplaeane nil pod­
stawie odr~bnyeh list. 

§ 9.1. Zaszeregowania praeownik6w zatrucnionych 
na stanowiskach robotniczych dokon!uj'e sit: z zastrze­
zeniem liSt. 2 na podstdwie doty~hczasowych zasad, 
z zdstosowaniem obowiqzujqcych tdryfikator6w branzo-

. wych. a w odniesieniu doklerowc6w ' - wedlug rodza ju 
pOjdzdow sdmochodowych wymienionych w zalqczniku 
nr I do zarzqdzenia nr 29 Ministra Pracy. Plde j Spraw 
Socjalnych z dnia 17 wrzesnia 1980 [ 1 (Oz. Urz. MPPiSS 
Nr 7. poz. 12). 

2. Minister Pracy. Plde i SprawSoejalnych dokona 
zmian w systemie taryfikacji pracy umozliwiajqcych 
pracownikom zatrudnionym na stariowiskach robotni­
czyeh: 

I) pos iadajqcym szczegolnie " wysokie j kwaJifikacje i wy-
konujqcym prace 0 duzej zlozonosci, " 

2) wykonujqeym prace bardzo eiE;zkie, wymagajqee 
duzego i dlugotrwaJego wysHku f ~ zycznego( lub wy­
konujqeym stale dwa zawody (~peejalnosci) 

w1' zsze zdszeregowanie, niz przysluguje wed lug obowiq­
lUjqcyeh taryfikatorow . kwalifikacyjnych, dodatkowo 
° jednq lub dwie kategorie, nie wy;zej jednak niz do 
11 ' kategorii. 

3. Przyznanie pracownikom zatrudnionym na stano­
wiskaeh robotniczyeh wyzszych' 'zaszeregowan, 0 kt6ryeh 
mowa ,W list. 2. moze nastqpic wylqcznie w ramaeh sy­
sten'lu finansowania srodkow na wynagrodzenia w przed-
si~biorstwie. , . 

§ 10. 1. 00 p,acownik6w zatr"uclnionyeh nil stano­
wiskaeh nierobotnicz'ych stosuje siEl madal obowiqZlljqCe ~ 
w "dniu wejscia w zyeie uehwaJy t~ryfikatory zaszere­
gowania i kwalifikaeji z zastrzezeniemi list. 2. 

2. PrzedsiElbiorstwo w ramach systemu finansowania 
srodkow na wynagrodzenia moze zas~eregowac pracow­
nika zatrudnionego na stanowisku nierobotniczym 0 je;.l-

nq .Iub dWiekategorie wyzej od maksymalnej. wynika­
jilcej z tarytikatora zaszeregowania. nie wyzej jednak nii: 
do 22 kategorii. 

§ 11. Przyznanie praeownikom, 0 ktoryeh mowa w 
§ 9 i 10. wyzszych zaszeregowan, podobnie jak ustalenie 
zakladolvyeh to bel plae, 0 kt6rych mowa w § 6. moze 
odbywac sip, wy/qcznie w ramach wlasnyeh srodkow 
przedsi~biorstw i z uwzgh;dnieniem wyIhagan," 0 ktor ych 
mowa w § 5 list. Ipkt 3. 

§ ·12. Zmiany za sad wynagrrJdzania wprowadzone w 
przedsi~biorstwaeh na po(~stawie I~rzepi:o:v. niniejszej 
uehwaly, poz.a . przypadkaml szezegolnyml. me powmny 
powodowae obnizenia " wezesniej przyznanych praeowni­
kowi k,ategorii osobistego ·zaszeregowania. 

§ 13. 1., Uprawnienia, 0 ktoryeh mowa w § 6. 9 
t' 10. a takze uprawnienia do fakultatywnego. podwyz­
szania piae nie przystugujq: 

1) przedsiE;biorstwom postawionym w stim libviuac ji, 

2) przedsi~biorstwom, w kt6ryeh wystqpi/a strata bi­
lansowa za 1 p6lroeze. 

2. PrzedsiQbiorstwa, 0 ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, 
magq skorzystac z tyeh upra wnien dopiero po wygospo-~ 
dar()waniu ' odpowiedniego "zysku zapewniajqcego srodki 
na oele. b kt6rych inowa w · § 5 ust. 1 pkt 3. oraz na 
przeprowadzenie zmiany ZdSdd wynagradz(]Jlia, do ktorej 
up"owaznia niniejsza uchwala. 

3. Zasada. 0 ktore j mowa w Ust. 1, w cz~sci doty­
czqeej fakultatywn yc h podwyzek plac dotyczy r6wniez 
przedsi~biorstw stosuJqcych zasady wynagradzania okre­
slone w uchwale nr 60 Rad y Ministrow z dnia 19 ma rea 
1982 r. w sprawi e zasau wynagradzcmia pracownikow 
zatrudnion yeh w p rzedsiQbiorstwaeh blldowlmlO"IHOnta-
zowyeh. . 

§ 14. Za rzqdy eentrdlnyeh zwiqzkow sp6!cJzielni 
mogq zalecic zrzeszon ym zwiqzkom odpowiednie 5 t05 0-

wanie przepis6w llchwaly. 

§ 15. Uchwala wehodzi vi zyeie z dniem oq!oszenia 
z mocq ad dnia 1 Upea 1982 r. 

Prezes Rady Ministrc, w : gen. armii W. Jaruz elski 

:.:\alil czniki do uchwalv rtr 135 Rady 
Min'istrow z dnia 28 ~zerw(' a 1982 r. " 
(poz. 138). 

Zatqcznik nr 1 

ZASAOY USTALANIA GOOZINOW)j"CH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO NA STANOWISKACH 
ROBOTNICZYCH , 

1. W ramaeh systemu fin.ansowania. srodk6w na wy­
nagrodzenia przedsit:biorstwa. stosownie do wlas­
nyeh potrzeb. mO~'<lustala(: zakladowe . tabele plac 
(w tym r6wlliez "-'idelkowe), z tym i.e godzinowe 
stawki wynagrodzenia zasadniczego okreslone w 
tych tabelaeh mieseiC siEl bEldq w nas tE;pujqcyeh 
granicaeh: 

. 2. 

1) pierwsza kategoria zBszeregowani.a, najniisza 
16.00 z1 za godzin~, 

2) jeaen~ta kategoria zaszereg0'fania, najwyi.sza-
40.00 zl za go!zinEl. I 

Wymagana Ji"czba . kat~gorii zasziregowania przyj'lta 
'W zakladowych tabelach godzinowyeh stawek wyna­
~rodzenia zasadniczego na: stanowiskach roootniczych 
:wynQsi 11. . 

3. Godzinowe stawki wynag rodzenia zasadniczeqo wy­
mienione w liSt. 1 stosuje siE; przy wymiarze czosu 
praey sreclnio 42 godziny na tydzien, niezalei.nie od 
przyj~tego Iozkladu CZdSU prucy i okresow rozl.ieze­
niowyeh. 

4. W ezterobrygadowe j organizacji pracy stdwki wy­
mienione w ust. 1 mogq bye podwyzszone, nie wi~eej 
jednak nii do 201i/o. · 

5. W czterobrygadowe j organizaeji 
z 12 dodatkowyeh clni wolnyeh od 
pracownikowi wynanIodzenie ja!t 
czynkowy. 

praey za ka:i:.dy 
praey przys!uguje 
za " urlop wypo-

6. \v zakladach pracy, w kt6r:yeh na podstjlwie obo­
wiq2.ujqeycb przepiww stosowany jest niiszy wyrniar 
~u -pracyn.):t d*-edn~<142godzm yua tydzien (z w y-
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lqczeniem ' czterobrygadowej organizacji pracy), .. go­
dzinQwe stawki wynagrodzenia zasadniczego wymie­
nlone w usL 1 powimiy bye podwyiszone proporcjo­
nalnie do stopnia skrocenia wymiaru czasu pracy. 
Dla pracownikow zaliezonych do . I Iub II grupy 
inwalidow,' ktorych czas pr-acy na podstawie . TOZpO­
Tzqdzenia Rady Ministrow z dnia 11 grudnia 1981 r. 
w ~prQwie czasu pracy i platnyeh urlopow dodatko­
wych dId ptacownikow zaliczonych do J lub II 

'-. grupy inwali"d6w (Dz. U. Nr 3L poz. _175) wynosi 

7: godzin na dob~ i .3S .godzin nit ty.dzi~il, godzinowe 
stawki wynagrodzenia zasadniczego . wymienionew 
ust.l u!egaj'l zwh=:kszeniu - z zastosowariieni wspot­
czynnika 1, 196~ 

7. Zwi~kszone godzinowe stawki . wynagrodzenia zasad­
niczego podlegajq ustalelliu z dokladnoSci'l do 10 
groszy. Koncowk~ wYnoSzqeil · 1 do 4 groszy pomija 
si~, k(\)ncowk~ wynoSZqci\ 5 do 9 groszy -zaokrqgla 
si~ - do 10 groszy. -

Zali\cznik nr 2 

ZASADY , USTALANIA MIESII;CZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO NA STANOWISKACH 
NiEROBOTNICZYCH 

1. W ramach systemtl fin~nsowania srodk6w na wyo. 
nagrodzenia przedsip,biorstwa. stosownie do wlasnych 
pct\,zeb. mogq ustalae zakladowe tabele plac ' (w tyro 
rowniei widelkowe). z tym ie miesi~czne_ stawki: 
wyndgrodzenia zasadniezego okreslone w tych · tabe. 

,Iach miescic si~b~dq w nast~pujqcych granicach: 
1) pierwsza katego(ia zaszeregowania, najnizsza 7 

. 2.800 zl miesi~cznie. 
,, 2) dwudziesta druga kategoria zaszeregowa~ia. naj­

wyisza - ' 12.000 zl miesif;cznie. 

2. WymMJana liczba kategorii , zaszeregowania, przyj~ta 
w zakladowych tabelach miesi£:.cznych stawek wy­
nagrodzenia zasadniczego'na stanowiskach nierobotni­
czych. wynosl 22. ' 

3. Miesi~czne stawki wynagroozenia zasadniczego wy­
mienione w 'ust. 1 stanowiq wynagrodzenie za pelny -
wymiar' ctasu praeYi obowiilzujqcy danil grupt:pra­
cownik6w. 
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UCIIWAlA Nr 138 RADY MINISTROW 

z dnia 1 lipca i982 r. 

w sprawie iUDdu!Zu finCltlsowanla prac geolo!licmych. 

Na podstawie art. 13 , ust. I lIstawy ' z dni.a 25 listo, 
pacta 1970 r. - Prawo budi:e towe (Dz . . U. Nr 29. pOi. 244) 
Rada Mini'strow uchwala. co nast~pllje : 

§ 1. 1. Tw:)[zy sip, fu"nd usz ' finansowani.a prae 
geoIogicznych. zwany d aiej ~.[ul1duszem". 

2. Srodki funcluszu przeznacza sip, na finansowanie;­
l} baddll dla poznania budowy geol-ogicznej kraju. 
2) geotizycznych i w iertniczych prac regionaInych ma­

]qcych na celu stworzenie podstaw doposzuki wan · 
zt6z ropy naftowej i gazu ziemnego, ~ 

3) geologicznych prac poszuk iw,. wczych dIa ' ustalenia 
zasobow zl6z kopalin (kate~Jotia C~). 

4) geologicznych prae rozpoznawczych , -zwiqzanych 
z ll sta leniem zasob6w zl6z kopaUn stalych (k'ite­
gotia C~). z wylqczeniE'm ztoi w~gla kamiennego 
i zl.oi wElgla bruoatnego. 

5) badal'!w zak resie nowych zastosowan kopalin w, 
gospodarce, w tym r6wniei kopalin zast~pczych. 

3. f'rzepisow ust. 1 , pkt 3 ;i 4 nie stosuj'e si~ do geolo­
gicznyc; h ' prac poszukiwawczych i rozpoznawczych z10z 
ropy naftowej i !JdZtI ziemnego. prowadzonych na pod ­
staw ie wynikow badan ' ok resJonyeh w ust. 2 pkt 1 i 2. 

§ 2, DocllOdami funduszu Sq: 

1) oplaty za wydobyteze ~t6z kopaliny. zwcme da.l e j 
"oplilldmi", wn oszone prze'z prledsi~biorstwa pan. 
stw0'L...ei sp6tdzielnie pracy , eksploatlljqCe, z}oza ko­
palin. zwane dil Jej .,jednostkami eksploutuj<\eymi ... . 

2) dotd~je z budietu Panstwa. 

§ 3. 1. Oplat~ pobiera si~ za jednostk~ (ton~. ml) 
wydobyte.j ze ·zlvza · kopaliny w wysokosci 1'/. ceny zby­
tu kopaliny. zwyjqtkiem w~gra kamiennego. ropy nafto-

. wei i gatuziemnego. Oplata, 0 ktorej mowa wyiej. 
wynosi dla wPcgla kamiennego 0.211/. ceny zbytu. a did 
ropy naftowej i gazu ziemnego - :r'/o ceny zbytu. Opla ­
ty . te stanowiq skladnik ceny jednostki wydobytej ko­
palfn'y. 

') Oplaty. 0 k:t6ryeh mowa 'w ust. 1. ulegajq pod­
w yiszeniu 0 25~ !. w razie przekroczenia przy wydoby­
waniu ze zlozd kopaliny normatywu sttat zasobow zloza, 
ustalonego odrClbn ymi przepisami. 

3.Prezes Centralnego Urz(')du .Geologii moze na udo" 
.kumentowany wniosek jednostki eksploatujqcej obnizyc · · 
0I?lat~ lub z-wolnic Z optat, 0 kt6rych mowa w· ust. 1 j 2. 

§ 4.0pl.at~ wnoszil jednostk:i eksploatujqce . w ter­
minj~ do · dnia 25 miesiqca nast~pujqcego po kwartale 
sprawozdawczym. 

§ 5, 1. Dysponentem funduszu jest Centralny Ur74d 
Geologii. 

2. Srodki· funduszu Sq prze:lllaczone nil finansowanie 
wydatkow zwiqzanych z prowadzeniem badan geologicz­
nych okres!onych w planach centr&ych. 

§ I), 1. Prezes CentralnegQ UIZf;du Geologii powoll! 
Geo!ogicznq Rad ~ Programowq jako organ doradczy 
i opiniodawczy Centralnego Urze,du Geologii w zakresie 
kienmk6w badan i pr i-\c finansowanych z ftfDduszu. 


