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Rozdzial 4 

Przepisy konc:owe. 

§ 20. Zasady udzielania przez banki k redyt6w uspo­
leeznionym Jedn05tkom gospodarkiro!nej regul ujq od­
rEibne przepisy. 

§ 21. Tryb udzielania, za bezpieczania i splaty kre­
dyt6w oraz konlroli prawidlow05ei ich wykorzystanid 
p riez k redytobiorc6w usta laJCj w instl ukcjach WeWDEitrz·· 
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nych prezesi bank6w, a dla bank ow sp6ldzielczycn-l 
Prezes Zarzqdu Banku ' Gospodarki Zywnosciowej. 

§ 22. Traci mDe uchwala nr 44 Rady Ministrow 
z dnra. 5 malCa 19i6 r. w sprawle ogolnyen zasad udzie­
lania k red yt6 w przez _ banki ()\,10Dltor Polski N r 15, 
p oz. 68 i z J 981r. N r 20, poz. 191). 

' § 23. Uehwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia. 

Prezes Rady Ministr6w; gen. armii W. JOluzelski 

UCHWAI.A Nr,17 RADY MiNISTROW 

z dnia 20 styczn ia 1982 r. 

w sprawie oprocentowania srodk6w na rachunkach bankowych jednostek gospodarkl uspolecznionej. 

Na pod s tawie art. 8 ust. 3 ustawy z dni,a 12 czerwca 
1975 L - Prawo bankowe (Oz. U. z 1~15 r. N r 20, voz. 108 
i z 1981 r. Nr 17, poz. 82) Rada Ministrow uchwala, co 
nastEipuje ; 

§ '1. Banki placq odsetki od sTodkow pi eni Eiznych 
g romadzonyc h na . racnunkach bankowych p rzez jednostki 
g ospodarki uspoJecznione j w wysokosei; 

1) od srodkow na rae hunkaeh biezqeyeh orga­
ni zaeji polityezn ych, spo!ecznych i zaw odo-
wych, z wyjqtkiem okreslonyc h w pkt 2 2%, 

2) od .. srodkow Narodowego Funduszu Oc hrony 
Zd rO WIa 4%, 

3) od srodkow funduszow celowych tworzo­
n ych przez jeclnostki dzi a lajqce' we(;l u g za-
sad · rozrachunku go.~podarczego 30/0, 

4) od lokat terminowych; ' 

l() z 6-miesiElczn ym wypowieelzeniem 50/0, 
b) z 12-miesiElcznym wypowiedzeniem 6°/0, 
c) z 24-miesiGcznym wypowieuzeniem 8% . 

§ 2. Prezes Narodowego Banku Polski ego po zasiE;g -
ni Eieiu opiniiRady Bankow okresl a rodzaje rachllnkow 
pod legajqcych oprocentowan iu i wysokosc oproeentowa­
nia srodkow zgromadzonych na tyeh rachunkach przez 
banki spoldzielcze 1 zaklau y ubezpiecze;":. 

§ 3. Oprocentowanie srodkow w!<tsnyc h spoldzieln i 
z rzeszonych w Centralnym Zwiqzku Ro ln iczych Spoldziel­

I . 
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ni Proelukcyjn ych na rachunkachbankowych reglllujq od­
lE;bne ' przepisy. 

§ 4. Wysokosc odsetek oel srodkow na rachunkach 
bankowych ustalor.a jes t w sLosunku lOcznym. 

§ 5. 1. f(woty odsetek podlegajq zaokrqgleniu do. 
peln ;-ch zlotYCh. 

'J.. Zao krqgle nie db pe lnych zlotych nas tElPuje w ten 
sposob, ze k OIlco wki w kwotach nie przekracza jqcych 
49 groszy, pomija siEi, a koilcowk i przekraezajqce tEl kwot~ 
zaokrqgld siEl w gorG do 1 zlotego. 

§ 6. Traeqmoc; 
1) uchwala nr 98 Rady Minis t row z dnia S hpca 1'177 r. 

w spra wie' o procentow cl nia srodkow pieniE;znych nd 
r achllnkach bankowycll (Monito r POlski z 19"J7 r. 
Nr 17, poz. 96 i z 198 1 r. N r 19, poz. 170), 

2) za rzqdzen ie Minis l ra Finansow z dnia 8 listopada 
1977 r. \\. sp.ra wie zaokrqgJania kwot oelsetek 00 
srodkow pieni Elzn ych na rachunkach bankowych (Mo­
n itor Polski Nr 30, poz. 147) , 

.3) zarzq~zenie nr 85 Ministra Finansow z dnia 30 gru­
dn ia 1977 r. w sprawie odsetek. od niekl6ryeh srod­
k6w pieni Eiznych nd rachunk ach bankowych (Dz. Urz. 
]odin. Fin. z 19"J7 r., Nr 18, poz.41 i z 1981 r. Nr 5, 
poz. 11). 

§ 7. Uehwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia 
z mocq od dnId 1 stycznia 1982 r. 

Prezes Raely Ministrow; gen. armii W. Joruze]ski 

UCHWAI.A Nr 18 RADY MINJSTROW 

z dr.ia 20 styCZnId 19E2 r. 

w sprawie funduszu aktywizacji zawodowej. 
\ 

N a podstawie art. 13 ust. u'stawy z dn ia 25 listo-
p ada 1970 r. - Prawo budZetowe (Oz. U. Nr 29, poz .. ~.;H ) 

oraz art. 79 ustawy Z dnia 26 c zer"wca 1974 r. -- Kocleks 
pracy (Dz. U. z1974 r. Nr 24, paz. 14 1, z 1975 r. Nr 10, 
poz. 91 i z 1981 r. Nr 6, poz. 23) Rada Min is trow uchwa­
!a, co nastGPuje; 

§ 1. Tworzy siEi fundusz ak tywizacj i ·zawodowe j. 
~\.va ny dalej "funduszem". 

§ 2. I. Dochod ami funduszu - Sq; 

1) srodki pocl1odzqce z obciqzeil przy rostll przeci<;tnyeh 
wynagrodzen, zgodnie z zasadam i ok re i;!onYmi · .w 
i 26-28 uehwaJy' hI.: .243 Rady' Millistrow z dnia ' 

30 Jistopada 198 1 r. w sprawie zasad dzialalnosci 
p rzedsiElbiorstw pailstwowych w 1982 r. (Monitor Pol~ 
s ki Nr 32, poz. '287), 

2) dotacje z bud ze tu centralnego, 

3) srodki pochodzqee z inn ych .. Zr6del na 
odn;bn yeh przepisow. 

podstawie 

2. Kwo ty obcii1zen, 0 ktorych mew a w ust. 1 pkt 1, 
podlegajq wplat om na konto · dysponenta glownego fun­
dusZl.l w terminie 35 clni kalendarzowych po zakoilcieniu 
kwartalu. 

3. Kontrol~ prawidlowosci naliczeil i terminowosci 
wplat 9bciq:i:.en~ Q k.lorych mowa w ust. 1 pkt I! sprawuj'l 

'. 
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Okl e:gowe zarzqdy doehodow palistwa 
soweJ. 

kontroli finan-

§ 3. Srodki funduszu przeznacza si~ na finansowanie : 

.1) plzygotowania zawodowego osou czasowo pozosta­
Ncycn bez placy lub zmH~rriaJqeyeh prae~, klore me 
mdJCI kwahlikdeji lub powinny zmienic kwalilikaeje 
w celu nabycia' uprdwnien do wykonywania nowej 
pracy, w lym rowniez zawodu rolnika bqdz wyko­
n yWdOlp rzerniosla al bQ innej dzialalnoScI zarol)Ko­
weJ. kl6rej IOlw6j na danyrn telenie ,uznctny ZOStd.l 
przez terenowy olgan admll1istracJi pansjwowe j za 
eel o wy, 

2) dodatkowyeh miejse ' praey organizowanych przez 
Jednostki gospodarki uspolecznionej w miejscowo­
seiaeh, w kloryeh , nie rna rnozli wosei 'zdtrudnienia 
os6b ezasowo pozostdjqcyeh bez pracy lub zmienia­
jqcyeh prae~, w tym takze os6b 0 zmniejszonej , 
splctwnosci do pracy Olaz a l)solwenl6w s-zkdl wyz-­
szyeh dla nieiHaCUjqcych, podejmujqeyeh po ral 
plerwszy prac~ zawodowq, 

3) ro bot lnlerweneyjnych organlzQwanyeh dl a osob cza­
sowo pozostdjqeych bez pl ac y ' oraz dla p ra eo wni k6w 
usp olecznionych zaklad6w [l racy, kl6rym ' udziel ono' 
urlopu bezpialneg o $ zwiqzkLl z okleso wy m wSlrzy­
m aniem lub og.ranitzeniem p rodukcji. 

4) zasilk6w dla pracownik6w uspolecznionych < za kl adow 
pracy , ktOrym udzi e lono ullopu bezp/utnego w 
zwi qzku z okl esowym wslrzyn1dl1 ie m !ub cg rclnicze­
ni em produkcji na skLite k bra.k u zdopa lrzen ia s urow­
cowo-ma leria/ owego bqtlz dosta w en e lgii i pa liw. a 
takze na skulek uec yzJi w lasci w,ego mini sl l a (k ie­
rownik a urze:du ce ntl a lnego) lub le le now l:'go o rgd nu 
admini s tracji pan s tw ow ej slopnia wojew6dzk ieg o, 

5) dOd a tkow wyrowna wczyeh d o wynagrodze11pracow­
nikow w nowym zakladl.ie pracy , Jezel i o t rzymaJi 
wynagrodzenie n! zsze od pu bief dn ego w ~~dhlm 
zak ladz ie pracy: 

a) z kt6rego zos ta li zwo!nieni ·w try bie - ueh wd !y 
nr 169 Rad y Minlslr6w z dnia 17 sierpn ia 198 1 r. 
w sprawle doddlkowyeh sW ladezen dl a prctcowni­
kow uspolecznion ych za k/ adow pr ac y zITuenia Fi­
cyeh prace:IM0n'itor Polski Nr 21. poz. 195), 

b) w klol ym udzielono ,im url opu bezplatne go w 
zwiqzku z okresowym ws llzymaniem lub ograni­
czeniem prodl<keji. 0 ktor ym mowa w pkt 4, 

6) zasi /kow dla os6b czaSOWD pozoslajqcych bez pracy 
z powodu Olemo2nosci jej otrzymanta lub ni.emoz­
nosci podj~cia ' szkolenia za wouowego,' a takze dla 
osob przygotowyw a nych z,l wodowo, 

7) zasilkow dla mlodocianych zatrudnionych w zakla­
dach gospodarki , uspolecznionej 'w celu p ~zygolo­

wania zawodowego, znaJdujqcyeh si~ W szczegolnie 
trudnej sytuacji materialnej, 

8) dzialalnoki iniQrmac y jnej i in10 rmal ycznej wynika­
jqcejz zadan posledqietwa pracy i poradnictwa za­
wodowego olaz przeJdzd6w osob kierowanych do pea­
cy poza ruiejscem ich zamieszkania. 

9) zad a n innych nizwymie nione w pkt 1-8, zl etonych 
przez Rade: Ministrow lub z upowaznienia Prezesa 
Rady Ministlow przez Ministra Plaey, Plae i Spraw 
Soc jaln ych. 

§ 4, I. Srodkami funduszu d ysponuje Ministe r Praey, 
Plac i Sp-raw Soejalnych, zwany, dalej "dysponentem 
glownym" • 

2. Dysponentami drugiego stopnia Sq terenowe orga­
ny adminislrdcji ' p~nstwoweJ stopnia -wojewodzkiego, a 
dysponentami trzeciego stopnia ' ~ terenowe organy admi-
nistracji panslwowej stopnia podslawowego. ' 

3. Dysponent glowny zatwi~j-dza roczne plany fun­
duszu i podzial srodkow na poszczegolne wojew6dztwa­
w zaleznosci od potrzeb w yn'ikajqcych z sytuacji w za­
trudnieniu i na rynku pracy. _ 

4. Sr'odki Junduszu, 0 ktorych mOWdW ust. 3, nie 
wykorzysldne w danym roku , podlegajq zwrotowi na ra­
ehunek bankowy dysponenta gl6wnego. 

§ 5. 1. ' Przygotowanie zawodowe -osob, 0 ktorych 
mowa w § 3 pkt 1 ,inicjujq tere nowe organy admini­
stracji panstwowej wykonujqce p~srednictwo pracy. 

2. Przygotowanie zawodowe moze bye organizowane 
przez: 

1) uspolecznione zaklady praey, w ' ktorych wyst~pui<l 
niedobory pracownikow 0 okreslonych k walifika­
cjach zawodowych lub przyuczonych do wykonywa­
nia okreslon ych prac, 

2) osrodki szkoleniowe, 

3) organizacje spoleczne i spoldzielcze - majqce ze­
zwolenie Minislra ,Oswiaty , iWychowania na prowa­
d enie dzi a lalnosci szkol e niowej . 

3. Srodki funduszu. przezn aezone na finansowanie 
przygotl;wania za wodowego, mogq bye wydatkowane na: 

1) koszty szko lenia oraz koszty egzaminow panstwo­
w ych na tytuly kwa Ijf~k acy jne i uprawnienia zawo­
d owe, 

2) w y nag rodzenia lub za silki 8zk0Ieniowe dIa osob 
p rzyg otowywa n ych zaw odowo. ' 

3) koszt y ' zakwaterovva nia, p rze jazd6w i ubezpi eczenia 
osob. 0 klorych mowa w pkl 2. 

4. Osobom przygotow ywan ym zawodowo w trybia 
n ini e jsze j uch wa ly. kto re ukonczyly szkolenie i w okre­
si e 3 mi e si ~cy pod j~ jy prii c ~ w wyuczon ym zawodzie, 
za li cza s iG okres tego szkolenid do ok resu inacy w y­
m aganego do nab ycia lub zaehow ania uprawnieli pracow­
niczych, 

§ '6. , 1. Srodki fund USZ .. 1 przeznaczone na organizo­
wanie dodatkowyeh miejsc pracy. 0 ktorych mowa w § 3 
pkt 2, mogq bye wyda~kowane na: 

1) remo,nly pomieszczen, zakupy Iub najem maszyn, na­
rze:dzL srodkow transportowych i innych ni<:!zh r:;dnych 
u rzadzen, 

2) fina-nsowanie kosztow czasowego, uiasadnionego eko­
nomicznie i merytorycznie - zatrudnienia absolwen­
tow szkol wyzszych pozostajqcych bez praey. 

2. Przy o'rganizowaniu dodatkowych miejsc pracy 
nalezy wykorzystywac przecle wszystkim mozliwosci na­
bywania od jednostek gospodarki uspolecznio!lej zb~d­
nych , maszyn i urzqdzeil oraz innyeh srodkow trwalych. 

§ 7. 1. Roboty irrterwencyjne, 0 kt6ryth mowa w 
§ 3 pkt 3, mogq bye organizowane przez jednostki gospo­
darki uspolecznionej lub terenowe organy administracji 
paJistwowej we ' wJasnym zakresie. Warunkiem prow~­

d zenia robol jest za pewnienie prawidlowej ich orgam­
ZdCji. gw a l61ntujqcej. osiqgni~cie okresIonych cel6w , spo­
leezn ych i efekt6w ekonomicznych. 

2. Srodki funduszu przeznaezone na organizowanie 
robot interwencyjnych 'mog<l bye \vydatkowahe wYlqcznie 
na wy nagrodzenia, dodatki i doplaly do wynagrodzeil 
oraz swi adczenia ' dIa os6 b zatrudnionych przy robotach, 
a taki.e nd skladki ubezpieezenia spoleczneg<;> tyeh osob. , 

,, ' 
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§ 8. L Zaklad praey okresowo wstrzymiljqey. luh 
ograniezajqey produkej~ .z przyczyn, 0 ktoryeh mowa 
w§ 3 pkt 4, moze udzielie pracownikom ' za leh zgodq 
urlopow bczplatnyeh. Urlop ten moze bye lldzielony po 
uplywie 14 dniod wstrzymania Iub ograniczenia pro­
d'ukeji. W razie wznowienia produkeji Iub pO\-,.stania maz­
Iiwosei skierowania praeownika do praey zastE;pezej, Zo-

- k1ad praey moze odwolae praeownika z urlopu. 
2. W okresie urlopu bezplatnegopraeownikowi przy­

siugujq: 
1) zasilek finansowy z funduszlI, 
2) zasilek rodzinny na zasqdaell przewidzianyeh odr~b­

nymi przepisami, finansowany z funduszll, 
3) swiadezenia soejalne, z ktoryeh korzystajq .praeow­

niey danego zakladu, finansowane prz(~7. zaklad 
praey. 
3. Okres urlopu bezpiatnego traktuje si~ jako okres 

zatrudnienia w zak.ladzie pracy, w ktorym praeownik ,ko, 
rzystal z tego urlopu. , 

§ 9. 1. Praeownik w okresie urlopu bezplatnego 
moze podjqe prae~ zastEl,peZq w innym uspo!eeznion ym 
zakladzie praey, wskazanym przez dysponenta fuildusZll; 
w ezasie wykonywania \ praey zast~pezej praeownikowi 
nie przysluguje zasilek. 0 ktorym mowa w § 8 ust. 2 
pkt 1. 

2. Zaklad praey zawiera z pracownikJem korzysta­
jqeym z urlopu bezplatnego umowEl 0 praep' na ezas 
okreslony. 

3. ' PI aeownikowi, 0 ktorym mowa w ust. 1, przy­
sluguje finansowany z funduszu dodatek wyrownawczy . 
do wysokosci wynagrodzenia pobier"lne£CJ w zakiadzie 
praey. wktorym praeownik korzysta z urlopu. 

4. JezeIi zakiad praey, ktory udzielii praeownikowi 
urlopu bezpiatnego, wznawia produkej~ lub dysponuje 
pracq zast~pez4 na terenie zakladu, praeownik moze roz­
wiqzac umQw~ 0 prae~ bez wypowiedzenia za trzydnio­
wym uprzedzeniem. 

5. Do praeownik<:t, 0 ktorym mow a w ust. L majq 
zilstosow.:anie przepisy § 8 ust. 2 pkt 2 i 3 oraz llSt. 3. 

§ 10. 1. Zasiiki, 0 ktoryeh mowa w § 3 pkt 6, przy­
znajq i wypiaeajq tE!renowe organy administraeji pan­
stwowej wykonujqee posrednictwo praey. 

2. Osobom .pobierajqeym zasiiki, 0 ktorych mowa 
w . ust. 1, przyslugujq na zasadach przewidzianych. dla 
pracowmkow: ' 

1) dodatek pieni~zny w wysokosei zasiiku rodzinnego. 
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kt6ry przyslqgiwalby w razie pozostawania w sto~ 

sunku praey, 
2) rekompensaty wzrostu kosztow utrzymania z tytuiu 

podwyzek cen - na ogolnyeh zasadach, 
3) swia-cttZenia spoleeznej sluzby zdrowia, 

'4) karty zaopatrzenia w artykuly reglamento"vane. 
§ 11. Wypiaty dokonywane ze srodkow funduszu nie 

wehodzq do podst<lwy opodatkowania i ws.zelkich odpi­
sow na fundusze zakladowe. 

§ 12. Minister Praey, Piae i Spraw Soe.ialnych w po­
rozumicniu z Ministrenvinansow okresli: 

1) szezegolowe zasady gospodarowania funduszem oraz 
terminy skladania zapot.rzebowan na srodki funduszu 
i rozliezen ich wykorzystania, 

2) zasady organizacji i finansowania przygotowania za­
wodowego osob ezasowo pozostajqeyeh lJez praey 
lub zmieniajqcyeh pracE;, - zas!ldy organizaeji i hnan­
sowania dodatko)"yeh miejse praey dla tyeh osob 

, oraz koszt utworzenia' jednego stanowiska praey, 
3) zasady organizacji i finansowania robot inlerweneyj­

nyeh dla osob czasowo pozostajqeych bez praey orClz 
dla pracownikow uspoleeznionyeh zaklad6w praey. 
ktorym udzielono urlopu hezpiatnego, 

4) zasady przyznawania zClsilkow praeownikom uspo­
lecinionyeh zaklad6w prCley, ktOiym udzielono urlopu 
bezpiatnego. oraz wysokosc zasiikow i okres i.ch 
wypiaeania, 

5) zasady refundaeji dodatkow wyrownawczych do wy­
nagrodzen wyplacanyeh przez · zaklady praey now.) 
przyj~tym praeownikom. 0 ktoryeh mOWd w § 3 
pkt 5. . -

6) wysokosc zasHkow i . zasady iCh .przyznawania 05u­

born przygotowywanym zawodow,o i osobom ezaso­
wo pozostajqeym bez praey, a takze mlodocianym 
zatrudnionym ·w celu przygotowania za wodowego, ' 

7) rodzaje dzip.l alnosei informtleyjnej i informatyeznej 
wynikajqeej z zadan posrednietwa praey i porad-. 
nictwa zawodowego oraz osoby uprawnion(~ do kre­
dytowania przejazdow do praey poza miejscem za­
mieszkania. 
§ 13. Traci moc uehwala nr 44 Rady Ministrow z 

dnia 8 lutego 1974 r. w sprawie funduszu aktywizaeji 
zawndowej (Monitor Polski Nr 8, poz. 55). 

§ 14. Uehwala wehodzi w zycie z dniem ogloszenia 
Z moeq oddnia 1 styeznia 1982 r. 

Prezes Rady Ministrow: genj armii W. Jaruzelski 
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UCHWAlA Nr--19 RADY MINISiROW 

z dnia 20 styeznia 1982 r. 

w sprawle jednorazowej pozyezkl zbozoweJ. 

W · eelu zapewnienia ciqgiosci zaopatrzenialtldnosci 
w pieczywo i przetwory zbozowe Rader Ministiow uehwa­
la, co nast~puje: 

§ 1. 1. Rozpisuje si~ jednorazowq pozyezk~ ,zbo-
ZOWq, udziel<:tnq przez · rolnikow indywidualpyeh i uspo­
lecznione jedrrostki gospodarki rolne). 

2. Poiyezka zboiowa obejmuje naste,pujace nie kon-
traktowane zboia: zyto, pszenie~, j~ezmieil, owies mie-
szanki zboz'Owe. 

3. Za zb"oia dostarczone w ramaeh pozyezki zbozo­
wej do uspoiecznionyeh punkt6w skupu W okIesie dO; 

dnia 30 ezerwea 1982 r. rolniey inydwidualni i uspo­
ieeznione jednostki gospodarki rolnej mogq po uplywie 

. tego terminu otrzymae w banku spoldzielezym naleznosc 
w bonae h zbozowyeh. 

§ 2. Minister .Finansow zapewni: 

1) emisj~ bonow zboiowyeh, okreslajqeych j1osc, ro­
dzetj i wartosc skupionego zboza, zapewniajqeej skup 
co najmniej 1.5 mIn lon zboz, 

. 2) pokryeie z budzetu roznicy cen skupu zboz kosztow. 
.obsiugi pozyezki. lqeznie z emisjq bonow. 

.. 
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