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2) § 3 otrzymuje brzmienie:
+8 3. Przewodniczacy Glownego
Fizycznej i Spertu okresli:
1) dyscypliny sportu, w ktérych . mogg byc
przyznawane stypendia sportowey
2) liczbe zespolow i liczbe zawodnikéw w ze-
spotach, o ktorych mowa w § 2 ust. 1
pkt 4 i §, ktérym moze by¢ przyznane sty-
pendium sportowe, oraz ogolng kwote, ktorg
klub sportowy moze przeznaczy¢ miesigcz-

Komitetu Kultury

nie na wyplate stypendium sportowego dla
jednego zespoiu,

3) zasady wyplaty stypendium sportowego w
okresie czasowej niezdolno$ci do uprawia-
nia sportu.”;

3) w § 4 ust. 2 wyraz ,lub” zastepuje sie przecinkiem,
a na koncu zdania dodaje sig wyrazy: ,lub dochod
z innych Zrodel". '

§ 2. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.
Prezes Rady Ministréw: gen. armii W. Jarugzelskl
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UCHWALA Nr 159 RADY MINISTROW
2z dnia 2 sierpnia 1982 r.

w sprawle zasad wynagradzanla' pracownikow szkol

Na podstawie art. 207 ust. 5, art. 209, 211 i 212
ustawy z dnia 4 maja 1982 r. o szkolnictwie wyiszym
(Dz. U. Nr 14, poz. 113) oraz art. 79 Kodeksu pracy
(Dz. U, z 1974 1. Nr 24, poz. 141, z 1975 r. Nr 16, poz. 91
iz 1981 r. Nr 6, poz. 23) Rada Ministrow uchwala, co
nastepuje: '

§ 1. 1. Przepisy uchwaly stosuje sie do zatrudnio-
nych w szkolach wyzszych:
_ 1) pracownikéw naukowo-technicznych,
2) pracownikow inzynieryjno-technicznych,
3) pracownikow informatyki,
- 4) pracownikéow administracyjno-ekonomicznych, \
5) pracownikéw obstugi,
‘6) robotnikdw,
zwanych dalej ,pracownikami”,

2. Przepisy uchwaly stosuje sie réwniez do pracow-
nikéw wyvmienionych- w ust. 1 pkt 4—6, zatrudnionych
“w miedzyuczelnianych osiedlach i domach studenckich.

§ 2. Przepiséw uchwaly nie stosuje sie do:

1)’ pracownikéw hali maszyn,
"'2) funkcjonariuszy pozarnictwa,
"*3) * pracownikéw strazy przemyslowej.
4) pracownikéw transportu samochodowego,
+8) :pracownikéw wyodrebnionych® organizacyjnie { fi-
nansowo Stoldwek oraz bufetéw - studenckich,
6) - pracownikéw wyodrebnionych organizacyjnie 1 fi-
nansowo:
- dow poligraticznych, placowek socjalnych {1 kultu-
raino-oswiatowych, zakladéw doswiadczalnych -oraz
migdzyuczelnianych osrodkow obliczeniowych,
_7) pracownikéw kotlowni centralnego ogrzewania i do-
~zorcéw (gospodarzy) doméw mieszkalnych,
8) pracownikéw, sluzby bibliotecznej oraz dokumenta-
listow sluzby informacji naukowej.

a

-§ 3. Wiasciwi ministrowie (kierownicy urzedéw cen-
tralnych) nadzorujacy szkoly wyzsze w porozumieniu
z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych oraz po
porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi moga zasto-

sowac¢ przepisy uchwaly do pracownikéw, o ktérych
mowaw§2pkt6i? ;

-~ § 4 1. Minister Naukl, Szkolnictwa Wyiszego
1 Techniki w porozumieniu z Ministrem Pracy, Plac

i Spraw Socjalnych oraz po porozumieniu ze zwiazkami
_zawodowymi ustali dla pracownikéw:

1) tabele miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego w wysokosci od 4.800 do 12.500 21,

2] tabele miesiecznych stawek .dodatku, funkcyjnego w

wysokosci od.500 do.4.000 zl

i

wyzszych nie bedacych

zakladéw remontowo-budowlanych, zakla- **

nauczyclelaml akademickiml.

3) tabele godzinowych stawek plac zasadmczycn od 26
do 50 21 za godzing.

4) tabele stanowisk, kwalifikacji 1 zaszeregowania oraz
zasady stosowania tych tabel.

2. Stawki wynagrodzenia zasadniczegc, o ktorych
mowa w ust. | pkt 1 i 3, obejmujq rekompensaly przy-
slugujace pracownikom 2z tytulu wzrostu cen detalicz-
nych artykulow zywnosciowych, opalu i energii, wpro-
wadzone wuchwalg nr 187 Rady Ministrow 2z dpia
26 sierpnia 198] r. w sprawie podwyzszenia cen deta-
licznyeh niektérych artykulow zywnosciowych (Monitor
Polski ‘Nr 22, poz. 200) i uchwalq nr 24 Rady Ministiow
z dnia 27 stycznia 1982 1 w sprawie rekompensal pie-
nieznych z tytutu wprowadzenia z dniem 1 lutego 1982 r.

. nowych cen detalicznych podstawowych artykulow zyw-

nosciowych, Polski Nr 4,

poz. 18).

3. W okresie do dria 31 grudnia 1983 r. pracowni-
kowi moze -‘by¢ przyznane wynagrodzenie zasadnicze
i dodatek funkcyjny wedlug kategorii nizszej od najniz-
sze) ustalonej w tabeli dla danego stanowiska albo’ w
wysokosci poSredniej miedzy stawkami wustalonvmi dla
poszczegolnych  kategorii  wynagrodzenia zasadniczego
Iub dodatku funkcyjnego, z tym ze wynagrodzenie - to

opalu i energii (Monitor

_nie moze by¢ nizsze od dotychczas otrzymywanego wraz

z rekompensatg przyslugujgcg pracownikowi, o kldrej

mowa w ust. 2.

4. Upowaznia sie Ministra Nauki, Szkolnictwa Wyz.-
szego i Techniki do dokonywania w porozumienmu z Mi-
nistrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych oraz po porozu-
mieniu ze zwigzkami zawodowymi zmian w wysokosci
stawek wynagrodzenia zasadniczego i stawek dodatku
funkcy]nego jezeli uzasadnione to bedzie potrzebg do=
"stosowania tych stawek do stawek wynagrodzen stoso-

wanych w innych dziatach gospodarki narodowej.

§ 5. Robotnikom, ktérzy dodatkowo organizujg i kie-
rujg pracq brygady skladajgcej sie co najmniej z 5 osob
lgcznie z brygadzistg, przysiuguje dodatek w wysokosci
do 15" placy zasadniczej, wynikajgcej z osobistego za-
szeregowania; wysokos¢ dodatku okresla kierownik
jednostki organizacyjnej, ktéremu brygada podlega, w
zaleznosci od stopnia trudnosci 1 zlozonosci powierzonej
mu  pracy oraz zwigzanej z tym odpowiedzialnosci za
wyniki pracy brygady.

§ 6. 1. Pracownikom przystuguje dodalek za nie=-
przerwang prace w szkole wyzszej, zwany dalej ,do-
. datkiem za wysluge. lat”, wyplacany w okresach- mie-
ngczn)zch w.wysokosci: .. . . .- \ R
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1) po 5 latach pracy — 5% miesigcznego wynagro-
dzenia zasadniczego,

2) po 10 latach pracy — 10%% miesigcznego wynagros
dzenia zosadniczego,

3) po 15 latach pracy — 13% miesiecznego wynagro-
dzenia zasadniczego,

2. Szczegolne wypadki zaliczania okresow zatrudnie-
nia inaych miz praca w danej szkole do okresu, od ktd-
rego zalezy prawo do dodatku za wysluge lat, okresla
Minister Nauki, Szkolniciwa Wyzszego i Techniki w po-
rozumieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych
oraz zwigzkami zawodowymi.

§ 7. Przepisy § 6 stosuje sig rowniez do pracowni-
kéw wynagradzanych wediug przepisow odrebnych lub
ukladdéw zbiorowycn pracy, jezeli przepisv te lub uklad
zhiorowy pracy nie przewidujq dodalku za wystuge lat.

§ 8 1. Dla pracownikéw obslugi oraz dla robotni-
Kow tworzy sic — w ramach posiadanego przez szkolq
wyzszg funduszu plac — fundusz premiowy.

2 Premia dla pracownikow obslugi nie moze byé
wyzsza niz 20, wynagrodzenia zasadniczego.

3. Maksvmalng wysokosé {funduszu premiowego oraz
wysoko$¢ maksymalnych premii indywidualnych dla ro-
botnikow ustalaja wiasciwi ministrowie (kierownicy urzq-
dow cenlralnych) nadzorujgcy szkoly wyisze.

4. Zasady poaziatu funduszu premioweqgo | przyzna-
‘wanta premii, o ktérych mowa w ust. 1—3, ustalajgq re-
‘gulaminy premiowania, zatwierdzane przez rektora po
zasiggnigciu opinii senatu oraz po porezumieniu ze zZwigz-
kami zawodowymi.

§ 9. 1. Rektor szkoly wyzszei moie utworzyé — W
ramach posiadanego. przez szkote wyzsza funduszu plac —
fundusz  mistrza (Kierownika komérki  organizacyijne]
‘nadzorujaceygo. bezposredvio prace robotnikow) z przezna-
‘crzeniem na premie za szcieqolne osiggniecia robotnikow,

‘W lyvm rowniez rohotmikéw Kierujgeych pracy brygady,
-zwany dalei tunduszem mistrza',
9

Fundusz mistrze nie moze przekracza¢ 3% osobo-
wedo ftunduszu plec robotnikéow, dlda ktorveh jest prze-
Znaczony, -

3.0 Zasady premiowania i1 tryb wyplacania premil
z funduszu mistrza okresia rektor szkoly wyzszej na pod-
stawie wvlyuznych wydanveh prrzez Ministra Pracy, Plag
i Spraw »ocjainych.

4, Kwota jednorazowej premii indywidualnej wypla-
conej z [unduszu mistrza nie powinna ‘by¢ nizsza -nik
S0 z! i nie moze przekraczac 1.500 zh

& 10,
konywane w
uciazliwvch, Wykez prac, ktorveh wykonywanie stano-
wi podstawe o przyznania dodatku, 2z oznaczeniem stop-
nia szkodliwosci oraz wysokosc dodatkow i zasady ich
wyplaty okresla Minister Pracy, Plac i Spraw Socjal-
nych.

§ 11. 1. Czas pracy pracownikéw, o ktorych mowa
w § 1 ust. 1 pkt 1—4, nie moze przekracza¢ 8 godzin
na doheg i 40 godzin na tydzien.

2. Rozklady czasu pracy dla poszczegolnych grup
pracownikow ustala rektor szkoty wyzszej po zasiegnie-

ciu opinii senatu i po porozumieniu ze zwiazkami zawo-
dowymi. :

§ 12, 1. Jezeli wymagaja tego polrzeby szkoly wyz-
szej, pracownicy, o ktorych mowa w § 1 ust. | pkt 1—d4,
mogq by¢ zalrudniani poza normalnymi -godzinami pracy,

-sadniczego

Pracownikom pizysluguja dodatki za prace wy-
warunkach szkodliwych dla zdrowia lub

= " Poz. 170

a w wypadkach szczegdlnych — takZe w nocy oraz w
niedziele i swigta bez prawa do oddzielnego wynagro-
dzenia,

2, 7Za pracg wyvkonywang poza normalnymi godzi-
nami pracy na polecenie przelozonego pracownikowd
przysluguje w tym samym wymiarze cras wolny od pra-
cy, a za prace w niedziele, swieto lub w dodatkowy
dzien wolny od pracy — inny dzien wolny od pracy,

3. W wypadkach, o ktorych mcwa w ust. 2, pra-
cownikom na stanowiskach kierowniczych okreslonych
przez Ministrta Nauki, Szkolnictwa Wyzszego | Technikl
przysluguje czas wolny tylko za prace poza normalnymi
godzinami pracy, wykonywang w nocy, niedzielg, $wigto
lub w dodatkowy dzien wolny od pracy.

4. Przepisow ust. 2 i 3 nie slosuje sig do dyrekto-
row administracyjnych, ich zastgpcow, kwestorow orax
kierownikéw wyodrebnionych organizacyjnie i finanso-
wo jednostek organizacyjnych szkél wyzszych,

§ 13. Pracownicy zatrudnieni przy pilnowaniu otrrf-
muja wynagrodzenie w wysokosci 110% godzinowe]
stawkl wynagrodzenia zasadniczego za kazdg godzing
pracy w przedluzonym normalnym czasie pracy ponad
B8 godzin (w sobote ponad 6 godzin) do 12 godzin na
dobe, przepracowang w ramach dopuszczalnej tygodnio-
wej normy czasu pracy, wynoszgce) Srednio 48 godzin
na tydzien w okresie roziiczeniowym nie diluzszym nik
4 tygodnie.

§ 14. Za kaxda godzine pracy wykonywanej w porze
nocnej pracownikowi przysluguje dodatek w wysokodcl
20"¢ godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego wy-
nikajgcego z osohisteqo zaszeregowania. '

§ 15. Za kazda godzine pracy na drugiej zmianie
przysluguje pracownikowi dodatek w wysokoéci 10%
godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego wynika-
jacego z osobistego zaszeregowania,

§ 16. 1. Godzinows stawke wynagrodzenia zasadnl-
czego pracownika wynagradzanego miesigcznie ustala
sig przez podzielenie miesiecznego wynagrodzenia za-
wynikajacego z osobistego zaszeregowaniat
1) przez 178 — jezeli obowiazuje pracownika czas pra-

Cy w wvyvmiarze 42 godzin na tydzien,

2) przez 170 — jezeli obhowiazuje prarnwnikn CZas pra=
cy w wymiarze 40 godzin na tydzien.

2. Przepis ust. 1 pkt | stosuje siq réwniet przy
ustalaniu godzinowej stawki wvnagrodzenia zasadniczega
pracownikow, o ktorvch mowa w § 15.

§ 17. Pracownikom wykonujgcym dodatkowo, poza
normalaymi godzinami pracy, czypnnosci dozorcéw domo-
wych lub inne czvnnosci nie wchodzgce w zakres ich
zwyklych obowigzkow przysiuguje dodatkowe wynagro-
dzenie wedlug zasad ustalonych przez Ministra Nauki,
Szkolnictwa Wyzszeqo i Techniki w porozumieniu z Mi-
nistrem Pracy, Plac i Spraw Soc ;a]m ch orax po porozu-
mieniu ze zwiazkami zawodowymi.

§ 18. Okreslone w uchwale i w przepisach wyda-
nych na jej podstawie wynagrodzenia wyplacare z oso-
bowego funduszu plac dla pracownikow szkot wyzszych
wolne sg od podatku od wvynagrodzen i potracen na
sktadke emerytalna.

§ 19. Traci moc uchwala nr 145 Rady Ministrow
z dnia 29 wrzeSnia 1978 r. w sprawie zasad wynagra-
dzania pracownikow szkot wyizszych nie bedacych nau-
czycielami akademickimi (Monilor Polski Nr 32, - poz
118), 'z lym ze ptacownicy uprawnieni do nagréd jubi-
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leuszowych na podstawie § 6 te] uchwaly zachowuja
to prawo de czasu wprowadzenia nagrod przewidzianych
w art. 188 ustawy z dnia 4 maja 1982 r. o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. Nr 14, poz. 113).

§ 20. Uchwala wchodzi w 2ycie z dniem | wrzesnia
1982 1.

Prezes Rady Ministréw: w z. "J, Obodowshi
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UCHWALRA Nr 178 RADY MINISTROW
z dnia 16 sierpnia 1982 r.

w Sprawie wynagradzania nauczyciell,

Na podstawie art, 36 ustawy 2z dnia 26 stycznia
1982 r, — Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 3, poz. !9) Rada
Ministrow uchwala, co nastepuje:

Rozdzial 1
Wynagrodzenie zasadnicze.

§ 1. 1. Wysokos¢ stawki wynagrodzenia zasadnl-
czego nauczyciela jest uzalezniona eod poziomu jego wy-
ksztalcenia i stazu pracy.

2. Minister Oswiaty i Wychowanis w porozumieniu
z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych okresla
szczegotowe zasady ustalania poziomu wyksztalcenia
mauczycieli dla okreslenia wysokosci stawek wynagro-
dzenia =zasadniczego. Uprawnienie powyzsze przvsiuguje
odpowiednio Ministrowi Kultury i Sztuki w stosunku
do mauczycieli przedmiotow artystycznych.

§ 2. 1. Przy ustalaniu szczebla wynagrodzenia za-
sadniczego i awansowaniu do wyzszege szczebla nauczy-
cieli zalicza sie okresy:

1} pracy pedagogicznej i naukowej,

2y urlopu platnego, pracy w organach mnadzorujacych
szkoly, w zwigzkach zawodowych zrzeszajacych nau-
czycieli oraz w organizacjach mlodziezowych,

J) pracy w szkotach, zespolach ekonomiczno-admini-
stracyjnych szkol) i instytutach zap'ecza naukowo-pe-
dagagicznego na stanowiskach niepedagogicznych,

4) pracy zawodowej niepedagogicznej dajacej do$wiad-
czenie przydalne w pracy pauczycielskiej, sluzby
wojskowej, lajnego nauczania i przymusowej bez-
czynnosci w czasie okupacji, pobytu w wiezie-
niach i w obozach odosobnienia za dzialalnod¢ re-
wolucyjng i narodowowyzwolericzg oraz inne okresy
zaliczane "do wyslugi lat na mocy odrgbnych prze-
pisow, _

5) urlopow bezplalnych na ksztalcenie sie oraz innych
urlopow bezplatnych, jezeli nauczyciel w tym cza-
sie prowadzil zajecia dydaktyczne lub wychowawcze
w szkole w wymiarze co najmniej 4 godzin tygo-
dniowo, o ile przepis szczegdiny nie stanowi imaczej,

6) tymczasowego aresztowania i zawieszenia w pelnie-
niu obowigzkéw nauczyciela, jezeli zapadl! wyrok
uniewinniajgcy lub postgepowanie dyscyplinarne za-
konczyto sie orzeczeniem uniewinniajacym albo po-
stepowanie karne lub dyscyplinarne zostalo umo-
rzone,

2. Okresy pracy pedagogicznej | naukowej zalirza

sle w cafoidci. jeieli nauczyciel byl zatrudniony w wy.

miarze nie nizszym niz 50% obowigzkowego wymiaru
gadzin. Okresy pracy pedagogicznej (naukowej) wykony-
wanej w wymiarze nizszym niz 50% ebowigzkowego wy-
mwiaru godzin zalicza sig w czesci odpowiadajacej sto-
:i:.::mw£ liczby godzin do obowigzkowego wymiaru go-

3. Okresy pracy zawodowe] niepedagogicznej, o kié-
rej] mowa w ust. 1 pkt 4, w zaleznoSci od oceny ich
przydatnosci de pracy nauczycielskiej. czasu pracy nie-
pedagogicznej i innych okolicznosci zalicza sig w pel-
nym wymiarze !ub wymiarze niiszym.

4. Zmiana wynagrodzenia zasadniczego wynikajgca
z uplywu stazu pracy lub zmiany poziomu wyksztalcenia
nastepuje z pierwszym dniem najblizszeqo miesigca ka-
lendarzowego po powstaniu warunkow uzasadniajgcych
te zmiang, a jezeli warunki te powslaly pierwszego dria
miesigca — od tego dnia.

5. Podstawe do ustalenia stazu pracy stanowig ory-
ginalne dokumenty albo wiasciwie uwierzytelnione od-
pisy tych dokumentdéw.

6. Ustalenia czasu trwania stazu pracy dokonuje
organ zatrudniajgcy nauczyciela.

§ 3. 1. Wysokoé¢ stawek miesiecznego wynagro-
dzenia =zasadniczego nauczycieli okiesla tabela steno-
wigca zalgcznik nr 1 do uchwaly.

2. Stawki miesigecznego wynagrodzenia zasadniczego,
o ktorych mowa w ust. 1, nie obejmujg kwol rekom-
pensat z tytulu wizrostu cen detalicznych.

§ 4. !. Wynaarodzenie za jedng godzine ponadwy-
miarowg ustala sie dzielgc stawke miesiecznego wyna-
grodzenia zasadniczego nauczyciela Hacznie z dodalka-
mi wchodzgcymi do podstawy wymiaru godzin ponad-
wymiarowych) przez miesigezng liczbe godzin obowig-
Tujjcego wymiaru zajec nauczyciela. Stawki wynagio-
dzenia za jedng godzing ponadwymiarowg zaokragla sie
do peinych ziotych w ten sposéb, ze 350 gr i wiegcej
przyjmuje sig za 1 zloly, a e€zes¢ zlotego ponizej 50 gr
pomija sie.

2. Miesigczng liczhe godzin zajo¢ nauczyciela, o ktd-
rej mowa w ust. 1, uvzyskuje sie mnozgc tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem
.do peinych godzin w fen sposéb, e czas zaje¢ de
1/3 godziny pomija sig, a co najmniej 1/; gedziny liczy
sig za peing godzine,

3. Wpynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wy-
placa sie z dolu.

Rozdzial 2

Dodatk! de wypagrodzenia.
Dodatki fumkcyjne.

§ 5. 1. Nauczycielom, ktdrym powierzono funkcie
klerownicze w szkole, przysiluguje dodatek funkcyjny w
wysokosci okreslonej w labeli stanowigcej zalgcznik nri
do uchwaly,

2. Wiasciwy mirister Jub upowainiony przez niego
organ nedzorujgcy szkole moze:

1) podwyiszyé¢ do 100%e stawkl dodatkéw funkcyimych
dyrektorom kilerujgcyni:

a) zakladem zbiorczym,



