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leuszowych na podstawie § 6 te] uchwaly zachowuja
to prawo de czasu wprowadzenia nagrod przewidzianych
w art. 188 ustawy z dnia 4 maja 1982 r. o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. Nr 14, poz. 113).

§ 20. Uchwala wchodzi w 2ycie z dniem | wrzesnia
1982 1.

Prezes Rady Ministréw: w z. "J, Obodowshi

171
UCHWALRA Nr 178 RADY MINISTROW
z dnia 16 sierpnia 1982 r.

w Sprawie wynagradzania nauczyciell,

Na podstawie art, 36 ustawy 2z dnia 26 stycznia
1982 r, — Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 3, poz. !9) Rada
Ministrow uchwala, co nastepuje:

Rozdzial 1
Wynagrodzenie zasadnicze.

§ 1. 1. Wysokos¢ stawki wynagrodzenia zasadnl-
czego nauczyciela jest uzalezniona eod poziomu jego wy-
ksztalcenia i stazu pracy.

2. Minister Oswiaty i Wychowanis w porozumieniu
z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych okresla
szczegotowe zasady ustalania poziomu wyksztalcenia
mauczycieli dla okreslenia wysokosci stawek wynagro-
dzenia =zasadniczego. Uprawnienie powyzsze przvsiuguje
odpowiednio Ministrowi Kultury i Sztuki w stosunku
do mauczycieli przedmiotow artystycznych.

§ 2. 1. Przy ustalaniu szczebla wynagrodzenia za-
sadniczego i awansowaniu do wyzszege szczebla nauczy-
cieli zalicza sie okresy:

1} pracy pedagogicznej i naukowej,

2y urlopu platnego, pracy w organach mnadzorujacych
szkoly, w zwigzkach zawodowych zrzeszajacych nau-
czycieli oraz w organizacjach mlodziezowych,

J) pracy w szkotach, zespolach ekonomiczno-admini-
stracyjnych szkol) i instytutach zap'ecza naukowo-pe-
dagagicznego na stanowiskach niepedagogicznych,

4) pracy zawodowej niepedagogicznej dajacej do$wiad-
czenie przydalne w pracy pauczycielskiej, sluzby
wojskowej, lajnego nauczania i przymusowej bez-
czynnosci w czasie okupacji, pobytu w wiezie-
niach i w obozach odosobnienia za dzialalnod¢ re-
wolucyjng i narodowowyzwolericzg oraz inne okresy
zaliczane "do wyslugi lat na mocy odrgbnych prze-
pisow, _

5) urlopow bezplalnych na ksztalcenie sie oraz innych
urlopow bezplatnych, jezeli nauczyciel w tym cza-
sie prowadzil zajecia dydaktyczne lub wychowawcze
w szkole w wymiarze co najmniej 4 godzin tygo-
dniowo, o ile przepis szczegdiny nie stanowi imaczej,

6) tymczasowego aresztowania i zawieszenia w pelnie-
niu obowigzkéw nauczyciela, jezeli zapadl! wyrok
uniewinniajgcy lub postgepowanie dyscyplinarne za-
konczyto sie orzeczeniem uniewinniajacym albo po-
stepowanie karne lub dyscyplinarne zostalo umo-
rzone,

2. Okresy pracy pedagogicznej | naukowej zalirza

sle w cafoidci. jeieli nauczyciel byl zatrudniony w wy.

miarze nie nizszym niz 50% obowigzkowego wymiaru
gadzin. Okresy pracy pedagogicznej (naukowej) wykony-
wanej w wymiarze nizszym niz 50% ebowigzkowego wy-
mwiaru godzin zalicza sig w czesci odpowiadajacej sto-
:i:.::mw£ liczby godzin do obowigzkowego wymiaru go-

3. Okresy pracy zawodowe] niepedagogicznej, o kié-
rej] mowa w ust. 1 pkt 4, w zaleznoSci od oceny ich
przydatnosci de pracy nauczycielskiej. czasu pracy nie-
pedagogicznej i innych okolicznosci zalicza sig w pel-
nym wymiarze !ub wymiarze niiszym.

4. Zmiana wynagrodzenia zasadniczego wynikajgca
z uplywu stazu pracy lub zmiany poziomu wyksztalcenia
nastepuje z pierwszym dniem najblizszeqo miesigca ka-
lendarzowego po powstaniu warunkow uzasadniajgcych
te zmiang, a jezeli warunki te powslaly pierwszego dria
miesigca — od tego dnia.

5. Podstawe do ustalenia stazu pracy stanowig ory-
ginalne dokumenty albo wiasciwie uwierzytelnione od-
pisy tych dokumentdéw.

6. Ustalenia czasu trwania stazu pracy dokonuje
organ zatrudniajgcy nauczyciela.

§ 3. 1. Wysokoé¢ stawek miesiecznego wynagro-
dzenia =zasadniczego nauczycieli okiesla tabela steno-
wigca zalgcznik nr 1 do uchwaly.

2. Stawki miesigecznego wynagrodzenia zasadniczego,
o ktorych mowa w ust. 1, nie obejmujg kwol rekom-
pensat z tytulu wizrostu cen detalicznych.

§ 4. !. Wynaarodzenie za jedng godzine ponadwy-
miarowg ustala sie dzielgc stawke miesiecznego wyna-
grodzenia zasadniczego nauczyciela Hacznie z dodalka-
mi wchodzgcymi do podstawy wymiaru godzin ponad-
wymiarowych) przez miesigezng liczbe godzin obowig-
Tujjcego wymiaru zajec nauczyciela. Stawki wynagio-
dzenia za jedng godzing ponadwymiarowg zaokragla sie
do peinych ziotych w ten sposéb, ze 350 gr i wiegcej
przyjmuje sig za 1 zloly, a e€zes¢ zlotego ponizej 50 gr
pomija sie.

2. Miesigczng liczhe godzin zajo¢ nauczyciela, o ktd-
rej mowa w ust. 1, uvzyskuje sie mnozgc tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem
.do peinych godzin w fen sposéb, e czas zaje¢ de
1/3 godziny pomija sig, a co najmniej 1/; gedziny liczy
sig za peing godzine,

3. Wpynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wy-
placa sie z dolu.

Rozdzial 2

Dodatk! de wypagrodzenia.
Dodatki fumkcyjne.

§ 5. 1. Nauczycielom, ktdrym powierzono funkcie
klerownicze w szkole, przysiluguje dodatek funkcyjny w
wysokosci okreslonej w labeli stanowigcej zalgcznik nri
do uchwaly,

2. Wiasciwy mirister Jub upowainiony przez niego
organ nedzorujgcy szkole moze:

1) podwyiszyé¢ do 100%e stawkl dodatkéw funkcyimych
dyrektorom kilerujgcyni:

a) zakladem zbiorczym,
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b) specjalnym zakladem wychowawczym, specjalnym
osrodkiem szkolno-wychowawczym, pogotowiem
opiekunczym,

c) osrodkiem szkolno-wychowawczym,

d) szkolg zawodowg wielokierunkowa,

2) przyzna¢ dyrektorom kierujacym dwiema lub wiece]
szkolami odrgbny dodatek funkcyjny za kierowanie
drugg i nastepnymi szkolami do wysokosci 150%
kwoty najwyzszego dodatku funkcyjnego naleznego
za kierowanie jedng z polgczonych szkél
3. Minister Oswiaty | Wychowania okresla szczegd-

lowe zasady podwyzszania dodatkéw funkcyjnych i przy-

znawania odrebnych dodatkow, o ktéorych mowa w ust. 2,

4. Dyrektorom: )
1) szkol i przedszkoli specjalnych,
2) szkoél zawodowych prowadzgcych warsztaty (gospo-

“darstwa pomocnicze) szkolne,
przystuguje dodatek funkcyjny wyzszy o 500 zl od
dodatku okreSlonego w zalgczniku nr 2 do uchwaly,

5. Dyrektorom szkoé! podstawowych, liceéw ogélno-
ksztalcacych i szkdl zawodowych, przy ktérych prowa-
dzony jest internal, przysthuguje dodatek funkcyjny wyiz-
szy o 300 z! od dodatku okreslonego w zalgczniku nr 2
do uchwaly. *

6. Minister OsSwiaty | Wychowania z wlasnej ini-
clatywy lub na wniosek wlasciwych ministrow, w po-
rozumieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych,
moze uzupeiniac tabele dodatkéw funkcyjnych innymi
funkcjami kierowniczymil, ktére sg niezbedne do pra-
widlowej organizacji szké!, z rownoczesnym okresleniem
dia tych funkcji stawek dodatkéw funkcyjnych.

§ 6. 1. Nauczycielowi przysiuguje tylko jeden do-
datek funkcyjny, a w razie zbiegu tytuléw do dwoch
lub wigcej dodatkow przystuguje dodatek wyzszy. Nie
dotyczy lo zbiegu tytuldw do dodatku funkcyjnego oraz
dodatk6w: podwyzszonego funkcyjnego i odrebnego funk-
cyjnego.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w
ktérym nastapilo powierzenie funkcji kierowniczej.

3. Nauczyciel, ktéremu powierzono funkcje kierows
niczg na czas okreslony, traci prawo do dodatku funk-
cyinego z uplywem tego okresu, a w razie wczesniej-
szego odwolania — z koncem miesigca, w ktéorym na-
stapilo odwolanie. Nauczyciel, ktéremu powierzono funk-
cje kierowniczqg do odwolania, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z koncem miesigca, w ktorym mastapilo od-
wolanie,

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresach, za
klore nie przvsluguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia z innych powo-
dow obowigzkow, do ktorych przywigzany jest ten do-
datek. W okresie niewykonywania pracy z powodu cho-
roby dodatek przysluguje za okres nie przekraczajgcy
3 miesiecy.

5. Przepisy ust. 2—4 stosuja siq odpowiednio dq
podwyzszonych dodatkéw funkcyjnych { odrebnych do-
datkow funkcyjnych,

Dodatkt specjalistyczne.

§ 7. Nauczycielom przystugujq nastepujace dodatkd
specjalistyczne:

1) z tylulu uzyskania stopnia specjalizacjl zawodowe],

2) = tvtulu posiadanla kwalifikacji trenerskich,
3) z tytulu wykonywania zadan nauczyciela-metodyka
(wizytatora-metodyka).
§ 8. 1. Dodatek specjalistyczny z tytulu uzyskania
stopnia specjalizacji zawodowej przysluguje w nastgpu-
jacej wysokosci:

1) 700 z! miesigcznie — za I stopiefi specjalizacijl,
2) 1.000 z! miesigcznie — za II stopien specjalizacji,
3) 1.500 zi miesigecznie — za III stopien specjalizacjf.

2. Dodatek, o klérym mowa w ust. 1, przysluguje
od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktéorym nauczyciel uzyskal taki stopien. Prawo do do-
datku ustaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktorym nastgpilo cofniecie takiego dae
datku.

3. Przepis § 6 ust. 4 stosuje sie odpowiednio.

§ 9. 1. Nauczycielom wychowania fizycznego za-
trudnionym w szkolach (klasach) o profilu sportowym,
posiadajgcym wyzsze studia magisterskie i kwalifikacje
trenerskie, przystuguje dodatek specjalistyczny w na-
stepujgcej wysokosci:

1) posiadajacym kwalifikacje trenerskie
strzowskiej — 1.000 zl miesigcznie,-

klasy ml-

2) posiadajgcym kwalifikacje

700 zl miesigcznie,

3) posiadajgcym kwalifikacje trenerskie II

400 zl miesiccznie.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, wyplaca sig
jezeli nauczyciel prowadzi zajecia dydaktyczne w kla«
sach sportowych w pelnym wymiarze godzin. Jezeli nau<
czyciel prowadz zajecia dydaktyczne w klasach sportos
wych w wymiarze nizszym, wyplaca si¢ proporcjonalng
czes¢ dodatku.

3. Dla nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, pele
nigcych funkcje kierownicze, wysokosé dodatku ustala
sig wedlug zasad okreslonych w ust. 2 — w stosunku
do obowigzujgcego ich pensum zajgc dydaktycznych.

trenerskis 1 klasy —

klasy —

4. Przepis § 6 ust. 4 stosuje sig odpowiednio,

§ 10. 1. Nauczycielom wykonujgcym zadania nauczy-
ciela-metodyka (wizytatora-metodyka) przystugujg do-
datki w wysokosci od 2.900 do 3.500 z! miesiecznie.

2. Dodatki, o ktérych mowa w ust. 1, wyplaca siq
odpowiednio wedlug zasad dotyczgcych dodatkéw funke
cyjnych (§ 6).

Dodatki za trudne warunki pracy.

§ 11. 1. Nauczycielom nizej~ wymienionych szko?
przystuguje dodatek %a trudne warunki pracy w nastg-
Pujacej wysokosci:

1) nauczycielom praktyczne] nauki zawodu szkél gdre
niczych, prowadzgcym =zajecia pod ziemig, oraz naue
czycielom praktycznej nauki zawodu szkél rolnis

czych, prowadzacym zajecia z zakresu produkcli
roslinnej i zwierzgcej — 5% wynagrodzenia zasadnis -
czego, =

2) mnauczycielom szkél | przedszkoli specjalnych (zorga-
nizowanych samodzielnie badz w ramach osrodkow
szkolno-wychowawczych specjalnych, zakladéw wy-
chowawczych specjalnych, zakladow leczniczo-wy-
chowawczych, pogotowi opiekunczych oraz zaktadow

- rehabilitacji zawodowej inwalidéw), wychowawcom
doméw wczasow dziecigcych — 20%0 wynagrodzenia
zasadniczego,
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3) wychowawcom specjalnych zakladéw = wychowaw-
czych, zakladow leczniczo-opiekunczyeh i leczniczo-
-wychowawczych, specjalnych osrodkow szkolno-wy-
chowawczych, pogotowi opiekunczych, zakladow re-
habilitacji zawodowej inwalidow oraz Swietlic szkol-
nych szkoél specjalnych — 30%. wynagrodzenia za-
sadniczego,

4) wychowawcom doméw dziecka — 25%

dzenia zasadniczego,

wynagro-

5) nauczycielom niewidomym, zatrudnionym w peilnym
wymiarze w szkolach specjalnych dla niewidomych
— 25 wynagrodzenia zasadniczego,

6) nauczycielom szké) z obcym jezykiem wykladowym

(z wylgczeniem nauczycieli jezykow obcych) za
zajecia w jezyku obcym — 50% stawki godzinowej
za kazdg efekty\sme przepracowang godzing na-

uczania,

7) nauczycielom prowadzacym zajecia w klasach la-
czonych — 25%s stawki godzinowej za kazdgq prze-
pracowang w tych klasach godzine nauczania,

8) nauczycielom szkdl (dziennych i wieczorowych) oraz
nauczycielom przedszkoli prowadzacym zajecia dy-
daktyczne (wychowawcze) w oddzialach (grupach),
liczacych powyzej 25 uczniow (dzieci) — 2 2zl za
kazdego ucznia (dziecke) powyzej tej normy w sto-
sunku do 1 godziny zaje¢ dydaktyczno-wychowaw-
czych; dodatek z tego tytulu nie moze przekroczy¢
15%e wynagrodzenia  zasadniczego nauczyciela.

2. Nauczycielom i wychowawcom placowek resocja-
lizacyjnych i diagnostycznych przyslugujg dodatki za
trudng prace w wysokosci okreslonej w odrebnych prze-
pisach.

Dodatki

§ 12. 1. Nauczycielom pracujgcym z dzieémi cho-
rymi psychicznie lub uponsledzonymi umyslowo w stopniu
umiarkowanym, znacznym i glebokim oraz z dzieimi
2z uposledzeniami roineqgo rodmju (uposledzenia sprze-
ione) przysluguje dodatek za ucigzliwe warunki pracy
w nastepujgcej wysokosci:

1) w szko'ach i przedszkolach specjalnych —
nagrodzenia zasadniczego,

2) w specjalnych zakladach wychowawczvch, zakladach
leczniczo-opiekunczych i leczniczo-wychowawczych,
specjalnych osrodkach szkolno-wychowawczych, po-
gotowiach opiekunczych, zakladach rehabilitacji za-
wodowe]j inwalidéow oraz w $wietlicach szkolnych
szkol specjalnych — 40% wynagrodzenia zasadni-
czego.

2, W razie zhiegu tytuldéw do doedatku za trudne
warunki pracy i do dodatku za ucigzliwe warunki pra-
Cy — nauczycielowi prqslugwe prawo do jednege, wyi-
szeqgo dodatku.

20 uciazlhuce warunti procy.

30%% wy-

Dodatki za warunki s:zlodliwe dla zdrouia.

§ 13. 1. Nauczycielom pracujgcym w warunkach
szkodliwych dla zdrowia przysiugujg z tego tytulu do-
datkl w wysokosci:

1) 400 z] miesigcznie — przy pierwszym stopniu szko-

dliwosci, 0

2) 600 2zl miesigcznie — przy drugim stopniu szkodii-
wosci,

3) 800 -zl miesiqcenie — przy trzechm stepniu szkodli-
wosci.

-

‘W ust.

2. W razie zbiegu tytulow do dodatku okresloneqo
1 i do dodatku, o kitérym mowa w § 11 albo
w § 12 — nauczycielowi przysiuguje prawo do obu tych
dodatkow,

Dodatek za prace w nok‘y.

§ 14. 1. Za kazdg godzing pracy w porze nocnej
nauczycielowi przysluguje dodatek w "wysokosci 20%
godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego.

2. Pora nocna obejmuje 8 godzin pomiedzy godzi-
nami 21 i 7. W tych granicach pore nocng okresla dy-
rektor szkoly w porozumieniv z radg pedagogiczng.

Dodatki stuzbowe.

§ 15. 1. Do czasu odmiennego uregulowania nauczy-
clele zatrudnieni w urzedach terenowych organéw admi-
nistracji panstwowej na stanowiskach wymagajacych
kwalilikacji pedagogicznych otrzymujg dodatki sluibowe
w wysokosci okresSlonej w tabeli stanowigcej zalgcznik
nr 3 do uchwaly.

2. Wysokos¢ dodatku stuzbowego, w granicach okre-
$§lonych w tabeli stanowiacej zalgcznik nr 3 do uchwaly,
ustala organ uprawniony do nawigzania stosunku pracy.

3. Prawo do dodatku sluzbowego powstaje od pierw-
szeqo dnia miesigra nastepujgcego po objeciu stanowi-
ska, o ktorym mowa w usl. 1, i uslaje z koncem mie-
sigra, w ktorym nastgpilo odwolanie z lego stanowiska.

4. Przepis § 6 ust. 4 stosuje sie odpowiednio.

Rozdzial 3 :
Wynagrodzenie za 7zajecia dodatiowe.

§ . 1. Za prowadzenie zajeé¢ dydaktyczno-wycho-
wawczych wynagradzanyvch dodatkowo przysluguje nau-
cezycielowi nastepujace wynagrodzenie:

1) za wychowawstwo klasy — 400 zi miesigcznie,

2) za prowadzenie kola (zespolu) zainleresowan (przed-
miotowego) — za efekiywne godziny pracy w ko-
le (zespole), w gqranicach norm okreslonych prze-
pisami organizacyjnymi, wediug stawek ustalonych
dia godzin ponadwymiarowych,

3) za zajecia z uczniami realizujgcymi ohowiazek szkol-
ny w szkole podstiwowej, a zakwalifikowanymi do
kszlalcepia specjalneqo — jak za 1—2 godziny po-~
nadwymiarowe tygodniowo,

4) za koordynowanie dzialalnosci z zakresu profilaktvki
i resocjalizacji w szkotach o liczbie uczniow powy-
zej 400, w ktorych nie jest zatrudniony pedagog
szkolny — jak za 1—1 godziny ponadwymiarowe ty-
godniowo,

5) za organizowanie i koordynowanie prac zwigzanych

z orientacjg zawodowa w szkotlach ogoélnoksztolcy-
cych (podstawowych- i $rednich) i w szkotach
podstawowych specjalnych, liczgcych co najmniej

400 uczniéw, w ktorych nie jest . zatrudniony peda-
gog szkolny — 300 do 500 z! miesiecznie,

8) za prowadzenie szkolnego magazynu broni — jek
za 1 godzine ponadwymiarowgq tygodniowo,

7) za zajecia prowadzone w dniach wolnych od pracy
(wynikajacych z harmonogramu zajeé nauczyciela):
8) sprawowanie opieki “}‘Cht)\‘\-u\‘\fC.{?j W Crosie Wys

cieczek szkolnych,:
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b) dodatkowe zajecia opiekunczo-wychowawcze W
czasie imprez i konkursow

wvnaqgrodzenie za efektywnie priepracawane godziny,
nie wiecej niz za 4 godziny ponadwymiarowe dzien-
nie,
za analize i ocene prac i zaje¢ uczniowskich z jezyka
polskiego w celu poglebiania umiejetnosci i podno-
szenia poziomu ksztalcenia w zakresie jezyka ojczys-
teqo poczawszy od czwartej klasy szkoly podstawo-
wej — 500 do 700 zl miesiecznie,
za prowadzenie praktyk zawodowych cigglych shu-
chaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli — 700 do
1.000 zl za 1 miesiac praktyki,
za organizowanie, koordynowanie I nadzorowania
praktyk slichaczy zakladéw ksztalcenia nauczycieli,
nie bedgcych szkolami wyzszymi, przez: nauczy-
ciela zaktadu ksztalcenia nauczycieli wyznaczonego
na kierownika praktyk — 700 do 1.000 zl miesigcznie:
a) 700 zl miesiecznie — w zakladach liczacych do
15 oddzialow,

1.000 z! miesiecznie — w zakladach liczacych po-

wyzej 15 oddzialow,

za przeprowadzanie okresowej kontroli 1 nadzér nad

przebiegiem praktycznej nauki zawodu uczniow szkol

dla nie pracujacyvch oraz mlodocianych, realizowanej

w zaktedach pracy — do 700 zi za przeprowadzong

kontrole,

12) za analize i ocene prac dyplomowych z przygoto-
wania zawodowego — 300 do 500 zi za jedna prace;
wynagrodzenie to moze by¢ podwyzszone o 100% za
prace wykonywane pizez co najmniej 2 uczniow,

8)

10)

b)

11)

13) za przeprowadzenie egzaminéw eksternistycznych —
dodatkowe wynagrodzenie okreslone w odrebnych
przepisach dotyczacych egzaminéw eksternistycznvch
z zakresu programu nauczania szkol dla pracujacych,

14) za pelnienie obowigzkdéw technika bezpieczenstwa

i higieny pracy i ochronv przeciwpozarowej w szko-

lach zawodowych — dodatkowe wynagrodzenie jak

za godziny ponadwymiarowe w wymiarze:

a) 4 godzin tygodniowo przy przepustowosci dzien-
nej warsztatéw ‘4 laboratoriéw szkolnych do
60 uczniow,

6 godzin tygodniowo przy przepustowoscl dzien-

nej warsztalow i laboratoriow szkolnych od 61
do IBO uczniow,

b)

c) 8 godzin tygodniowo przy przepustowosci dzien-
rej warsztatow i laboratoriow szkolnych od 18]
do 240 ucznidw, _ \

d) 10 gedzin tygodniowo przy przepustowosdcl dzien-
nej warsztatow | laboratoriow szkolnych od 241
do 300 uczniow,

e) 11 godzin tvgodniowo przy przepustowo$ci dzien-

nej warsztatow | laboratoriow szkolnych powyze]
300 uczniow.

2. Wynagrodzenie za zajgcia dodatkowe okre$lones
w ust. 1 pkt 1, 3, 4, 5, 6, 8 10 { 14 wyplaca sie mie-
siecznie z (o6ry; za zajecia te wyplaca sig wynagrodze-
nie rowniez w nastepujacych wypadkach:
1) choroby nauczyciela, nie dluzej jednak niz do kofca
_miesigca, w ktorym nauczyciel zachorowal,
urlopu wypoczynkowego {1 urlopu macierzynskliego,
na zasadach okreSlonych w odrebnych przepisach,

innych, wynikajacych z przepisdéw szczegélnych,

2)

3)
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Za pozostale zajecia wyplaca sig wynagrodzenie mie-
siecznie z dolu wylgcznie za zajgcia laktycznie wyko-
nane.

3. W razie podjecia — po ustaniu choroby — zajeéd
dodatkowych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, 3, 4, 5,
6, 8 10 i 14, nauczyciel otrzymuje z tego tytulu wy-
nagrodzenie z dolu za czas faktycznie przepracowany.

4. Wynagrodzenie przewidziane w ust. 1 pkt 8 przy-
sluguje nauczycielowi w pelnej wysokosci, jezeli reali-
zuje zajecia z jezyka polskiego co najmniej w pelnym
wymiarze zajeé. W razie nauczania jezyka polskiego
w niepelnym wymiarze zaje¢ wynagrodzenie przysiuguje
w stosunku proporcjonalnym do realizowanego przez
niego wymiaru godzin z jezyka polskiego. g

5. Wysokos¢ wynagrodzenia, o ktérym mowa w
ust. 1 pkt 11, ustala dyrektor szkoly w zaleznoscl od
formy praktycznej nauki zawodu, liczby kontrolowanych
uczniow oraz odleglosci z miejsca zamieszkania nauczy-
ciela do siedziby kontrolowanego zaktadu pracy. Wyna-
grodzenie to przysiuguje za jednorazowa kontrole po
sporzadzeniu sprawozdania z kontroli. Wynagrodzenie
nie przystuguje, jezeli nauczyciel przeprowadza kontrole
w ramach obowiazkowego wymiaru zajec.

Rozdzialt 4

Przepisy przejSciowe i koficowe.

§ 17. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wy-
miarze godzin przysluguje wynagrodzenie w wysokoscl
proporcjonalnej do wymiaru zaje¢ okreslonego w umo-
wie o ‘prace.

§ 18. Nauczycielom, ktérzy na podstawie dotych-
czasowych przepisow otrzymywali wynagrodzenie w
kwocie wyiszej od przewidziane] w uchwale, przyznaje
sie — do czasu najblizszej podwyzki wynagrodzenia, nia
diuzej niz do dnia 31 sierpnia 1983 r. — odpowiedni do-
datek wyrownawczy. Przy ustalaniu wysokosci dodatku
wyrownawczego nie bierze sie pod uwagq dodatku za
prace w oddzialach (grupach) powyzej 25 uczniéw
(dzieci).

§ 19. Nauczycielom nie przysluguje wynagrodzenie
za czas nie usprawiedliwicnego nieodbycia zajec. W ta-
kim wypadku nauczycielowi nie nalezy sig wynagro-
dzenie- za faktycznie nie przepracowane godziny zajgé
dydaktyczno-wychowawczych, Stawke wynagrodzenia za
jedng nie odbyta godzine zaje¢ dydaktyczno-wychowaws
czych, za ktéra nauczycielowi nie przysluguje wynagro-
dzenie, ustala sie¢ w sposéb przewidziany dla godzin po-
nadwymiarowych.

§ 20. Stosownie do art. 101 ust. 2 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 3,
poz. 19) traci moc rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia
27 kwietnia 1972 r. w sprawie uposazenia nauczyciell
i nauczycieli akademickich (Dz. U. z 1972 'r. Nr 164
poz. 115, z 1978 r. Nr 24, poz. 112 oraz z 1981 r. Nr 20,
poz. 102 i Nr 23, poz. 118) w zakresie dotyczgcym nau-
czycleli.

§ 21. Uchwala wchodzl w 2ycie z dniem ogloszeri
z mocg od dnia 1 sierpnia 1982 r.,, z wyjatkiem:

1) § 16 ust. 1 pkt 3—14, ktéry wchodzi w zycie z dri

1 wrzesnia 1982 1.,

2) § 16 ust. 1 pkt 1 i 2, ktéry wchodzi w zycie z dniei

1 stycznia 1983 r.

Prezes Rady Ministréw: w z. J. Obodowsk! .
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TABELA STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
Staz pracy w latach
4. ¥ iestaloni ung| 2 [ e dow [ lav | an | f oo f e m | om] oo ol |
2 Powie= | 1 wie- | 1 wig- | 1 wie- | 1 wie- T wie- Cowie- | 1 wie- | 1 owie- | 1 wie- 1 wig- | 1| wig- I wie- 1 wig- wig-
cej cej cej eej ce) ce) ce) ] cej cej cej cel ce) cej cej
1 | Siepled mashewy doktora 6000 | 6200 | 6400 | 6600 | 6800 | 7000 [ 7200 | 7400 | 7600 | 7860 [ 8000 [ 8200 [ 8400 [ 8600 | 8800 | 9000
2 | Wyisse wyksstaleemie magisterskie z przygo- -
towaniem pedagogicznym 5800 | 6000 | 6200 | 6400 | 6600 | 6800 | 7000 | 7200 | 7400 | 7600 | 7800 | 8000 | 8200 | 8400 | 8600 | 8800
3 | Wyisze wyksztalcenic magisterskie bex prl-y- )
gotowania pedagogicsnege  * 5600 | 5750 | 5900 | 6050 | 6200 ] 6350 [ 6500 [ 6630 | 6800 | 6950 | 7100 | 7250 | 7400 | 7550 | 7700 | 7850
4 | Wyzsze wyksztalcenie sawodowe z przygoto-
waniem pedagogicznym 5400 55350 5700 5850 6000 6150 6300 6450 6600 6750 6900 7050 7200 7350 500 7650
5 | Wyisze wyksatalcenie zawodewe bex przyge- ‘ 4
towania pedagogicznege 5200 5350 5500 5650 5800 5950 6100 6250 6400 6550 6700 6900 7050 7200 7350 7500
6 | Studinm nauezycielskie 4850 | 5000 5150 5300 5450 5600 5750 5900 6050 6200 6350 6500 6650 6800 6950 7100
7 | Sredmie pedagogiczne 4500 4650 4800 4950 5100 5250 3400 5350 3700 5850 6000 6150 6300 6450 6600 6750
8 | Sreduie 4000 4100 4200 4300 4400 4500 4600 4700 4800 4900 5000 alou 3200 3300 5400 3500
9 | Inne wyksztalcenie 3800 | 390¢%| 4000 | 4100 | 4200 | 4300 | 4400 | 4300 | 4600 | 4700 | 4800 | 4900 | 5000 [ 5100 | 5200 [ 5300

qsjod lojluojy

0Z IN

¥02

Z0d

148



Monitor Polski Nr 20

Poz. 171

Zalgcenik nr 2 do uchwaly .nr 178

Rady Ministrow
1982 1. (poz. 171},

TARBELA DODATKOW FUNKCYINYCH

z dnia 16 sierpnia

Pox. Funkeja Miesigeznie
zlotyeh
I z 3
L | a) Dyiektor sz'oly 13003000
— do 6 oddsia éw B 1500
— od 7 do 11 wdidzialiw 1800
— od 12 do 16 odidzialéw 230
— oid 17 do 21 oddsatéow 2600
— il 25 do 30 oddzialéw 30m
— oil 31 do 35 oddzialéw 3300
— ponad 35 oddaaiow 3600
b) Wicedyvrektor szholy 15003000
— o 11 oddsia 6w 1500
— ol 12 do 24 wddzialéw 2000
— ol 25 dv 35 oddzialow 2500
— ponail 35 oddzmiatéw 3000
¢) Kierowaik filii szkoly 00—1100
— do 1 oildzialéw 900
— ponwl 4 oddaiaty - oo |
d) Kierownik warsztatu szkoinego 1600 —2500
— o 8 vddzialdw 160y
— od Y do 13 oddzialow 1800
— ol 16 do 20 oddzialiw 2000
— il 21 do 24 oddaialow 2300
— powad 24 addasialy 2500
e) Kirrownik laboratoriom, )
kierownik szkoienia praktyczurego L000-—1700
— da 8 oddziatiw 1000
— od 9 do 15 oddzialéow 1150
— od 16 do 20 oddzialéw 1300
— oil 21 do 24 wilddzialéw 1500
— ponad 24 odidzialy 700
1) Kisrnwnik wydsialu, dziatu w szkole zawo-
dowe) (artystyeanej).
kisrownik sekeji w szkole artystycznej 900-—1000
g) Zastepea kierownika warsziatu szkolnego. 11!’)0—{300.
— o 20 oddsialow 1100
— ponwid 20 oddzialéw 1300
he Zastepea kierownika laboratorium, :
zastepea kierownika szkolenia praktycznego | 900—1200
— o 20 oddzialow 909
— ponad 20 oddzialéw 1300

[ 2 3
21 a) Dyrektor Paitstwowego Zespolu Ognisk Wy-
chowawezyeh 2600
b) Wicedvrektor Paiistwowego Zespolu Ognisk
Wychowawezych 2200
¢) Kicrownik ogniska wychowawczego w Paiist-
wowym Zespole Ognisk Wychowawezych 1800—2108
— do 70 wyelowankéw 1800
— od 71 do 130 wychowankiw 2100
3 | a) Dyrektor specjaluego zaklada wychowaweze-
go dla dsieci i mlodgiezy spolecsnie niedosto-
sowanej, specjaluego osrodka szkolno-wyvcha-
waweczego lub pogotowia opickuiiczego 2200 —2800
— do 80 wychowankéw 2200
— od 81 do 120 wychowankiw 2500
— ponad 120 wychowankéw 2800
b) Dyrektor innego specjalnego zakladn wycho-
wawczego, dyvrektor odrodka sszkoluo-wyche-
wawesego 1800—2600
— do 70 wychowankdéw 1800
- =—od 71 do 120 wychowankiw 2100
— od 121 do 170 wychowankiw 2400
— ponad 170 wychowankiw 2600
¢) Dyrcktor domn dziecka,
dyrektor domu wezaséw dziecigeych 1500 —2000
— o 60 wychowankéw 1500
— od 61 do 120 wychowankiéw 1800
— ponad 1200 wychowankéw 2000
d) Wicedyrektor specjalnego sakladu wychowaw-
ezego  (specjuloego odrodka szkolno-wycho-
wawczego). puzotowia opiekuiiczego. osrodka
szkolno-wychowawezego 1500—1809
o) Wicedyrektor domu daziecka.
wicedyrektor domo wezasiw dziecieeych 1000—1200
f) Kierownik internatu w specjalnym zakladzie
(w specjalnym oérodku szkolno-wychowaw-
caym) 1500—1900
— do 120 wychowankdw 1500
— ponad 120 wychowankiw 1904
g) Zastepea Kierownika internatu wymienione-
A go pod lit, 1) 1000
4 | a) Kierownik wychowania w zakludzie lecaniczo-
swyehowaweszym 900-—1500
4 T do 120 dzieer 900
— o 121 do 250 daieci 1100
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1 | 2 3 1y ] \ 3
— od 251 do 500 dzieci 1300 9 a) Dyrektor bursy 1500 —1900
— ponud 500 dzicc 1500 — do 120 wychowankdéw 1500
b) Zzctepea kierownika wychowanin "BOO—1000 — ponad 120 wychowankéw 1900
b) Wicedyrektor bursy l 9001100
5 | a) Dyrektor palacn mlodziezy, planetarium :
i obserwulor.um astronomicznego 3000—3200 ¢) Kierownik imternatu 1300 —1700
b) Wicedyrektor palacu mlodziezy. planetarium — do 120 wychowankéw 1300
i atori Jomi . 2200—2500
i obserwatorium astronomicznego > o ponal T0negslouankifie 1700
e) Kierownik dzialu palacu mlodzieiy. planeta- i = —
rinm 1+ obserwatorinm astronomicznego 1500—1800 ) Lastepea klf:ruwmka meriaty 900—1000
d) Kierownik pracowni. palacun mlodziezy. pla- j
netarium + obserwatorium astrovowmicznego | 900—1200 1% 'a) D’fm“'f’ praedsahola caynnego ponad 5 go-
dzin dzienoie 900—1500
e) Dyrektor mindziezowego domo ku tary 1800—2000 ]
B — do 2 oddzialow 900
f) Wicedyrektor mijodziezowego domu kultury 1200—1500 1
: — od 3 do 5 oddzialéw 1200
.g) Dyrektor ogniska pracy pozaszko'nej (poza- 5 . :
szkolne) p'acowki specjalistycznej). = pumd 5 oddwiniw 1300
kierowmk dzialu mlodziezowego domn kultury | 900—1200 b) Dyrektor proedsskoia czynnego do 5 godzin |
h) Kierownik pracowni mlodziezowego domn dzienuie 00 —1000
ku.tury T00—1000 w oS addmialse 700
6 | a) Dyrektor wojewédzkie) bibliotek pedagogics- — ponad 2 oddzialy 1000
nej 1500—2300 A _
¢) Wicedyrektor praedszkola | 60U [
posiada, yeej ¥ e 5
— od 2 do 6 filii 1500 11 1 a) Kierownik pélinternitu 11001350
— od 7 do 12 filii 2100 — do 200 wychowankéw 1100
—puwyike 12 filii 2300 +— ponad 200 wychowankéw 1350
b) Wicedyrektor wojewddzkiej biblioteki peda- b) Kierownik éwietlicy szkolpej b fwietlicy .
gugicane) - ] m'}g—] 600 _ dworgowej, ogrodu_ jordanowskiego 9001100
posiadajace) — do 200 wychowankéw 900
gl 3 o6l 1990 — ponad 200 wychowankéw 1100
—od T do 12 filii 1300 =
— powyzej 12 [ili 1600 3 ! a) Jyrektor oérodka szkolenia zawodowego lll{}'l)--—_f?ﬂﬂ(.l
ﬂ) Kiﬂl"ﬁ\v\'nik fitii — do 30 ucznidw 1000
kierownik wydzialu 200—1200 — od 51 do 100 ucznidw 1200
71 a) Dyrektor wojewddzkiej poradni \\.-_\-‘-:hriwaw- — od 101 do 200 acznibéw 1400
czo-zawondowej 1800 —2060 — od 201 do 400 ncznidw 17010
b) Dyrektor terenowej poradni wychowawezo- — ponad 400 veznidw 2000
-zawordowe 1300—1500 = ‘
: b) Wicedyrektor ofrodka szkolenia zawodowego l H00—1200
e) Wiecedyrcktor wojewddzkiej poradni wycho- (B—
wiawezo-zuawodowej 1200—1400 i
. 13 | Zaklady popraweze : schroniska dla nieletnich !
d) Wicedyrektor terenowej poradni wychowaw- ; . -
exsawodowei 900—1100 a) Dyrektor zaktadu lub schroniska 3000 —3700
e) Kierowuik filii terenowej poradn’ wyshowaw- — da 60 wychowankéw 890
ezo-zawadowei S 500—700 — od 6! do 100 wychowankéw 3300
- — ponad 100 wychowanké 3700
81 a) Dyrektor m edsyszkoinego odrodka sporto- A b o 0 '
wiego 1000—1500 b) Wicedyrektor zakladu lub sehroniska | 2700
— do 500 nczestnikéw 1000 ¢) Kierownik mternatu w zakladzie lub schro-
= od 501 do 1000 nczestnikéw 1300 nisku 2400—3100
— ponad. 1000 aezestnikiw 1500 — do 60 wychowankdw 2400
b' Wicedyrektor migdsyszkoinego oirodka spor- — od 61 do 100 wychovanké.s S0
towego : 700—900 ! — ponad 100 wycho vankéw 3100
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| 2 | 2 I 2 3
:li-'.".:t-allglu'.a kierownika internatu w zakladzie 14 | Wojewddzkie (okregowe) pracownie dydaktyez-
lub schronisku 1500—1900 no-techniczne
— do 100 wyehowankow 1500 = dyrektor ! 16002700
— powszejp 10 wyehowankdw 1900 = wicﬂ!)‘ﬂ"kt‘" - 1200—2000
#) Dyrehtor szkoty. Kierownik warsztatu szkol- — kierownik (il 10001760
nego w zakladzie lub sehronisku 22002700 15 | Kierownik rodzinuego ofrodka diagnostyczno-
— da 60 acznibv 2200 -konsultacyjnego w resorcie sprawiedliwodci 1500—1700
— od 6l do 100 werniow 2400 16 | Centralny Oérodek Metodyczny Poradnictwa Wy-
— ponad 100 peaniow 2700 chowawezo-Zawodowego
i - : — dyrektor 1800—3500
f) Zastepea  Kierownika waraztatu  szkolnego
w zakludzie lub schronisku dla ponad 100 — wicedyrektor 1400—2800
aeznicw 1900 — kierownik sekejl 1200—2300
g} Kierownik grupy polwolnosciowe) 1800 ‘ — nauczyciel-instruktor 900—2000

Zalgcznik nr 3 do uchwaly nr 178
Rady Ministréw 1z dnia 16 sierpnia
1982 r. (poz. 171).

TABKLA DODATKOW SLUZBOWYCH NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W URZEDACH TERENOWYCH
ORGANOW ADMINISTHRACH] PANSTWOWE] NA STANOWISKACH WYMAGAJACYCH KWALIFIKAC)I PEDAGOGICZNYCH

Poz. Stanowiske Mi::?:::i.
L. W urzedach terenowych organéw administracji pafstwowej stopnin wojewddzkiege
1 | Kurator oiwiaty wychowania : i 6600—7500
2 Wicekurator ofwiaty i wychowania : 5600—6400
3 | Steszy wizytator kiernjgey dsialem. oddzialem szkolnym (réwnorzgdng komérks organizacyjna) 4700—5400
4 | Starszv wizytator 3800—4500
5 Wizy tator . 3100—3700 ]

W miastach

Pos. Stanowisko lissnoych padad '

300 tys. pozostalych
mieszkaficow
ll. W urzedach terenowych organiw adminisiracji pafnstwowej stopnia podstawowege miesigesnie zlotych
(w miastach)

1 Inspektor odwiaty i wychowania - 5200—5900 4700—5400
2 | Zastepea inspektora odwiaty i wychowania 4200—4900 3800—4500
3 | Starszy wizytator 3100—4000 3100—3700
4 | Wizytator  3200—3800 2900—3500




