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" UCHWALA Nr 258 RADY MINISTROW

z dnia 8 grudnia 1982 r.

#

W celu stworzenia warunkéw do umocnienia roli i au-
toryéetu mistrza w panstwowych zakiadach pracy oraz
zwiekszenia jego oddzialywania na wyniki techniczno-
-produkcyjne i ekonomiczne, a takie ksztaltowania wia-
$ciwego stosunku do pracy szkolonych i podleglych mu
pracownikéw, Rada Ministrow uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Ustala sie wzorcowy status mistrza w panstwo-

wym zakladzie pracy, stanowigcy zalgcznik do uchwaly.

. - -

§ 2. 1. Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych

przedstawi projekt aktu prawnego w sprawie ustanowie-

nia tytuiu honorowego ..Zasluzony M:strz Polskiej Rzeczy-
pospolitej Ludowej". .

2. Minister Pracy. Plac i Spraw Socjalnych praygo-
tuje piojekt aktu prawnego o 'ustanowieniu odznaki hono-
rowej mistiza,

.
.

w sprawie wzorcowego statusu mistrza w panstwowym zakladzie pracy.

§ 3. Minister Oswiaty i Wychowania w porozumie-
niu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych opracuje
ramowe programy doksztalcania i doskonalenia kwalifi-
kacji zawodowych mistrzow, dostosowane do aktualnych
potrzeb i warunkéw oraz zasad funkcjonowania gospo-
darki.

§ 4. Minister O$wiaty i Wychowania w porozumie-
niu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych ok:esll
wzér dyplomu mistrza dyplomow“nego

§ 5. Traci moc uchwala nr 21 Rady Ministiow z d-ua
23 stycznia 1976 r; w sprawie- obowigzkéw' i uprawnien
_mistrzéw w zakladach pracy (Monitor Polski Nr 7,
poz. 34). :

§ 6. Uchwala wchodzi w 7ycie z dniem 1 sltycznia

1983 r.

Prezes Rady Ministréw: gen.. armii W. Jaruzelski

Zalgcznik do uchwaly nr 258 Rady
" Ministrow z dnia 8 grudnia 1952 r.
(poz. 277).

WZORCOWY STATUS MISTRZA W PANSTWOWYM ZAKLADZIE PRACY v,

I. Postanowienia wstegpne.

§ 1. 1. Zasady zawarte we wzorcowym statusie
mistiza w panstwowym zakladzie pracy, zwanym dalej
.statusem”, stosuje sie do pracownikéw zatrudnionych w
panstwowych jednostkach organizacyjnych na stanowi-
skach mistrzow (majstréw) i starszych mistrzéw (starszych
majstiow) oraz na stanowiskach réwnorzednych, okreslo-
nych pizez wiasciwych ministréw w porozumieniu z Mi-
. nisttem Praey, Plac i Spraw Socjalnych.

2. Pracownicy, o ktérych mowa w ust. 1, zwani 84

dalej ,mistrzami"'.

§ 2. Mistrz organizuje i kieruje pracg zespolu pra-
cownikéw zatrudnionych na wyodrebnionym odc¢inku dzia-
lalnosci produkcyjnej lub uslugowej zakladu pracy i obej-
mujgcym jeden lub kilka .cykli produkcyjnych badi tez
‘dajgcg sie wydzielic czes¢ cyklu produkcyjnego

§ 3. Liczba pracownikéw w zespole kierowanym bez-
posrednio przez mistrza lub z udzialem brygadzisty ‘po-
winna wynika¢ z mozliwosci bezpo$redniego nadzorowa-
nia pracy kazdego pracownika zespolu, z uwzglednie-
niem:

1) rodzaju, zakresu i stopnia zréznicowania prac wyko-
nywanych przez zespol,

2) rodzaju technologii oraz charakteru produkcji (maso-
wy, seryjny. jednostkowy),

3,'l organizacji pracy i techmcznego wyposazenia stano-
wisk pracy, ~ .

4) poziomu kwallhkaC]l zewodowych pracowmkow ze-

spolu.
Il. Wymagania kwalifikacyjne.

§ 4. 1. Stannwisko mistrza (staiszego ‘mist-z4) nalezy
powierza¢ pracownikom, kidrzy:

1) maja ‘co najmniej $rednie wyksztalcenie zawodowe
lub najwyzszy tytul kwalifikacyjny w zawodzie oraz

" _wymagany staz pracy, okreslony w taryfikatorze kwa-
lifikacyjnym stanowisk,

2) majg dos$wiadczenie w zakresie prac wykonywanych
na kierowanym odcinku dzialalnosci, )

'3y maja zdolnosci organizacyjne i umiejgtnosci kle:owa-
nia zespolem, .

4) wyrozniajg sie wysokimi walorami~ ideowo-moralny-
mi i umiejetno$ciami ksztaltowania socjalistycznych
postaw czlonkéw podleglego zespolu,

5). ukonczyli szkolenie zawodowe wymagane od kandy-.
. datéw na mistrzow ‘laub zdali z wynikiem pozylywnym
egzamin przed komisjg powoilang do tego celu przez
kierownika zakladu pracy.

2. Stanowisko mistrza nalezy w pierwszej kolejnosci
powierza¢ wyrézniajgcym sig pracownikom danego zakla-
du pracy. '

3. Stanowisko starszego mistrza nalezy. powierzac w
pierwszej kolejno$ci wyrdzniajgcym sie mistrzom danego
zakladu pracy, ktérzy uzyskali tytul mistrza dyplomowa-
nego w trybie i na warunkach okre$lonych w zalgczniku
nr 1 do statusu.

11l. Zakres obowiazkéw i odpowiedzialno$ci mistrza.
§.5 1,

1) dokonywania rzetelnych okresowych
i postaw podieglych mu pracownikéw,

2) systematyczneyo prowadzenia ewidencji osiggnig¢
i niedocigynie¢ w pracy nadzorowanych pracowni-
kow, np. w formie notatnika mistrza itp..

3) niecbednego doksztalcania 1 doskonalenia swych
kwalifikacji w drodze samoksztalcenia oraz uczestni-
czenia w kursach doskonalacych kwalifikacje zawe-
dowe, ' ;

Mistrz jest ohowigzany do:
ocen pracy
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4) biezgcego i rzetelnego informowania wtasciwych sluib
zakladu pracy o konieczno$ci uaktuainienia bazy nor-
matywnej (normy zuzycia, normy pracy, normy jako-
sci itp.) w zwigzku ze zmianami w organizacji, tech-
nice i technologii procesow produkcji (ustug).

2. Mistrz jest odpowiedzialny za caloksztalt pracy na
powierzonym mu odcinku, a w szczegélnosci za:

1) organizacje pracy i rozklad zadan pomiedzy czlon-
kow zespotu.

2) przydzielanie pracy pracownikom kierowanego ze-
spotu lub podleglym brygadom i dbanie o pelne wy-
korzystanie czasu pracy,

3) pizestrzeganie wymagan technologicznych oraz uzy-
skiwanie wymaganych parametréw  jakosciowych
i ilosciowych wykonywanej produkciji,

4) przestizeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

5) ksztaltowanie wilasciwych stosunkow miedzyludzkich
w zespole oraz stwarzarie warunkéw sprzyjajacych
rzetelnej i wydajnej pracy,

6) przebiey procesu wychowawczego i adaptacji spo-

g leczno-zawodowej uczniéw i mlodych pracownikéw,

7) dbalosc o mienie zakladu pracy.

I'V. Uprawnienia mistrza,.

§ 6. Mistrz jest w szczeg6inosci uprawniony do:

1) decydowania o sposobie wykonywania zadai oraz
o wykorzystywaniu Srodkéw pracy na kierowanym
odcinku produkcji (ustug),

2) wspoluczestniczenia w procesie planowania i zatwier-
dzania zadan oraz w okre$laniu warunkéw ich wyko-
nania (w tym $rodk6w na wynagx;odzenla).

3) wylacznego dysponowania funduszem mistrzowskim,
o ktorym mowa w § 14 pkt 2,

4) samodzielnego decydowania w odniesieniu do pra-

cownikéw kierowanego zespolu e: .

a) wysokosci premii | nagréd- w ramach ogélnef
"kwoty przypadajgce] na zespél,

b) wyznaczaniu brygadzistow i sktadu poszczegolnych
brygad,

c) przesuwaniu pracownikéw na inne stanowiska
pracy w ramach nadzorowanego odcinka dzialal-
nosci,

5) wystepowania z wnioskami w sprawie awansowania
i zaszeregowania pracownikow zespolu,

6) wystepowania z wnioskami o przyznawanie wyrdi-
nien i odznaczen dla przodujacych w pracy pracow-
nikéw zespotu,

7) wystepowania z wnioskami o nakladanie kar na pra-
cownikoéw zespolu, w szczegdlnosci za naruszenie
dyscypliny pracy, wykonywanie produkcjli zlej jako-
éci, niewlasciwy stosunek do mienia zakladu pracy,

-8) wydawania opinii dotyczacych podleglych pracowni-
kow, w szczegolnosci w sprawach:

a) przyjmowania do pracy i zwalniania,

b) kolejnosci uzyskiwania $wiadczen z funduszu so-

cjalnego, .

c) kolejnoSci przydzialu. mieszkan,

d) kolejnosci przyznawania zapomég,

e) treSci opinil zawodowych wydawanych pracowni-
kom,

V. Wynagrodzenie'l Inne Swiadczenia dla mistrzéw,

§ 7. 1. Wynagrodzenie mistrza nalezy ustalaé w po<
wigzaniu z- uzyskiwanymi wynikami pracy podleglego ze-
spolu, a lakze z poziomem plac zespolu.

2. Wpynagrodzenie mistrza ‘w poréwnywalnym, nore
malnym wymiarze czasu pracy powinno byé wyisze co
najmniej o 20%, a starszego mistrza co najmniej o 30%
od przecigtnego wynagrodzenia za pracq, uzyskiwanego
przez grupg pracownikoéw realizujagcych podstawowy pro-
ces produkcji lub ustug.

3. Do wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust, 2, zali-
cza sie place zasadniczg lub wynagrodzenie akordowe,
dodatek funkcyjny i premie regulaminowe.

4, Zasade okreSlong w ust. 2 i 3 nalezy realizowaéd
przez: _ <
1) ustalenie wynagrodzenia zasadniczego K mistrzéw na

poziomie wyzszym od wynagrodzenia zasadniczego

wynikajgcego z kategorii osobistego zaszeregowania
najwyzej zaszeregowanych podlegtych im pracowni-
kow,

2) przyznanie odpowiedniego dodatku funkcyjnego; w
razie zatrudnienia w zespole brygadzistéw, mistrzowl
przystuguje dodatek funkcyjny wyiszy od dodatku
brygadzistowskiego, otrzymywanego przez brygadziste
pobierajgcego najwyzszy dodatek brygadzistowski w
normalnym czasie pracy,

3) ustalenie premii na poziomie gwarantujgcym uzyska-
nie preferencji okreslonych w ust. 2.

§ 8. Mistrzowie otrzymujg dodatki do plac i inne
$wiadczenia zwigzane z pracq wedlug zasad i kryteriéw -
stosowanych do pracownikéw zatrudnionych na stanowi-
skach robotniczych w kierowanym zespole.

§ 9. 1. Kierownik zakladu pracy {lub wydzialu) moze
dokonywa¢ z mistrzami ustalen co do wykonania przez
zespol podleglych mu pracownikéw sci$le okreslonych
zadan ilosciowo-jakosciowych z zakresu:

1) dodatkowej produkcji na eksport i rynek krajowy,

2) produkcji antyimportowe], )

3) oszczednosci materialéw, surowcow, paliw i enecgil,

4) poprawy jakosci produkciji, .

5) racjonalizacji zatrudnienia, .

6) nowych uruchomien, wdrozen, przeglagdéw i remon-
tow, =

7) obnizki kosztow produkcji.

2. Podzialu nagrod (premii) za wykonanie zadan okre-
$lonych w ustaleniach dokonuiq mistrzowie.

3. Indywidualng nagrode (premie) przystugujacy mi-
strzom okreslajg ustalenia. 2

§ 10. Mistrzowie otrzymujg nagrode (premig) x fun-
duszu zalogi tworzonego z zysku do podzialu wedlug za-
sad ustalonych w zakiadowym regulaminie, opracowanym
na podstawie obowigzujgcych przepiséw, z uwzg'eclnie-
niem preferencji dla mistrzow i starszych mistrzow.

§ 11. 1. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach
mistrzéow i starszych mistrzow mogy otrzymac tytut
mistrza dyplomowanego w trybie i na warunkach okre-
slonych w zalgczniku nr | do statusu.

2. Pracownik majgcy tytul mistrza
korzysta z nastepujacycii uprawnien:

dyplomowansgo
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mistrza lub starszego czych, socjalnych eoraz bezpleczenstwa | higieny
mistrza otrzymuje staly dodatek do wynagrodzenia pracy,
w wysokesci od 500 do 1.000 zt miesigcznie wedlug 4 06, u6 mozliwosci doksztalcania i doskonalenia

zasad ustalonych przez Ministra Pracy, Plac i Spraw
Socjalnych,

przysiuguje mu pierwszenstwo w .awansowaniu na
bezposrednio wyizsze stanowisko, jezeli odpowiada
wymaganiom kwalifikacyjnym okrestonym w taryfi-
katorze kwalifikacyjnym stanowisk,

przystuguje mu pierwszenstwo w otrzymaniu branzo-
wej lub zakladowej odznaki zasluzonego pracownika,

§ 12, Mistrzowie otrzymuja za wzorowg i nienaganng

prace wylacznie na stanowiskach mistrzéw specjalne wy-
roznienie w postaci:

1)
2)

- 3
4

)
)

po 5 latach pracy,
po 10 latach pracy,
po 15 latach pracy,

brazowej odznaki mistrza
srebrnej odznaki mijstrza
ztotej odznaki mistrza
tytutu honorowego
wZasluzony Mistrz Polskiej -

Rzeczypospolitej Ludowej" po 20 latach pracy.

VI. Obowigzki zakladu pracy wobec mistrzow,

§ 13. W celu stworzenia warunkéw do rozwijania

aktywnosci zawodowej mistrzow, zwiekszenia ich zakresu
decydowania i odpowiedzialnosci, k‘.erowmk zakladu pra-
¢y powinien:

1) zapewnic wspoluczestnictwo kadry mistrzowskiej w

2)

3

—

zarzadzaniu zakladem pracy, nadajgc mu charakter
instytucjonalny, np. w formie zakladowych (wydzialo-
wych) , ko6l mistrza" lub ,klubéw mistrza",

hiezgco informowa¢ mistrzow o istotnych zmianach
i warunkach realizacji celéow przedsiebiorstwa Jako
calosci,

konsultowa¢ w zakladowym lub wydzialowym s$rodo-
wisku mistrzéw wazniejsze decyzje dotyczace proble-
mow rozwoju techniki i kechnologii produkciji, najpil-
niejszych i najwazniejszych zadan gospodarczych
1 warunkow ich realizacji oraz problemow pracowni-

3)

6)

1)

2)

3)

WARUNKI T TRYB NADAWANIA TYTULU

O przyenanie tytulu

ubieqgac sie mistizowie, klorzy:

I} tdjg co najnnie) srednie wykszlalcenie zawodowe
albo najwyzszy lytu! kwalifikacyjny w ok:edlonym
zawodzie,

2) sg zatrudnieni ne stanowisku mistrza co najmnie}
5 lat,

3) ukonczyli ebowiqzkowe dokszlalcanie i doskonale-

nie kwalifikacji zawodowych, pizewidziane dla
mistrzow,

4} rieruja praca zespolu na odcinku dzialalnosci za-
kiadu pracy lrudnym pod wzgledem tlechnaologicz-
nym i o duzym stopniu odpowiedzialnosci, .

8) wyrdiniajg sie wynikami w pracy zawodowej, s§
dobrymi organizalorami pracy i m.i:q umie jctnodci
kierowania ?esp(mm Tudzi.

6) moga wykazac sie osiggnicciami w zakresie “opra-

cowarnia lub wdrazania nowoczesnych rozwigzaf

mistiza dyplomowanego mogq

kwalifikacji zawodowych mistrzow wedlug specjalnie
opracowanego programu szkolenia,

systematycznie prowadzi¢ okresowe oceny piacy
i postawy mistrzow qraz ich werylikacje wedluy kry-
teriow zawodowych, umiejetnosci kierowania pod-
leglymi zespolami pracowniczymi oraz wspoldzialania
2z organizacjami spoleczno-zawodowymi,

‘zapewni¢ stale kontakty i spotkania organizacji spo-
leczno-zawodowych oraz politycznych i mlodziezo-
wych z mistrzami, ze szczegolnym uwzglednieniemn
zainteresowania ich problemami pracy zawodowej,
a takze przebiegiem adaptacji spolteczno-zawodowej
miodych pracownikow.

§ 14. Kierownik zakladu pracy jest obowigzany do:

opracowania i stosowania. w ramach prowadzonej za-
kladowej polityki plac, systemu molywacji placowe]j
mistrzow w danym zakladzie, zapewniajgcegyc scislej-
sze powigzanie wynagrodzenia mistiza [slarszego
mistrza) z efektami pracy podleglego zespolu pracow-
nikéw, z uwzglednieniem zasad okreslonych w sta-
tusie, :
wyodrebnienia, w ramach Srodkow na wynagrodze-
nia tworzenych zgodnie z zasadami gospodarki finan-
sowej przedsiebiorstw, funduszu mistrzowskiego w
wysokosci do 2% $rodkow wydatkowanych na place
pracownikéw zatrudmonych na stanowiskach rebot-
niczych, a nastepnie wydzielenia kwartalnych kwot
pozostajgcych do dyspozycji poszczegolnych mistrzow;
ramowe zasadv ,ouspodarowania funduszem mistrzow-
skim okresla .igqcznik nr 2 do statusu,

okreslenia szczegolowego zakresu uprawnien i odpo-
wiedzialnosci mistrzé6w w danym zakladzie pracy,
2 uwzglednieniem postanowien statusu, w formie
wKarty podstawowych uprawnien i obowigzkow mi-
strza w panstwowym zakladzie pracy", przekazywa-
nej mistrzom wraz z powierzaniem im tego stanowiska.

Zalgesntk nr 1 do wzorcowego sta-
tusu mistrza w panstwowym zakia-
. dazle pracy.

MISTRZA DYPLOMOWANEGO

‘konstrukcyjnych, techinologicznych lub organizacyj-
nych na swoim odcinku pracy.

Warunkiem uzyskania tytulu mistrza dyplomowanego
jest zdanie z wynikiem pozytywnym egzaminu 3z ma-
terialu objetego programem doksztalcania i dosko-
nalenia kwalifikacji zawodowych mistrzéw przed Pan-
stwowg Komisjg Egzaminacyjng powolang zgodnie
z uchwalg nr 367 Rady Ministréow z dnia 21 sierpnia
1959 r. w sprawie przyznawania robotnikom tytulow
kwalifikacyjnych (Monitor Pelski z 1959 r. Nr 76,
poz. 402 i z 1971 r. Nr 37, poz. 239)."

Wnioski o przyznanie tytulu mistrza dyplomowanego
przedstawia Panstwowe)] Komis}l Egzaminacyjne] kis-
rownik zakladu pracy zatrudniajgcego kandydata do
tytutu wraz z opinig o przebiegu i wynlkach dotych-
czasowej pracy.

Przyznanie tytula mistrza dyplomowanego: -jest po-
twierdzane odpowlednim dyplomem,
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Zalacznik nr 2 do wzorcowego sta-
tusu mistrza w panstwowym zakla-
dzie pracy.

RAMOWE ZASADY TWORZENIA I GOSPODAROWANIA FUNDUSZEM MISTRZOWSKIM W PANSTWOWYCH
ZAKLADACH PRACY

1. Fundusz mistrzowski wyodrebnia sie w ramach $rod-
kéw na wynagrodzenia., tworzonych zgodnie z zasa-
dami gospodarki finansowej przedsigbiorstwa.

2. Podziatu kwoty - funduszu mistrzowskiego na po-
szczegolne komorki organizacyjne (zaklady, wytwor-
nie, wydzialy, oddzialy) na okres kazdego roku doko-
nuje kierownik zaktadu pracy.

3. Kierownik komorki organizacyjnej- (zakladu, wytwor-
ni, wydzialu, oddzialu) ustala wysokos¢ funduszu
mistrzowskiego bedacego w dyspozycji poszczegol-
nych mistrzow w okresach kwartalnych. Wysokosé
tego tunduszu powinna byc¢ uzaleiniona od waznoesci

i zlozonosci zadan wyznaczonych do wykonania ze-

spotowi kierowanemu pizez kazdego mistrza oraz licz-
by nadzorowanych przez niego robotnikow,

4. Funousz -mistrzowski powinien by¢ przeznaczony na
premie dla robotnikow za wykonanie konkretnych,
z gory okreSlonych zadan, ktére majg zasadnicze zna-
czenie dla poprawy wynikow <dzialalnosci zakladu
piacy, w szczegolnosci:
1) obnizenie zuzycia surowcow i materialow,

2) pizyspleszenie wykonania prac remontowych i skré--

cenie postoju maszyn i urzgdzen, )
3) obnizenie wskaznika brakow oraz usprawnienia
zmierzajgce do poprawy jakosci produkcji.
5. Fundusz mistrzowski moze by¢ przeznaczony réwniez
na premie dfa robotnikéw za wykonanie pilnych, do-

raznych prac nie wchodzgcych w zakres normalnych
obowigzkoéw robotnikow, w szczegolnosci za szybkie
likwidowanie skutkéw awarii.

6. Fundusz mistrzowski nie moze by¢ przeznaczony na
wyplaty okolicznosciowe lub zapomogi, a takie na
premie stanowiace ekwiwalent za prace w godzinacn
nadliczbowych,

7.- Kwota premii za wykonanie wyznaczonego zadania
powinna by¢ zrdéznicowana w zaleznosci od zlozono-
sci i trudnosci zadania i podana do wiadomosci ro-
botnikom podejmujgcym wykonanie zadania.

8. Maksymalng wysokos¢ jednorazowej indywiduainej
premii z funduszu mistrzowskiego okresla sie w re-
gulaminie zakladowym.”

9. Premie z funduszu- mistrzowskiego przyznaje i wy-
placa mistrz niezwlocznie po stwierdzeniu wykonania

wyznaczonego zadania w formie zlecenia wyplaly
przez kase. .
+10. W celu zapewnienia spolecznej kontroli dokonywa-

nych wyplat z funduszu mistrzowskiego wykonane
zadania, przyznane premie oraz ich wysokos¢ powin-
. ny by¢ podawane do wiadomosci pracownikom danej
komorki organizacyjnej w sposob przyjety w danym
. zakladzie pracy.

11, Szczegdlowe zasady premiowania robotnikow z lun-
duszu mistrzowskiego okreslaja regulaminy zakia-
dowe.
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ZARZADZENIE Nr 29 PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 13 grudnia 1982 1.

w spréwie szczegolowych zasad 1 trybu nadawania ,Medalu Komisji Edukacji Narodowe]".

Na podstawie art. 51 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia

1982 1. — Karta Nauczyciela {Dz. U. Nr 3, poz, 19 i Nr.25,
poz. 187) oraz w_zwigzku z art. 184 ustawy z dnia 4 maja
1982 r. o szkolnictwie wyzszym (Dz. U, Nr 14, poz. 113)

zarzadza slg, Co nastgpuje:

§ 1. 1. Medal Kom:sj: Edukacji Narodowej, zwany
da'ej ,.Medalem", bedzie nadawany za szczegdlne zastugi
dia oswialy | wychowania w zakresie nauk pedagogicz-
nycin lworczosci dia dzieci | mlodziezy oraz <dziatalnosci
uydaklyczne), wychowawcze) i opiekunczej, a zwlaszcza:

1) autwiom wybitnych prac pedagogicznych i’ pomucy
NAdROWYCHL

2) . aulorom. wytozniajacych sie podrecznikow, skrypté-w'

1 pumocy naukowych,

3) inicjatorom i orgunizatorom nowych metod nauczania
4 oddzialywania wychowawczego, ’

4) nauczycielom, nauczycielom akademickim i innym
pracownikom szkol oraz szkot wyzszych za diugo-
letnig, wzorowa dzialalnos¢ dydaktyczna, wychowaw-
czq i opiekunczg. '

_5) wyrozniajagcym sig organizatorom procesu dydaktycz-
" neyo i pracy szkol oraz szkol wyiszych; .

6) w}'rozma,]scym si§¢ pracownikom nadzoru i doradﬂwa
pedagogicznego,

7). bibliotekarzom =zasluzonym w
wsréd miodziezy,

rozwoju czytelnictwa
8) autorom utwordéw literackich, dziet ucemcznych mu-
zycznych, plastycznych, filmowych, widowisk telewi-
zyjnych i audycji radiowych, ktore wywierajgq szczegol-
nie wartosciowy wplyw wychowawczy na dzieci
i miodziez,
-9) dzialaczom spolecznym i innym osebom, ktdrych dzia-

_ lalnoé¢ wydatnie przyczynia sie do rozwoju oswialty

i wychowania oraz szkolnictwa wyzZszego.

2, Medal moze by¢ nadawany osobom, ktére w, ka-
zaly sie w okresie co majmniej 10-letnim wyrdzniajacy
sie dzialalnoscig dydaktyczng, wychowawczg lub opiekun-
czq, dzialalnoscia w zakresie rozwoju czytelnictwa wsrod
miodziezy albo innq\ dzialalnoscia wydatnie przyczynia-
jaca sie do rozwoju oswiaty i wychowania.

§ 2. Medal nadaje Minister Oswiaty § Wychowania

z okazji Dnia’ Edukacji Narodowej z wlasnej inicjatywy.

albo na wniosek:



