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cza o wielkdsci posiadanego gospodaistwa rolnego alho
siwierdzajqcego, ze nie olrzymal karly zaopatrzenia z ty-
tutu zatrudnienia w innym zakladzie pracy lub jako czlo-
nek rodziny osoby zatrudnionej w wypadku zagubienia
wktadki zaopatrzenia.

5. W razie niq‘EJrzest.rzegania przepisow obowiazuja-
cych przy wydawaniu kart zsopatrzenia, dopuszczenia do
ich zniszczenia, zagubienia, podwdjnego wydania lub po-
brania slosuje sie odpowiednio przepisy ustawy z dnia
25 wrzesnia 1981 r. o zwalczaniu spekulacji (Dz. U. z 1982 r.
Nr 36, poz. 243).

§ 9. 1. Upowaznia si¢ Mimstra Handlu Wewnctrzne-
go i Uslug do dorainego podwyzszania norm zaopalrzenia
oraz do zmiany zamiennikow za alkohol i papierosy.

2. Podwyiszone normy i =zmienione zamienniki,
o ktorych mowa w ust. 1, podlegajg zatwierdzeniu przez
Prezydium Rzadu.

§ 10. Prrzedsigbiorstwa bedace producentami towarow
podlegajgcych reglamentowanej sprzedazy sa obowigzane
realizowac rozdzielniki doslaw tych towardéw, ustalone
pizez Ministra Handlu Wewngtrznego i Uslug.

§ 11. 1. Minister Handlu Wewhetrznego i Uslug
okresli szczegolowe zasady rozdzialu towarow reglamen-
towanych oraz tryb wydawania karl zaopatrzenia, -

2. Ministrowie nadzorujgcy przedsiebiorsiwa hedace
doslawcamic towarow reglumentowanych oraz p:ezesi za-
rzgdow centralnych zwigzkow spoéldzielczych, w kuorych
Sq zizeszone organizacje spoldzielcze bedgce dostawcami
towaréw reglamentowanych, w porozumieniu z Ministrem
Handlu Wewnelrznego i Uslug okreélg szczegélowe =
sady, trybh produkcji i zasady dostaw asortymentowve
towarow reglamentowanych.

3. Prezesi zarzadow centralnych zwiazkow spoldziels
czych, w ktorych sg zrzeszone spoldzielnie prowadzace
dzialalno$¢ handlowg, w porozumieniu z Ministrem Hanu.iu

. Wewnetrznego i Uslug okreslg szczegolowy tryb sp:ze-

dazy oraz zasady rozliczen sklepow ze sprzedazy.towarow
reglamentowanych.

4. Ministrowie, kierownicy wurzedéw centralnych
oraz zarzady centralnych zwiazkéw spoéldzielczych zapew-
nia $rodki i warunki do wprowadzenia i funkcjonowania
syslemn sprzedazy reglamentowanej, z uwzglednieniem
zasad, o ktérych mowa w ust. 1—3. X

§ 12. Traci moc uchwala nr 264 Rady Ministrow
z dnia 12 grudnia 1981 r. w sprawie reglamentowane]
sprzedazy towarow (Monitor Polski ‘Nr 32, poz. 291).

§ 13. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia
1983 r.
Prezes Rady Ministrow: w z. M. Rakowski
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UCHWAEA Nr 271 RADY MINISTROW

z dnia 28 grudnia 1982 r,

w sprawie zasad wynagradzanla pracownikéw placowek upowszechniania kultury.

Na podstawie art. 79 Kodeksu pracy (Dz. U. z 1974,
Nr 24, poz. 141, z 1975 r. Nr 16, poz. 91, z 1981 r. Nr 6,
poz. 23 i z 1982 r. Nr 31, poz. 214) Rada Ministrow uchwa-
la, co nastepuje:

§ 1. 1. Przepisy uchwaly stosuje sig, z zastrzezeniem
ust. 2, do zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
w resorcie kultury i sztuki oraz w resortach objgtych
koordynacjg w dziale kultura i sztuka:

1) pracownikéw bibliotek,

2) pracownikow muzedw,

3) pracownikow domow kultury, osrodkéow kultury, klu-
bow i swietlic,

4) pracownikow parkéw kultury,

5) pracownikow biur wystaw artystycznych,

6) pracownikow biur dokumentacji zabytkow,

7) pracownikow Centralnego Osrodka Metodyki Upow-
szechniania Kultury w Warszawie,

8) pracownikow Centralnego Biura Wystaw Artystycz-
nych w Warszawie,

9) pracownikow Filmoteki Polskiej,

10) pracownikdéw Osrodka Dokumentacji

Warszawie,
zwanych dalej ,pracownikami upowszechniania kultury”.

Zabytkow w

2. Przepiséw uchwaly nie stosuje sig do:
1) profesorow zwyczajnych, profesorow nadzwyczajnych,

doktoréow habilitowanych i docentéw zatrudnionych .

w muzeach oraz pracownikow naukowo-hadawczych

i dydaktycznych, z wyjatkiem bibliotekarzy dyplomo-
wanych zatrudnionych w bibliotekach publicznych
uznanych za naukowe, -

2) pracownikow Osrodka Przetwarzania Danych pray
Bibliotece Narodowej w Warszawie,

3) pracownikow zakladow wydawniczych,

4) pracownikow transportu samochodowego,

5) pracownikow sirazy przemyslowej,

6) funkcjonariuszy pozarniclwa,

7) pracownikow hali maszyn,

8) pracownikow obstugi kotlowni centralnego ogrzewa-
nia,

9) pracownikéw gospodarstw pomocniczych tworzonych
pizy jednostkach budzetowych wymienionych w ust. 1
3. Do pracownikéw wymicnionych:

1) w ust. 2 pkt 2 i 3 — maja zastosowanie przepisy
§3,5i6,

2) w ust. 2 pkt 4 i 5 — majg zastosowanie przepisy
§ 5 61 135 '

3) w ust. 2 pkt 6 — maja zastosowanie przepisy § 6 i 15

4) w ust. 2 pkt 7 — majgq zastosowanie przepisy § 3,
5 61 15

4. Minister Kultury i Szluki w porozumieniu z Mi-
nistrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych moze zastosowac
przepisy uchwaly do pracownikéw, o kiorych mowa w
ust. 2 pkt 8.

5. Pracownicy kin prowadzonych przez jednosiki or-
ganizacyjne wymienione w ust, .l s§ wynagradzani wedlug

i "
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zasad ebowigzujacyeh pracownikow przedsiebiorstw roz-
powszechniania filmow. ]

6. Pracownicy zaplecza technicznego teatrow i in-
stytucji muzycznych prowadzonych przez jednostki orga-
nizacyjne wymienione w ust. | sg wynagradzani wediug
zasad obowigzujgcych pracownikow instytucji artystycz-
nych i rozrywkowych,

§ 2. 1. Minister Kultury i Sztuki w porezumieniu

z Ministrem Pracy,.Plac i Spraw Socjalnych ustali dla

pracownikow upowszechniania kultury:

1) tabele miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego w wysokosci do 12.000 zl,

2) tabele miesiccznych stawek .dodatku funkcyjnego w
wysokosct od 500 do 4.500 zi

. 3) tabele stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania pra-
cownikow oraz zasady stosowania tych tabel,

4) zasady zatrudniania i wyndgradzania instruktorow
amatorskiego ruchu arlystycznego, amatorskich zespo-
low astystycznych i zespolow zainteresowan.

2. Stawki wynagrodzenia zasadniczego, o ktérych
mowa w ust. 1 pkt 1, obejmuja rekompensaty przystugu-
jace pracownikom z tytulu wzrostu cen detalicznych arty-
kulow zywnosciowych, opatu i energii, wprowadzone
uchwala nr 187 Rady Ministréw z dmia 26 sierpnia 1981 r.
w sprawie - podwyzszenia cen detalicznych niektorych
artykuléw zywnosciowych (Monitor Polski Nr 22, poz. 200)
i uchwaig nr 24 Rady Ministrow z dnia 27 stycznia 1982 r.
w sprawie rekompensat pienieznych z tytulu wprowadze-

nia z dniem 1 lutego 1982 r. nowych cen detalicznych
pudstawowych artykulow zywnosciowych, opalu i energii
(Monitor Polski Nr 4, poz. 18). ~

§ 3. 1. Pracownikom upowszechniania kultury przy-
sluguje za wieloletnia prace dodatek za wystuge lat,
wyplacany w okresach miesigcznych® w wysokosci:

1) 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego po 5
latach pracy,
2) 10% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego Ppo

10 latach pracy.

3) 15%p miesigcznego

15 latach pracy,

4) 20%¢ miesiccznego

20 latach pracy.

wynagrodzenia zasadniczego po
wynagrodienia zasadniczego pe

2, Mimster Kultury i Sztuki w porozumieniu z Mi-
nistremn Pracy, Plac i Spraw Socjalnych moze wprowa-
dzic — w ramach posiadanych sSrodkéw esobowego fun-
duszu plac — nie wcze$niej niz od dnia 1 stycznia 1984 r.
dodatek za wysluge lat pe 5 latach pracy, wzrasiajacy
o 1"s w kazdym nastepnym ioku, z tym /e dodatek ten
nie moze przekroczy¢ 20" miesieczneyo wynagrodzenia
zasadniczego. :

3. Zasady obliczama okiesow zatrudnienia stanowig-
cych podstawe do przyznania dodatku za wysluge lat
okresli Mimster Kultury i Sztuki w porozumieniu z M-
nistrem Pracy, Plac i Spraw Socijalnych. y

§ 4. 1. Pracownikom upnwszechniania kultury przy-
sluguje dodatek za prace wykonywane w warunkach
szkodliwych dla zdrowia lub 1lciqzliwy£h.

2. Wykaz prac, ktorych wykonywanie stanowi pod-
stawe do preyznania dodatku  okreSlonego w ust. 1,
z ozpaczeniem stopnia szkodhwo$ci oraz wysokosci do-
datku i szczegblowe zasacly jego wyplacania okresli Mi-
nister Kultury i Szluki w porozumieniu z Ministrami Pra-

.
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cy, Plac- i Spraw Socjalnych oraz Zdrowia i Opieki Spo-
l~cznej.

§ 5. 1. Pracownikom upowszechniania kultury przy-

stugujg nagrody jubileuszowe w wysokosci:

1) I po 25 latach pracy — 75 miesiecznego wynagrodze-
nia,

2) po 30 latach pracy — 100% miesiecznego wynagro-
dzenia,

3) po 35 latach pracy — 150% miesigecznego wynagro-
dzenia, 5

4) po 40 latach pracy — 200% miesiecznego wynagro-
dzenia.

2. Zasady ustalahnia okreséw zatrudnienia i innych
okresow uprawniajacych do nagredy jubileuszowej oraz
zasady jej obliczania i wyplacania okreslajg ogdélnie obo-
wigzujace przepisy. ¥

§ 6. 1. Pracownikom upowszechniania kultury, z kto-
Iymi rozwigzano umowe o prace w zwiazku z przejsciem
na emeryture lub rente inwalidzkg 1 i Il grupy, przyste-
guje jednorazowa odprawa:

1) po przepracowaniu okresu od 10 do 15 lat — w wy-
sokosci |-miesiecznego wynagrodzenia,

2) po przepracowaniu okresu od 15 do 20 lat — w wy-

+  sokosei 2-miesiecznego wynagrodzenia,

3) po przepracowaniu okresu ponad 20 lat — w wy-

sokosci 3-miesiecznego wynagrodzenia,
jednak nie wiecej niz 20 Llys. 7L

2. Okres pracy, o ktorym mowa w ust. 1, oblicza
sie na zasadach przyjetych do obliczania okresow za-
trudnienia uprawniajacych do dodatku za wystuge lat.

§ 7. Pracownikom upowszechMania Kkultury przystu-
guja dodatki do wynagrodzenia zasadniczeyo:
1) za znajomos¢ jezykow obcych, pizyznawane w Wwy-
sokoéci i na zasadach okreslonych przez Ministra
Kultury i Sztuki w porozumieniu z Ministrem Pracy,
Plac i Spraw Socjalnych,
2) za posiadanie stopnia naukowego doktora — w wy-
svkosci 300 zI miesiecznie oraz doktora habilitowane-
go — w wysokos$ci 600 z! miesiecznie.

§ 8. 1. Pracownikom muzeéw, skierowanym do ba-
dan terenowych poza miejscem stalego zamieszkania
i miejscem stalego zatrudnienia, przystuguje dodatek te-
renowy w wysokosci od 200 do 800, zI miesiecznie.

2. Zasady wyplacania dodatku, o ktérym mowa w
ust. 1, okresli Minister Kultury i Sztuki w porozumieniu
z Ministrem Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych..

§ 9. 1. Pracownikom zatrudniomym w muzeach mar-
tyrologicznych przysluguje dodatek za specjalne warunki
pracy.

2. Wykaz muzeows. w ktorych moze byé stosowany
dodatek. oraz wysekos¢ i zasady wyplacania lego do-
datku okresli Minister Kultury i Sztuki w perozumi~niu
z Ministrem Pracy, Plac i Spiaw Socjalnych,

§ 10. 1. Pracownicy zatrudnieni przy pilnowaniu
otrzymujg wynagrodzenie w wysokosci 110% godzinowej
stawki wynayrodzenia zasadniczege za kazdg godzine pra-
cy w przedinzonym ncormalnym czasie pracy ponad 8 go-
dzin (w sobote powad 6 godzin) do 12 godzin na dobe,
przepiacowang w ramach tygodniowej mnermy czasu pra-
cy wynoszgcej Srednio 48 godzin na tydzien w okresie
rozliczeniowym nie diuzszym niz 4 tygednie.
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2. Czas pracy i zasady wynagradzania za prace w go-
dzinach nadliczbowych pracownikéw zatrudnionych przy
pilnowaniu regulujg odrebne przepisy. '

§ 11. 1. Pracownikom kierujgcym praca brygady zlo-
Zzonej co najmniej z 4 osob, lacznie z brygadzista, i pra-
cujacym wspolnie z brygada przystuguje dodatek w wy-
sokosci 5 lub 10% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysokos$¢ dodatku, .o ktéorym mowa w ust.” 1, po-
winna by¢ zréznicowana w zaleznoSci od wielkosci bry-
gady, charakteru wykonywane] pracy i kwalilikacji pra-
cownika.

3. Wysokos¢ dodatku usta]a kierownik danej jed-
nostki organizacyjnej.

§ 12. 1. Pracownikom uslugowym i obstugi zatrud-
nionym w jednostkach upowszechniania kultury przystu-
guje premia wedlug zasad okreslonych w regulaminie
premiowania.

2. Wysoko$¢ premii indywidualnej nie moze przekro-
czy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego. .

3. Regulamin premiowania okresla kierownik danej
"fednostki organizacyjnej. ;

§ 13. Pracownikom za kazdg godzing pracy w porze
nocnej przysluguje dodatek w wysokosci 20% stawki wy-
nagrodzenia zasadniczego.

§ 14, Stawki godzinowe oblicza sig¢ dzielac kwote
m1e51ecznego wynagrodzenia zasadniczego wymkajqcego.
z osobistego zaszeregowania pracownika przez:

1) 178 — dla pracownikoéw, ktérych tygodniowy wymiar
czasu pracy wynosi 42 godziny,

170 — dla pracowmkow, ktérych Lygodmowy wy-
miar czasu pracy wynosi 40 godzin,

135 — dla pracownikéw, ktorych tygodniowy wy-
miar czasu pracy ‘wynosi 31,5 godziny.

2)

3)

wa w § 1 ust, 1, tworzy sie — 'w ramach planowanego
funduszu plac — fundusz nagréd w wysokosci 1% plano-
wanego osobowego funduszu plac, pozostajacy do dyspo-
zycji kierownika danej jednostki organizacyjnej, z przez-
naczeniem na nagrody dla pracownikéw wyrdzniajacych
sie w pracy zawodowej.

§ 16. 1. Pracownik moze by¢ przeszeregowany w ra-
mach wynagrodzenia zasadniczego przewidzianego dla zaj-
mowanego stanowiska w okresach nie krétszych niz je-
den rok i o jedng grupe wynagrodzenia — w terminach
przeszeregowania, tj. 1 stycznia lub 22 lipca z mocg od
dnia 1 sierpnia,

]

2. W wypadkach uzasadnionych znacznym rozszeirze-
niem zakresu powierzonych pracownikowi czynnosci pra-
cownik moze byé przeszeregowany o dwie grupy wy-

nagrodzenia zasadniczego. w ramach wynagrodzenia prze-

W1dzmnego dla zajmowanego stanowiska.

3. Przepisy ust. 1 i 2 nie dotycza zmiany wysokosci
wynagrodzenia w razie: '
1) awansowania pracownika na wyzsze stanowisko,

2) ustalenia wynagrodzenia po okreme prébnym
wstepnym.

lub

4, Pracownik, ktéry uzyskal wyzsze kwalifikacje za-
wodowe, moze byé przeszeregowany niezaleznie od ter=-
minéw, o ktéorych mowa w ust. 1.

§ 17. Pracownicy, ktérzy w dniu wejscia w zycie
uchwaly nie majg wymaganych kwalifikacji w zakresie
wyksztalcenia, mogg by¢ przeszeregowani tylko w ra-
mach zajmowanego stanowiska. Pracownicy ci nie moga
by¢ awansowani na stanowiska wyzsze.

§ 18. Okreslone w uchwale i w przepisach wydanych.
na jej podstawie wynagrodzenia wyplacane z osobowego
funduszu plac dla pracownikow objgtych uchwalg sq wol-
ne od podatku od wynagrodzen i potrgcen na skladke
emerytalna.

§ 19. Upowaznia sie ministrow (kierownikow urzeg-
dow centralnych) do odpowiedniego stosowania, w ra-
mach posiadanych $rodkéw osobowego funduszu plac, za-
sad wynagradzania ustalonych w uchwale do pracowni-
kow tych samych grup zawodowych, zatrudnionych w
podleglych jednostkach organizacyjnych.

-

§ 20. Zaleca sie centralnym organizatjom spodldziel-
czym i organizacjom spolecznym odpowiednie stosowa-
nie zasad wynagradzania okreslonych w uchwale do pra-

‘cownikéw placowek upowszechniania kultury podporzgd-

§ 15. W jednostkach organizacyjnych, o ktorych mo- -

kowanych tym organizacjom — w ramach pOSIdddn}Ch
srodkow. funduszu plac.

§ 21. Zgodnie z art. XXIV ustawy z dnia 26 czerwca
1974 'r. — Przepisy wprowadzajagce Kodeks pracy (Dz. U.
Nr 24, poz. 142) w. stosunku do pracownikéw upowszech-
niania kultury traci moc rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 16 sierpnia 1974 r. w sprawie wynagradzania pra-
cownikoéw placowek upowszechniania kultury, archiwow
panstwowych i Filmoteki Polskiej (Dz. U. Nr 30, poz. 176).

§ 22. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia
1983 r.

Prezes Rady Ministrow: gen, armii W. Jaruzelski
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UCHWAELA Nr 272 RADY MINISTROW

/

Al

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 25 listopada
1970 r. — Prawo budzetowe (Dz. U. Nr 29, poz. 244) Rada
Ministréw uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Uchwala reguluje zasady finansowania inwes-
tycji jednostek i zakladdéw budzetowych.

'z dnia 29 grudnia 1982 r.

w sprawie zasad finansowania inwestycji jednoste}; i zakladow budzetowych.

2. Przez uzyte w uchwale okreslenia:

1) jednostka budietowa — rozumie sig rowniez zaklad
budzetowy,

2) dysponent — rozumie sie¢ dysponenta $rodkéw bhud7e-
towych i dysponenta $rodkéw pozabudzetowych; §rod-

’



