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ZARZADZENIE MINISTRA PRACY, PLAC 1 SPRAW SOCJALNYCII

z dnia 21 maja 1983 r.

w sprawie zasad organizowania i funkcjorowania pracowniczych Kas zapomogowo-pozyezkowych w usnoleczrionvch
zekladach pracy oraz ohowiazkow tych zakladéw wobec pratowniczych kas zapomogowo-poiycziowy

Na podstawie art. 51 ust. 2 ustawy z dnia 8 pazazie:-

nika 1982 r. o zwiazkach zawodowych . {Dz. U. Nt 37,
poz. 216) zarzadza sie, co nastepuje:
§ 1. 1. W uspotecznionych zakladach pracy lworzone

83 pracownicze kasy
dalej w skrocie ,,PKZP".

2. W zakladzie pracy dziata jedna PKZP, W przed-
siebiorstwach wielozakladowych moze dziala¢ wiccej niz
jedna PKZP.

§ 2. i. Do utworzenia PKZP wymagana jesl przvna-
leznos¢ co najmniej 30 pracownikow.

zapomogowo-pozvczkowe, zwane

2. Zaklady pracy, w ktorych przynaleznosc do PKZP
deklaruje mniej niz 30 pracownikow, moag tworzy¢ mie-
dzyzakladowe PKZP.

3. Uchwale w sprawie utworzenia migdzyzakladowej
PKZP podejmuje walne zebranie czlonkéw (kandvdatow)
PKZP zainteresowanych zakladow pracv.

. % 3.1, Czionkami PKZP moga byc pracownicy oraz
emeryci i rencisci — byli pracownicy zakladu.

2, Zasady organizacji i dziatania PKZP okresla jej
statut uchwalony przez walne zebranie czlonkow (dele-
gatow).

3. Ramowy statut PKZP stanowi zalacznik do zarzg-
dzenia.

§ 4. Nadzor spoleczny nad PKZP sprawuje zwigzek
gawodowy. Zaizad PKZP przedstawia zwigzkowi zawodot*
wemu raz w roku sprawozdanie ze swej dziatalnosci.

§ 5. 1. PKZP posiada rachunek bankowy, otwierany
na wniosek zarzadu. Zarzad wskazuje osoby uprawnione
do dvsponowania tym rachunkiem.

2. Wgzory podpisow osob uprawnionych do dyspono-
wania rachunkiem PKZP zatwierdza zarzad.

RAMOWY STATUT PRACOWNICZE]J

1. Postanowienla ogdlne

§ 1. Celem PKZP jest propagowanie oszczednosci
| gospodarnosci oraz udzielanie czlonkom pomocy .ma-
terialnej w formach ustalonych w statucie, wychowywanie
czltonk6éw w duchu kolezenstwa oraz wzajemnej pomocy.

§ 2. PKZP realizuje swoje cele przez udzielanie po-
zyczek dlugo- i krotkoterminowych oraz zapomédg, w
miarg posiadanych srodkow.

§ 3. Czlonkowie PKZP wplacaja wpisowe i miesiecz-
ny wklad czlonkowski w kwocie ustalonej przez walne
zebranie, jednak nie nizszej niz 1%, otrzymywanego wy-
nagrodzenia, renty lub emerytury.

§ 6. 1.
odpaine]
TZOonu.

PRZP w swej dziatainosci korzvsia z nin-
pomacy zakladu pracy, w Ktorym jest ulwo-
2. Do obowiazkow zakladu pracy nalézy w szczegnl-
nosci: '

1) zapewnienie pomieszczen biurowych 1 odpowiednio
zabezpieczonego miejsca na przechowyvwania pienig-
dzy woraz doslarczenie drukow i formularzy,

2) transport pieniedzy z banku,

3) prowadzenie ksiegowosci, obslugi kasowej i prawnej,

4) potracanie w listach plac, listach w_vpiut zasitkow
chorobhowych 1 zasilkow wychowawczych wkladow
miesiecznych i rat pozyczek, przyjmowanie wpiat
wnoszonych przez emervtow i rencistow oraz osoby
przebhywajace na urlopach wychowawczych, regularna
odprowadzanie sum z tego tytulu na rachunek buan-
kowy PKZP, informowanie przynajmniej raz w roku
cztonkow PKZP o stanie ich wktadow 1 zadluzen.

3. Jezeli w skiad PKZP wchodzg pracownicy kilku
zakladow pracy, koszty jej funk¢jonowania ponosza ta
zaklady proporcjonalnie do liczby czlonkow. Obowiazki
okreslone w ust. 2 pkt !—3 naleza do zaktadu pracy,
ktory ma najwiekszg liczbe czlonkéow PKZP.

§ 7. 1. PKZP ma prawo przyjmowaé subwencje i da-

" rowizny.

2, Za zobowiazania PKZP odpowiadaja jej cztonko-
wie solidarnie do wysokosci swoich wkladow.
3. PKZP nie odpowiada za szkody wynikajgce z nie-

dopelnienia przez zaklad pracy obowigzkéw, o ktdrych
mowa w § 6 ust. 2.

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.
Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych: S. Ciosek
Zatacznik do zarzadzenia Ministra

Pracy, Plac i Spraw Socjalnvch z
dnia 21 maja 1983 r. (poz. 110)

KASY ZAPOMOGOWO-POZYCZKOWEJ

§ 4. 1. Srodki pieniezne PKZP, znajdujaca sie na
rachunku bankowym, podlegaia oprocentowaniu w wvso-
kosci ustalonej odrebnymi przepisami.

1

2. Wktiad czlonkowski craz pozyczia udzielona czton-

kowi PKZP nie sa oprocentowane.

1I. Czionkowie PK7P

§ 5. Czlonkiem PKZP mnze by
oraz emeryt i rencista — byly pracownit

kazdv pracownik

zakladu pracy.

§ 6. |. Czlonkowie przyimowani <q na podstawie. zio-
zonej deklaracii przystapienia do PKZD,

2. Decyzie o pizyjeciu podejmuje zarzad PKZP nie
pozniej niz w ciggu miesigca od dnia ztozenia deklaracji.
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§ 7

1) -wplaci¢ wpisowe,

2) wplacaé miesigczny wklad czlonkowski lub wyrazic¢
zgode na potragcanie wkiadu z wynagrodzenia za pra-
ce, zasitku chorobowego lub zasitku wychowawczego,

3) dba¢ o rozwdéj PKZP i usprawnianie jej pracy,

4) Scisle przestrzega¢ przepisow statutu oraz postano-
wien organéw PKZP,

1. Czilonek PKZP jest obowigzany:

2. Postanowienie ust. 1 pkt 1 nie dotyczy" czlonkow
PKZP, ktorzy przenoszg swoje wklady z poprzedniego
miejsca pracy. . .

§ 8. Czlonek PKZP ma prawo:

1) gromadzié oszczednosci w PKZP wedlug zasad okre-
slonych w statucie,

2) korzystaé z pozyczek oraz innych form pomocy sto-
sowanych przez PKZP,

3) w razie wydarzen losowych ubicga¢ sig o udzielenie
zapomogi bezzwrotnej na zasadach stosowanych

w PKZP, :
4) brac udzial w obradach walnego zebrania,

5) wybiera¢ i byé wybieranym do zarzgdu PKZP i ko-
misji rewizyjnej.

§ 9. Uprawnienia okreslone w § 8 pkt 1, 4 i 5 czlo-
nek PKZP nabywa z chwilg przyjecia w poczet czionkow,
Pozostale uprawnienia okreslone w § 8 czlonek PKZP na-
bywa po wplaceniu wpisowego i dwoch kolejnych wkla-
déw miesigcznych.

§ 10. Skreélenie z listy czlonkéw PKZP nastepuje:
1) na pisemne zadanie czlonka PKZP,
2) w razie rozwigzania stosunku pracy, z
przejScia na emeryturg lub renteg,
3) w razie $mierci czlonka PKZP,

4) na skutek decyzji zarzadu PKZP, powzietej w wyni-
ku niedopelnienia przez czltonka obowigzkow okreslo-
nych w § 7.

wyjatkiem

§ 11. Czlonkowie PKZP skresleni z listy czlonkow
na wiasne Zadanie moga: by¢ ponownie przvjeci do PKZP:

1) po uplywie 3 miesiecy od dnia skreslenia — po wpla-
ceniu 50% wycofanego uprzednio wkladu czlonkow-
skiego,

L
2) po uplywie G miesiecy od dnia skreslenia — na za-
sadach ogolnych.

§ 12. Osobom skreslonym =z listy czlonkow PKZP
przysluguje zwrot ich wkladow czlankowskich po uplvwie
2 miesiccy od dnia skreslenia z listy czlonkow.

§ 13. Osoby skreSlone z listy czlonkéw PKZP pe-
winny odebraé swoje wklady najpoiniej w ciagu 12 mie-
sigcy od dnia skreslenia. Jezeli bviy cztonek PKZP nie
odbierze swoich wkladow w tym terminie, zarzad PKZP
po zatwierdzeniu bilansu PKZP za rok, w ktérym nasta-
pilo skreslenie czlonka z listy PKZP, nie podjete wklady
przenosi na fundusz rezerwowy okreélony w § 33.

§ 14. Czlonkowie PKZP, ktorych stan wkiadow
osiagnal co najmniej 150 miesicczneqo wynagrodzenia,
moga wycofa¢ 50" ich stanu. '

§ 15 1. Emeryci i rencisci pozoslaigey czlonkami
kasy moga byé zwolnieni od dokonywania wplat miesiecz-
nych wkiuddw czlonkowskich z zachowaniem prawa do

korzystania z pozyczek do wysokosci zgromadzonego

wktadu.

2. W stosunku do czlonkéw PKZP przebywajacych na
urlopach bezplatnych, macierzynskich i wychowawczych
mozna zawiesi¢ obowigzek wplacania miesigcznych wkia-
déw czlonkowskich do czasu podjecia pracy. Osoby ko-
rzystajace z tego zwolnienia mogq otrzymac¢ pozyczke do
wysokosci zgromadzonego wkladu czlonkowskiego.

III. Organy PKZP

§ 16, 1.
1) walne zebranie czlonkow,
2) zarzad PKZP,
3} komisja

Organami PKZP sa:

rewizyjna.

2. Jezeli PKZP liczy wigcej niz 150 czlonkow, zamiast
walnego zebrania czlonkow zarzad moze zwola¢ walne
zebranie delegatow. Liczbe delegatow ustala pierwsze
walne zebranie czlonkéw PKZP,

§ 17. 1. Uchwaly organow PKZP zapadajg zwyklg
wickszoscig g¢losow w  obecnosci co najmniej polowy -
liczby cztonkow (delegatow).

2. Zarzad i komisja rewizyjna pochodzg z wybora,,

3. Wybory w PKZP odbywajg sie w sposob jawny

lub tajny.

§ 18. 1. Kadencja zarzqdu i komisji rewizyjnej trwa
trzy lata. W trakcie kadencji czlonek organu PKZP moie
by¢ odwolany z powodu niewlasciwego pelnienia obo-
wigzkow, W razie odwolania czlonka organu PKZP, zrze-
czenia sie pelnienia funkcji lub w razie ustania stosunku
pracy, przeprowadza sie wybory uzupelniajace.

2. Zmian w skladzie zarzadu i komisji rewizyjnej do-
konuje walne zebranie czlonkow (delegaiow).

3. Czlenkowie organow PKZP swoje czynnosci wy-
konuja spolecznie.

A, Walne zebranie czlonkow

(delegatow)
§ 19. 1. Walne zebranie czlonkéw (delegatow) moze
by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

2. Zwyczajne walne zebranie zwoluje zarzad co naj-
mniej raz w roku.

§ 20, 1.

1) zarzad PRZP w ratie polizeby lub na zadanie:

Nadzwyczaine walne zebranie zwoluje: %

a) komisji rewizyijnej,

b) /3 liczby czlonkow PKZP,
c) zwigzku zawodowego,

2) komisja rewizyjna. w razie zawieszeria zarzadu,

2. Nadzwyczajne walne zebranie zwoluje sig¢ nie poi-
niej niz w ciagu miesigca od dnia zyloszenia zgdania
i nie wczesniej niz po 5 dniach od zawiadomienia czlon-
kow PKZP o zebraniu.
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§ 21. Do kompetencji walnego zebrania nalezy:
1) uchwalanie statutu i wprowadzanie w nim zmian,

2) wybor i odwolywanie czlonkéw zarzadu PKZP oraz
czlonkow komisji rewizyjnej, .

3) zatwierdzanie sprawozdan i bilanséw rocznych,

4) przyjmowanie sprawozdan zarzgqdu z biezacej dzia-
lalnosci oraz sprawozdan i wnioskow komisji rewi-
zyjnej, ;

5) w razie powstania szkod i strat, rozpatrywanie ich
przyczyn oraz podejmowanie decyzji w sprawach ich
pokrycia,

b) podejmowanie uchwal w sprawach dotyczacych likwi-
dacji PKZP.

B. Zarzad

§ 22, 1. Zarzad PKZP sklada sie co najmnie}
Tt 3 czlonkow.

2. Zarzad PKZP na pierwszym posiedzeniu wybiera
ze sweqo grona przewodniczgcego, sekretarza i skarbnika.

§ 23. 1. Posiedzenia zarzadu odbywaja sie w miareg
potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz w miesigcu. Z kaz-
dego -posiedzenia zarzadu sporzadza sie protokol.

2. Do cudzialu w posiedzeniach zarzqdu zaprasza sig
przedstawiciela. zwiazku zawodowego z glosem doradczym,

§ 24, 1.
1) przyjmowanie czlonkéw PKZP | skreslanie ich z listy,
2) prowadzenie ewidencji czlonkéw PKZP,
3) prowadzenie polityki

Do kompetencji zarzadu nalezy:

w zakresie udzielania $wiad-

czen,

4) przyznawanie pozyczek i ustalanie okreséw ich
splaty,

5) podejmowanie decyzji w sprawie prolongaty splaty
pozyczek, :

6) przyznawanie bhezzwrolnych zapomog,

7) sprawowanie kontroli nad terminowym i wiasciwym
dokonywaniem wplat i wyplat oraz ksiegowaniem
tych operaciji,

8) podpisywanie dyspozycji pienieznych i innych doku-
mentow,

9) zwolywanie walnych zebran czlonkdéw (delegatow),

10) skladanie walnemu zebraniu sprawozdan z dz-ialal-_

nosci biezacej oraz przedstawianie bilanséw rocznvch

do zatwierdzenia,

rozpatrywanie okresowvch sprawozdan finansowych,

reprezeftowanie interesow PKZP wobec kierowhika

zakladu pracy,

11)
12)

13) ustosunkowywanie sie do wnioskow i ustalen komisji
rewizyinej,

14) wspoldzialanie ze zwigzkiem zawodowym oraz przed-
stawianie mu raz w roku sprawozdania z dzialal-
nosci PKZP, '

wspoldziatanie z pracownikami wyznaczonymi preez
zaklad pracy do prowadzenia ksiegowosci, obsiugi
kasowe] 1 prawnej PKZP,

16) prowadzenie innvch spraw PKZP.

2. Zarzad PKZP reprezentuje interesy PKZP na ze-
wnatrz zekladu pracy.

§ 25, W sprawach dotyczacvch czionkostwa PKZP,
pozyczek i zapomog bezzwrotnych ze srodkow PKZP de-
cyzje zarzgdu sa ostateczne,

C. Komisja rewizyjna

§ 26. 1. Komisja rewizyina PKZP sklada sie co naj-
mniej z 3 czlonkow,

2. Komisja rewizyjna na pierwszym posiedzeniu wy-
biera ze swego grona przewodniczgcego i sekretarza.

§ 27. Przewodniczacemu komisji rewizyjnej lub dele-
gowanemu przez niego czlonkowi komisji przysiugije
prawo uczestniczenia w posiedzeniach zarzadu PKZP z
glosem doradczym,.

§ 28. 1. Komisja rewizyjna PKZP jest organem Kkon-
trolujgcym dzialalnos¢ finansowgq zarzadu PKZP; jej pod-
stawowymi zadaniami sg: ochrona mienia PKZP, kontrola
przestrzegania przez zarzad postanowien statutu, czuwa-
nie nad prawidlowym udokumentowaniem wszystkich
wplat i wyplat oraz terminowym prowadzeniem obslugi
kasowej i ksiegowosci PKZP przez zaklad pracy.

2. Komisja rewizyjna sklada na walnym zebraniu
czlonkow (delegatow) PKZP sprawozdanie ze swej dzia-
lalnosci oraz ustosunkowuje sie do dziatalnosci zarzg-
du PKZP.

3. Komisja rewizyjna przeprowadza kontrole dziatal-
nosci PKZP co najmniej raz na kwartal.

§ 29.. W razie stwierdzenia, ze zarzad PKZP w swe]
driaialnosci finansowej nie przestrzega przepisow prawa,
Iub gdy dzialalnos¢ zarzadu jest sprzeczna z interesem
spolecznym, komisja rewizyjna zawiesza zarzad PKZP
w dzialalnosci i zwoluje nadzwyczajne walne zebranie
czlonkow [(delegatéw) w terminie 14 dni od dnia zawie-
szenia zarzadu,

IV. Fundusze PKZP

§ 30. Na $rodki finansowe PKZP skiac'iajq..f.ie nastg-
puigce fundusze wilasne:

1) fundusz oszczednosciowo-pozyczkowy,

7} fundusz zapomogowy,

3) fundusz rezerwowy,

4) inne fundusze, przewidziane w statucie PKZP.

& 31, 1. Fundusz oszczednosciowo-pozyczkowy po-
wstaoje z wkladow czlonkowskich i przeznaczony jest na
udzielanie pozyczek gotowkowych. 2

2. Wklady czlonkowskie, wnoszone w wysokoscl
i terminach ustalonych w statucie PKZP, zapisuje sie na
imiennym rachunku czlonka PKZP,

3. Wklady czlonkow bedacych pracownikami potrg-
cane sa z ich wynagrodzenia, zasitku chorobowego lub
wychowawczego. _

4, Emeryci i rencisci wplacaja swoje wklady w kasie
FKZP lub przekazujg na rachunek bankowy PKZP,
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§ 32. 1. Fundusz zapomogowy powstaje:
1) z oprocentowania $rodkow PKZP na rachunku ban-
"~ kowym,

2) z odsetek od lokaty wolnych $rodkow na Kksigzeczce
oszczednosciowe),
3) z odpisow funduszu reze:wowego PRZP,

4) z dobrowolnych wplat cztonkow, subwencji, (.ummm
i innych wplywow.

2. Fundusz zapomogowy Pprzeznaczony jest na udzie-
lanie zapomoég czlonkom PKZP w razie szczegolnych wy-
darzen losowych.

§ 33. 1. Fundusz rezerwowy powslaje z wplat wpi-
soweqgo, wnoszonych przez czlonkéw wstepujacych do
PKZP, z nie doreczonvch zwrotow wkiadow czlonkow-
skich oraz odsetek zasadzonych przez sad za nie splacone
pozyczki.

2. Fundusz rezerwowy przeznaczony jest na pokrycie
szkod i strat, niesciagalnych zadtuzen czlonkow oraz na
odpis na fundusz zapomogowy. O wysokosci odpisu na
fundusz zapomogowy decyduje walne zebranie.

3. Wkiady czlonkowskie przeniesione na fundusz re-
zerwowy moga by¢ wyplacone ich wlascicielowi w ciagu
10 lat od przeniesienia na ten fundusz. Po tym okresie
nie pobrane przez czlionkow wklady przechodza na wlas-
nos¢ PKZP.

§ 34. Srodki pienigzne PKZP przechowuje sig¢ na ra-
chunku bankowym i na ksigzeczkach oszczednosciowych.

V. Udzielanie §wiadczen i likwidacja zadluzen PKZP.

§ 35 1.,
minowych.

PKZP udziela pozyczek krotko- i dlugoter-

2. Pozyczek dlugoterminowych udziela sie na okres
nie dluzszy niz 36 miesiecy.

§ 36. 1.
minach i ratach ustalonych przy ich przyznawaniu.

2. Czlonkom PKYZP bedacym pracownikami raty po-
zyczki potraca sie z wynagrodzenia, zasilku chorobowego
lub zasitku wychowawczego.

3. Emeryci i rencisci obowiqzani sa wplacac¢ ratv
pozyczki gotéwka w kasie PKZP lub przekazywac naleizne
raty na-rachunek bankowy PKZP.

§ 37. 1. Wysokos¢ pozvczek dlugoterminowych nie
moze przekroczyc sumy trzykrotnego wynagrodzenia, trzy-
kipirej renty lub emerytury oraz zgromadzonego wkladu
czlonkowskisgo.

2. Decyzje uslalajgcq gdrng wysokoSé udzielanych
przez PKZP puzyczek oraz warunki i okresy ich splacania
podejmije walne zebranie, uwzgledniajac faktyczne moz-
liwosci finansowe PKZP. G

M

§ 38 Nowei pozyczki diugoterminowei mozna udzie-
li¢ dopiern po splaceniv pozyczki poprzednio pobranei.
Wyjatek stanowig pozyceki uzupelniajace.

B

Udzielone pozyczki podlegaja splacie w ter-

— Poz. 119
§ 34. W wypedkach uzasadnionych wydarzeniami lo-
sowymi zarzad PKZP na wniosek zadluzonego czlonka

PKZP moze odlozyc splaie rozyczki na okres do 6 mie-
sigcy. Jezeli zadluzenie preewyisza stan wkladow czlonka
PKZP, wnivsek o prolongate splaty powinien bezwzgled-
nie zawierac zyode poreczycieli pozyczki.

§ 40. 1. Wniosek o udzielenie pozyczki powinien byve
ztozony na wlasciwym lormularzu, zawierajacvm zobo-
wigzanie splaty oraz wyrazenie zgody na potracdanie splat
pozyczki ¢ wynagrodzenia, z zasilku chorobowego lub
zasitku wychowawczego, a w razie skreslenia z listy
czlonkéw — zgody na natychmiastowe uwiegulowanie za-
dluzenia pozoslalego do splaty. Jezeli suma pozyczki
przewyzsza wysokos¢ wkladu pozyczkobiorcy, jest on
obowiazany przedstawic poreczenie dwéch czionkow
PKZP lub zlozyc weksle qwamncy]ne. gdy PKZP stosuje
taka forme zabezpieczenia.

2. Poreczyciele obowigqzani sa wyrazi¢ zgodg na po-
tracenie im 2z wkiadow lub wynagrodzenia za prace (za-
sitku chorobowego i zasilku wychowawczego) poreczonej
pozyczki w razie niesplacenia jej przez dluznika — na
zasadach ustalonych dla dluznika.

3. Poreczycielami nie mogaq byc¢ czlonkowie zarzadu
PKZP i komisji rewizyjnej, pracownicy w okresie wypo-
wiedzenia pracy i bezplatnego urlopu oraz osoby prowa-
dzace ksiegowosc PKZP.

§ 41. 1. Czionek PKZP moze byc jednobzeénie pore-
czycielem tylko 2 pozyczek.

2. Zarzad PKZP wstizymuje wyplate wkladow porg-
czycielom skreslonym z listy czlonkow PKZP, gdy dluz-
nik, ktéremu udzielili poreczenia, zadluzenia nie splaca.

.§ 42, Wnioski o udzielenie pozyczek lub zapomog
nalezy rozpatrywac nie pozniej niz w ciggu 30 dni od
dnia ich zlozenia, z uwzglednieniem terminow posiedzen
zarzadu PKZP,

§ 43. 1. PKZP moze w wvjatkowych wypadkach, uza-
sadnionych wydarzeniami losowymi, udziela¢ pozyczek
uzupeiniajacych czlonkom PKZP zadluzonym z tytulu po-
zyczki dlugoterminowej. Decyzje w sprawie przyznania
pozyczki uzupeiniajacej podejmuje zarzad w drodze
uchwaly. :

2. Pozyczek uzupelniajacych PKZP udziela wedtug
nastepu;qcyth zasad: i

1) laczna suma zadluzenia nie moze przewyzsza¢ maksy-
malnej wysokosci pozyczki diugoterminowej, udziela-
.nej przez PKZP i przystugujacej pozyczkobiorcy,

2) warunkiem udzielenia pozyczki uzupelniajacej jest
poreczenie jej splaly przez te same osoby, ktére po-
reczyly pozyczke nie splacona; w razie odmowy lub
niemozliwosci uzyskania takiego porgczenia od tvch
samych os6b, z nowo udzielonej podwyiszonej po-
-zyczki powinna by¢ potrgcona cze$é zadluzenia po-
przednio udzielonej pozyczki.

3. Udzielenie pozyczki uzupelniajgcej powoduje ko-
niecznosc ponownego ustalenia wysokoqm rat i okresu
splaty calosci zadluzenia.

§ 44,  Pozyczek krotkoterminowych, tzw, chwilo-
wek, udziela sie wedlug nastepujacych zasad:
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1) pozyczka krotkoterminowa moze byc¢ udzielona do
wysokosci posiadanego wkladu, nie przekraczajacej
jednak 25% wynagrodzenia, zasilku chorobowego lub
wychowawczego,

2) pozyczka krotkoterminowa podlega jednorazowej
splacie z najblizszego wynagrodzenia, zasilku choro-
bowego lub. wychowawczego,

3) poiyczka krotkoterminowa dla emeryta i rencisty nie
moze przekroczy¢ wysokosci jego wktadu czlonkow-
skiego nie obciazonego pozyczka,

4) niesplacenie pozyczki krotkoterminowej przez eme-
ryta i renciste w ciagu 2 miesiecy powoduje potrg-
cenie jej z wkladu czlonkowskiego,

5) pozyczka = krotkoterminowa do wysokosci wkladu
czlonkowskiegyo nie obcigzonego pozyczkg dlugoter-
minowg nie wymaga poreczenia splaty.

2. Przyznanie pozyczki krotketerminowej moze na-
stypi¢ poza posiedzeniem zarzadu, na podstawie decyzji
3 czlonkow zarzadu, w tym skarbnika.

3. Jezeli okaze sie, ze wysoko$¢ wynagrodzenia, za-
silku chorobowego, zasilku wychowawczego naleznego
pracownikowi, ktéry otrzymal pozyczke krotkoterminowa,
uniemozliwia laczne potrgcenie pozyczki krotkotermino-
wej i raty pozyczki dlugoterminowej, pierwszenstwo spla-
ty ma pozyczka kréotkoterminowa.

§ 45. W razie skreslenia z listy czlonkow PKZP
czlonka posiadajgcego zadluzenie, zadiuzenie to podlega
potrgceniu z wkladdow,

§ 46, W razie skreslenia z listy czlonkéow PKZP na
wniosek czionka, splata zadluzenia jest natychmiast wy-
magalna, niezaleznie od termindow splaty ustalonych przy
udizielaniu pozyczki. Na rachunek tego zadluzenia zalicza
sie posiadane wklady, a reszte potraca z najblizszego
wynagrodzenia (zasitku chorobowego, zasilku wychowaw-
czeqgo) diuznika. :

§ 47. Jezeli zobowiazany do splaty zadtuzenia wobec
PKZP zadluzenia tego nie splaca, nalezy wezwaé go na
pismie do vregulowania naleznosci, wyznaczajgc termin
splaty. Kopie tego wezwania nalezy doreczyc¢ poreczycie-
lom. W r1azie niedokonania wplaty w wyznaczonym ter-
minie, zarzad PKZP ma prawo pokry¢ to zadluzenie z
obciazeniem wkladow solidainie odpowiedzialnych pore-
czycieli.

§ 48. W razie smierci czlonka PKZP jego zadluZenie
nie podlega splacie przez poreczycieli zobowigzania. Za-
platy tego zadluzenia po potraceniu wktadow mozna do-
chodzic od spadkobiercéw zmarlego. W razie trudnosci w
sciagnieciu mozna zadluzenie umorzyc, pokrywajac sume
zadluzema 7 funduszu rezerwowego.

§ 49 W razie koniecznosci wniesienia do sadu spra-
wy z puwodu niesplacenia pozvezki przez czlonka PKZP,
w imieniu 1 w interesie PKZP wystepuje upowazniony
celonek zarzgdu PKZP lub inna upowazniona osoba.

V1. Likwidacja PKZ7P

§ 50, 1. W razie likwidacji zakladu pracy, PKZP prze-
chodzi w stan likwidacji na podstawie uchwaly walnego
zebranta.
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2. Likwidacja PKZP moze nastapi¢ rowniez w razie
spadku liczby czlonkéw porizej 30, jezeli nie podijgto
uchwaly o utworzeniu miedzyzakladowej PKZP.

3. Z dniem podjecia uchwaly o likwidacji PKZP za-
przestaje sie przyjmowania wkiadow czlonkowskich, wy-
plat poiyczek | zapomoy oraz przyjmowania nowych
czlonkow.

§ 5. W celu przeprowadzenia likwidacji PKZP walne
zebranie powoluje komisje likwidacyjng w skladzie co
najmniej 3 osob.

§ 52. Do dzialalnosci komisji likwidacvinej maja od-
powiednie zastosowanie postanowienia statutu dotyczgce
zarzgdu PKZP. Likwidacja ma na celu zakonczenie spraw
biezacych, splate zobowigzan oraz Sciggniecie wierzytel-
nosci.

§ 53. Decyzje o likwidacji PKZP, z podaniem skladu
komisji likwidacyjnej i miejsca jej urzedowania, wezwa-
niem diuznikow do splaty naleznosci oraz wyznaczeniem
trzymiesiecznego terminu zgloszenia roszczen wierzycieli,
nalezy poda¢ do wiadomosci wszystkich czlonkéw. De-
cyzje o likwidacji miedzyzakladowej PKZP nalezy row-
niez oglosi¢c w prasie,

§ 54. Likwidacja PKZP powinna byc zakoncsona w
ciggu 6 miesiecy od dnia podjecia uchwaly o likwidacji
PKZP. W uzasadnionych wypadkach termin ten moze by¢
przediuzony postanowieniem komisji likwidacyjnej, nie
dluzej jednak niz o dalsze 2 miesigce.

§ 55. Srodki funduszéw zapomogowego i rezerwo-
wego po calkowitym rozliczéniu naleznosci, zobowigzan
i wkladow czlonkowskich naleizy przekaza¢ na cele spo-
leczne,

VII. Postanowienia konhcowe

§ 56. 1. Ksiegowosé¢ PKZP obejmuje ewidencje wply-
woéw i wydatkéw oraz imienne rachunki czlonkow.

2. Ksiegowos$¢ PKZP prowadzona jest w sposob kom-
pletny, obejmujgcy wszystkie operacje finansowo-rozlicze-
niowe. Zapisy dokonywane sa na kontach glownych (syn-
tetycznych) i szczegélowych (analitycznych), w dzien-
nikach, rejestrach i innych urzadzeniach, obowiazujacych
w wybranej metodzie ksiegowosci.

3. Podstawe zapisow ksieguwych. stanowia prawidlo-
wo sporzadzone dowody ksiegowe,

4. Rokiem obrachunkowym

§ 57. Ksiegowosci PKZP nie mogg prowadzi¢ czlon-
kowie zarzadu i komisji rewizyinej, a takze osoba pro- '
wadzaca kase PKZP.

§ 58. 1. Bilanse PKZP podpisuje zarzad, ksicgyowy od-
powiedzialny za rachunkowosé¢ oraz komisja rewizyjna,
po przeprowadzeniu kontroli dzialalnosci PKZP. Protokol
kontroli dotacza sie do bilansu.

jest rok kalendarzowy.

2. Bilanse PKZP parafuie organ zwigzku zawodo-
wego.

3. Bilans roczny podlega zatwierdzeniu przez walne
zebranie czionkow (delegatdw).

§ 59. PKZP uzywa preceeci podiuznej z nazwa i adre-
sem zakladu pracy, w ktorym zostala ulworzona. =



