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HO 
l 

ZARZĄDZENIE MfNISTRA PRACY, PŁAC I SPRAW SOCJALNYCH 

z dnia 21 maja ISi'U r . 

w sprawie zasad organizowania i Iunkc iOlwwania pracówni c zych kas 7.apoUloqowo-pożyczkowych w uspo!ecz!'ionvch 
l,' kładach pracy oraz obowiązków t ych zakła(lów ' wobec pra.::owniczych kas zapomogowo-pożyczKOWY 

Na podstawie art. 51 ust. 2 ustawy z dn ia 8 pażozier ­

n jka 1982 r. o zw i ązkach zawodow yc h \ (Uz. U . Nr 32, 
p oz. 2 1 h) . 'zarządza si ę, co następuje: 

§ l. I. W uspołecznionych zakladach pracy tworzone 
są pracownicze kas y zapomogowo-pożyczkowe , zwane 
dale j w skrócie "PKZP". 

') W zakładzie p racy . działa jedna PI<.ZP. \'1/ przed ­
siębiorstwuch wi e lozaklac)ow ych może clzialdć wiocej niż 

jedna PKZP. 

§' 2. 1. Do utworzenia PKZP wyma~lana jest przy na ­
leżność co najmni e j 30 p raco wników. 

2. Zakłady pracy, w których przynależność: do PKZP 
d eklaruje mniej nL' 30 p racowników , lllO gćj tworzyć mię­
dzyzak ł d cl owe PKZP. 

3. Uchwdł~ 'oN sp raw ie utwor'zeni a m iędzyzukladowej 
PKZP pod ejmuje walne zelHanie człon ków (kandydatów) 
PKZP zain teres owa n ych zakładów pra c y . 

§ 3 . • 1. Członkami PKZP mogą być prdcown i.cy oraz 
eme ryc i i renciści - b yli pracownicy zakładu. 

2. Zasady organizacji i działania PKZP ok reśla jej 
,statu t uchwalony p rzez walne zebranie c złonków (dele­
gatów) . 

3. Ramow y statut PKZP sta nowi załącznik do zarzą­

dzenia. 

§ 4. Nad zó I' spoleczny nad PKZP sp rawuje związek 

zawodowy. Za rLącl PKZP przedstawia zw iązkowi zawodo' 
wemu raz w roku sprawozdanie ze swej działalności. 

§ 5. 1. PKZP pOSiada rachunek bankowy, otwierany 
na wniosek za,rządu. Zarząd wskawje osoby uprawnione 
do dysponowania tyin rac hunkiem. 

2. VI/lOry podpisów osób up rawnion ych do dyspono­
wania rachunkiem PKZP zatwierdza zarząd. 

~ h. 1. I'KZr w sw e j działalnosci kOlzysld z ni ,> 
odp, d nej pom ocy Ziddadu pra cy, w którym jest . ulw\)­
rZO fl .: . 

') Do obowiązków zakładll prac y nale LY w szczegól - . 
no,ici: 

l) zapewnienie pomieszcze il biurowych i odpowiedniO 
zabezpieczonego miej sca na przechow y wąni.e pi eni c;­
dzy o raz d oslarczenie druków i formu lal '"zy , 

2) transport pieniędzy z banku, 
3) prowadzenie księgowości, obslugi k asowej i praw nej, 
4) potrc)canie w listach pldc, listdch wyplclt zdsilków 

chorobowych i zasił kó,w wychowawczych wkładów 

miesi ęcznych i rat pożyczek , przyjmowanie w pll t 
wnoszonych przez emerytów i rencistów orilZ osoby 
przebywające na urlopach wychowawczych, regula ; ne 
odprowadzanie sum z tego tytułu na ~achllnek b d l1 -

kowy PKZP, informowanie przynajmniej raz w ro ku 
czlonków PKZP o stanie ich wkładów i zadłuże !l. 

3. Jeżeli w skład PKZP wchod zą pracownicy kilku 
zakładów pracy, koszty jej funkcjonowania ponosza te 
zakłady p roporcjonalnie do liczby członków. Obow iązk i 

określone w ust. 2 pkt 1-3 należą do zakładu pracy, 
któr y ma najwip'kszą liczbę czlonków PKZP. 

§ 7. 1. PKZP ma prawo przy jmować subwencje i clcI­
rowizny. 

2. Za zobowiązania PKZP odpowiadają jej członk\) ­

wie solidarnie do wysokości swoich wkładów. 

3. PKZP n ie odpowiada za szkody wynikające z nie ­
dopełnienia przez zakład pracy obowiązków, o których 
mowa w § 6 ust. 2. 

§ 8. Zarządzenie wchodz i w życie z dniem oułoszenla. 

Minister P racy, Płac i Sp raw Socjdlnych: S. Ciosek 

Za laczni k do zarZądzen ia Ministra 
Pracy , Płac i Spraw Socjalnvdl z 
dnia 2\ ma j a \ 'ł83 r. (poz. 110) 

RAMOWY STATUT PRACOWNICZEJ KASY ZAPOMOGOWO-POŻYCZKO\VEJ 

I. Postanowienia ogólne 

§ 1. Celem PKZP jest propagowanie oszczędności 

iospodarności oraz udzielanie członkom pomocY ",/lla­
terialnej w formach ustalonych w statucie, wychowyWania 
członków w duchu koleżeństwa oraz wzajemnej pomocy. 

§ 2. PKZP realizuje swoje cele p rzez udzielanie po­
ż yczek długo, i krótkoterminowych o raz zapomóg, w 
miarą p osiadanych środków. 

§ 3. Członkowie PKZP wpłacają w pisow e i miesięcz­
ny wkład członkowski w kwocie ustalonej przez walne 
zebranie, jednak nie niższej niż l lJ!o otrzymywanego wy­
nagrodzenia, renty lub emerytury. 

§ 4. 1. $rodki pieniężne PKZP, znajdujące się na 
rachunku bankowym , pod le9ają oprocentowaniu w wyso­
kości ustalonej odrębnymi przepisami. 

\ 

2. Wkład członkowski o raz pożYCZ'(d udzi~i on a cz łon­
kowi PKZP ni e są oprocentow a ne. 

II. CzłonktJ'\ ie PK?!> 

§ 5. Członkiem PKZP J'1 nże b yć' kwi r: y p racownik 
oraz emeryt i renc ista - byl y pracowr' i :~ z a klćrclu pracy. 

§ 6. ł. Członkowie przy imowani są na podstawie. zło­
żonej dek la rac ji przystąpienia d o PKZP . 

2. DeCYZJę o prlyi~ciu p()c!e jm u je ZdfZąd PKZP nie 
póżniej n iż w c i ągll I'liesiąc a od dn ia złożenia deklaracji. 
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ł 7. 1. Członek PKZP jest obowiązany: 

1) . wpłaciĆ wpisowe, 
2) wpłacać miesięczny wkład członkowski lub wyrazić 

zgodę na potrącanie wkładu l wynagrodzenia za pra ­
cę, zasiłku chorobowego lub zasiłku wychowawczego, 

3) dbać o rozwój PKZP i usprawnianie jej p racy , 
4) śc iśle przestrzegać p rzepisów statu tu oraz postano­

wień organów PKZP. 

2. Postanowienie ust. 1 pkt 1 nie dotyczy cz ł onków 
PKZP, którzy przenoszą swoje wkłady z poprzedniego 
miejsca pracy. . 

§ 8. Członek PKZP ma prawo: 

1) gromadzić oszczędpośc i w PKZP według zasad okre­
ślon ych w sta tucie, 

2) korzystać z pożyczek oraz inn ych form pomocy sto­
sowanych przez PKZP, 

3) w ra zie wydarzeń 'losowych ubiegać się o udz ieleni e 
za pomogi bezzwrotnej na zasddach stosowanych 
w PKZP, 

4) brać udział w obradach walnego zebrania, 

5) wybierać i być wybierunym do zarządu PKZP i ko­
misji rewizyjnej. 

§ 9. Uprawnienia określone w § 8 pkt 1. 4 i 5 czło ­

nek PKZP nabywa z chwik! przyjęcia w poczet członków. 
Pozosta łe uprawni enia okreśłon e w § 8 członek PKZP na­
bywa po wpłaceniu wpisowego i dwóch kolejnych wkła­
dów miesięcznych. 

§ 10. Skreślenie z list y czlonków PKZP następuje : 

1) na pisemne żądanie członka PKZP, 

2) w razie rozwiązania stosunku pracy, z wyjątkiem 

przejścia na emeryt urę lub r e ntę , 

3) w razie śmierci członka PKZP, 

4) na sk utek decyzji zarządu PKZP, powzię t ej w wyni­
ku niedopełnienia przez członka obowiązków okreslo­
nych w § 7. 

§ l!. Członkowie PKZP skreśl eni z listy członków 
na własne żądan ie mogą- być ponownie przyjęci d o PKZP: 

l) po upływi e 3 mies i ęcy od dnia /skreślenia - po wpła­
ceniu 50°/0 wycofanego uprzednio wkładu członkow ­

skiego, 
. j 

2) po upływie G miesi ęcy ocl dni a skreślenia - " na za -
sadach ogó lnych. 

§ 12. Osobom skreślonym z listy czlonków PKZI) 
przys ł ugllje zwrot ich wkł clClów cz! onkowskich p o u pływie 

2 miesiE;cy od dn ia skreślenia z listy czlonkow. 

§ 13. Osoby skreślone z list y członków PKZP po ­
winn y odebrać swoje wkłcviy najpóźni ej w ciągu 12 m ie ­
sięcy od dnia s kreś lenia . Jeżel i były członek PKZP nie 
odbierze swoich wkładów w t ym te rminie, zarzą d PKZP 
p o zatwierdzen iu bilansu Pl<ZP za rok. w k tórym nastą­

piło sk reślen ie członka z liSly PKZP, nie podjr;le wkład y 

przenosi na fundu sz rezerwowy okreśłony w § 3.1. 

§ 14. Członkowie PKZP, których stan wkładów 

osiągną I co najmniej 150°/0 miesi r;c zn eg o w'y nawodzenia, 
mog~ wycofać 500! 0 ich stanu . 

§ 15. 1. Eme ryci i renciści plizoslający czlonkilmi 
kasy mogil być zwoln:pni ar! dokonyw il nia wp lat miesięcz ­

nych w kłddó w c z ł unkowsk ich z Zilchowdniem prawa do 

k orzystania z pożyczek do wysokości zgromadzonego 
wkładu. 

2. "V s tosunku do członków PKZP przebywających n a 
urlopach bezpłatnyc h, macierzyriskicl1 i wychowawczych 
można zawiesić obowiązek wpłacania miesięczn y.ch wkła­

dów członkowskich do czasu pod jęcia pracy . Osoby ko­
rzystające z tego zwolnienia mogą otrzymać poi yczkę do 
wyso\<.o:i ci zgromadzonego v"kładu członkowskiego . 

III. Organy PKZP 

§ 16. l. O rga nami PKZP są: 

l) walne zebrćlnie członków, 

2) zarząd PKZP, 

3) k omisja rewizyjna. 

. 2. Jeżeli PKZP liczy więcej niż 150 czlonków, zamiast 
walne90 ze brania członków zarząd może zwolać walne 
ze branie dele9atów . Liczbę del egatów ustala pi e rwsze 
walne zebranie czlonków PKZP. 

§ 17. 1. Uchwały organów PKZP zapadaj ą zwykłą 

większością głosów w obecnośc i co najmnie j połowy . 

liczby członków (dele9atów). 

2. Zarząd i komisja rew izyjna pochodzą z wyboru. , 

3. Wybory w PKZP odbywają się w sposób jawny 
lub tajny. 

§ 18. 1. Kadencja zarz<jdu i komisji rewizy jn e j t rwa 
trzy la ta . y..,' trakcie kadencji członek organu PKZP może 

być odwołany z powodu niewlaśc i wego pelnienia obo­
wiązków. W razie odwołania członka organu PKZP, zrze­
czenia się pelnienia funkcji lub w raz ie ustania stosunku 
pracy, prze prowadza się wybory uzupełn i ające. 

2. Zmi an w składzie zarzijdu i komisji rewiz y jnej do­
k onuje walne zebra nie członk ów (delegatów). 

3. Członkowie org anów PKZP swoje czynności wy­
konują spole~zn ie. 

A. W a l n e z e b r a n i e c z l on k ó w 
(d e l e g a t ó w) 

§ \9. 1. \Naine zebran ie członków (clełeqatów) m oże 

być zwyczaj ne lub nadzwyczajne. 

2. Zw yczajne walne zebrcnie zwojuje zarząd co naj­
mniej raz w rok u. 

, .. ~ . 20. 1. Nadzwyczajne waln e zebr anie zwołuje: . i:: 

l) zarząd PE ZP w ralie p o ll ze by lub na żądanie: 

a) komisji rewizyjnej, 

b) 1/ 3 liczby członków PKlP, 

c) związku zawodowego, 

2) komisja rewizyjna w razie iawieszeria zarzn(I!! . 

2. Nadzwyczajne w alne zebranie zwołuje s i ę nie póż­

niej nii w ciągu miesiąca od dnia z~Jlosze niil żądani a 

i nie wcześniej niż po 5 dni ilc h od zawiadomienia czlnn­
k ów PKZP o zebraniu. 
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ł 21. Do kompetencji w alnego zebrania należy : 

1) uchwal anie sta tutu i wprowadzanie w nim zmian, 

2) w ybór i odwoływanie członków zarządu PKZP o ra z 
członków komisji rewizyjnej, 

3) zatwi e rdzanie sprawozd ań i bilansów rocznych, 

4) przy jmowanie sprawozdań zarządu z bi eżącej 'dzia -
łalnośc i oraz sprawozd ań wniosków komisji rewi -
zyjnej , 

5) w fClzie powsta nia szkód i strdt, rozpati'ywanie ich 
przyczyn oraz podejmowdnie decyzji w sprawach ich 
pokrycia, 

6) podejmowanie uchwal w sprawac h dotyczących likwi ­
d ac ji PKZP. 

B. Z a r z ą d 

§ 22. 1. Zarząd PKZP składa się c o n ajmnie j 
z 3 ćzlonków. 

2. Zarząd PKZP na p ierwszym posiedzeniu w yb iera 
ze swego grona prze wodnicząceg o , sekre ta rza i skarbnika . 

§ 23. 1. Posied zenia zarządu od bywają się w miarę 

potr~eby , nie rzadziej jedna k niż raz w miesiącu. Z ka ż ­

dego ·posi edzenia zd[ządu sporząd za się p r otokół. 

2. Do 'udziału w posiedzeniach zarządu zaprasza się 
p rzedstawiciela , związk.u za wodowego z głosem dora c!cz'l-m. 

ł 24. 1. Do kompetencji zarządu ndleży: 

l) przyjmowanie członków PKZP i skreślanie ich z l isty, 

2) pr owadzenie ewidencji członków PKZP, 

3) prowadzenie polity ki w zakresie udzielania świad­

czeń, 

4) przyznawanie pożyczek 

spłat y, 

us talani e okresów ich 

5) podejm owan ie decyzj i w sprawie prolongaty sp la ty 
pożyczek, 

6) przyznawanie bezzwrotnych zapomóg, 

7) sprawowan ie kontr oli nad term inowym i właściwym 
dokonywaniem wpłat i wypłat oraz księgowani em 

tych operacji, 

8) podpisywanie dyspozycj i pi en iE;żnych i innych d oku­
mentów, 

9) zwoł ywanie walnych zebrań członków (del egatów) , 

10) składanie walilemu zebrani u sprawozdań z działał ­
ności bieżącej oraz,- przedstawianie bilansów roczn ych 
do zatwierdzenia, 

11) rozpdtrywanie okresowych sp rawozdań finansow ych, 

12) repreze« towanie inte resów PKZP wobec kierowh1ka 
zakład u pracy, 

13) ustoslInkowywanie si ę cl o wniosków i u staleń komisji 
rewizyjnej, 

14) współdz i ałan i e ze zvvią zkiem zawodow ym oraz p rzed ­
sta wianie mu raz w roku sprawozdania z dzi a}al ­
ności PKZP, 

15) współdziałanie z pl a("rl wni kami wyznaczonymi przez 
za k ład prac y do pl owaclzenia ks i ęgowośc i, obsług i 

kasowej! p rawnej PKZP, 

16) prowadzenie innvc h spraw PKZP. 

'2 . Zarząd PKZP reprezentuj e in teresy PKZP na ze­
\'. 'l '1 II'Z wkładu pr(lcy. 

Poz. 11'0 

§ 25. W sprawach dotyczących członkostwa PKZP, 
pożyczek i zapomóg bezzwrotn ych ze środków PKZP de­
c y zje za rząd u są ostateczne. 

C. Komisja rewiz y jn a 

§ 26. 1. Komisja rewizyjna PKZP składa s ię co naj ­
mniej z 3 członków . 

2. Komi s ja rewizyjna na pierwszym p osiedze niu wy­
b ie j' il ze swego grona przewodniczącego i sekretarza. 

§ 27. Przewodniczącemu komi s ji rewizyjnej lub dele­
gowanemu przez ni e go członkowi komisji pr zysługiije 

prawo uczestniczenia w posiedzeniach zdlządu PKZP z 
głosem doradczym. 

§ 28. 1. Komis ja re wizy jna PKZP jes t orgćltlem k on­
tr ol ując ym dzia l a lność fin ansową z a rządu PKZP; jej pod­
stawowymi zadaniami są: ochrona mienia PKZP, kontrol a 
przestrzegan ia przez zarząd postanowień sta tutu, czuwa­
n ie nad p ra\-vicllowym udokumentowaniem wszystkich 
'wplat i wypłat óraz terminowym prowadzen iem obsługi 
kasowe j i księgowości ,PKZP przez zakład pracy. 

2. Komisja rewizyjna skł ada na waln y m zebraniu 
czł onków (de lega tów) PKZP sprawozdanie ze swej dziil ­
lid ności or ćl Z ustosunkow uje się do dzia łalnośc i zar zą ­

du PKZP. 

3. Komisja rewizyjna przeprowad za kon t ro l ę d ziała l ­

ności PKZP co najmniej raz na kwartał. 

§ 29 .. W razie stwierdzenia, że zarząd PKZP w swej 
clziałal ności finansowej nie przestrzega przepisów prawa, 
l ub gdy d ziałalność zarządu jest sprzeczna z interesem 
spo leczn ym, komisja rewizyjna zawiesza zarząd PKZP 
w dzia ldlności i zwoł uje nadzwyczajne w alne zebrani e 
cz.l on ków (delega tów) w te rmini e 14 dn i od dnia zawie­
szenia zarząd u. 

IV. Fundusze PKZP 

§ 30. Na środk i fi na nsowe PKZP składają , ~ię nast~ -

p li ją ce fundusze własne: 

l ) fundusz oszczędnościowo-pożyczkowy , 

2) fund usz zapomogowy, 

3) funcl usz reze rwowy, 

4) inn e fundusze, przewidziane w statucie PKZP. 

§ 31. 1. Fund usz oszczę·dnościowo-pożyczkowy po­
'.vstuje z wkładów członkowskich i p rzeznaczony jest n il 
udzielanie pożyczek gotówkowych. 

2. \"!kład y członkowskie, wnoszone w wysokości 
i terminach us talonych ,AJ statuc ie PKZP , zapisuje się n il 

imi enny m rilchunk u członka PKZP. 

3. Wklady członków będących pracownikami potr ą­

c an e są z ic h wy!1(\grodz~nia, z as iłku chorobowego lub 
'iI\' ychow awczego. 

4. Emeryci i renc iści wplilcają swoje wkłady w kasi e 
PhZP lu b przekazują na rachun ek ban kow y PKZP. 
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§ 32. 1.. Fundusz zapom ogowy powstaje: 

1) z oprocentowania środków PKZPnil: rachunku ban­
kowym , 

2) z odsetek od lokaty wolnych środków na książeczc e 

oszczędnościowej, 

3) z odpisów funduszu rele: wowego PKZl', 

,4) z dobrowolnych wpłat ułonk6w, subwencji, clMOwill1 
i innych wpływów. 

2. Fundusz zapomogowy przezllćlczon y jest na udzie­
lanie zapomóg członkom PI<ZP w razie szczegó lnych wy­
d arzeń losowych. 

§ 33. 1. Fundusz rezerwowy powstaje z wpłat wpi­
sowego, wnoszonych przez członków wstępujących do 
PKZP, z nie doręczonych zwrotów wkładów członkow­
skich or'az odsetek zasćjdzonych przez sąd za nie spłacone 
pożyczki. 

2. Fundusz rezerwowy prze znaczony jest na pokrycie 
szkód i strat. nieściągalnych zadłużeń członków oraz na 
odpis na fundusz zapomogowy . O wysokości odpisu na 
fundus z zapomogowy decyduje walne zebra nie. 

3. Wkłady członkowskie przeniesione na fundusz re­
zerwowy_ mogą być wypłacon e ich właścicielowi w ciągu 
10 lat od przeniesienia na ten fundus z: Po tym okresie 
nie pobrane przez członków wklady przechodzą na włas­

noś ć PKZP. 

§ 34. Środki pi e ni t;ż ne PKZP przechow uje się na ra­
chunku 'bankowym i na książeczkach Oszcz(~dnościowych. 

V. Udzielanie świadczeó likwidacja zadłużeń PKZP. 

§ 35. 1.. PKZP ud ziela pożyczek krótko­
min owych. 

długoter-

2. Pożyczek dlugoterminowych udziela si ę na okres 
nie dłuższy niż 36 miesięcy. 

§ 36. 1. Udzielone po'życzki podlegają spłac ie w ter­
mina ch i ratach usta lon ych przy ich przyzna wan i u. 

2. C,?lonkom Pl\"ZP bęrlącym pracownikami ra ty po­
życzk i poTrąca się z wyn agrodzen ia, zasiłku chorobow(>go 
lub zasiłku wychow awczego. 

3. Emeryci i renciści obowiązdoi są wpłac ać raty 
pożycz ki gotówką w kasie PKZP lub przckazY"vVać n a l eżne 

raty na ~ rachunek bankow y PKZP. 

§ 37. 1. Wysokość pożyczek długoterminowych nie 
może przekroczyć sumy trzyk ro tnego wynagrodzenia, t rzy­
krglr:ei renty lub emeryt ury oraz zgromadzonego wkładu 
człon k Il wskiego. 

2. Decyzję ustalającą górną wysokość udzielanych 
przez I' [<ZP pożyczek oraz warIInki i okresy ich spłacania 
podejm"je walne zebranie, uwzględniając fa kt yczne mo'Ż. ­

liwości finansowe PKZP. 

§ 38 N owp i pożyczk i długoterminowe j można udzie· 
lić d opip rf) po ;;płdceni" fJożyczki poprzednio pobrane i. 
Wyjątek slanuwią pożyc.zki uzupełniające . 

§ J!:J . W wypadkach uzasadnionych wydarzeniami lo­
sowymi zurzą d PKZP na wniosek zad łu żonego członka 

PKZP może odłożyć stJłatę pożyczki na okres do 6 mi e ­
sięcy. Jeżeli zadlu że nie prze wyższa stan wkładów czlon kd 
PKZP, wni-usek o prolongatę spłaty powinien bezwzg l ęd ­

nie zawierdć zq()d (~ pn ręC'Lyc ie,Ii pożyczk i . 

~ 4U. l. Wni osek o udziel en ie pożyczki pow rnien b yć 

złożony na w Idści w ym form ula rzu, zdwierającym zobo­
wiązanie spłaty ordZ wyr'ażehie zgod y na potrAc dnie ,li p la t 
pozyC:l.ki L. wyn(~grodzenia, z zasiłku chorobowego lub 
zasiłku wychowdwczego, d w razie s k reślenia z li s ty 
członków - zgody na nat ychmiastowe uregulowa nie Zd­
dlużenia pozostalego do spła~y. Jeżeli sumd pożyczki 

przewyższa wysokość wkladu pożyczkobior cy , jeSt on 
obewiązan y przedstawić puręczenie dwóch członków 

PKZP lu b złożyć weksl e gwarancyjne, gdy PKZP stosuje 
taką form l~ za bezpieczen ia. 

2. Po ręczyci ele obOWiąza ni są wyrazić zgodę na po ­
trącenie im 'l. wk!ac!óvv lub wynagrodzenia Z<i ' pl'acę' (za­
siłku chorobowe~Jo i zasiłku wychowawczego) . poręczonej 

pożycz ki w l'azie niespłacenia jej przez dłużnika - na 
zasadach . ustalonych dla dłll ż nika. . 

3. Poręczycielćlmi nie mogą by ć czł onkOW i e zarządu 

PKZP i komisji rewizyjnej, pracownicy w ok resie w y po­
wiedzen ia pl'acy i bezpłdtnego urlopu oraz osoby prowa­
dzące ksi ęgowość PKZP. 

§ 41. 1. Człone k PKZP może być- j edno~ześ l1ie porę­
czycie lem tylko 2 pożyczek. 

2. Zarząd PKZP w'strzymuje wypłatę wkładów po rę­
czycielom skreślonym z listy członkó,w PKZP, gdy dłuż­

nik, któr emu udzi e l iJi poręczenia, zadłużenia nie spłaca • 

. § 42. Wnioski o udzielenie pożyczek lub zapomóg 
należy rozpatrywać nie póżniej niż w ciągu 30 dni od 
dnia ich złożenia, z uwzględnieniem terminów posiedzeń 
zarząd LI PKZP. 

§ 43. 1. PKZP może w wyjątkowych wypadka.ch, lIZd ­

sadnionych wydiHzenićłmi losowymi, udzielać pożyczek 

uzupełniających cz lonkom PKZP zadłużonym z tytułu po­
życzki długoterminow ej. Decyzję w sprawie przyznania 
pożyczki uzupełniającej podejmuje zarząd w drodze 
uchwały. 

2: Pożyczek uzupełniających PKZP udzi e la według 

następującychzasad: '" 

1) łączn a sUllla zad łużenia nie może przewyższać maksy­
malnej wysokości pożyczki długoterminowej, udziela­

~ nej przez PKZP i przysługującej pożyczkobiorcy, 

2) warunkiem ucl'.<: ie ienia pożyczki uzupełniającej jest 
poręczenie jej spłaty przez te same osoby, które po­
ręczyły pożyczkę nie spłaconą; w razie odmowy lub 
niemożliwości uzyskania takiego poręczenia od t yc h 
samych osób, z nowo udzielonej podwyższonej' po-

. .. życzki powinna być potrącona część zadłużenia po­
przednio udzielonej pożyczki. 

3. Udzielenie pożyczki uzupełniającej powoduje ko­
nieczn'ość ponownego ustalenia wysokości ra t i okresu 
spłaty ca łości ·zadłużenia . 

§ 44. 1. ' Pożyczek krótkoterminowych, tzw. chwiló­
wek, udziela się według następujących zasad: 
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l) pożyczka krótkoterminowa może być udzielona do 
wysokości posiadanego wkładu. nie przekraczającej 
jeqnak 25% wynagrodzenia. zasiłku chorobowego lub 
wyc.howawczego. 

2) pożyczka krótkoterminowa podlega jedno razowej 
spłacie z najbliższego wynagrodzenia. zasilku choro­
bowego lub wychowawczego, 
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3) pożyczka krótkoterminowa dla eme ryta i rencisty nie 
może przekroczyć wysokości jego wkładu członkow­

skiego nie obciążonego pożyczką. 

4) niesplacenie pożyczki krótkoterminowej przez eme­
. ryta j rencistę w ciągu 2 miesięcy powodu je potrą­

cenie jej z wkładu członkowskiego. 

5) . pożyczka ' krótkoterminowa do wysokości wkładu 

członkowskieyo nie obciążonego pożyczką długoter­

minową nie wymaga po ręczenia spłaty. 

2. Przyznanie pożyczki krótketerminowej może na­
stt]pić poza, posiedzeniem zarządu. na podstaw ie decyzji 
3 członków zarząd u. w tym skarbnika. 

3, Jeżeli okaże się. że wysokość wynagrodzenia. za­
siłku chorobowego. zasiłku wychowawczego należnego 
pUlcownikowi. który otrzymał pożyczkę krótkoterminową, 
uniemożliwia łączne potrącenie ' pożyczki k rótkotermino­
wej i raty pożyczki długoterminowe j. pierwszeństwo spła­

ty . ma pożyczka. krótkoterminowa, 

§ 45. W razie skreślenia z listy członków PKZP 
członka posiadającego zadł1lżenie, zadłużeLie to podlega 
potrąceniu z wkładów. 

§ 46, W razie skreślenia z listy członków PKZP na 
wniosek członka. spłata zadłużenia jest natychmiast wy­
magalna. niezałeżnie od terminów spłaty ustalonych przy 
w iziel an iu pożyczki, Na rachunek tego zadłużenia zalicza 
s i ~; posiadane wkłady. a resztę potrąca znajbliższego 
yJynagrodzenia (zasiłku cho robowego. zas iłku wychowaw­
czego) cl ł ll"Z. nika, 

§ 47, Jeżeli zobow i ąza n y do spłaty zadłużenia wobec 
PKZP zadlLl'zenia tego nie spłaca, na leży wezwać go na 
piśmie do l!regulowania należności. w yznaczając termin 
spła ty , Kopię teg o wezwania należy do ręczyć poręczycie­

lom, W lazie ni edokonania wpłaty w wyznaczonym ter­
minie. zarząd PKZP ma prawo pok ryć to zadłu żenie z 
obciążeniem wkładów solid arn ie odpowiedzialnych porę­

czycieli. 

§ 48. W ra zie śmierci członka PKZP jego zadłuienie 
n ie podleq a spła c i e przez poręczycieli zobowią.zania. Za­
płaty tego za dłu zeni a po p Jtrąceniu wkładów m ożna .do­
chodzie r>d spadkobierców zmaJlego_ W razie tr udności w 
sci.ągnięci u można zadłużenie umorzyć. pokl' ywaj ą c sumę 

za dłll żl'nld ' z I I IndllsZLl relerWn We\jo, 

§ 4!J. W ra zIe koniecznosci Wniesienia do sądu sp ra­
wy z i; 0W Oc!U ni esp ła ce nia pn7.vczki p rze z członka PKZP, 
w imipnill i w inte reS ie PI<ZP występ uje upoważniony 

ułonek zarządu PKZP lub inna u pow d żniona osoba. 

VI. Likwidacja PKZP 

§ 50, 1. W raz ie li .k wid acj i za kładu prac y, PKZP prze­
chodzi w stan li kw ld a<; ji na podstaw ie 'uchwały walnego 
zebruo ia, 
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2. Likwidacja PKZP może nastąpiĆ również w la'zie 
spadku liczby członków poriiżej 30. jeżel i nie podjęto 
uchwały o utworzeniu międzyzakładowej PKZP, 

3, Z dniem podjęcia uchwały o likwid ac ji PKZP za­
p rzestaje si ę przyjmowania wkładów członkowskich. wy­
płat pożyczek zapomóg o raz przyjmowania nowyc h 
członków, 

~ 51. W celu przeprowadzenia likwidacji PKlP walne 
ze branie powołuje komisję likwidacyjną w sk ł iHl zie co 
ndjmniej 3 osób, 

§ 52, Do działalności k om isji likwidacyjnej maJą od­
powiednie zastosowanie postanowienia statutu dotyCzące 
zarządu PKZP. Likwidacja ma na celu zakonczeni e Sp;dW 
bieżących. spłatę zobowiązań oraz sc i ągni ęcie wierzytel­
ności. 

§ . 53, Decyzję o likwidacji PKZP. z podaniem skł adu 

komisji likwidacyjnej i miejsca jej urzqdowania, wezwa­
niem dłużników do spłaty należnoś ci oraz wyznaczeniem 
trzymiesi~;cznego terminu zgłoszenia roSZCZe!1 wierzycieli. 
należy podać do wiadomości wszystkich członków. De­
cyzję o likwidacji międzyza kładowej PKZP należy rów­
nież ogłosić w p ra sie, 

§ 54, Likwidacja PKZP powinna być zako l'JCLOna w 
ciągu 6 miesięcy od dnia podjęcia uchwały o likw id acj i 
PKZP. W uzasadnionych wypadkac h te rmin ten może być 
przedłuzony postanowieniem komisji likwidac y jne j,_ ni e 
dłużej jednak niż o dalsze 2 miesiące. 

§ 55, Środki funduszów zapomogowego i rezerwo­
wego po całkowitym rozłiczeniu należnosci. zobowiązań 
I wkładów członkowskich należy przekazać na ce le spo­
łeczne. 

VII. Postanowienia końcowe . 

§ 56. 1. Księgowość PKZP obejmuje ewidencję wpl'y­
wów i wydatków oraz imienne rachunki członków, 

2, Księgowość PKZP p rowadzona jest w sposób kom­
pletny. obejmujący wszystkie operacje finansowo-rozlicze­
niowe, Zapisy d okdnywane są na kontach głównych (syn­
tetycznych) i szczegółowych (analitycznych). w dzien­
nikach. rejestrach i innych urządzeniach. obowiązujących 

w w y bra ne j me todzie księgowośc i; 

3, Pod stawę zapisów księgowych stanowią prawidło-
wo sporządzo'ne dowody ksi ęgowe, • 

4, Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy. 

§ 57 , Księgowości PKZP nie moyą prowad zić człon­

kowie zarządu i komisji rewizyjnej . a także osoba p ro­
wadząca kasę PKZP. 

§ 58, l. Bilanse PKZP podpisuje zarząd, księgowy od­
powiedzialny za rachunkowość oraz komisja rewizyjna. 
po przeprowadzeniu kontroli dzia łaln oś ci PKZP. Protokół 
kontroli dołącza się do bil ansu. 

2, Bil anse . PKZP pa ra fuj e organ związku ' zawod o­
wego. 

3, Bilans roczny pod leqa zatwierdzeniu przez w alne 
zebranie członków (deleqató w), 

§ 59, I)K ZP u:iywa jJl C'U,f-:Ci podłll zne j z Ild7Wą i adre­
sem zakładu p racy . w ktÓ l jim zosta ła utworzona. 


