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strizeganie przepisow .ustawy w jego prakiycznej dzia-
lalnosci. Poniewaz statuty okreslajg zgodno$é¢ dzialania
samorzgdu z ustawg, przyjmuje sie, ze niezgloszenie sta-
tutu do sgdu w terminie 30 dni od ukonstytuowania sie
rady pracowniczej lub stwierdzenie przez sad niezgod-
nosci statutu z ustawa powoduje, ze uchwaly stanowigce
organdéw samorzqdu nie mogg powodowaé skutkow praw-
nych. Idea i praktyka samorzadnos$ci powinna stuzy¢ po-
rzgdkowaniu, umacnianiu i rozwojowi gospodarki i pan-
stwa, przestrzeganiu norm prawnych, spotecznvch i mo-
ralnych wsréd zalog i ogolu pracujgcych.

Jednoczesnie Sejm potwierdza, ze wszystkie organy
administracji panstwowej-i gospodarczej zobowigzane sa
do pizestrzegania uprawnien samorzgdu pracowniczego
i podejmowania niezbednych dziatan dla pelnego wpro-
wadzenia w zycie zasad funkcjonowania przedsiebiorstw,
okreslonych w ustawach z dnia 25 wrzesnia 1981 r.

Samorzad pracowniczy powinien sta¢ sie forum har-
‘monijnego kojarzenia interesow réinych grup zawodo-
wych, ulatwiania wspéldziatania dyrekcji 1 zwiazkow
zawodowych w sprawach ptacowych i socjalnych, czuwac
nad przestrzeganiem obowigzujacego porzadku prawnego,
w tym zwlaszcza Kodeksu pracy, jak tez ochrony pod-
stawowych intereséw spotecznych.

Sejm wyraza uznanie dla tysiecy dzialaczy samorza-
du pracowniczego, robotnikéw, technikéw, inzynierow
i pracownikéw adminigtracji gospodarczej, wybranych de-
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mokratycznie przez zalogi zakladéw pracy. i peiniacych
ofiarnie swa trudna stuzbe spoleczna.

Sejm aprobuje dotychczasowg dzialalno$¢ Komisji do
Spraw Samorzadu Pracowniczego Przedsigbiorstw i wy-
wy o samorzadzie zalogi przedsigbiorstwa panstwowego
i jej przestrzeganiu.

W celu dalszego rozszerzenia metodycznej, prawnej
i organizacyjnej pomocy dla dzialaczy samorzadu Pre-
zydium Sejmu powola przy Komisji do Spraw Samorzadu
Pracowniczego Przedsiebiorstw zespol konsultacyjny zio-
zony z wybitnych praktykow i teoretvkow samorzadnosci
pracowniczej.

_Sejm potwierdza stanowcza wole konsekwentnego
umacniania i pelnego rozwoju samorzadu w. przedsig-
biorstwach panstwowych. Stwierdza, ze dotychczasowa
dzialalno$¢ Rzadu sluZyla osiaganiu tego celu i powinna
by¢ kontynuowana z jeszcze wieksza aktywnoscia.

Dazac do zwiekszenia wplywu zalog na wdrazanie
reformy gospodarczej, harmonizowania jnteresow przed-
siebiorstw z celami ogélnospolecznymi, utrwalania soc a-
listycznych stosunkéw produkcji i pracy oraz demok:ia-
tyzacji zarzadzania, Sejm zwraca sie do wszystkich zatog
przedsiebiorstw panstwowych o pelne zaangazowanie sie
w dzialalnosci samorzadowej.

Marszalek Sejmu: S. Gucwa
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5 UCHWAEA RADY PANSTWA

z dnia 6 lipca 1983 r.
w sprawie pierwszych wyboréw spolecznych inspektoréw pracy.

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 24 czerwca
1983 r. o spolecznej inspekeji pracy (Dz. U. Nr 35,
poz.: 163) Rada Panstwa uchwala, co nastepuje:

boréw spolecznych inspektoréw pracy, stanowiace .za-
lacznik do uchwaty.

§ 2. Uchwala wchodzi w Zycie z dniem ogioszenia.

H, Jablonski

§ 1. Ustala sie !wytyczne w sprawie pierwszych wy- Przewodniczgcy Rady Paristwa:

Zalacznik do uchwaly Rady Panstwa
. Zz dnia 6 lipca 1983 r. (poz. 127)

WYTYCZNE W SPRAWIE PIERWSZYCH WYBOROW SPOLECZNYCH INSPEKTOROW PRACY

§ 1. 1. Wybory spolecznych inspektoréow pracy prze- 2. Wybory spotecznych inspektoréw pracy organizujg
prowadza sig w zakladach pracy, w ktéorych dzialaja zakladowe organizacje zwigzkowe zgodnie z uchwalony-
zwiazki zawodowe, W wyborach biorg udzial z prawem mi przez siebie Tegulaminami wyborow,

glosu pracownicy zakladu, bez wzgledu na staz pracy; )
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3. Zakladowe organizacje zwigzkowe podejma od-
wiednie dzialania majqce na celu przeprowadzenie wy-
oréw spolecznych inspektorow pracy w czasie do dnia

" 30 czerwca 1984 r.

e

4. Spoleczni inspektorzy pracy powolani z inicjaty-
wy zakladowych organizacji zwigzkowych po dniu
31 grudnia 1982 r, pelnig swoje funkcje do czasu wy-
boréw,

5. Powolywanie spolecznych inspektoréw pracy od-
bywa sie¢ zgodnie z ustawa z dnia 24 czerwca 1983 r.
o spolecznej inspekcji pracy (Dz. U. Nr 35, poz. 163)
oraz postanowieniami niniejszych wytycznych.

§ 2. 1. Spolecznych inspektorow pracy w zakladach
pracy lub ich oddzialach (wydziatach) liczacych do
300 pracownikéw wybiera i odwoluje ogolne zebranie
pracownikow zakladu pracy lub oddziatu (wydziatu).

2. W zakladach pracy lub ich oddzialach (wydzia-
lach), liczgcych powyzej 300 pracownikéw, na zebraniu
wyborczym wybieraja i odwoluja:

1) zakltadowego spolecznegyo inspektora pracy — od-
dziatowi (wydzialowi) i grupowi spoleczni inspekto-

rzy pracy,
2) oddziatowego (wydzialowego) spolecznego inspekto-
ra pracy — grupowi spoleczni inspektorzy pracy.

3. Grupowych spotecznych inspektoiow pracy wy-
bierajg bezposiednio piacownicy komorek organizacyj-
nych oddzialu (wydziatu). ¢

4. W matych zakladach pracy =zakladowa organi-
zacja zwiazkowa, dostosowujac organizacje spolecznej
_inspekcji pracy do struktury zakladu, moze postanowic
o niewybieraniu grupowych lub oddzialowych (wydzialo-
wych) spolecznych inspektoréow pracy i wowczas okresla
sposéb wyboru zakladowego spolecznego inspektora
pracy.

§ 3. 1. Kandydatami na spolecznego inspektora pra-
€y mogg byc pracownicy danego zakladu pracy bedacy
czionkami zwigzku zawodowego, ktérzy posiadajg nie-
zbedng znajomosé zagadnien wchodzacych w zakres dzia-
lania spotecznej inspekcji pracy. Zakladowy spoleczny
inspektor pracy powinien posiada¢ co najmniej piecio-
letni staz pracy w branzy, do ktdrej zaklad nalezy, i ca
najmniej dwuletni staz pracy w danym zakladzie, a od-
dzialowy (wydzialowy) lub grupowy spoleczny inspektor
pracy — co najmniej dwuletni staz pracy w tej branzy
1 co najmniej jeden rok pracy w danym zakladzie.

2. Przed wyborami zakladowa organizacja zwigzko-
wa moze postanowi¢, ze spolecznym’ inspektorem pracy
moze by¢ pracownik zakfadu nie bedacy czlonkiem zwigz-
ku zawodowego. Postanowienie to moze dotyczyc wszyst-
kich spolecznych inspektorow pracy lub tylko grupowych
czy oddzialowych (wydzialowych).

3. Nie moga kandydowac¢ na spolecznych inspeklo-
row pracy pracownicy, ktorzy zajmuja stenowisko kie-
rownika zakladu pracy oraz stanowiska Kietuownicze bez-
posrednio podlegle kierownikowi zakladu.

§ 4. 1. Zebranie poswiecone wyborom spolecznego-
inspektora pracy powinno by¢ starannie pizyyotowane,
a jego uczestnicy dostatecznie wczesnie zawiadomieni
i poinformowani o proponowanym porzadku dzienaym
i obowigzujacym regulaminie wyboréw.

2. Porzadek dzienny zebrania powinien obejmowac: .

1) informacje przedstawiciela zakladowe] oryganizacji
:wigzkowej o jej dzialalnosci oraz o zadaniach i for-
mach dzialania spotecznej inspekcji pracy,

2) nlormacje przedstawiciela kierownictwa zakladu

ptacy o stanie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
0 zamierzeniach poprawy’ warunkow pracy,
3) dyskusje,

4) wybory spolecznego inspektora pracy.
Zebraniu przewodniczy przedstawiciel zakladowej- organi-
zacji zwigzkowe],

3. Zgloszone w toku dyskusji uwagi i wnioski pra-
cewnikow, dotyczace warunkow pracy, kierownik za-
Kictu pracy powinien szczegolowo rozpatrzyc¢, a nastgpnie
zawiadomi¢ zakladowg organizacje zwiqzkowg o ich
Tedlizacji.

§ 5. Zasady przewidziane w niniejszych wytycznych
stosuje sie réwniez do odwolywania spolecznych inspeks
torow pracy oraz przeprowadzania wyboréw uzupeinia-
jacych. '

§ 6. Stosownie do art. 24 ustawy z dnia 24 czerwca
1983 1. o spolecznej inspekcji pracy niniejsze wylyczne
stosuje sie odpowiednio do rad pracowniczych, utworzo-
nych na podstawie:

1) art. 41 ustawy z dnia 16 wrzeSnia 1982 r. o pra-’
cownikach urzedow panstwowych (Dz. U. Nr 31,
poz. 214),

2) art, 15 ustawy z dnia 8 pazdziernika 1982 r. o zwigz-
kach zawodowych (Dz. U. Nr 32, poz. 216).
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UCHWAELA RADY PANSTWA

z dnia 6 lipca 1983 r.

w sprawie wytycznych do dzialalnosci spolecznych inspektoréw pracy.

i
Na podstawie art. 23 ust. 2 ustawy z dnia 24 ¢zerwca
1983 1. o spolecznej inspekcji pracy (Dz. U. Nr 35,
poz. 163) Rada Panstwa uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie wytyczne do dzialalnosci spolecznych
inspektoréw pracy, stanowigce zalacznik do uchwaly.

§ 2. Panstwowa Inspekcja Pracy zorganizuje nie-
zhadng pomoc dla zwiazkow zawodowvch w  zakresie
szkolenia spolecznych inspekioréw p:acy i podejmie wy-

, dawanie
dycznych. .
§ 3. Glowny Inspektor Pracy w porozumieniu z Mi-
nistrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych ustali wzory za-
kladowej ksiegi zalecen i uwag oraz oddzialowej (wy-
dzialowej) ksiegi uwag.
§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

H. Jabiorniski

odpowiednich materialéw informacyjno-meto-

Przewodniczacy Rady Panstwa:



