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dwoch lub wiekszej liczby kart zaopatrzenia sa okreslone
w § 6 ust. 1 pkt 3.

2. Terenowe organy administracji panstwowej wy-
dajac karty =zaopalrzenia rozstrzvgaja watpliwosci w
sprawie uprawnien do otrzymania danego rodzaju .karty
zaopatrzenia., :

3. Wojewodowie, prezvdenci i naczelnicy miast lub
gmin, a w miastach podzielonych na dzielnice naczelnicy
dzielnic mogq przyznaé¢ niektorym osohom uprawnienie
do ofrzymania: .

1) karty zaopatrzerdia w wypadkach szczegélnie uzasad-
nionych wzgledami spolecznymi, jezeli osobom tym
nie przystuguja takie. uprawnienia z innego tytulu,
albo '

2) duplikatu karty zaopatrzenia, ktéra ulegla utracie
lub zniszczeniu na skutek zdarzen losowych (powodz,
pozar, katastrofa, napad rabunkowy, kradziez z wia-
maniem), w razie potwierdzenia tych faktow przez
organ Milicji Obywatelskiej lub inny wlasciwy organ.

4. W razie watpliwosci, jaki rodzaj karty zaopatrze-
nia moze otrzymac¢ osoba uprawninna, zaklad pracy (organ
wydajgcy) moze zadac¢ od tej osoby zaswiadczenia o wiel-
kosci_ posiadanego gouspodarstwa rolnego albo stwierdza-
jacega, ze nie otrzymata karty zaopatrzenia z tytutu za-
trudnienia w innym zakladzie pracy lub jako czlonek
rodziny osoby zatrudnionej.

5. W razie nieprzestrzegania przepiséw obowiazuja-
cych przy wyvdawaniu kart zaopatrzenia, dopuszczenia do
ich zniszczenia, zagubienia, podwdjnego wydania lub po-
brania stosuje sie odpowiednio przepisy ustawy z dnia
25 wrzesnia 1981 r. o zwalczaniu spekulacji (Dz. U. z
1982 r. Nr 36, poz. 243).

§ 9. 1. Upowaznia sig¢ Ministra Handlu Wewnctrzne-
ago i Uslug do doraznego podwyzszania norm zaopatrzenia
oraz do zmiany zamiennika za migso i jego przetwory.

2. Podwyiszone normy i zmieniony zamiennik, o kto-
rych mowa w ust. 1, podlegaja zatwierdzeniu przez Pre-
zydium Rzadu,
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§ 10. Przedsiebiorstwa bedace producentami towa-
row podlegajacych reglamentowanej spizedazy sa oho-
wigzane realizowac¢ rozdzielniki- dostaw tych towarow
ustalone przez Ministra Handlu Wewnetrznego i Ustug.

§ 11. 1. Minister Handlu:- Wewnetrznego i Usiug
okresli tryb wydawania kart zaopatrzenia oraz zasady
rozdzialu towarow reglamentowanych,

2. Ministrowie nadzorujacy przedsiebiorstwa bedace
dostawcami towarow reglamentowanych oraz prezesi za-
1zadow centralnych zwigzkow spoldzielczych, w klorych
sq zrzeszone organizacje spoldzielcze. bedace dostawcami
towarow reglamentowanych, w porozumieniu z Ministrem
Handlu Wewnetrznego i Uslug, okreéla szczegolowe za-

- sady, tryb produkcji i zasady dostaw asortymentowych

towaréw reglamentowanych.

3. Ministrowie oraz prezesi zarzadow centralnych
zwigzkow spoldzielczych, w ktoérych sa zrzeszone spot-
dzielnie oraz wystepuja sklepy fabryczne prowadzace
dziatalno$¢ handlowa, okreslg szczegolowy tryb sprzedazy
oraz zasady rozliczen sklepow ze sprzedazy towaréw rec-
glamentowanych.

4, Ministrowie i kierownicy urzedéw centralnych
oraz zarzady centralnych zwiazkéw spéldzielczych za-
pewnig $rodki i warunki do wprowadzenia i funkcjono-
wania systemu sprzedazy reglamentowanej, z uwzglednie-
niem zasad, o ktérych mowa w ust. 1—3.

§ 12. 1. Traci moc uchwala nr 265 Rady Ministréow
7z dnia 23 grudnia 1982 r. w sprawie reglamentowanej
sprzedazy towarow (Monitor Polski z 1982 r. Nr 33,
poz. 291 i z 1983 r. Nr 15, poz. 86).

2. Utrzymuje sie w mocy przepisy wydane na pod-
stawie § 6. ust. 2 uchwaly wymienionej w ust. 1 do czasu
zastgpienia ich przepisami wydanymi na podstawie ni=
niejszej uchwaly. . -

§ 13. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia
1984 r. :

Prezes Rady Ministrow: w z. Z. Messner
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UCHWAEA Nr 180 RADY MINISTROW

z dnia 27 grudnia 1983 r.

w sprawie ustanowienia odznaki honorowej ,Odznaka Mistrza”.

W celu uznania wzorowej pracy mistrza Rada Mini-
strow uchwala, co nastepujer

‘

§ 1. Ustanawia sie odznake honorowa ,Odznaka

Mistrza", zwang dalej ,,odznaka".

§ 2. Odznaka jest zaszczytnym wyréznieniem zawo-
dowym i moZe by¢ nadawana pracownikom zatrudnionym
w panstwowych zakladach pracy ‘na stanowiskach mi-

strzow (majstrow) i starszych mistrzéw (starszych mai-
strébw) oraz na stanowiskach réwnorzednych, okreslonych
przez wilasciwych ministrow (kierownikdéw  urzedow cen-
tralnych), za szczegolne zastugi i osiagniecia w pracy
oraz we wspoluczestnictwie w wychowaniu miodych kadr.

§ 3. 1. Odznaka ma ksztalt szescioboku foremnego

o srednicy 25 mm. Wykonana jest z metalu koloru zin-
tego. Na licowej stronie jest umieszczone kolo zgbale
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emaliowane koloru czarrego. W $érodku kola na tle
emaliowanym koloru bialego sa umieszczone kontury sty-
lizowanego wizerunku zakladu pracy, wykonane w kolorze
czarnym. Wokél kola na tle emaliowanym koloru czerwo-
nego jest umieszczony napis u gory ,odznaka", u dolu
.mistrza'. Brzeqgi sze$ciobuku oraz napis sg koloru zlotego.
Na odwrotnej stronie odznaki jest umieszczona zakretka
lub zapigcie agrafkowe.

2. Wzér odznaki okresla zalgcznik do uchwaly.

- § 4. Odznaka moze by¢ nadana pracownikowi, ktéry
przepracowal 10 lat w uspolecznionych zakladach pracy

" na stanowiskach okreslonych w § 2.

§ 5. Odznake nadaje minister (kierownik wurzedu
centralnego) lub terenowy organ administracji panstwowej
bedacy organem zalozycielskim zakladu pracy zatrudnia-
jacego’ wyrozniang oscbe.

§ 6. 1. Wniosek o nadanie odznaki przedstawia kie-
rownik zakladu pracy w porozumieniu z zakladowa orga-

nizacja partyjna, zwigzkowa, rada pracowniczg oraz z za-

kiadowa organizacjg mlodziezowg.

2. Whniosek o nadanie odznaki powinien zawieraé
uzasadnienie, przedstawiajqce charakterystyke pracy za-
wodowe]j i po%tawy spolecznej osoby, ktéra ma by¢ wy-
16zniona. -

§ 7. Osobie wyréznicne] wrecza sie wraz z odznakg
legitymacje stwierdzajgcq nadanie odznaki,

§ 8. Odznake wrecza sie uroczyscie,

§ 9. Odznake wrecza organ, ktory jq nadal, lub osoba
przez niego upuwazmona

§ 10. Odznake nosi sie na prawe]j stronie piersi,

"~ § 11, 1, Utrata odznaki nastepuje w .razie prawo-
mocnego skazania osoby wyrdznionej na kare dodatkowg
pozbawienia praw publicznych,

2. Odznaki moze pozbawi¢ organ, ktéry ja nadal,
w razie stwierdzenia, ze nadanie odznaki nastgpilo na
skutek wprowadzenia w bigd. .

§ 12, 1. Organy nadajgce odznaki prowadzg ewitlden=
cje os6b wyroznionych odznakg.

2. Fakt nadania, utraty lub pozbawienia odznaki od-
notowuje sie w aktach osobowych pracownika.

§ 13. W razie zgubienia, zniszczenia albo kradziezy
odznaki lub legitymacji stwierdzajgcej jej nadanie wydaje
si¢ nowg odznake lub duplikat legitymacji.

§ 14, Koszty zwigzale z nadawaniem odznaki sg po-
krywaneé ze sSrodkéw budzetu centralnego, w czesci do-
tyczacej wlasciwych ministerstw (urzedow centralnych),
lub ze $rodkéw budzetow terenowych organéw admini-
stracji panstwowej bedgcych organami zalozycielskimi
przedsiebiorstw zatrudniajgcych wyrézniane osoby.

§ 15. 1. Kierownik zakladu pracy moze przyznaé wy-
réinionej osobie nagrode pieniging.
~
2, Nagroda moze by¢é przyznana na wniosek samo-
rzadu zalogi z posiadanych przez. zaklad pracy Srodkow
na wynagrodzenia.

§ 16. W zalaczniku do uchwaly nr 258 Rady Mini-
strow z dnia 8 grudnia 1982 r. w sprawie wzorcoweqe
statusu mistrza w panstwowym zakladzie .pracy (Monita,,
Polski Nr 32, poz. 277) § 12 otrzymuje brzmienie:

»§ 12, Mistrzowie otrzymuja za dziesiecioletnia wzo<
rowg prace na stanowiskach mistrzéw specjal<
ne wyrbznienie w postac1 odznakl honorowe]

* Odznaka Mistrza."”

§ 17. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Prezes Rady Ministréw: gen. armii W, Jaruzelskl

—

Zalacznik do uchwaly nr 190 Rady
Ministrow z dnia 27 grudma 1983 r.
(poz. 251)

WZOR ODZNAKI HONOROWEJ , ODZNAKA MISTRZA"




