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UCHWALA RADY PANSTWA

z dnia 30 grudnia 1982 r.

w sprawie okreflenia niektérych praw 1 obowlazkéw pracownikéw Panstwowej Inspekcji Pracy.

Na podstawie art. 48 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia

16 wrze$nia 1982 r. o pracownikach uTzedéw panstwowych
(Dz. U. Nr 31, poz. 214) oraz art. 26 ustawy z dnia 6 mar-
ca 1981 r. o Panstwowe]j Inspekcji Pracy (Dz. U. Nr 6, poz.
23) Rada Panstwa uchwala, co nastepuje: -

§ 1. 1. Urzednikami paﬁstwowynii w Panstwowe]
Inspekcji Pracy sa pracownicy, z ktérymi stosunek pracy
nawigzuje sie na podstawie powolania, oraz pracownicy
zatrudnieni na podstawie umowy o prace.

2, Urzednikami panstwowymi, o ktérych mowa w
ust. 1, sa: |

1) dyrektor zespolu (biura),

2) okregowy inspektor pracy,

3) wicedyrektor zespolu (biura),

4) doradca giéwnego inspektora pracy,

5) zastepca okregowego inspektora pracy,

6) giowny specjalista, glowny specjalista do spraw le-

gislacji,
7) naczelnik wydzialu i naczelnik samodzielnego wy-
dziatu, ;

8) doradca prawny,; techniczny, ekonomiczny, medyczny,

9) radca prawny i starszy rad‘ca prawny,

10) glowny ksiegowy okregowego inspektoratu pracy,

- i zastepca glownego ksiegowego,

11) inspektor pracy i starszy inspektor pracy,

12) specjalista i starszy specja!ist'a.

13) rewident finansowy i starszy rewident finansowy,

14) ‘radca i starszy radca, :

15) sekretarz osob zajmujgcych kierownicze -stanowiska,
" 16) statystyk i starszy statystyk,

17) ksiegowy i starszy ksiegowy:

18) referent i starszy referent,

19): referent prawny i starszy referent prawny,

20) kasjer,

21) klero],ynlk kancelarii, .

22) maszynistka i starsza maszynistka.

kierownik archiwum,

§ 2. Zwalnia sie od obowiazku odbycia aplikaciji
administracyjnej pracownikéw wykonujgcych lub nadzo-
rujacych .czynnosci kontrolne, ktérzy odbyli szkolenie
przewidziane dla inspektoréw pracy i zlozyli panstwowy

egzamin przed komisjg powolang przez Glownego Inspek-

tora Pracy.
§ 3.

1) tabele grup wynagrodzenia zasadniczego i stawek do-
datku funkcyjnego, stanowigca-zalacznik nr 1 do ni-
niejszej uchwatly,

2) tabele stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania, sta-
nowigca zalgcznik nr 2 do niriejszej uchwaly.

1. Ustala sie:-’

-+ 2. Prezes Najwyzszej Izby Kontroli na wniosek Glow-
nego Inspektora Pracy moze uzupelni¢ tabele stanowiacg
galgcznik nr 2 do niniejszej uchwaly nowymi stamowiska-

mi pracy i okresli¢ dla tych stanowisk wymagania kwalifi-
kacyjne oraz wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego i do-
datku funkcyjnego w ramach grup i stawek ustalonych
w zalaczniku nr 1 do miniejszej uchwaty.

. § 4. 1. Tworzy. sie fundusz nagrod w wysokoéci 1%
planowanego osobowego funduszu plac pracownikéw, po-
zostajacy w dyspozycji Gldwnego Inspektora Pracy.

2. Tworzy sie fundusz nagréd w wysokosci 2% pla-
nowanego osobowego funduszu plac pracowniké4w Pan-
stwowe] Inspekcji Pracy z przeznaczeniem na nagrody
dla pracownikéw za szczegdlne osiggniecia w pracy za-
wodowej, pozostajgcy w dyspozycji Przewodniczgcego
Rady Panstwa.

§ 5. 1. Pracownikom, z ktérymi stosunek pracy na-
wigzuje sig na podstawie powolania, przysiuguje dodatek
kontrolerski, Zmiany w wysokosci dodatku okre§la Prze-
wodniczgcy Rady Panstwa na wniosek Prezesa Najwyz-
szej Izby Kontroli.

2. Kwote dodatku kontrolerskiego przyslugujgcego
uprawnionemu pracownikowi ustala Gléwny Inspektor
Pracy. Dodatek kontrolerski moze by¢ w uzasadnionych
wypadkach zmniejszony lub cofniety.

§ 6. Pracownikom powolanym przystuguje 50° do-
datek do diet przewidzianych dla urzednikéw, panstwo-
wych za czas podréiy sluzbowej na obszarze kraju.

§ 7. Gléwny Inspektor Pracy moze udzielié pracow-
nikowi Panstwowej Inspekcji Pracy platnego urlopu zdro-
wotnego na podstawie skierowania na leczenie sanato-
ryjne, uzdrowiskowe lub profilaktyczne i na okres usta-
lony w tym skierowaniu, nie przekraczajacy _)ednak 30 dni
w danym roku kalendarzowym.

§ 8. 1, Pracowmcy Os$rodka Doksztalcanla { Dosko-
nalenia Kadr Panstwowej Inspekcji Pracy otrzymujg wy-
nagrodzenie na zasadach przewidzianych dla resortowych
oérodkow doksztalcania i doskonalenia kadr.

2. Gléwny Inspektor Pracy moze uzupeinié tabele sta-
nowisk nowymi stanowiskami odbiegajacymi zakresem
pracy od przewidzianych dla resortowych osrodkéw do-
ksztalcania 1 doskonalenia kadr.

3. Pracownikom Osrodka Doksztalcania i Doskonale-
nia Kadr Panstwowe]j Inspekcji Pracy przysluguje prawo
do dodatkowych $wiadczen na zasadach okreslonych dla
pracownikéw Panstwowej Inspekcji Pracy.

§ 9. W sprawach nie uregqulowanych niniejszg uchwa-
lq stosuje sie odpowiednio przepisy wydane przez Rade
Ministréw na podstawie art. 2 pkt 1, art. 7 ust. 6, art. 20
ust. 4, art. 21 ust. 3, art. 22 ust. 2, art. 26 ust. 2, art, 31
ust. 4, art. 36 ust. 7 1 art. 41 ust. 3 ustawy z dnia 16 wrze-
génia 1982 1. o pracownikach urzedéw panstwowych (Dz. U.
Nr 31, poz. 214).

§ 10. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia
x mocg od dnia 1 stycznia 1983 r.

Przewodniczacy Rady Panstwa: H. Jabloriski
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Zalgeznik nr 1 do uchwaly Rady
Panstwa z dnia 30 grudnia 1982 r

(poz.

3).

TABELA GRUP WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO I STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

DLA PRACOWNIKOW PANSTWOWEJ INSPEKCJI
Grupa . ifissipesn: Stawka Miesigomna
wynagrodzenia T dodatku T
zasadniczego fankcyjoego .
1 2 3 4
: 1 4.800 1 500
2 5.200 2 1.000
3 5.600 3 1.500
4 - 6.000 4 2.000
5 6.400 5. 2,500
6 6.800 6 3.000
7 7.200- 1 3.500
8 1.600 8 4.000
9 78.000 9 4.500
10 8.400 10 5.000
11 8.800
12 9.200
13 9.600
14 10.000
15 10.400
16 “ 10.800
17 11.200
18 11.600
9 12.000
20 12,500
21 13.000
22 13.500
23 14.000
24 14.500
25 15.000

PRACY

Zalgcnik nr 2 do uchwaly Rady
Pafistwa z dnia 30 grudnia 1982 r.

(poz. 3).
A. TABELA STANOWISK, KWALIFIKACJI I ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW PANSTWOWEJ INSPEKCJI
3 PRACY "
Wymagane kwalifikacje Grupa Stawka
Lp. Stanowisko : wynagrodzenia dodatku
- wyksztalcenie |liczba lat pracy zawodowej| zasadniczego funkeyjnego
1 2 | 3 4 | 5 6
1 | Dyrektor zespotu, biura, wyisze [ 18—24 4—9
okregowy inspektor pracy
‘2 | Wicedyrektor zespolu, biura, wyisze 6 16—23 3—8

doradca Gléwnego Inspektora Pracy,
zastepca okregowego inspektora pracy,
gléwny specjalista poza blurem, zespolem,
gléwny specjalista do spraw legislacji

Poz. 3
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1 | 2 3 4 5 6
8 | Naczelnik samodzielnego wydzialu, wyisze [ 1 1331 -

giéwny specjalista w biurze, zespole, '
doradca prawny, techniczny, ekonomiczny, medyezny,
gléwny ksiegowy 5
Starszy radca prawny . B — 13-91 97
Radca prawny 1—17
"4 | Naczelnik wydziatu wyisze 1 12—21 . 1—$
5 | Btarszy inspektor pracy wyisze 1 11—-22 L
Starszy specjalista 11—-21 - =
6 | Imspektor pracy, starszy rewident finansowy wyieze 6 1121 s
Specjalista 10—20 s
7 | Starszy radeca, podinspektor pracy wyZsze 5 9—18 -
8 | Radeca, starszy statystyk wyisze o 2 1—16 -
; frednie 6
9 | Starszy referent prawny wyisze 3 17—16 —
prawnicze
10 | Starszy referent, statystyk, wyisze po ukoficzeniu wstepnego 5—14 s
starszy kslegowy staiu pracy
frednie : 3
11 | Referent prawny wyisze 5 —_ —14 —
prawnicze
12 | Sekretarz: Gléwnego Inspektora Pracy, wyisze po-nkoﬂczmiu wetgpnego 413 -
sastopcy Gléwnego Inspektora Pracy, dyrektora zespolu, . stagu pracy
biura, okregowego inspektora praey ) érednie 3
13 | Kslegowy érednie®) po ukoiiczeniu wetgpnego - 211 —
staiu pracy
14 | Referent grednie*) po ukoficzeniu wetepnego 2—9 —
staiu pracy
*) "Pracownikowi zatrudnionemu na okres wstepny — po ukofczeniu liceum ogélnoksztalcacego — nie moie byé przy-

znana w okresie tego zatrudnienia, jak réwnie? w okresie prébnym poprzedzajgcym okres wstepny grupa wynagrodzenia za-
sadniczego wyisza od grupy 3. .

B. TABELA STANOWISK, KWALIFIKACJI 1 ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH
NA STANOWISKACH POMOCNICZYCH W PANSTWOWEJ INSPEKCJI PRACY

kierownik biblioteki,

klerownik archiwum, .

Merownik magazynu, _
‘lerownik kancelarii tajnej, ]
Merownik centrali telefonicznej

~
. Wymagap:e kwalifikacje Grupa Seawka
Lp. Stanowiskae o liczba lat wynagrodzenia dodatkun
S ades pracy sawodowe]j zasadniczego funkeyjnego
1 2 3 4 5 6
1 | Kierownik warsztatu i stacji obstugi érednie 4 5—12 1—3
2 | Kierownik kancelarii gléwnej, | drednie 3 11 1—2
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1 2 3 i B 6
\
3 | Kierownik garazu, Srednie 3 4—12 1—2
zastgpca kierownika warsztatu i stacji obstugl
4 | Kasjer, starszy magazynier, intendent ‘ irednie I 3 3—10 I —
5 | Sekretarka érednie*) po ukoriczeniu wstepnego 2—10 -_
stazu pracy
6 | Dyspozytor, kontroler techniczny | érednie 3 3—11 I -
1 A;chiwistu, bibliotekarz, érednie®) po ukoriczenin wslepnego 2—10 I ' —
starsza telelonistka stazu pracy
+ 8 | Starsza maszynistka poza halg maszyn érednie i umiejgtnoé¢ pisania na maszynie 2—10 —_
z szybkoécig 220 uderzeii na minute ’
9 | Maszynistka poza haly maszyn érednie i umiejetnoéé pisunia ne maszynie 2—9 —
z szybkoécig 180 aderzei na minute
10 | Kierownik hali maszyn, wedlug edr¢bnych przepiséw L -— -—
magzynistka w hali maszyn d
11 | Magazynier srednie*) po ukoticzeniu wstepnego 2—9 -
staiu pracy
podstawowe 1
12 | Telefonistka podstawowe umiejetnoéé wykonywa- 1—-1 —
nia czynnofci
13 | Staiysta wyisze — 2—4 —
érednie — 1-3 —
&

*) Pracownikowi zatru’nionemu na okres wstepny — po ukonczeniu liceum ogdélnoksztalcagcego — nie moze byé przy-
znana w okresie tego zalrudnienia, jak réwniez w okresie prébnym poprzedzajacym okres wstepny grupa wynagrodzenia za-

sadniczego wyzsza od gmpy 3.

C. TABELA STANO"A ISK, KWALIFIKACJI I ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW OBSLUGI ZATRUDNIONYCH
W PANSTWOWEJ INSPEKCJI PRACY

Wymagane kwalifikacje

] Grupa
Lp. Stanowisko . . liczba lat wynagrodzenia
wyksztalcenie doviet G
pracy zawodowej zasadniczego
1| 2 ) 3 T 4 5
1 Rzemieslnik-specjalista *)= —- 5—12
2 | Rzemieélnik wykwalilikowany, pglacz centralnego ogrzewania i A — 3—10
3 | Maszynista offsetowy, fotograf offsetowy wedlug taryfikatora kwalifikacyjnego 3—10
-~ dla pracownikéw przemyslu poligraficz-
nego
4 | Operator kserografu, introligator, powielaczoewy wedlug taryfikatora kwalifikacyjnego 3—Y
dla pracownikéw przemyslu poligraficz-
nego
5 | Robotnik gospodarczy | = 2y 1—7
6 | Woiny, diwigowy, szatniarz, dozorca, portier | S = 1—5
7 | Sprzataczka, goniec | — ey 1—4

*} Przez rzemieslnikow wykwalifikowanych nalezy rozumieé pracownlkow. ktérzy zdobyli kwallikacje 7awodowe w - drodze

szkolenia zawodowego lub co- majmniej 3-letniej praktyki i wykazuja sie umiejgtn

icia wykonywania prac’na pozidmie wy-

maganym od robotnikéw co najmniej 7 kategorii tarytikatoré6w branzowych, a iezeli chodm o rzemle:.lmkow-tsl)ec]ahsww — na
poziomie wymaganym od robotnikow 8—9 kategorii taryhkato:ow branzowych. ) i ;



