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UCHWALA RADY PANSTWA

z dnia 10 marca 1983 r.

w sprawie zwolania sesji Sejmu Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej.

Na podstawie art. 30 ust. 1 pkt 2 Konstytucji Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej Rada Panstwa postanawia zwo-

la¢ szosty sesje Sejmu VIII kadencji z dniem 15 marca

1983 r.

54
UCHWALA Nr 20 RADY MINISTROW

Przewodniczacy Rady Panstwa: H. Jablonski

z dnia 28 lutego 1983 r.

zmieniajgca uchwale w sprawie dodatkowych $wiadczen dla pracownikéw uspolecznionych zakladéw pracy
zmieniajacych prace.

Rada Ministréw uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale nr 169 Rady Ministréow 2z dnia
17 sierpnia 1981 r. w sprawie dodatkowych $wiadczen
dla pracownikéw uspolecznionych zakladéw pracy zmie-
niajgcych prace (Monitor Polski Nr 21, poz. 195) wpro-
wadza sie nastepujgce zmiany:
1) § 1 otrzymuje brzmienie:
+§ 1. Przepisy uchwaly stosuje sie do pracownikéw
uspolecznionych zakladéw pracy, z ktorymi
rozwigzano stosunek pracy z powodu:
1) likwidacji zakladu pracy lub
2) likwidacji stanowiska pracy albo
3) zmmniejszenia stanu zatrudnienia w grupie
zawodowej, w ktorej zatrudniony byl pra-
cownik, spowodowanego ograniczeniem pro-
dukcji badZz innymi przyczynami,
jezeli rozwigzanie stosunku pracy nastgpilo na
mocy porozumienia stron albo w drodze wy-
powiedzenia dokonanego przez zaklad pracy."”;

2) w § 2 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

5 B

Pracownikom, o ktérych mowa w § 1, wlicza sie
okres zatrudnienia w poprzednim zakladzie pra-
cy, a takZze wczesniejsze okresy zatrudnienia, wli-
czone do okresu zatrudnienia w tym zakladzie,
do okresu pracy w nowym zakladzie pracy wy-
maganego do nabycia lub zachowania uprawnien
pracowniczych, do ktérych pracownik miat
uprawnienia w poprzednim zakladzie pracy, jezeli
uprawnienia do tych $wiadczen przystuguja row-
niez w nowym zakladzie pracy. Pracownik po-
dejmujgcy prace po pmerwie w zatrudnieniu
trwajacej diuzej niz 3 miesigce uzyskuje jednak
prawo do urlopu z uplywem roku pracy.';

3) w § 5 dodaje sie ust. 4 w brzmieniu:

4. Dodatek wyrownawczy nie przysluguje pracow-

nikowi, ktéry otrzymal odprawe, o ktérej mowa
w § 6.
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4 w § 6:

a) ust. 1 i 2 otrzymuja brzmienie:

1. Pracownikowi, o ktérym mowa w § 1, tere-
nowy organ administracji panstwowej dyspo-
nujgcy Srodkami funduszu aktywizacji zawo-
dowej wyplaca z tego funduszu w dniu rozwia-
zania stosunku pracy odprawe w wysokosci
b-miesigcznego wynagrodzenia osiatnio pobie-
ranego, jezeli pracownik zrezygnuje z pracy
w uspolecznionych zakladach pracy w celu
podjecia dzmialalnosci zarobkowej 'ma wiasny
rachunek w rolnidtwie, w TzemioSle badz w
innych rodzajach dzialalnosci w gospodarce
nie uspolecznionej, o ktérych mowa w § 9
ust. 1, a terenowy organ administracji pan-
stwowej stopnia wojewddzkiego uzna, ze pod-
jecie tej dzialalnosci jest uzasadnione.

2. Odprawa nie przysluguje:

1) pracownikom pobierajgcym aibo przecho-
dzagcym na emeryture lub rente, a takze
pracownikom, ktoérzy majg prawo do eme-
rytury na zasadach ogodlnych,

2) pracownikom zatrudnionym w innych miej-
scach pracy,

3) pracownikom korzystajgcym z urlopu bez-

" platnego,

4) pracownikom odbywajacym = zasadniczg
stuzbe wojskowa lub spelniajgcym zastep-

5}

w § 7:
a) ust. 1 i 2 otrzymujg brzmienie:

1. Dodatek, o ktorym mowa w § 5 wst. 1, oblicza
sie wedlug zasad okre$lonych dla wustalania do-
datku wyrownawczego przewidzianego w Ko-
deksie pracy, a odpraweg wymiemiong w § 6
ust. 1 — wedlug zasad okreslonych dla usta-
lania ekwiwalentu pienieznego za urlop wy-
poczynkowy, z wylaczeniem wynagrodzenia za
prace w godzinach nadliczbowych.

2. Dodatek, o ktérym mowa w § 5 ust. 1:

1) uspoleczniony zaklad pracy. z wyjatkiem
przedsiebiorstw  panstwowych wymienio-
nych w pkt 2, zalicza do wynagrodzen wy-
placanych poza planowym funduszem plac
'w rozumieniu Pprzepisow w sprawie wyna-
grodzen wyplacanych poza planowym fun-
duszein plac,

2) przedsiebiorstwa panstwowe objete przepi-
sami ustawy z dnia 26 lutego 1982 r. o go-
spodarce finansowej przedsiebiorstw pan-
stwowych (Dz. U. Nr 7 ipoz. 54, Nr 44,
poz. 288 i Nr 45, poz. 289) zaliczaja do
srodkéw mna wynagrodzenia.”,

b) dodaje sie ust. 3 w brzmieniu:

3. Wyplaty, o ktérych mowa w ust. 2, sg refun-
dowane z funduszu aktywizacji zawodowej na
‘wniosek uspolecznionego zakladu pracy.”;

czo obowigzek tej stuzby, okresowg shluzbe 6) w § 8 w ust. 10 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
wo_?;towq oraz dlugotrwale przeszkolenie 1) na zakup nieruchomosci rolnych — 2%,";
wojskowe.",
b) dodaje sie nowy mst. 3 w brzmieniu: ¥) 209 8 dodaje si¢ §-8a W Dramieni:
: o " ; & 8a. Przepis § 8 stosuje sie réwniez do pracowni-
«3. Pracownice w cigzy, pobierajace zasilek w A ) ;
- : ; . ki k6w uspotecznionych zakladdw_ pracy, z kté-
wysokosci zasitku macierzynskiego w zwigzku . 5
I rorwigeamiem g sl stosvnk pracy waka- S ouln sion. wiba w. Mo SR
tek likwidacji u pracy, pracownice po- - )
biequee' zasilek macierzynski, pracownicy ;;aw;i;:o?l?;eic;-ﬁr:fmz;kﬁd éprfcyjeie:?n:i?
korzystajgcy z urlopu wychowawczego oraz eyt el e . -i'l;m b zakia-
pobierajacy zasilek chcrobowyi lub rel::;biéita- d‘:f:fh praLY ‘3’ Ge{u pﬁia‘e‘mﬂ‘ﬁmﬁmi s
cyjny — moga w terminie miesigca nia : S
wygasniecia prawa do zasitku lub zakofczenia robkowej na wlasny rachunek w rtolnictwie.";
urlopu wychowawczego elozy¢ w terenowym 8) w § 9:
(_)rganie _adnﬁnistr?c.ji paﬁstwow.ej‘ slopnia.wo- a) w ust. 1 skresla sie pkt 4,
jewodzkiego, wlasciwym dla miejsca zamiesz- b) w ust. 2 skresla sie wyrazy: ,i samochodu wymie-
kania, o$wiadczenie o rezygnacji z pracy w nionego w pkt 4",
uspolecznionych zakladach pracy w zwigzku c) w ust. 6, 7 i 10 wyrazy: ,w latach 1981 i 1982"
z zamiarem podjecia dzialalnosci zarobkowej zastepuje sie wyrazami: ,w latach 1981—1983".
na wilasny rachunek i ubiega¢ sie o przyznanie ) L. . .
odprawy na zasadach okre§lonych w ust. 1.”, § 2. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.
c) dotychczasowy ust. 3 otrzymuje oznaczenie ust. 4; Prezes Rady Ministrow: w z. M. Rakowski
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ZARZADZENIE Nr 5 PREZESA RADY MINISTROW
z dnia 5 marca 1983 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie polaczenia Instytutu Handlu Wewnetrzmego i Instytutu FEkonomiki Uslug
i Drobnej Wytwérczos$ci w Instytut Handlu Wewnetrmego i Uslug.

Na podstawie art. 4 i 7 ustawy z dnia 17 lutego
1961 r. o instytutach naukowo-badawczych (Dz.U. z 1975T.
Nr 7, poz. 41) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu nr 27 Prezesa Rady Ministrow
z dnia 12 kwietnia 1976 r. w sprawie polaczenia Instytutu
Handlu Wewnetrznego i Instytutu Ekonomiki Ustug



