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2. Organy administracji panstwowej mogg zasiegac
opinii zwigzkéw zawodowych réwniez w innych spra-
wach nie wymienionych w ust. 1.

§ 2. 1. Zasieganie opinii w sprawach dotyczacych
praw i interes6w ogélu pracownikéw polega na konsul-
towaniu ze zwigzkami zawodowymi zalozen aktéow praw-
nych opracowanych przez wlasciwy naczelny lub cen-
tralny organ administracji panstwowej. Zalozenia te po-
winny zawiera¢ zwiezle przedstawienie istniejgcego stanu
prawnego, uzasadnienie potrzeby nowych rozwigzan oraz
wskazywa¢ kierunki projektowanych zmian. Lacznie z za-
tozeniami aktu prawnego nalezy przedstawi¢ skutki spo-
leczne i finansowe projektowanych zmian.

2. Konsultacja zalozen aktu prawnego powinna obej-
mowac:

1) opublikowanie zalozen aktu prawnego w S$rodkach
masowego przekazu,

2) przyjmowanie — przez okres jednego miesigca od
daty opublikowania — uwag i wnioskéw przekazy-
wanych przez zwigzki zawodowe wlasciwemu naczel-
nemu lub centralnemu organowi administracji pan-
stwowej,

3) przeprowadzenie przez wlasciwego ministra (kierow-
nika urzedu centralnego) spotkania konsultacyjnego
z  przedstawicielami zwigzkéw zawodowych, =z
uwzglednieniem zwigzkéw, ktére zglosilty propozycje
odmienne od zalozen ak'tu prawnego poddanego kon-
sultacji,

4) poinformowanie w sposéb bezposredni zainteresowa-
nych zwigzkéw zawodowych lub podanie do wiado-
mosci w srodkach masowego przekazu wynikéw kon-
sultacji i uzasadnienia podjetej decyzji.

3. Przeprowadzenie konsultacji w trybie okreslonym
w ust. 2 moze by¢ uzupeilnione spotkaniami konsultacyj-
- nymi, przeprowadzonymi przez przedstawicieli wlasciwego
ministra (kierownika urzedu centralnego) w zakladach
pracy z aktywem zwigzkow zawodowych, w tym takze
ze zwigzkami zawodowymi, ktére zglosily propozycje od-
mienne od zalozen aktu prawnego poddanego konsul-
tacji.

§ 3. 1. Zasieganie opinii w sprawach dotyczacych
praw i intereséw pracownikéw jednej lub kilku pokrew-
nych branz polega na konsultowaniu ze zwigzkami za-
wodowymi zaloZen lub projektéw aktéw prawnych, opra-
cowanych przez wilasciwy naczelny lub centralny organ
administracji panstwowej.

2. Konsultacja zalozen lub projektu aktu prawnego
powinna obejmowac:

1) przeprowadzenie przez ministra (kierownika urzedu
centralnego) spotkania konsultacyjnego z przedstawl-
cielami zwigzkéw zawodowych oraz

2) zorganizowanie spotkan konsultacyjnych z aktywem
zwigzkéw zawodowych w zakladach pracy, z uwzgled-
nieniem najwiekszych zakladéw pracy danej galezi
[pracy.

§ 4. Minister (kierownik urzedu centralnego) kieru-
jac pod obrady Rady Ministréw (Prezydium Rzgdu) pro-
jekt aktu prawnego, ktérego zalozenia lub tekst podle-
galy konsultacji, jest obowigzany do podania podstawo-
wych uwag i wnioskéw zgloszonych przez zwiazki zawo-
dowe w toku konsultacji, ze wskazaniem uwag i wnio-
skéow uwzglednionych oraz nie uwzglednionych wraz z ich
uzasadnieniemn. '

§ 5. Ministrowie (kierownicy urzedéw centralnych)
zorganizuja w terminie do dnia 15 kwietnia 1983 r.
spotkania z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych
dziatajgcych w podleglych i nadzorowanych jednostkach
organizacyjnych w celu przedstawienia probleméw pro-
ponowanych im do konsultacji i omoéwienia trybu kon-
sultacji.

§ 6. Ministrowie Obrony Narodowej oraz Spraw We-
wnetrznych, kazdy w swoim zakresie dzialania, okresla
zasady i tryb konsultacji ze zwigzkami zawodowymi w
podleglych im jednostkach organizacyjnych, przy zacho-
waniu wymogéw obronnosci i bezpieczenstwa Panstwa.

§ 7. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia
i obowigzuje do dnia 31 grudnia 1983 r.

Prezes Rady Ministréw: gen. armii W. Jaruzelski
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UCHWALA Nr 25 RADY MINISTROW

z dnia 7 marca 1983 r.

zmieniajaca uchwaie w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw ekonomicznych, administracyjnych
i pracowniké6w obslugi szkol.

Na podstawie art. 79 Kodeksu pracy (Dz. U. z 1974 1.
Nr 24, poz. 141, z 1975 r. Nr 16, poz. 91, z 1981 r. Nr 6,

poz. 23 i z 1982 r. Nr 31, poz. 214) Rada Ministréw uchwa-
la, co nastepuje:
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§ 1. W uchwale nr 146 Rady Ministrow z dmia
29 wrzesnia 1978 r. w sprawie zasad wynagradzania pra-
cownikéw ekonomicznych, administracyjnych i pracowni-
kow obstugi szkoét (Monitor Polski Nr 32, poz. 119) wpro-
wadza sie nastepujace zmiany:

1) w§ 1 w ust. 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

+2) zakladach poprawczych, schroniskach dla nielet-
nich oraz rodzinnych osrodkach diagnostyczno-
-konsultacyjnych,”;

2) w § 2 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

«1. Minister Oswiaty i Wychowania w porozumieniu
z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych usta-
la dla pracownikéw objetych uchwalg:

1) tabele miesiecznych stawek wynagrodzenia za-
sadniczego w wysokosci od 3200 do 9600 zi,

2) tabele miesieczng stawek dodatku funkcyjne-
go w wysokosci od 500 do 2500 zi,

3) tabele stanowisk, kwalifikacji i zaszerego-
wania.";
3) w § 4 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»«1. Pracownikom przystugujag za wieloletnia prace
nagrody jubileuszowe w wysokosci:

1) za 20 lat pracy — 75% wynagrodzenia mie-
siecznego,

2) za 25 lat pracy — 100% wynagrodzenia mie-
sigcznego,

3) za 30 lat pracy — 150%0 wynagrodzenia mie-
siecznego,

4) za 35 lat pracy — 200% wynagrodzenia mie-
siecznego, -

5) za 40 lat pracy — 300% wynagrodzenia mie-
siecznego.";

4) skresla sie § 6;

5) § 7 otrzymuje brzmienie:

»§ 7. 1. Dla pracownikéw obslugi tworzy sie w ra-
mach planowanego osobowego funduszu
plac fundusz premiowy'w wysokosci do 15%
wynagrodzenia zasadniczego tych pracow-
nikow.

2. Regulaminy premiowania okreslajg dyrekto-
rzy szkdl na podstawie ramowego regula-
minu premiowania okreélonego Pprzez Mini-
stra O$wiaty i Wychowania.";

6) w § 9 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

2. Pracownicy, o ktérych mowa w ust. 1, otrzymujg
wynagrodzenie w wysokosci 110% godzinowej
stawki wynagrodzenia zasadniczego za kazdag go-

pracy ponad 8 godzin (w sobote ponad 6 godzin)
do 12 godzin na dobe, przepracowany w ramach
dopuszczalnej tygodniowej normy czasu pracy,
wynoszacej srednio 48 godzin na tydzien w okre-
sie rozliczeniowym nie diluzszym niz 4 tygodnie.";

7) w § 10 wynazy: ,,15%" zastepuje sie wyrazami: ,,20%";

8) § 11 otrzymuje brzmienie:

»§ 11. Godzinowg stawke wynagrodzenia zasadnicze-

go dla pracownikéw wynagradzanych mie-
siecznie ustala sie przez podzielenie miesiecz-
nego wynagrodzenia zasadniczego, wynikaja-
cego z osobistego zaszeregowania przez:

1) /170 — jezeli pracownika obowigzuje 40-go-
dzinny tygodniowy wymiar czasu pracy,

2) /118 — jezeli pracownika obowigzuje 42-go-
dzinny tygodniowy wymiar czasu pracy."”;

9) po § 11 dodaje si¢ § 11a w brzmieniu:

»§ 1la. Pracownicy obslugi sa obowigzani w ramach

ustawowego czasu pracy do spelniania roz-
nych czynnosci techniczno-obstugowych, do
ktorych majg kwalifikacje i fizyczne mozli-
wosci ich wykonania. W takim wypadku
powinni otrzyma¢ wynagrodzenie zasadnicze
wedlug czynnosci najwyzej platnej i wedlug
tej czynnosci okreslone stanowisko stuz-
bowe.";

10) § 13 otrzymuje hrzmienie:

»§ 13. 1. Tworzy sie fundusz nagréd za szczegdlne

osiggniecia w wysokosci 1%/ planowanego
osobowego funduszu plac.

2. Minister Oswiaty i Wychowania okresla
zasady wykorzystywania tego funduszu.';

11) § 14 otrzymuje brzmienie:

»§ 14. Pracownikowi zatrudnionemu na podstawie

umowy o (prace zawartej na czas nie okre-
slony, ktory przepracowal w szkole co naj-
mniej 10 lat, w zwigzku z przejsciem na eme-
ryture (rente), przystuguje odprawa w Wwyso-
kosci 2-miesiecznego wynagrodzenia zasadni-
czego.";

12) w § 21 w ust. 1 pkt 1 dodaje si¢ na koncu wyrazy:
noraz w szkolnych schroniskach miodziezowych”.

§ 2. Uchwala wchodzi w zycie z dniem wogloszenia
z mocg od dnia 1 marca 1983 r.

Prezes Rady Ministrow: w z. J. Obodowski



