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ZARZADZENIE MINISTRA PRACY, PLAC I SPRAW SOCJALNYCH
Z dnia 22 marca 1983 r.

w sprawie zasad przyznawania pracownikom szkél! wyzszych dodatkéw za prace wykonywane w warunkach
szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych oraz wykazu tych prac.

Na podstawie § 15 rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 2 sierpnia 1982 r. w sprawie wynagradzania nauczy-
cieli akademickich (Dz. U. Nr 25, poz. 181) oraz § 10
uchwaly nr 159 Rady Ministréow z dnia 2 sierpnia 1982 r.
w sprawie zasad wynagradzania pracownikow szkol wyz-
szych nie bedgcych nauczycielami akademickimi (Monitor
Polski Nr 20, poz. 170) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Nauczycielom akademickim szkél wyzszych, zwa-
nym dalej .jpracownikami’, przystugujg dodatki pienigzne
za prace wykonywane w warunkach szkodliwych dla
zdrowia lub ucigzliwych, zwane dalej ,dodatkami.

§ 2. Dodatek wyplaca sie miesiecznie z dolu w wy-
sokosci:

1) 400 zl przy pierwszym stopniu szkodliwosci lub ucigz-
liwosci,

2) 600 zt przy drugim stopniu szkodliwosci lub ucigzli-
wiosci,

3) 800 zt przy trzecim stopniu szkodliwosci lub ucigzli-
wosci.

§ 3. 1. Do pierwszego stopnia szkodliwosci lub ucigz-
liwosci zalicza sie prace wykonywane:

1) w warunkach mnarazenia na dzialanie pylow mie wy-
wolujgcych zwléknienia tkanki plucnej,

2) w warunkach narazenia ma dzialanie substancji to-
ksycznych nie kumulujacych sie w organizmie,

3) w pomieszczeniach zamknietych, w ktérych ze wzgle-
déw technologicznych utrzymuje sie stale tempera-
tura efektywna powyzej 25° lub ponizej 10°

4) w warunkach naraZenia ma promieniowanie ultrafio-
letowe (np. spawanie, stosowanie lamp w celach
bakteriobdjczych),

5) w mokrym s$rodowisku o wzglednej wilgotnosci po-
wietrza przekraczajacej 80°%, w blocie lub bezpo-
$rednim kontakcie z woda.

2. Do drugiego stopnia szkodliwosci lub ucigzliwosci
zalicza sie prace wykonywane w warunkach:

1) marazenia na dzialamie pyléw wywolujgcych zwidknie-
nie tkanki plucnej,

2) narazenia ma dzialanie substancji toksycznych kumu-
lujgcych sie w organizmie,

3) obnizonego lub podwy#szonego cisnienia wynikaja-
cego z procesu technologicznego (np. w kesonach, ko-
morach ci$nieniowych),

4) marazemia ma szkodliwe dzialanie miejscowej wibracji
(np. uzywanie recznych marzedzi pneumatycznych),

5) natezenia halasu przekraczajgcego dopuszczalne
normy.

3. Do trzeciego stopnia szkodliwosci lub ucigzliwosci
zalicza sig prace wykonywane:

1) w warunkach narazenia ma dzialanie benzydyny, alfa

i beta naftyloaminy, chlorku winylu, azbestu,

2) w warunkach narazenia mna promieniowanie joni-

Zujgce,

3) w kontakcie (stycznosci) z materialem zakaznym lub
chorymi zakaznie ludzmi lub zwierzetami,

4) w kontakcie z ludzmi chorymi psychicznie lub znacz-
nie uposledzonymi umysiowo,

5) w warunkach narazenia mna dzialanie pél elektiro-
magnetycznych wysokiej czestotliwosci w zakresie od

0,1 do 300000 MHz w strefie zagrozenia,

6) pod ziemia.

§ 4. 1. Dodatek przystuguje pracownikom wykonu-

jacym prace w warunkach, o ktérych mowa w § 3, jezeli:

1) stezenia lub natezenia czynnikow szkodliwych dla
zdrowia przekraczaja najwyzsze dopuszczalne normy
lub niemozliwe jest zachowanie innych higienicznych
norm warunkéw pracy \(np. promieniowanie jonizu-
jace) oraz

2) praca wykonywana jest w tych warunkach przez co -
najmniej 80 godzin w miesigcu.

2. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymia-
rze czasu pracy prawo do dodatku przystuguje w wyso-
kosci proporcjonalnej do czasu pracy, jezeli przepracowal
w warunkach, o ktérych mowa w wust. 1, co najmniej
80 godzin w miesigcu.

§ 5. Pracownikowi wykonujgcemu w danym miesigcu
prace w warunkach o réznym stopniu szkodliwosci lub
ucigzliwosci przystuguje jeden dodatek wedlug najwyz-
szego stopnia szkodliwosci lub ucigzliwosci.

§ 6. Dodatek przyznaje sie ma podstawie wynikow
badania przeprowadzonego przez jednostke mupowazniona
do badania warunkow srodowiska pracy.

§ 7. Dodatek przystluguje ré6wniez pracownikom objg-
tym przepisami uchwaly nr 159 Rady Ministréw z dmia
2 sierpnia 1982 r. w sprawie zasad wynagradzania pra-
cownikow szkél wyzszych mnie bedacych nauczycielami
akademickimi (Monitor Polski Nr 20, poz. 170) — na za-
sadach okreslonych w zarzgdzeniu.

§ 8. Dodatki, o ktérych mowa w zarzadzeniu, wy-
placa sie w ramach posiadanego przez szkole wyisza fun-
duszu plac.

§ 9. Szkoly wyZsze prowadza ewidencje stanowisk
pracy, ma ktérych zatrudnionym pracownikom przyznane
zostaly dodatki, oraz czasu pracy tych pracownikow.

§ 10. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia
z mocag od dnia | kwietnia 1983 r.
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