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lO' la. ·1. Pracownikowi nie będ,ącemu nauczycielem aka­
demickim lub pracownikiem naukowym, przygo­
towującemu' pracę cłokterską lub habt1i~acyjną 
bez skierowania układu pracy. przysługuje 

płatny urlop w wymiarze 28 dni robóczren na 
przyg9towanie się · i przystąpienie do egzaminów 
końcowych oraz óbronę pracy doktorskiej' lub 
na przygotowanie się do kolokwium I habilita~ . 
cyjnego. 

2. Urlop, o którym mowa w ust. 1. może byd 
udzielony p.rzez zakład' pracy jednorazowo lubi 
w cz·ęściach .. po uprzednim uzgodnieniu Jego 
terminu. Urlnpu udziela się po przedstawienhl 
pracy _doktorskiej lub habilitacyjnej .... 

§. 2. Uchwała wchodzi w życie z dniem ogloszeni .. 

Prezes Rady Ministrów: w z. Z. Messnel. 
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UCHWAtA Nr 123 ' RADY MINISTRÓW 

z dnia 3 września 1984 r. 

W sprawie zasad podeJmowula pracy przez obywateli polsldch za granicą u pracodawców zagranicmych. 

W celu ujednolicenia asad podejmowania pracy 
pruz obywateli polskich za ,ranicą u pracodawców za~ 
graniemych Rada Ministrów uchwala. co następuje: 

f 1. 1. Przepisy uchwały stosuje . się do obywateli 
polskieh . posiadających miejisc.stałego zamieszkania w 
Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej. kierowanych do pracy 
la granielł u pracodawców agranicznych. 

2. Przepisów uchwały Dłe stosuje się do obywateli 
polskich kierowanych do pracy za gnmicą w organiza­
cjach międzynarodowych. W' IpÓłkach handlowych I pr.o­
dukcyjno-handlowych z uddałem kapitału polskiego. ma­
"cych siedzibę za granic~. oraz w bankach, a także do 
ebywateli polskich kierowanych do pracy w Czechosło­
waCkiej Republice SocjalistycmeJ i Niemieckiej Republice 
Demokratycznej na podstawie umów zawieranych z tymi 
państwami. 

ł 2. 1. Minister Pracy. Płac I Spraw Socjalnych ko­
wdynuje w porozumieniu :I Ministrem Handlu Zagranicz­
.. go oraz Ministrem SpraW' Zagranicznych całokształt 

• praw zwi~zanych ·z zatrudnieniem obywateli polskich za 
IranIcą. 

:t W ramach uprawnień koordynacyjnych. o których 
.owa w ust. 1: 

.1) Minister Pracy, Płac i Spraw Socjalnych w szczegól­
ności przestrzega zgodnośCi kier.owania osób do pracy 
SIl granicą z bilansem liły roboczej w kraju oraz za­
twierdza corącznie - na wniosek Ministra Handlu 
Zagranicznego - limity Hrzbowe kandydatów do 
pracy za granicą w określonych zawod ach i specjal­
nościach , 

2) . Minister Handlu Zagranicznego w szczególności spra­
wuje nadzór w zakresie kierowa,nia oby~ateli pol­
skich do pracy za granicą, zapewnia przestrzeganie 
zgodności kierowa nia osób do_ pracy za granicą z kie­
runkiem polityki handlowej i związanej z\ nią współ­
pracy gospodarczej oraz podejmuje działania w celu 
prowadzenia i wykorzyltania realizowanej przez te 
osoby promocji polskiego eksportu, współpracy z pol­
skimi przedstawicielstwami handlowym t w tych kra­
Jach. jak tęż z polskim! catralami handlu zagranicz­
nego. 

3. Minister Handlu Zagranicznego w porozumienN 
I: Ministrem Pracy. Płac i Spraw Socjalnych oraz' Minl­
.trem Spraw · Zagranicznych uzgadnia z kontrahentami 
zagranicznymi ogólne warunki zatrudniania obywateU 
pols~ich ' ,za granicą. 

4. Organem opiniodawczo-doradczym w sprawacl.: 
zatrudnienia obywateli polskich za granicą jest Komilja 
Międzyresortowa · do Spraw Zatrudnienia Obywateli Pol .. 
kich za Granicą. pow olana przez Prezesa Rady Ministrów-

§ 3. 1. Organy założycielskie nadzorujące zilkładl 

pracy osób kie.rowanYch do pracy za granicą są obowi..,. 
zane do: 

• 1) uzgadniania z Ministrami Pracy, Plac i Spraw Socj. 
nych oraz Handlu Zagranicznego liczby osób, wedłu, 
zawodów i specjalności oraz regionów. które mog, 
być skierowa,ne do pracy za granką. 

2) współdziałania z Ministrem Zdrowia i Opieki Spo­
łecznej w zakresie zapewnienia przeprowadzania oc .. 
ny stanu zdrowia obywateli polskich kierowanych .. 
pracy za granicą; 

3) upewnienia prowadzenia ewidencji kandydatów" 
pracy za granicą, właściwego ich przygotowania za.. 
wodowego or.az badania potrzeb r możIiwości~trud .. 
nienia. za granicą • 

-4) wykorzystywania wiedzy i doświadczeń obywateli 
polskiCh zatrudnionych za granicą do aktywizacji 
stosunków gospodarczych i naukowo-technicznydl 
z zagraniCą. 

2. Zasady i tryb przeprowadzania oceny stanu wro­
.,.,ia obywa,teii polskich kierowanych do pracy za ' grank_ 
u pracodawców Ulgranicznych określi Minister Zdrowia 
i Opieki Społecznej . 

§ -4. 1. Obywateli polskich kieruje do pracy za gr .. 
nicą jednostka organizacyjna. która uzyskała upowatni .. 
nie Ministra Handlu Zagranicznego na prowadzenie dzia­
łalności w zakresie kierowania obywateli polskich d. 
pracy u. granicą i ze2lw.olenie dewizowe Ministra Fin ..... 
.ów na dokonywanie związanych z tą dzialalnoś~ią cZ}'Jl'i 
Bojd obrotu dewizowego, zwana- dalej · "jednostką ki~ 
Mq."~ 
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2. , ,Mlnist,er. Handlu , Zagranicznego wyda.je upowazme­
nie. o którym mowa w ust. 1. na wniosek organu zało­
życielskiego jednostkt kierującej lub organu sprawującego. 
nadzór nad jednostkll kierującą. ' 

ł 5. 1. Kandydata do pracy za granicązglasza jed- , 
nostce kierującej zatrudniający go zakład pracy, biorąc 

pod uwagę jego kwalifikacje zawodowe, znajomość właś­
ciwego ' języka obcego oraz stan zdrowia I postawę etycz-
no-moralną kandydata. " 

2. Zgłoszenie ' kandydata jest- uzależnione od przed­
stawienia przez zakład pra'cy pozytywnej opinii właści­

wego terenowego organu administracji państwowej o 
właściwości szczególnej stopnia wojewódzkiego, wykonu­
jącego pośrednictwo pracy, organu założycielskiego bądź 

organu sprawującego nadzór nad zakładem pracy. 

3. Kandydat na wyjazd do pracy za granicll powi­
nien przepracować w zakładzie 'pracyzgłaszającym go 
jednostce , kierującej okres co najmniej pięciu lat. 

4. Upoważnia się Ministra Pracy, Plac i Spraw S()­
cjalnych do odmiennego uregulowa.nia - w porozumieniu 
z zainteresowanymi ministrami - zasad, o ktÓrych' mowa 
w ust. l. 2 'i 3. w odniesieniu do artystów i twórców kul~ 
tury, pracowników nauki .i szkolnictwa wyższego, a także ­
rencistów i emerytów. 

5. Jednostka kierująca może skierować do pracy za' 
granicą kandydata. jeżeli ma on zawartą z pracodawclł 
'ltlg ranicznym umowę o pracę oraz zawll'zeodrębnłl umo­
wę z jednostką kierującą, okre$lającą wzajemne prawa 
i obowiązki kandydata i jednostki, związane ze skiero-
w aniem kandydata do pracy za granicą. ,/ 

. ' 

6, Umowa 'zawarta między obywatelem polskim a 
jedn ostką kierującą na warunkach ' określonych pn:ez Mł­
nistra Handlu Zagraniczne'go' powInna okreśJać w szcze­
gólności: ronzaj pracy za granicą, termin jej rozpoczęcia 
i zakończenia, wysokdść ryczałtu pieniężnego w złotych 
wypłacane go obywatelowi polskiemu przez jednostkę kie­
rOll iąCą ' oraz wysokość i tryb przekazywania przez osó~ 
kierowaną do pracy źa granicą wpłat w walucie <1bcej na 
konto jednostki kierującej - na pokrycie ponoszonych 
przez nią kosztów świadczen socjalnych oraz innych kos:&-­
t~w z tytułu tego zatrudnienia. , 

§ 6. Jednostka .kierująca jest obowlllzana dOI 

1) zbierania i udostępniania Ministrowi Pracy, Płac 
Sp raw Socjalnych materiałów _ dotyczących potrzeb. 
możliwości oraz warunków zatrudnienia I pobytu 
a.bvwateli polskich w poszczególnych krajach, 

2) zbierania i udostępniania Ministwwi, Zdrowia I Opie­
ki Społecznej danych dotyczących warunków pracy 
na konkretnych stanowiskach. niezbędnych, do prze­
prowadzania prawidłowej oceny stanu zdrowia kan­
dydatów i ich przydatności do pracy za grani.cll, 

3) o!\reślenia potrzeb w zakresie szkolenia zawodowego , 
oraz kursów nauczania języków obcych, ' 

4) ubezpieczenia obywateli polskich od następstw nie­
, szcześliwych wypadków i chorób troptka)nych za 
granicą zgodn{e z oboWiązującymi w Polskie~ Rze­
,c,zypospolitej Ludowej w tym zakresie przepisami. 

5) reprezentowania, w razie potrzeby i w miarę możli­

wości . interesów obywateli polskich' wobec prac~ 
da,wców zagranicznych, 

6) pouczenia obywatela polskiego skierowanego do pra­
' cy za granicą u ' pracodawcy zagranicznego o obq-, . - . 

wiązku zgłoszenia w polskim przedstawicielsŁwJe 

dyplomatycznym. właściwym według siedziby praco-
da~cy zagranicznego, faktu podjęcia ' pracy, ' 

7) powiadomienia wojewódzkiego urzędu spraw we­
wnętrznych. właściwego ze względu na miejsce stałe~ 
go pobytud~mej osoby, o fakcie skierowania jej do ' 

, pracy u pracodawcy ' zagranicznego. pn:ewidywanym 
okresie zatrudnienia, oraz o j'ego ,ewentualnym. prze­
dłużeniu. 

I ' 

§7. ObYwatelowi polskiemu skierowanemu do pra.­
cy za granicą w czasie trwania stosunku pracy z praco­
dawcą zagranicznym przysługują następujące świadczenia: 

1) uprawnienie do pomocy leczniczej w okresi,e czaso­
. wego pobytu w Polsce 'Oraz do zasiłku porodowego 

i pogrzebowego z, ubezpieczenia społeczn'ego - na 
, zasadach ustalonych d1a pracowników zatrudnionych 

' w Polsce; dotyczy to również członków rodziny prze­
bywających stale .lub czasowo w Polsce-, 

2) niezależnie od wynagrodzenia walutowego otrzymy­
wanego od praccrdawcy zagranicznego - ryczałtpie­
nięzny w złotych wypłacany w Polsce przez jednostkll 
kierującą· 

I 8. 1. Zakład pracy udziela pracownikowI, który 
Ilostał zgłoszony ' jednośtce ' kierującej jako kandydat do. 
'pracy za granicą. urlopu bezpłatnego na okres zatr.u'tlnie-
,nia za granicą. ,J 

i. Okres urlopu bezpłatnego, ~ o kt6'tym mowa w ust. 
1, a tak!. przypadający bezpośrednio po ,zakończeniu tego 
urlopu okres niezdolności do pracy 'z powodu choroby 
lub odosobnienia w zwi!lzku II chorobą 'zakaŹll/ł wlicza 
alę do okresu pracy, od : ~tórego zależą uprawnienia pra­
cownicze, jeżeli pracownik podejmie zatrudnieni_ w ma­
cierzystym zakładzdJlpr~cy w terminie , 30 dni od . dnia 
zakończenia pracy ' za ' gfanicłl, a w razie niezdolriości . d~ 
pracy z powodu choroby lub odosolmieniawzwiązku 

, II chorobą zakaźną lub II Innych ważnych pn:yczyn nie-, 
uleżnych od pracownika - bezzwłocznie po ustaniu tych 
przyctyn. 

3. Przepis ust. 2 stosuje się również do pracowni­
ków, o których mowa w § 5 usl. 4, jeżeli podejmą zatrud- ­
nienie w ciągu 30 dni od 'dnia zakończ€nia pracy za gr-a­
liicą, a w razi-e niezdolności d.o pracy z powodu chor ohy 
lub odosobnienia W związku z chorobą zakaźną lub z in­
nych waznych przyczyn niezależnych od pracownika -' 
bezzwłocznie po us.Łaniu tych przyczyn. 

§9. Minister Handlu Zagranicznego w upoważnieniu, 
• którym mowa w §, 4 ust. ' 1, określi w porozumieniu 
t Ministrem Pracy, Płaci Spraw Socjąlnych, po uzgndnie­
niu z ' organem założycielskim jednostki kierującej lub' 
organem nadzorującym tę ,JedTlostkę. szc:zegółowy tr yb 
i zasady kierowania obywateli polskich do pracy za gra­
nicą oraz zakres uprawnień jed.nostki kierując~j. 

, § 10. 1. Minister FinansÓw w porozumieniu z - Mi­
nIstrem Handlu Zagranicznego określi:' 

1) zasady ustalańia wysokości i trybu przekazywania 
wpłat w walucie ohcej, o których mowa w § 5 ust. 6. 

2} sposób .wykorzystania wpłat w walucie obcej, o któ­
rych mowa w pkt 1. 

" ....; 

--f 

j , 
1 



I 

Mo;:;..;:..;.:..n-.:łt_or_P_o_ls_kl_N_r_ .. _23-.------------..,--22-· 8--'-_·' ______ .,--_____ --'-____ .:....::.Poz. 157 f 158: 

2. Wysokość rY~załru. pieniężnego w złotych. o kt6- . ścia w życie-uchwały mają zastosowanie dotychczasowe 
rym mowa w § 7 pkt 2. określi Minister Pracy, Prac przepisy, chyba ż. przepisy niniejszej uchwały sąko- -
l . Spraw Socjalnych w porozumieniu z Ministrem Fi- rzystniejsze dla tych obywateli. 
nallSÓw. 

2. Do umów przedłużonych po dniu wejścia w życie 

~ niniejszej uchwały mają zastosowanie przepisy t.t 
uchwały. 

, 11. Przy kierowaniu obywateli polskich do pracy 
sa ~ granicll należy uwzględniać wymaganie ochrony bez­
pieczeństwa 1 obronności ' państwa wynikające z odręb-
aych przepilów: / . ' § 14. Traci moc uchwaJa nr 113 Rady · Ministrów 

- z Ćlnia 4 cz~rwca 1976 r. w sprawie -'zasad kierowania 
, 12. Zaleca się centralnym organiza;cjom spółdziel­

czym ilpołecznym stosowanie przepisów niniejszej 
uchwały. 

t 13. 1. Do umów zawartych przez jednostki kieru­
lItc" :& obywatelami polskimi Ikierowanymi do pracy za 
graBką u pracodawców zagranicznych przed dniem wej-

specjalistów do pracy .za granicą w ramach wsp6łpracy 
gospodarczej i naukowo-technicznej. . 

§ 15. Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 
1985 r. 

Prezes Rady Ministrów: w z. Z. Messn., 
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. UCHWAtA Nr 131 RADY MINISTRÓW 

/ 
z dnia 28 ąeśnia 1984 r. 

W sprawleltosowanla dotacji przepmlotowych dlaspółdzlelnl mieszkaniowych. 

Na podstawie art. 14 ustawy z dnia 25lfstopada 
1910 r. - Prawo budżetowe (Dz. U. Nr 29, poz . . 244) 
kad. Ministrów uchwala, co następuje: 

t 1. 1. Dotacje. przedmiotowe. udzielane spółdzielniom 
mielzkaniowym z tytułu pokrycia części kosztów eksplo­
atacyjnych według stawek stosowanych w październiku 
1984 r., począwszy od dnia 1 listopada 1984 r. ulegają 

zmniejszeniu o kwotę odpowiadającą różnicy między staw­
kil czynszów. najmu w domach państwowych a jednostko­

.:§. 2. 1. Zasadę określQnll w § fitosuje się do da-
tacji przed~iotowych udzielanych do dnia 31 grudnia 
1985 r. 

2. Począwszy cd dnia 1 Itycznia 1986 r. dotacje przed. 
miotowe na częściowe pokrycie kosztów dostaw wody, 
odprowadzanIe ścieków i wywozu nieczystości mogą .by6 
udzielane, Jeżeli będzie to uzasadnione dopłatami z bud­
.żetu dla terenowych przedsiębi<Jrstw . gospodarki miesz, a­
niowej. 

wlil opIatą pobieraną od członków spółdzielni w wypadku, , § 3. Dotacje przedmiotowe, wyrównujące spółdziel. 
gdy wysokość opłat jest niższa oq czynszów najmuzaniom budownictwa mieszkaniowego różnicę między kosz­
mieszkanie o tym samym standiudzie w domach~ państwo- tarni energii cieplnej na potr~eby centralnego ogrzewania 
wych. mieszkań i dostaw ciepłe] wody do mieszkań a urzędo-

2. Jako opłatę, ,o której mowa w ust. 1, przyjmuje się wymi 'opłatami pobłeranymf cd członkÓw spółdzielni za 
opłatę za Ityczeń l 1984 r., przeznaczoną na' pokrycie te usługi, są rozIiczaI!e według odrębnych zasad. 
kOlztów eksploatacji'i remontów budynków (z wyłącze- .. ' 
niem dźwigów) ofaz spłatę bankowego kredytu inwesty- § 4. Minister Finansów zapewni w budżecie central.' 
cyjnego.W ra;zie całkowitej spłaty bankoweg.o kredytu nym odpowiednie 6rodkLfinansowe na cele .określone 
inwestycyjnego \ oraz w stosunku do mieszkań przydziela- w § 1. 

. nych na zasadach własnościowego prawa do lokalu, wy- . . 
lokość tej opłaty ustala się biorąc pod uwagę okres bu­
dowy, obowiązujące w tym czasi'e k<Jszty budowy ora2: 
~ .. ady . spłaty bankow,ego kredytu inwestycyjnego dla 
lriieszkail przydzielonych na zasadach lokatorskiego prawa 
dO, lckalu. 

3. Stawkę czynszów najmu, o której mowa w ust. 1, 
przyjmuje się w wysokości .określcnej w załączniku nr t 
do r<JzporZ4dzenia Rady Ministrów z dnia 27 czerwca 
.1983 T. W Iprawtp czynszów najmu za Ickale mieszkalne' 
Jużytkowe (Dz . U. Nr 38, poz. 174), ' z uwzględńieniem 
terminu jej zastosowania. 

§ 5" Traci moc uchwała nr 259 RadY Ministrów z dnia 
11 grudnia 1981 r. w sprawi,e likwidacji skutków ' finan­
sowych wynikajllcych dla -spółdzielczego budownictwa 
mieszkanidwego z reformy ' cen zbytu surowców, materia­
łów i innych środków prcdUkcji .oraz .opłat za energi, 
i przewóz towarów (Monitor Pclski Nr 32, poz. ' 289 
t z 1983 r. Nr .e, paz. 24). 

§ 6. Uchwała Wchodzi w 'życie z dniem 1 listopada 
1984 r. 

Prezes -Rady MinistrÓw: w z. Z. Messnel 
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