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»§ 9a. 1. Pracownikowi nie bedgcemu nauczycielem aka-

i demickim lub pracownikiem naukowym, przygo-
towujgcemu prace doktorskg lub habilitacyjnag
bez skierowania zakladu pracy, przystuguje
piatny urlop w wymiarze 28 dni roboczych na
przygotowanie sigq 1 przystgpienie do egzaminéw
koncowych oraz obrong pracy doktorskie] lub
na przygotowanie si¢ do kolokwium 'habilita-
cyjnego.

2. Urlop, o ktérym mowa w ust. 1, moze byé
- udzielony przez zaklad pracy jednorazowo lub
w czesciach po uprzednim uzgodnieniu jego
terminu. Urlopu udziela sig po przedstawienin
pracy doktorskiej lub' habilitacyjnej."”

§ 2. Uchwala wchodzi w Zycie z dniem ogloszenias
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UCHWAEA Nr 123 RADY MINISTROW

~

z dnia 3 wrzesnia 1984 r,

w sprawie zasad podejmowania pracy przez obywatell polskich za granica u pracodawcéw zagranicznych.

W celu ujednolicenia zasad podejmowania pracy
przez obywateli polskich za granicg u pracodawcow za-
granicznych Rada Ministréw uchwala, co nastgpuje:

§ 1. 1. Przepisy uchwaly stosuje sie do obywateli
polskich posiadajgcych miejsce stalego zamieszkania w
Polskiej Rzeczypespolitej Ludowej, kierowanych do pracy
ma granicg u pracodawcow zagranicznych.

2. Przepiséw uchwaly nie stosuje sie do obywateli
polskich kierowanych do pracy za granicg w organiza-
cjach miedzynarodowych, w spélkach handlowych i pro-
dukcyjno-handlowych z udzialem kapitatu polskiego, ma-
jacych siedzibe za granicy, oraz w bankach, a takie do
obywateli polskich kierowanych do pracy w Czechoslo-
wackiej Republice Socjalistycznej i Niemieckiej Republice
Demokratycznej na podstawie uméw zawieranych z tymi
panstwami.

§ 2. 1. Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych ko-
erdynuje w porozumieniu z Ministrem Handlu Zagranicz-
mego oraz Ministrem Spraw Zagranicznych caloksztait
spraw zwigzanych z zatrudnieniem obywateli polskich za
granica.

2. W ramach uprawnieft koordynacyjnych, o ktérych
mowa w ust. 1:

1) Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych w szczegél-
nosci przestrzega zgodnosci kierowania oséb do pracy
za granicg z bilansem sily roboczej w kraju oraz za-
twierdza corocznie — na wniosek Ministra Handlu
Zagranicznego — limity liczbowe kandydatéw do
pracy za granicg w okreélonych zawodach i specjal-
noséciach,

2) Minister Handlu Zagranicznego w szczegdélnoéci spra-
wuje nadzor w zakresie kierowania obywateli pol-
skich do pracy za granica, zapewnia przestrzeganie
zgodnosci kierowania oséb do. pracy za granicg z kie-
runkiem polityki handlowej i zwigzanej z nig wspéi-
pracy gospodarczej oraz podejmuje dzialania w celu
prowadzenia i wykorzystania realizowanej przez te
osoby promocji polskiego eksportu. wspéipracy z pol-
skimi przedstawicielstwami handlowymi w tych kra-
jach, jak tez z polskimi cemtralami handlu zagranicz-
nego.

3. Minister Handlu Zagranicznego w porozumienid
z Ministrem Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych oraz’ Mini-
strem Spraw Zagranicznych uzgadnia z kontrahentamd

zagranicznymi ogélne warunki zatrudniania obywatell
polskich-za granica.
4. Organem opiniodawczo-doradczym w sprawack

zatrudnienia obywateli polskich za granicg jest Komisja
Miedzyresortowa do Spraw Zatrudnienia Obywateli Pol«
kich za Granicg, powolana przez Prezesa Rady Ministréw

§ 3. 1, Organy zalozycielskie nadzorujgce zaklady,
pracy os6b kierowanych do pracy za granicg sg obowlge
rane do:

1) uzgadniania z Ministrami Pracy, Plac i Spraw Socjal«
nych oraz Handlu Zagranicznego liczby oséb, wedlug
zawoddw i specjalnosci oraz regionow, ktére mogg
byé skierowane do pracy za granica,

2) wspéldzialania z Ministrem Zdrowia 1 Opieki Spos
tecznej w zakresie zapewnienia przeprowadzania oces
ny stanu zdrowia obywateli polskich kierowanych dg
pracy za granica,

3) zapewnienia prowadzenia ewidencji kandydatéw dael
pracy za granica, wlasciwego ich przygotowania za=
wodowego oraz badania potrzeb i mozliwosci zatruds«
nienia za granica,

4) wykorzystywania wiedzy { dos$wiadczen obywatel
polskich zatrudnionych za granicg do aktywizacfl
stosunkéw gospodarczych i paukowo-technicznych
z zagranica.

2. Zasady i tryb przeprowadzania oceny stanu zdros
wia obywateli polskich kierowanych do pracy za granicg
u pracodawcow zagranicznych okresli Minister Zdrowia
i Opieki Spolecznej.

§ 4. 1. Obywateli polskich kieruje do pracy za gra-
nicg jednostka organizacyjna, ktora uzyskala upowainie<
nie Ministra Handlu Zagranicznego na prowadzenie dzia-
lalnoéci w zakresie kierowania obywateli polskich de
pracy za granicg i zezwolenie dewizowe Ministra Finanme«
s6w na dokonywanie zwigzanych z tg dzialalnoscig czyms
nokcl obrotu dewizowego, zwana dalej ,jednostkg kierus

Jacy”.
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2. Minister Handlu Zagranicznego wydaje upowaznie-
nie, o kiorym mowa w ust. I, na wniosek organu zaio-

tycielskiego. jednostki kierujgcej lub organu sprawujacego.

nadzér nad jednostka kierujaca.

§ 8. 1. Kandydata do pracy za granicg zglasza jed-
nostce kierujgcej zatrudniajacy go zaklad pracy, biorge
pod uwage jego kwalifikacje zawodowe, znajomosé wias-
ciwego jezyka obcego oraz stan zdrowia i postawe etycz-
no-moralng kandydata.

2. Zgloszenie kandydata jest uzaleznione od przed-
stawienia przez zaklad pracy pozytywnej opinii wlasci-
wego terenowego organu administracji panstwowej o
wiasciwosci szczegolnej stopnia wojewoddzkiego, wykonu-
jacego posrednictwo pracy, organu zalozycielskiego bad
organu sprawujacego nadzor nad zakladem pracy.

3. Kandydat na wyjazd do pracy za granicg powl-
nien przepracowa¢ w zakladzie pracy zglaszajacym go
jednostce kierujacej okres co najmniej pieciu lat.

4, Upowaznia sie Ministra Pracy, Plac i Spraw So-
cjalnych do odmiennego uregulowania — w porozumieniu
A 7amteresowanym1 ministrami — zasad, o ktérych mowa
w ust. I, 2 i 3, w odniesieniu do artystow i twoércéw kul-

tury, pracownikéw nauki i szkolnictwa wyzszego, a takze ~

rencistow i emerytow.

5. Jednostka kierujgca moze skierowaé do pracy za
granicg kandydata, jezeli ma on zawarta z pracodawcyg
zagranicznym umowe o pracg oraz zawrze odrebng umo-
we z jednostkg kierujacg, okreslajagcg wzajemne prawa
i obowigzki kandydata i jednostki, zwigzane ze skieros
waniem kandydata do pracy za granics.

6. Umowa zawarta miedzy obywatelem polskim a
jednostkg kierujgcg na warunkach okreslonych przez Mi-
nistra Handlu Zagranicznego powinna okresla¢ w szcze-
golnosci: rodzaj pracy za granicg, termin je] rozpoczecia
i zakonczenia, wysoko$é ryczaltu pienieznego w zlotych
wyplacancgo ohywatelowi polskiemu przez jednostke kie~
ruigcg oraz wysokosé i tryb przekazywania przez osobe
kierowang do pracy za granica wplat w walucie dbcej na
konto jednostki kierujgcej — na pokrycie ponoszonych

przez nig kosztow $wiadczen soclalnych oraz innych kosz-

tow z tytutu tego zatrudnienia.

§ 6. Jednostka .kierujagca jest obowigzana dot

1) zbierania i udostgpniania Ministrowi Pracy, Plac 1
Spraw Sacjalnych materialéw dotyczacych potrzeb,
mozliwosci oraz warunkow zatrudnienia i pobytu
abvwateli polskich w poszczegélnych krajach,

2) zbierania i udostephiania Ministrowi Zdrowia 1 Opie-
ki Spolecznej danych dotyczacych warunkéw pracy
na konkretnych stanowiskach, niezbednych do prze-
prowadzania prawidlowej oceny stanu zdrowia kan-
dydatéw i ich przydatnosci do pracy za granicy,

3) okreslenia potrzeb w zakresie szkolenia zawodowego

oraz kursé6w nauczania jezykéw obcych,

4) ubezpieczenia obywateli polskich od nastepstw nie-
szczesliwych wypadkéw i chordb tropikalnych za
granicg zgodnie z obowigzujacymi w Polskiej, Rze-
czyposnolitej Ludowej w tym zakresie przepisami,

5) reprezentowania, w razie potrzeby i w miarq mozli-
© wosci, intereséw obywateli polskich- wobec praco-
dawcéw zagranicznych,

nia za granicg.

6) pouczenia obywatela polskiego skierowanego do pra-
Cy, za granicq u pracodawcy zagranicznego o obo-
w1qzku zgloszenia w polskim przedstawicielstwia
dyplomatycznym, wlasciwym wedlug siedziby praco-
dawcy zagranicznego, faktu podjecia' pracy,

7) powiadomienia wojewddzkiego urzedu spraw -we-
wnetrznych, wlasciwego ze wzgledu na miejsce stale-
go pobytu danej osoby, o fakcie skierowania jej do
pracy u pracodawcy zagranicznego, przewidywanym
okresie zatrudnienia oraz o jego .ewentualnym prze-
diuzeniu,

§ 7. Obywatelowi polskiemu skierowanemu do pra-

Cy za granica w czasie trwania stosunku pracy z praco-

dawcq zagranicznym przysluguja nastepujgce $wiadczenia:

1) uprawnienie do pomocy leczniczej w okresie czaso-
- wego pobytu w Polsce oraz do zasitku porodowego
i pogrzebowego z ubezpieczenia spolecznego — na
zasadach ustalonych dla pracownikéw zatrudnionych
w Polsce; dotyczy to réwniez czionkéw rodziny prze-
bywajgcych stale lub czasowo w Polsce,

2) niezaleznie od wynagrodzenia walutowego otrzymy-
wanego od pracodawcy zagranicznego — ryczalt pie-
niezny w zlotych wyplacany w Polsce przez jednostkq
kierujacg.

§ 8. 1. Zaklad pracy udziela pracownikowi, kt(ﬂry
gostal zgloszony -jednostce kierujgcej jako kandydat do
pracy za granicg, urlopu bezplatnego na okres zatrudnie-

4

2. Okres urlopu bezplatnego, o ktérym mowa w ust,
1. a takie przypadajgcy bezposrednio po zakoticzeniu tego
urlopu okres niezdolnosci do pracy z powodu choroby
lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakaing wlicza
slq do okresu pracy, od' ktérego zalezg uprawnienia pra-
cownicze, jezeli pracownik podejmie zatrudnienie w ma-
clerzystym zakladzie pracy w terminie: 30 dni od dnia
rakonczenia pracy za granica, a w razie niezdolnosci dqg
pracy z powodu choroby lub odosobnienia w zwigzku

% chorobg zakaing lub z innych waznych przyczyn nie-

zaleznych od pracownika — bezzwlocznie po ustaniu tych
przyczyn.

3. Przepis ust. 2 stosu]e sie réwniez do pracowni-
kéw, o ktérych mowa w § 5 ust. 4, jezeli podejmg zatrud-
nienie w ciggu 30 dni od dnia zakonczenia pracy za gra-
nicq, a w razie niezdolnosci do pracy z powodu chorohy
lub odosobnienia w zwigzku z chorpbg zakaZnag lub z in-
nych waznych przyczyn niezaleznych od pracownika —
bezzwlocznie po ustaniu tych przyczyn. .

§ 9. Minister Handlu Zagranicznego w upowaznieniu,
o ktérym mowa w § 4 ust.
% Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych, po uzgeodnie-
niu z organem zalozycielskim jednostki kierujacej lub
organem nadzorujgcym te _jednostke, szczegélowy tryb
i zasady kierowania obywateli polskich do pracy za gra-
nicy oraz zakres uprawnien jednostki kierujacej.

§ 10. 1. Minister Finansow w porozumieniu z Mi-
nistrem Handlu Zagranicznego okresli:

1) zasady ustalania wysokonéci 1 trybu przekazywania
wplat w walucie obrej, o ktorych mowa w § 5 ust. 6,

2) sposob .wykorzystania wplat w walucie obcej, o ktd-
rych mowa w pkt L.

1, okresli w porozumieniu
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2. Wysokoé$é ryczaltu pienigznego w zlotych, o kté-
" rym mowa w § 7 pkt 2, okresli Minister Pracy, Prac
i Spraw Socjalnych w porozumieniu z Ministrem Fi-
nanséw,

L

§ 11. Przy kierowaniu obywateli polskich do pracy
sa granicq nalezy uwzglednia¢é wymaganie ochrony bez-
pleczenstwa 1 obronnosci panstwa wynikajacé z odreb-

nych przepiséw.

§ 12. Zaleca sie centralnym organizacjom spdldziel-
cxym i spolecznym stoscwanie przepiséw niniejszej
uchwaly.

§ 13. 1. Do uméw zawartych przez jednostki kieru-
jace z obywatelami polskimi skierowanymi do pracy za
granicg u pracodawcow zagranicznych przed dniem wej-

" §cia w Zycieuchwaly majg zastosowanie dotychczasowse
przepisy, chyba e przepisy niniejszej uchwaly sg ko=
rzystniejsze dla tych obywateli.

2. Do uméw przediuzonych po dniu wejécia.w zycie
-niniejszej uchwaly majg zastosowanie przepisy tef
uchwatly.

§ 14, Traci moc uchwaja nr 113 Rady Ministréw

—z dnia 4 czerwca 1976 r, w sprawie zasad kierowania

specjalistéw do pracy za granicy w ramach wspélpracy
gospodarczej i naukowo-technicznej.

§ 15. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia
1985 r.

Prezes Rady Ministréw: w z, Z. Messner
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UCHWAELA Nr 131 RADY MINISTROW

z dnia 28 wrgeénia 1984 r.

w sprawie stosowania dotacjl przedmiotowych dla spé6ldzieln! mieszkaniowych.

‘Na podstawie art. 14 ustawy z dnia 25 listopada
1970 r. — Prawo budzetowe (Dz. U. Nr 29, poz. 244)
Rada Ministréw uchwala, co nastepuje: A

§ 1. 1, Dotacje-przedmiotowe, udzielane spéldzielniom
mieszkaniowym z tytulu pokrycia czesci kosztéw eksplo-
atacyjnych wediug stawek stosowanych w pazdzierniku
1984 r.. poczawszy od dnia 1 listopada 1984 r. ulegajg
rmniejszeniu o kwote odpowiadajgcq réznicy miedzy staw-
kg czynszéw najmu w domach panstwowych a jednostko-
wa oplatg pobierang od czlonkdéw spoldzielni w wypadku,
gdy wysoko$¢ oplat jest nizsza od czynszéw ,hajmu za
mieszkanie o tym samym standardzie w domach panstwo-

wych.

2. Jako oplate, o ktorej mowa w ust. 1, przyjmuje sig
oplate za styczen '1984 r., przeznaczona na pokrycie

§ 2. 1. Zasadq okreslong w § 1 stosuje sig do do-
tacji przedmiotowych udzielanych do dnia 31 grudnia
1985 r.

_ 2. Poczawszy od cnia 1 ltycznia 1986 r. dotacje przed-‘
miotowe na czesclowe pokrycie kosztéw dostaw wody, -
odprowadzanie $ciekdw i wywozu nieczystosci mogg byé&
udzielane, jezeli bedzie to uzasadnione doplatami z bud-
zetu dla terenowych przedsigbiorstw gospodarki mleszlega.-
mowe]

\§ 3. Dotacje przedmiotowe, wyréwnujgce spoidziels
niom budownictwa mieszkaniowego rdznice miedzy kosz-
tami energii cieplnej na potrzeby centralnego ogrzewania
mieszkan | dostaw cieplej wody do mieszkan a urzedo-
wymi ‘oplatami pobteranymi od czlonkéw spoéldzielni za
te uslugi, sg rozliczane wedlug odrebnych zasad.

-

kosztéw eksploatacji i remontéw budynkéw (z wylacze-

niem diwigéw) oraz splate bankowego kredytu inwesty-
cyjnego. W razie calkowitej splaty bankowego kredytu
Inwestycyjnego 'oraz w stosunku do mieszkan przydzielo-

nych na zasadach wilasnosciowego prawa do lokalu, wy- .

sokos¢ tej oplaty ustala sie bilorgc pod uwage okres bu-
dowy, obowigzujace w tym czasie koszty budowy oraz
rasady  splaty bankowego kredytu inwestycyjnego dla
mieszkan przydzielonych na zasadach lokatorsklego prawa
do lokalu.

3. Stawke czynszé6w najmu, o ktérej mowa w ust. 1,
przyjmuje sie w wysokosci okre§lonej w zalgczniku nr 1
do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 27 czerwca
1983 r. w sprawie czynszéw najmu za lokale mieszkalne
i uzytkowe (Dz. U. Nr 38, poz. 174), z uwzglednieniem
terminu jej zastosowania.

-

§ 4. Minister Finanséw zapewni w budzecie central<
nym odpowiednie #rodki. finansowe na cele okreslone
w § 1.

§ § Traci moc uchwala nr 259 Rady Ministréw z dnia
11 grudnia 1981 r. w sprawie likwidacji skutkéw finan-
sowych wynikajgcych dla spéldzielczego budownictwa
mieszkaniowego z reformy cen zbytu surowcdéw, materia-
tow i innych $rodkéw produkcji oraz oplat za energiq
i przewéz towardbw (Monitor Polski Nr 32, poz. 289
i z 1983 r. Nr 4, poz. 24).

§ 6. Uchwala wchodzi w tyme z dniem 1 listopada
1984 r. .

Prezes Rady Ministrow: w z. Z, Messner



