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OBWIESZCZENlE MINISTRA PRACY, PŁAC I SPRAW SOCJALNYCH 

-z dnia 21stycznią 1984 r. , 
')iV sprawie ogłoslenia jednolitego tekstu uchwały nr 24 Rady Mlnislrów z dnia 21 stycznia f982 r. w sprawie 
rekompensat pieniężnych z tytułu wprowadlenia z dniem l lutego 1982 r. nowych cen ~ełalicznych podstawowych 

artykułów żywnościowych, opału I energii. 

1. Na podstawie § 2 uchwały nr 9Rady Ministrów z 
dnia 16 stycznia 1984 r. zmieniającej przepisy o rekom­
pensatach (Monitor Polski Nr 2. poz. II) ogłasza się w 
załączniku do niniejszego obwieszczenia jednolity tekst 
uchwały nr 24 Rady Ministrów z dnia 27 stycznia t982 r. 
w sprawie rekompensat pieniężnych z tytułu wprowa­
dzenia z oniem I lutego 1982 r. nowych cen detalicznych 
podstawowych artykułów żywnościowych. ora/u i ęnergii 

(Monitor Polski z 1982 r. Nr 4. poz. 18 i z 1984 r. Nr 2. 
poz. II). z uwzgl (~dnieniem zmi,an wynikających z prze­
pisów wydanych przed dniem ogłoszenia jednolitego 
tekstu i z zachowaniem ciągłej numewcji paragrafów. 
ustępów i punktów. 

2. Podany w u1ł ącz-niku do mmeJszego obwieszczenia 
jednolity tekst nie obejmuje ja ko nieaktua!nych nastę­

pujących przepisów: 
1) § 31 . 32 i 36 uchwały nr 24 Rady Ministrów z dnia 

27 _stycznia 1982 r. wsprąwie rekompensat. pienięż­
nych z tytułu wprowadzenia z dniem I lutego 1982 r. 
nowych cen detaJicznych podstawowych artykułów 

żywnościowych. opału i energii (Monitor Polski Nr 4. 
poz. 18) w brzmieniu: 
,,§ 31. 1. Właściwi ministrowie podwyższą. w poro­

zumieniu z Mini·sITami Finansów oraz Pracy • . 
Plac i Spraw Socjalnych. !;tawki odpłat­

ności za żywienie zbiorowe w stołówkach 

studenckich l w placówkach socjalnych 
(żłobki. przedszkola. domy dziecka. wczasy. 
sanatoria. internaty. obozy. kolonie. domy 
opieki - społecznej. zakłady opiekuńczo-wy­

chowawcze) odpowiednio do wzrostu cen 
detalicznych podstawowych artykułów żyw­
nościowych. o których mowa w uchwaJe 
nr 23 Rady Ministrów z dnia 27 stycznia 
1982 r. w sprawie cen detalicznych podsta­
wowych artykułów żywnościowych. opału 
i energii, nie wyżej jednak niż wy nosi 
kwota - rek ompensaty. 

2. Minister Handlu Wewnętrznego i Usług w 
porozumieniu z Ministrem Finansów okre­
śli zasady podwyższenia odpłatności za ży­
wienie zbiorowe w stołówkach i bufetach 
pracQwnicz~'ch oraz zdkladach gastrono­
micznych. 

, 3. Podwyżka odpłatności nie może przekra­
czać w stolówkach pracowniczych 18 zł 
dziennie, a za całodzienne wyżywienie 

30 zł dziennie. 
4. W stołówkach .i bufetach pracowniczych 

wzrost kosztów z tytułU podwyższenia cen 
opalu. energii i gazu obciąża koszty dzia­
łalności ł::)ieżąeej zakładów 

5. W zakładow yeh domach wczasowych oraz 
domach Funduszu Wczasów Pracowniczych 

• podwyższenie odpłatności nie powinno 
przekra czać 30 zl za I dzień .pobytu wcza­
sowicza. 

6. Prze pis ust. 5 stosuje się odpowiednio w 
zfl k resie odpłatności dla emer ytów korzy­
stających z wczasów ulgowych oraz osób 
przebywających na wczasach profilaktycz­
no-leczniczych. 

§ 32. 1. Upoważnia się Mini~tra Finansów do: 

1) skorygowania norm budżetowych na ży­
_ wrenie. 

2) po(crycia skutków wzrostu kosztów dzia­
lahl0ści wynikających z określonego w 
uchwale wzrostu cen w jednostkach, 
i zakładach budżetowych oraz w innych 
uspołecznionych zakładach pracy utrzy-­
mywanych 'z budżetu. 

2. Minister Finansów okre ś li zasady postępo­
war.ia w wypadkach. gdy wypłaty rekom­
pensat na rzecz pracowników jednostek 
gospodarki uspołecznionej w istotny spo-­
sób wpływać będą na pog~rszenie wyni­
ków ekonomicznych." 

,,§ 36. Uch wala wchodzi w życie z dniem 1 lutego -
1982 r.". 

2) § 3 lIchwały nr 9 Rady Ministrów z dnia 16 stycznia 
1984 r. zmieniającej przepisy o rekompensatach (Mo­
nitor Polski Nr 2. poz. II) w brzmieniu: 

.. § 3. Uchwala wchodzi w życie z dniem 1 lutego 
1984 r.". 

MinistE: r Pracy. Plac i Spraw Socjalnych: S. Ciosek 

Załącznik do obwies-zczenia Ministra 
Pr acy. Plac i .Spraw Socjalnych z 
dnie m 27 stycznia 1983 r. (poz. 'l9ł 

UCH W Ał.A Nr 24 RADY MINISTRÓW 

z dnia 27 stycznia 1982 r. 

W sprawie rekompensat pieniężnych z tytułu wprowadzenia z dniem lutego 1982 r. nowyc:h cen detallcznycb 
podstawowycb arty kufów żywnościowych. opału ł energii. 

Rada Ministrów uchW a la. co następuje: i energii. określonych uchwałą nr 23 Rady Mini~ró" 

ł t. Wprowadza się rekompensatę pieniężną z tytułu 

wprowadzenia z dni e m l lutego 198? r. nowych cen deta­
licznych podstawowych a-rtyk l11ów żywnościowych. Opd/U 

z dnia 27 stycznia 1982 r. w sprawie cen detalicznych 
podstawowych art ykułów żywnościowych. opału i energii 
(Monftor Polski Nr 4. po~. 17). zwaną dalej "rekompen-
sa tą". 
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Monitor Polski Nr 3 33 Poz. 29 ------_. - - - _ . 

1) 

2) 

3) 

4) 

5) 

6) 

1) 

ł l. 1. Rekompensata przysługuje: 

pracownikom zatrudnion ym w uspołeczni'on ych ' zu·kla­
dach pracy z wyłączeniem pracowników zatrJdnio­
nych za granicą, 

osobom objętym ubezpieczeniem społecznym, wyko­
nującym pracę nak ładczą na rzecz gospodarki IilSpO­

łecznionej, 

osobom wykonującym pracę na rzecz jednostek gos­
podarki uspołeczni onej na podstawie umowy agen­
cyjnej lub umowy zlecenia, objętym ubezpieczeniem 
społecznym _ . z wyjątIdem osób prowadzących pla­
cówki agencyjne na warunkach zlecenia oraz zakłady 
na zryczałtowanym rozrachunku, a także pracowni­
ków w nich zatrudnionych, 

osobom pobierającym. po ustaniu stosunku pracy w 
uspołecznionym zakład z ie pracy. zasiłek macierzyi1ski 
lub chorobowy albo świadczenie ' rehabilitacyjne, 

osobom korzystającym ze świadczeń wypłacanych z 
Państwowego Funduszu Aktywizacji Zawodowej, 

osobom korzystającym z ur lopu wychowawczego, na 
które nie jest pobierany zasiłek (d()datek) rodzinny, 

studentom pobierającym stypendia, na których nie: 
jest pobierany zasilek (dod atek) rodzinny. 

8) osobom pohierającr:m stypendia doktDranckie, 

9) osobom, k tó re nie ukończyły 24 roku życia, ziitrud­
nionym -w rzemieślniczych zakładach pracy w celu 
nauki zawodu lub przyuczenia do wykonywania okre­
ślonej pracy. 

2. Rekompensata nie przysługuje , osobom, z wyjąt­

kiein osób wymienionych w ust: 3 pkt l lit. f), otrzy­
mującym wynagrodzenie lub świadczenie, do którego zo­
atała włączona rekompensata, albo osobom pobierając ym 

. świadczenie ustalone na podstawie wymiaru uwzględnia­
!ącego już rekompensatę. z zastrreżeniem § 13 . 

3. Rekompensata przysługuje także: 

l) osobom, na które nie przysługuje zasiłek (dodatek) 
rodzinny: 
a) pozostającym na utrzymaniu osób wymienionych 

w ust. 1 pkt 1-6. 8 1 9, 

b) pozostającym na utrzymaniu emerytów l ' ren­
cistów, 

--c) pozostającym na utrzy~aniu osób pobie rających 

stypendia sportowe, 
d) pozostającym na utrzymaniu osób pobierających 

świadczenia wypłacane z funduszu alimentacyj­
nego, 

e) . pozostającym w kraju, będącym na utrzymaniu 
pracowników zatrudnionych za granicą, 

f) pobierającym rentę rodzinną. do której jest upraw­
niona więcej niż jedna osoba, oraz pozostającym 
na ich utrzymaniu 

- jeżeli rekompensataprzyslugiwala na te osoby na 
podstawie przepisów w brzmieniu obowiązującym do 
dnia 31 stycznia 1984 r.. . 

2) osobom, na które zasiłek (dodatek) rodzinny nie 
przysługuje , pozostającym na utrzymaniu p racowni­
k6w zatrudn!qnych w : 
el .placówkach agencyjnych prowadzonych 'na warun­

kacn %lecenia oraz w zakładach na zryczaltowa- ­
nym rozrachunku, 

h) jedn6śtkach gospodarki nie uspołecznionej . 
c) instytucjach :· kościelnych, 

d) spójkach polskich z udzia!.em kapitału zagranicz­
ne,go 
jeżeli re-kompensćlta przyslugiwdłtl na te osoby na 

podstawie przepisów w brzrflieniu obowiązującym do 
dnia 31 styc~nia 1984 L, 

3) osobom, na które nie przys ł uuuje dodatek pielllp,zny 
w wysokości zasilk u rodzinnego, pozostającym na 
utrzymaniu osób pobierających świadczenie z Pań­

stwowego Funduszu i\ktywizacji Zawodowej - jeżeli 

rekompensata przysłngiwała na te osoby na podsta­
wie p rzepisów w brzmieniu obowiązującym do dnia 
3 1 stycznia 1984 L, 

4) osobom będącym na utrzymaniu osób otrzymujących 
stale zasiłki z funduszu pomocy społecznej, 

4, Rekompensata nie przysługuje oSDbom nie upraw· 
nionym do zasiłku rodzinnego i pozostającym na utrzy­
maniu osób wymienionych w ust l Pk:t 1-6. j e żeli osoby 
te posiadają gospodarstwo rolne o powierzchni po­
nad 2 ha . 

§ 3. Osobami pozostającymi na utrzymdniu w rozu­
mieniu § 2 ust 3 i 4 są: 

1) żony pracowników, emerytów i renci.,tów oraz innych 
osób uprawnionych do rekompensaty, 

2) osoby uczące si~ w szkołach, 
3) OSQby, które nie ukończyły 19 lat lub ukoJ1czyly: 

mężczyźni 60 lat. kobiety 55 . lat. 
4) osoby. które ze względu na stan zdrowia są nie!" 

zdolne do pracy, 

5) osoby alimentowane przez pracowników, emerytów 
i rencistów lub przez inne osoby uprawnion ,~ do re­
kompensaty, jeżeli spełniają warunki wymienione w 
pkt 1-4. 

§ 4. Minister Pracy , Plac I Spraw Socjalnych w po­
rozumie niu z Mini strem Finansów może przyznać rek om­
pensatę kategoriom osób nie wymienionym w § 2, 

§ 5. Minister Kultury i Sztuki w porozumieniu z l'vfj­
nistrem Pracy. Płac i Spraw Socjalnych oraz Min istrem 
Finansów określi zasady rekompcr. qowania nowych ce n, 
o których mowa w § l. osobom zajmującym sif~ działal ­

nością twórczą i artystyczną. nie będącym pracownikami. 

§ 6. 1. .Rekompensatę dla osób wymi enionych w § 2 
ust. 3 wypłaca się na podstawie oświadczenia pracownika 
(innego uprawnionego) _. dla osób. na które nie jest po­
bierany zasiłek {dodatE~k} rodzinn y, a dla osób, które ze 
względu na stan -zdrowia są niezdo!ne do pracy - rów­
nież na podstawie Z<lswiadczenia o stanie zdrowia. 

2. Minister Zdrowia i OpiekI Społecznej ok reśli za­
sady i tryb wydawania zaświadczeń o stanie zdrowia, 
o których mowa w ust. 1. 

§ 7, 1. Rekompensatę dla pracownika ustdla się na 
podstawie wynag rodzenia oblicz'onego jak za urlop wy­
poczynkowy , gdyby by ł ','iykorzystany w styczniu 1982 r.. 
z na st()pującymi zmianam i: 

1) w podstawie wymiaru rekompensaty nie uwzględ­

nia się: 

~ ) wynagrodzenia i docliltków za pracę przekracza­
jącą dobową normę CZdSU pracy oraz wyn agro­
dzen ia i dodatków za pr acę wykonywaną w ra-
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mach dobowej normy czasu pracy, lecz przek-;:a:. 
czającą tygodniową normę czasu pracy, 

b) wynagrod'zenia i dodatków za p r acę w niedzielę. 
święto oruz w dodatkowym dniu wolnym od pra-._ 
cy. jeżeli praca w tych dniach stanowiła p racę 

w godzil1ach nadliczbowych. 
c) dod a tków za pracę w niedzielę i święto. nie sta­

nowiącą pracy w godzinach nadliczbowych. 
d) wynag rod zenia za usługi załadunkow.e i wyładun · 

ko we. wyp łacane z bezosobowego funduszu płac, 

e) dodatku za staż pracy, 
f) doda tkowego wynagrodzenia, określonego W' 

uch wale nr 199 Rad y Ministrów z dnia 1 t września 
1981 r. w spwwie środków zapewniających zwięk­
szenie wydobycia w'ęgla kamiennego OIaz innych 
surowców wydobywanych w kopalniach głębino-
wych. . 

2) składniki wynagrod'zenia wypłacane za okresy dłuż­
sze nit 1 miesiąc uwzględnia się w podstawie wy­
miaru w wysokości przeciętnej tych składników wy­
płacon ych w okresie styczeń-grudzień 1981 r., 

3) , skłaci niki / wynagrodzenia określone w stawkach mie­
si ęcznych w stałej wysokości uwzględnia się W pod­
stawie wymiaru rekompensaty w wysokości pnysłu­
gującej w grudniu 1981 r. 

2. W razie gdy system wynagradzania to uzasadnia, 
Minister Pracy. Płac i Spraw Socjalnych może określić 
inne niż wymienione w ust. 1 pkt 1 składniki wynagro­
dzenia. których nie uwzględnia się w po<;łstawie wymiaru 
rekompensaty. 

§ 8, l. Rekompensata dla . pracownika z tytułu no­
. wych cen detalicznych podstawowych artykułów żyw­
nościowych objętych przydziałem kartkowym wynosi 
miesięcznie: 

1) 1.400 zł '- dla górników -zatrudnionych w kopalniach 
głębinowych, pracujących pod ziemią, którzy otrzy­
mu ją z tego tytułu zwiększone przydziały kartkowQ 
typu "G". 

2) 900 zł - dla pracowników, którzy otrzymują zwięk­
szone przydziały kartkowe na mięso z tytułu cha­
rakteru wykonywanej pracy lub stanu zdrowia; re­
kompensata w tej wysokości. przysługuje również · 
pracownikom. którzy nie otrzymują zwiększonych 
przydziałów kartkowych na mięso ze · względu na po­
siadanie gospodarstwa roJnego o powierzchni prze­
kraczającej 0.5 ha. 

3) 750 zł - dla pracowników nie wymienionych w 
pkt 1 1 2. 

2. Rekompensata dla pracowilików z tytułu nowych 
cen energii, opału oraz artykułów żywnościowyCJl nie 
objętych przydziałem kartkow ym wynosi miesięcznie w 
zależności od podstawy wymiaru: 

Podstawa wymiaru 

I 
Wysokość rekompensa ty 

miesięcznie zi miesięcznie zł 

do 4.500 700 
4.501 ~ 6.000 600 
6.001 - 9.000 500 
9.001 - 13.000 300 

3. Rekompensata, o której mowa w ust. 2, nie przy­
sługuje pracownikowi, dla którego podstawa wymiaru re­
kompensaty (§ 7) przekracza 13.000 zł miesi ęcznie. 

o: '. ,"' • .\ 
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§ 9. L Rekompensatę dla osób wykonujących pracQ . 
nakładczą na rzecz gospodarki uspołecznionej, zatrudnio­
nych w systemie agencyjno-prowizyjnym, wykonujących 
pracę o charakterze trwałym na- podstilwie umowy zle­
cenia - ustala się na podstawie przeciętnego wynagro­
dzenia wypłaconego z tytułu tej pracy za okres zatrud­
nienia od dnia 1 stycznia 1981 · r. do dnia 31 gn,ldnia 
1981 r'. 

2. Przy ustalaniu wysokości rekompansaty dla osób, 
o których mowa w ust. 1, stosuje si~, oJ powiednio prze-
pisy § łł. . 

i"' 

:,- -

§ lO. 1. Rekompensatę dla: .~ .. 
". 

l) osób pobierających"":' po ustaniu stosunku pracy W " :,a 
uspołecznionym zakładzie pracy - zasiłek macie- ; :}f<t 
rzyński, chorobowy, lub świadczenie rehabilitacyjne. " ... _ ~ 

2t osób pobierających stypendia doktoranckie. :' .. ~ 

- ustala się na podstawie kwoty zasiłku, świadczenia . ':iJ 
rehabilitacyjnego lub stypendium przysługującego Wi r ';,::-1 
pierwszym miesiącu. za który wypłaca się rekompensatę. ".­

. "' ... :~ 
2. Przy ustalaniu wysokości rekompensaty dla 

o których · mowa w ust. 1, stosuje się odpowiednio 
pisy § 8. 

§ 11. Rekompen~atę dla: 

osób. 
prze-

l) pracownicy samotnie wychowującej dziecko i korzy­
stającej z urlopu wychowawczego ustala si ę na p~. 
stawie kwoty zasiłku wychowawcze90 p'Jbieranego 
w pierwszym miesiącu, za który wypłaca się rekom­
pensatę, a jeżeli pracownica nie pobiera zasiłJ!;u . 
wychowawczego - ha podstawie kwoty za s iłku wy­
chowawczego, jaki by jej przysługiwał. 

.-(' 

, 
- ,j 

2) osoby innej niż wymieniona w pkt I, korzystającej "'.~ 
z urlopu wychowawczego, wypł a c a się w wysokości .. ; .~'). 

1.000 zł mieSięcznie. "} 
',j 

§ 12. 1. Rekompensa tę dra osób. o klórycQ mowa "' . .i.' 
w § 2 ust. 1 pkt 5 i 9 oraz ust. 3, wypłaca się w wy_ o '; 
sokości 1.000 · zł miesięcznie . z zast rze ;'enh·ni przep'isu : .. '4 
ust. 2. ~. 

.-.0:', 

2. Osobom. o któryC h mowa w ust I. otrzymującym " 
zwiększone przydziały kartkowe na mi ęso z tytulu stan~ _ ' .. ~i 
zdrowia, przysługuje dod atkowa rekompensata w kwocie '.;,':~ 
150 'zł . miesięcznie, ' ..• " 

/~ ,\ 
3. Rekompensa ta dla- osób nie uprawnionych do za, ~ ._. 

siłku rodzinne go. a pozostających na utrzymaniu osób 
wymienionych w § 2 ust. 1 pkt 1-6, wynosi 500 zł mie- .,,3 
sięcznie, jeżeli osóby wymienione w tych przepisach po- ~' ~ <" 

sia d a ją gospodarstwo · rolne o powierzchni powyżej I ha, "\~ 
a nie przekraczającej 2 ha . . ~:';') 

.; :' . ~' 

·1 
. § 13. 1. Osohy otrzymujące zwiększone przydziały .,;': 

kartkowe na mięso z powodu stanu zdrowia - w iJośc1 '.'~: 
4 kg - na któ re prz y sługuje zasiłek (dodatek) rodzinny ".~ . . I; 
lub dodatek pieniężny w wysokości zasiłku rodzinnego, ,"'~j 
są uprawnione do dod atk owej rekompensaty w wysokości ,J 
15Q zł miesięcznie , ',/' 

"'~ 
2. Rekompensatę. o której mowa w usL 1, wypłąc& . 

jeclnostka w ypJacajclca za siłek (dodatek) rodzinny lub dO- , ,~y 
datek pieniężny w wysokości zasiłku rodzinn~go, ze środ~ -. 
ków, z których są finans owane te zasiłki (dodatki). 
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§ 14. 1. Rekompensata plzy:sług uj e za kdżdy miesiąc 
kal endarzowy w stalej wysokości. 

2. Wysokość re kom pensa ty ust ol a się po nownie: 
l) dla pracowni ków - w razie indywidualnej zmiany 

wymiaru czasu pracy lub zmiany zakł adu pracy, 
2) dla osób wy K onujących pracę . n ek /adczą Olaz oS,ób 

zatrudnion ych w syst em ie agency jno-prow izy jn ym '­
w razie zmiany zakłcldu pracy. 

§ 15. W razie zmiany za k ł a uu placy pracownikowi 
przysługuje rekompe nsa ta w wysokośc i 1.000 zl miesięcz­
nie za pier wsze trzy mj '.·s l ące pr.d c y. Po tym okr esi e wy­
sokość re kom pensa t y lis i a lana jt's l wecl ług zasad ok r eślo­

nych w § 7 i 8, z tym że za pod st awę wym iaru rekom-
.. pensaty przyjmu je się wynagrodze nie z okresu pierw­
. szych trzech miesi ęcy prac y. Jeżeli wy sokość usta lonej 

w ten sposó b rek om pe nsa ty przek ra rza 1000 zł mi esięcz­

nie, pracownikowi przy s ługu je za pi e rwsze trzy mi esiące 
pra.cy odpowiednie wyrówna nie : 

§16. Przepisy § 15 stosuje się od powied nio do pra­
cowników podejmujących prac p' z dni e m 1 stycznia .1982 r. 
lub po tej dacie oraz do osó h wymi e nionych w § 14 
ust.. 2 pk t 2, a . t a k że do osób pod ejm ujących pracę po 
ustaniu lub zawieszeniu p rawa do .emerytury lu b renty. 

.. § 17. Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnyc h w po­
rozumieniu z Ministrem Finansó w określi zasady zmniej­
sza nia wysokośc i rek ompensat dl a pracowników, którym 
n a podstawie przepisów o wynagrodzeniu przysługuje 
bezp lame lub częściowo odpłatne wyżywienie. 

§ 18. 1. Rekompensata ni e przysługuje za miesiąc, w 
którym pracownikowi nie przysługiwało wynagrodzenie 
lub zasiłek z ubezpieczenia społecznego. 

2. Jeżeli pracownik otrzymał rekompensatę za mie­
. siąc, w którym nie przysługiwa ło mu wynagrodzenie lub 

z'asHek z ubezpieczenia społecznego, nie otrzymuje rekom­
pe nsaty za następny miesiąc. kalendarzowy . 

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje się odpowiednio do 
osób nie będących pracownik ami. dla których rekompen­
sata ustalana jest na podstawie wynagrodzenia lub innego 
świadczenia. 

§ 19. 1. W razie zbiegu uprawnień- do rekompensaty 
z r6Znych tytułów przysługuje tylko jedna rekompensata. 

2. Jeżeli osoba uprawniona do rekompensaty otrzy­
muje z różnych tytułów wynagrodzenia lub Świadczenia, 
od których zależy wysokość rekompensaty, rekompensatę 
ustała się na podstawie łącznej kwoty zarobków albo 
łącznej kwoty Świadczeń. 

3. Pracownikowi zatrudnionemu w więcej niż jednym 
zakładzie pracy rekompensata przysługuje od zakładu ' 
pracy wskazanego p{zez pracownika. Dotyczy to również 
osoby wykonującej pracę nakładczą. 

4. Pracownikowi. o którym mo wa w u·st. 3, r ekom­
Pensata nie przysługuje, jeżeli przynajmniej w jednym 
zakładzie pracy rekompensata została włączona do wy­
nagrodzenia. Rekompensata nie przysługuje również pra­
cownikom pobierającym emerytury i renty. 

§. 20. 1. Rekon;lpensatll wypłacana jest z góry w ter­
~ minach przewidzianych dla wypłaty wynagrodzeń lub 

świadczen. Pierwsza wypłata rekompensaty powinna być 
dokonana nię później niż do dnia 6 lutego 1982r. 

I 

2. J e żeli wyplata rekompensaty ze względu na nie-
możliwość prawidłowego obliczenia nie I moze być d oko­
nana w ca/ości . w ,terminie, o którym Imowa w ust. 1, 
wó wczas db te go terminu należ y wypłaciĆ" za liczkę na 
p oczet rek ompensaty dla pracowników l oraz osób, dla 

. I 
których r ekompe nsatę ,ust ala s ię na pods tawie wynagro-
dzenia ( świ adcze nia) - odpowiednio w kwocie okreslo­
ne j w § 8 ust. 1. 

§ 21. Rekompensatę wypłacają: 

1) Llspolecinione zakłady pracy: 

aj osobom, o któ rych mowa w § 2, ust. 1 pkt 1-3 
i 6, a tak że w pkt 4, jeże li wypła~y zasilku miJci e­
rzyński(!go, chor oboweg o lub świadczen i a re hani­
litacyjnego dokonuje zakład pracy ze środków 

Zakładu Ubezpieczeń Spo/ecznychj. 
bl osobom, które uczestniczą w s"l kotl eniu al bo w y' ko­

n ują prace interwencyjne w t ym i zak/aozie, !in a n-
I 

sowa ne z Pailstwowego Funduszu l Aktywizacji Za-
w odowej, oraz osobom P9zostającym na ich utrzy­
ma niu, 

c) na osoby pozosta jąc e na ulrzymąniu osób, . o któ­
rych mowa w § 2 ust. l pkt 1-4 i 6, 

d) na osoby, o któr ych mowa w ~ . 2 ust. 3 pkt l 
lit. e) i pkt 2 lit. a). 

2) Zakład Ubezpieczeń Sp olecznych: 

aj osobom, o któr ych mowa w § 12 ust . 1 pkt 9, 
a ta kże w pkt 4, jeżeli zasiłek m(acierzyr'Iski, cho­
robowy lub ŚWIadczenie rehabilifaqjne są wy­
pla t ane p rzez oddział Zakładu Ubezpieczeń Spo· 
łecznych, o ra z osobom wymienion'ym w § 2 ust. 1 
pkt 6, j eżeli korz ystają z urlopu . wychowawczego 
w nie uspolecznionym zakładzie pracy, 

b) na osoby~ pozostające na utrzymalniu osób, o k tó­
rych mowa pod lit. a), 

c) osobom, o których mowa w § I 2 ust. 3 pkt 1 
lit. .b), d) i f), 

d) osobom, o któr ych mowa w § 2 ust. 3 pkt 2 
lit. b)-dl, 

3) te renowe o rgany administracji padstwowej stopnia 
podstawowego: 

a) osobom zarejestrowanym jako pqszukujące pracy, 
które korzysta ~ ą z zasiłków wypłacanych z Pań­

stwowego Funduszu Akt ywizacji Zawodowej, 
b) osobom pozostającym na utrzyma1niu osób, o któ-

rych mo wa pod lit. al, I 

cl osobom, o których mowa w § 2 ust. 3 pkt 4, 

4) Biuro Wypła t Rent Kolejowych - bsobom pozosta­
jącym na utrzyman iu eme rytów i r~ncistów kolejo­
wych, 

5) Państwowy Zakład Ubezpieczen - . osobom utrzymu­
jącym się ze świadczeń te go Zakladu, 

6) jednostki 'organizacyjne wypłacające stypendia: 

a) stud entom . 
b) osobom, o których mowa w § 2 ust. I pkt 8, oraz 

osobom pozostającym na ich lflr~ym"n iu. 

c) osobom, o których mO-... ' i:: w ~ '? us t 3 pkt 1 lit. cl. 

§ 22. 1. Rekompensa ię dl il PiĆlcnwnlków, w yp łdcaną 
przez uspołecznione zak ł ady p; dcy . ujnl!lje się w orlrlz iel­
nej pozycji listy płac. 

2. Rekompensata nie wchnd 7.i do podstawy us t"l ania : 

l) poszczególnych skl rlcłn ików w y na qW9zenia, 
2) zasiłków oz ubezpiecz!'min sp . >ł ('("·zn e~o oraz innych 

świadczeń społecznych i sOlj al nych. '. 
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3. Uzyskanie rekompens"ty nie ma wpływu rw .wktes ' 
uprdw nień uzalei.cionych od wysokosc i wynagrodzeń i do­
chodów. Osobom, którym rekompensdly Zt.lSldly włączone 

do wynagrodzenia, przy ust a lrwiu uprdwnJeń uzale'Ż.nio­

nycn od wysokosci w ynagrodzenia za podst"łwe odplJl­
nosci przy jmu je się wy n"g rodzenie zmn iejszone o kwotę 

1.600 zł. jeżeli przep i<;y uzależ,niające te uprawnien ia od 
wysokości wynagrocize niadochodów nie sUmowi,! 
in aczej, 

' 4.. Przepis ust. 3 s tosuje się do dnia 3\ grudnia 
19t1S r. 

§ 23. Uspołeczni one zakłady pracy wyplatą rekom­
pen si.! t dla osób, o któl ych mowa w § 2 ust. 1 pkt 1-3, 
6 i tl, obciążają koszty działalności . 

§ 24. 1. WZlost wydatków zwią.zany z wypłatą re­
kOlllpenSi.lt dla pracowników w organizacjach społecznych 
m e dol-o\'lianych z budżetuolaz w partiach politycznych 
i związ.kach zawodowych pokrywany jest ze środków 

fma[iSOW'y'Ch t ych jednostek. 

2. Rekompensaty wypłacane dla członków rodzin 
i in ny.::Jl osóh pozostających nd utrzymaniu pracowników 
wy'lej wymienionych organizacji podlegają rozliczeniu z 
Zakładem Ubezpieczeń Społecznych. 

§ 25. 1. W zakladClch rzemieślniczych v,:ykonujących 
rzemiosła: piekarstwo, wędliniarstwo i młynarstwo. jeżeJ i 
sprzed az wyrobów i świadczenIe usług clokonywanesą : po 

c,enach ustalonych urzędowo. a rzemieślnik wypłaci pra­
cownikom zatrudnionym na podstawie stosunku pracy 
re kompep.saty według zasad, podanych w uchwale, kwoty 
wypJacone podle~lają p,otrąceniu z podatku obrotowego 
i dochodowego. 

2. W razie dokon ywania w zakładzie rzemieślniczym 
sprzedaży (świadczeni a usług) także po' cenach innych 
niż ustalone urzędowo, potrącenie z podatków przysłu­

guje w wysokości proporcjonalnej do udziału w ogólnym 
obrocie - obrotu ze sprzedaży (świ adczenia usług) po 
cen ac h l!stalonych urzędowo. 

3. Minister Finćl\1sów określi zasady dokonywania 
potrąCE>Il, o których mowa w ust. 1 i 2. 

§ 26. 1, Zakład Ubezpieczeń Społecznych pokrywa 
kwoty wypłacon ych rekompensat: 

1) osobom w ymienionym w § 2 liSt. 3 pkt 1 lit. h) U)­
odpowiednio ze środków funduszu emerytalnegol fun­
duszu ubezpieczen ia społecznegO' ro lni kó\\' i państwo­
wego funduszu komb ćl tilntów. 

2) osobom, z którymi uspołecznione zakłady pracy 
rozwiązdły stosunE'k pracy, jeżeli zakłady te wypła­

cają zasiłek .chorobowy, macierzyilski Ol az świadcze­
nie rehabilitacyjne ze środków Zakładu Ubezpieczeń 

Społecznych, oraz tym osobom, którym Zćlkład Ubez­
pipczer. Społecznych wypłaca zasiłek chorobowy, 
macierzyl1ski i ':;wiac!czenie rehab ilitacyjne - ze środ­
ków buc17etowych przeznilczonych na te zasilk i 
i swiadczenia , 

3) osobom , o których mowa w § 2 usL 3 pkt 1 lit. d)­
ze srodków funduszu alimentacy jne90, 
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4) OS"\JUm pozo~tającym Gu utrzymaniu osób wymi~,.;, 
monych w § 2 liSt. 1 pkt f-3, 6, 8 i 9 oraz osobom; ' 
o ktot )'ch mowa w § 2 usL 3 pkt 1 lit. e) i pkt 2 -
ze środków budżetowych. 

2. P", ństwowy Zćlklad Ubeżpieczeó kwoty wyp/aco­
nych rekompe nsa t dla osób, o których mowa w § 211 

pkt 5, pokrywa ze środków własnych w ci (-) żar nadwyżki 

odpnwalizanej na dochód budżetu Państwa. 

3. Główny Komitet Kultury Fizycznej i Sportu wy­
płaca rekompensaty dla osób pozostających na utrzyma­
niu osób pobierających stypendia sportowe - w ciężar 

środków przeznaczonych .o.a stypendia. 

§ 27. 1. " Osobom pozostającym czasowo bez pracy, 
korzystającym z zasiłków wypłacanych z Państwowego 

. Funduszu Aktywizacji Zawodowej, oraz osobom pozo­
stającym na ich utrzymaniu rekompensatę wypłaca tere­
nowy organ administracji pailstwowej stopnia podstawo" 
wego, w którym osoby te zarejestrowały się, jeżeli nie 
są one uprawnione do rekompensaty z innych tytułów 

w ymienionych w uchwale, w ciężar środków tego fun­
duszu, 

2. Rekompensaty dla pracowników' lub innych osób, 
które uczestniczą w szkoleniu lub wykonują p race inter­
wency jri.e w uspołecznionych zakładach pracy na pod­
s tawie przepisow o Pailstwowym Funduszu Aktywizac ji 
Zawodowej, wypłacane są przez zakłady pracy, o ile 
pracownicy ci lub osoby pozostające na ich utrzymani CI 

nie są uprawnione -do rekompensaty z innych tytułów, 

i refundowane z Państwowego Funduszu Aktywizacji Za­
wodowej, będąceqo w dyspozycji właściwego terenowego 
organu administracji pailstwowe j stopnia podstawowego, 
który pokrywa koszty tego szkolenia lub prac interwen- -
cyjnych. 

3. Osobom będącym na utrzymaniu os6b otrzymują­

cych zasiłki z funduszu pomocy społecznej rekompensatę 
wypłacają terenowe organy administracji państwowej 

stopnia podstawowego ze środków budżetowych przezna­
czonych na opi ekę spcłeczną: 

4. MinistN Finansów w porozumieniu z Ministrem 
Zdrowia i Opieki Społecznej dokona zwiększenia środkó,,'1 

finansowych w budżetach terenowych na opi ekę SP\)­
ieczną z przeznaczeniem na podwyższenie zasiłków sta~ 
łych i okresowych przez właściwe terenowe ofqa ny admi­
nistlacji państwowej. 

§ 28. Minister Pracy. Plac i Spraw Socjaln ych może 
wydawać szczegółowe wytyczne i wyjaśnienia, dotyczące 

stosowania przepisów niniej~zej uchwały . 

§ 29, Upowa 'ln ia się uspołecznione zć1kłady pracy 
do udzielania z zakładowego funduszu socjalnego pomocy 
pracownikom, którzy w wyniku \vprowadzenia podwyżek 
cen znaleźli się w trudnej sytuacji mat~rialnej. Dotyczy 
to w szczególności pracowników mających na ut rzyma­
niu liczne rodziny oraz samotnych matek sprawu jącycą 

opieke nad dziećmi. 

§ 30. Zaleca si ę centralnym organizacjom społecznym 
spółdzielczym stosowanie przepisów' niniejsze j uchwały. 
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