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OBWIESZCZENIE MINISTRA PRACY, PLAC 1 SPRAW SOCJALNYCH

z dnia 27 stycznia 1984 r.

- ' L
w sprawie ogloszenia jednolitego teksiu uchwaly nr 24 Rady Minisiré6w z dnia 27 stycznia 1982 r. w sprawie
rekompensal pieniqznych z tytulu wprowadzenia z dniem 1 lutego 1982 r. nowych cen detalicznych podstawowych

artykulow Zywnosciowych, opalu i energii.

1. Na podstawie § 2 uchwaly nr 9 Rady Ministrow z
dnia 16 stycznia 1984 r. zmieniajgcej przepisy o rekom-
pensatach (Monitor Polski Nr 2, poz. 11) oglasza si¢ w
zalgczniku do niniejszego obwieszczenia jednolity tekst
uchwaly nr 24 Rady Ministtéw z dnia 27 stycznia 1982 r.
w sprawie rekompensat pienieznych z tytulu wprowa-
dzenia z dniem 1 lutego 1982 r. nowych cen detalicznych
podstawowych artykutéw zywnosciowych, opaiu i energii
(Monitor Polski z 1982 r. Nr 4, poz. 18 i z 1984 r. Nr 2,
poz. 11), z vuwzglednieniem zmian wynikajgcych z prze-
piséw wydanych przed dniem ogloszenia jednolitego
tekstu i z zachowaniem cigytej numeracji paragratow,
ustepéw i punktdw.

2. Podany w zalaczniku do niniejszego obwieszczenia
jednolity tekst nie obejmuje jako nieaktualnych naste-
pujacych przepiséw:

1) § 31, 32 i 36 uchwaly nr 24 Rady Ministréw z dnia

27 stycznia 1982 r. w sprawie rekompensat, pienigz-
nych z tytulu wprowadzenia z dniem 1 lutego 1982 r.
nowych cen detalicanych podstawowych artykulow
zywnosciowych, opalu i energii {(Monitor Polski Nr 4,
poz. 18) w brzmieniu:
»% 31. 1. Wilasciwi ministrowie podwyZsza, w poro-
zumieniu z Ministrami Finanséw oraz Pracy,
Plac i Spraw Socjalnych, stawki odpflat-
nosci za zvwienie zbiorowe w stolowkach
studenckich i w placowkach socjalnych
(ztobki, przedszkola, domy dziecka, wczasy,
sanatoria, internaty, obozy, kolonie, domy
opieki spotecznej, zaklady opiekunczo-wy-
chowawcze) odpowiednio do wzrostu cen
detalicznych podstawowych arlykuléw zyw-
nosciowych, o ktorych mowa w uchwale
nr 23 Rady Ministrow z dnia 27 stycznia
1982 r. w sprawie cen detalicznych podsta-
wowych artykuléw zywno$ciowych, opalu
i energii, nie wyzej jednak niz wynosi
kwota rekompensaty.
Minister Handlu Wewnetrznego i Ustug w
porozumieniu z Ministrem Finansow okre-
§li zasady podwyzszenia odplatnosci za zy-
wienie zhiorowe w stoléwkach i bufetach
pracowniczych oraz zakladach gastrono-
micznych,

- 3. Podwyzka odplatno$ci nie moze przekra-
cza¢ w stolowkach pracowniczych 18 =zt
dziennie, a za calodzienne wyzZywienie
30 zt dziennie.

W stotéwkach i bufetach pracowniczych
wzrost kosztow z tytulu podwyiszenia cen
opalu, energii i gazu obciaza koszty dzia-
lalnosci biezgcej zakiadow

W zakladowych domach wczasowych oraz
domach Funduszu Wczaséw Pracowniczych
podwyzszenie odplatnosci nie powinno
przekracza¢ 30 zi za 1 dzten pobytu wcza-
sowicza.

Przepis ust. 5 stosuje sie odpowiednio w
zakresie odplatnosci dla emerytéow korzy-
stajacych z wczaséw ulgowych oraz osbéb
przebywajacych na wczasach profilaktycz-
no-leczniczych.

-~

Upowaznia sie Mini§tra Finanséw do:

1) skorygowania norm budzetowych na zy-
_ wienie, .

2) pokrycia skutkow wzrostu kosztéw dzia-
lalnosci wynikajaeych z okreélonego w
uchwale wzrostu cen w jednostkach
i zakladach budzetowych oraz w innych
uspolecznionych zakladach pracy utrzy-
mywanych z budzetu.

Minister Finansow okresli zasady postgpo-
wania w wypadkach, gdy wyplaty rekom-
pensat na rzecz pracownikow jednostek
gospodarki uspolecznionej w istotny spo-
sob wplywaé beda na pogorszenie wyni-
kow ekonomicznych.” '

§ 32, 1.

»§ 36. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 lutego
1982 r.",
2) § 3 uchwaly nr 9 Rady Ministréw z dnia 16 stycznia
1984 r. zmieniajacej przepisy o rekompensatach (Mo-
nitor Polski Nr 2, poz. 11} w brzmieniu:

" ,§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 lutego
1984 r.",
~Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych: 8. Ciosek

Zalaczmk do obwieszczenia Ministra
Pracy, Plac i Spraw Socjalnych z
dniem 27 stycznia 1983 r. (poz. 29

UCHWALA Nr 24 RADY MINISTROW
z dnia 27 stycznia 1982 r.

w sprawle rekompensat pienieinveh z tytuln wprowadzenia z dniem 1 lutego 1982 r. mowych cen detalicznych
podstawowych artykuléw zywnosciowych, opalu 1 energii.

Rada Ministrow uchwala, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza sie rekompensate pieniging z tytutu
wprowadzenia z dniem 1 lutego 198? r. nowych cen deta-
licznych podstawowych artykvldw Zzywno$ciowych, opalu

i energii, okreslonych uchwata nr 23 Rady Mm:stréw
z dnia 27 stycznia 1982 r. w sprawie cen detalicznych
podstawowych artykuléw zywnesciowych, opatu i energii
{Monitor Polski Nr 4, poz. 17), zwana dalej ,rekompen-
satg'"'.
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2 1.

1) pracownikom zatrudnionym w uspolecznionych zakla-
dach pracy z wylaczeniem pracownikow zatrudnio-
nych za granicg,

Rekompensata przysluguje:

2) osobom objetym ubezpieczeniem spolecznym, wyko-
nujgcym prace nak!adczq na rzecz gospodarki uspo-
lecznionej,

3) osobom wykonujgcym prace na rzecz jednostek gos-
podarki uspolecznionej na podstawie umowy agen-
cyjnej lub umowy zlecenia, objgtym ubezpieczeniem
spolecznym — z wyjgtkiem osob prowadzgcych pla-
cowki agencyjne na warunkach zlecenia oraz zaklady
na zryczaltowanym rozrachunku, a takze pracowni-
kéw w nich zatrudnionych,

4) osobom pobierajgcym, po ustaniu stosunku pracy w
uspolecznionym zakladzie pracy, zasilek macierzynski
lub chorobowy albo swiadczenie rehabilitacyjne,

5) osobom korzystajgcym ze s$wiadczen wyplacanych z
Panstwowego Funduszu Aktywizacji Zewodowej,

6) osobom korzystajgcym z urlopu wychowawczego, na
ktére nie jest pobierany zasilek (dedatek) rodzinny,

7) studentom pobierajagcym stypendia, na ktérych nie
jest pobierany zasilek (dodatek) rodzinny,

8) osobom pcbierajacym stypendia doktoranckie,

9) osobom, ktére nie ukonczyly 24 roku izycia, zatrud-
nionym -w rzemie$lniczych zaktadach pracy w celu
nauki zawodu lub przyuczenia do wykonywania okre-
$lonej pracy.

2. Rekompensata nie przystuguje osobom, z wyjat-
kiem osob wymienionych w ust. 3 pkt 1 lit. f), otrzy-
mujgcym wynagrodzenie lub $wiadczenie, do ktérego zo-
stala wlaczona rekompensata, albo osobom pobierajgcym
g§wiadczenie ustalone na podstawie wymiaru uwzglednia-
jacego juz rekompensate, z zastrzezeniem § 13.

3. Rekompensata przystuguje takze:

1) osobom, na ktdére nie przystuguje zasilek (dodatek)
rodzinny:

a) pozostajacym na utrzymaniu osoh wymienionych
w ust. 1 pkt 1—6, 81 9,

b) pozostajacym na utrzymaniu emerytéw |- ren-
cistow,

c) pozostajgcym na utrzymanin oséb pobierajgcych
stypendia sportowe,

d) pozostajagcym na utrzymaniu osdéb pobierajgcych
$wiadczenia wyptacane z funduszu alimentacyj-
nego,

e) pozostajgcym w kraju, bedacym na utrzymaniu
pracownikéw zatrudnionych za granicag,

f) pobierajacym rente rodzinng, do ktérej jest upraw-
niona wiecej niz jedna osoba, oraz pozostajagcym
na ich utrzymaniu ,

— jezeli rekompensata przyslugiwala na te osoby na

podstawie przepisdéw w brzmieniu obowigzujgcym do

dnia 31 stycznia 1984 r., '

2) osobom, na ktére zasilek (dodatek) rodzinny nie
przysiuguje, pozostajagcym na utrzymamu pracowni-
kéw zatrudnionych w:

a) placéwkach agencyjnych prowadzonych na warun-

kach zlecenia oraz w zakladach na zryczallowa-~

nym rozrachunku,

b) jednostkach gospodarki nie uspolecznionej,

c) instytucjach koscieinych,

d) spoikach polskich z udzialem kapitalu zagranicz-
nego

— jezeli rekompensata przystugiwata na te osoby na

podstawie przepiséw w brzmieniu obowigzujgcym do

dnia 31 stycznia 1984 r.,

3) osobom, na kidre nie przysluguje dodatek pienieiny
w wysokosci zasilku rodzinnego, pozostajgcym na
utrzymaniu osob pobierajgcych swiadczenie z Pan-
stwowego Funduszu Aktywizacji Zawodowej — jezeli
rekompensata przyslugiwala na te osoby na podsta-
wie przepiséw w brzmieniu ohmmqm]qcym do dnia
31 stycznia 1984 1.,

4) osobom bedgcym na utrzymaniu oséb otrzymujacych
stale zasitki z funduszu pomocy spolecznej.

4. Rekompensata nie przystuguje osobom nie upraw-
nionym do zasitku rodzinnego i pozostajagcym na utrzy-
maniu oséb wymienionych w ust. 1 pkt 1—6, jezeli osoby
te posiadeja gospodarstwo rolne o powierzchni po-
nad 2 ha,

§ 3. Osobami pozostajacymi na utrzymaniu w rozu-
mienin § 2 ust. 3 i 4 sa:

1) #ony pracownikow, emerytéw i rencistéw oraz innych
0sob uprawnionych do rekompensaty,

2) osoby uczgce sie w szkolach,

3) osoby, ktére nie ukonczyly 19 lat lub ukonczyly:
mezczyzni 60 lat. kobiety 55 lat,

4) osoby, ktére ze wzgledu na stan zdrowia sa nies
zdolne do pracy,

5) osoby alimentowane przez pracownikow, emerytow
i rencistdw lub przez inne osoby uprawnicne do re-
kompensaty, jeieli spelniajg warunki wymienione w
pkt 1—4,

§ 4. Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych w po-
rozumieniu z Ministrem Finansdéw moZe przyznat¢ rekom-
pensate kategoriom osob nie wymienionym w § 2

§ 5. Minister Kultury i Szfuki w porozumieniu z Mi-
nistrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych oraz Ministrem
Finansow okresli zasady rekompensowania nowwych cen,
o ktorych mowa w § 1, osobom zajmujacym sig dzielal-
noscig tworcza i artystyczng, nie bedacym pracownikami.

§ 6. 1. Rekompensate dla osébh wymienionych w § 2
ust. 3 wyplaca si¢ na podstawie oswiadczenia pracownika
{innego uprawnionego} — dla osdh, na ktére nie jest po-
bierany zasilek (dodatek) rodzinny, a dla os6h. ktdre ze
wzgledu na stan-zdrowia sg niezdolne do pracy — row-
niez na podstawie zaswiadczenie o stanie zdrowia,

2. Minister Zdrowia i Opiek: Spetecznej okresli za-
sady i1 tryb wydawania zaswiadczen o stanie zdrowia,
o ktérych mowa w ust. 1,

§ 7. 1. Rekompensate dla pracownika ustala si¢ na
podstawie wynagrodzenia obliczonego jak za urlop wy-
poczynkowy, gdyby byl wykorzystany w styczniu 1982 r,
z nastepujacymi zmianami:

1) w podstawie wymiaru reknmfmnsaty nie uwzgled-
nia sie:

a) wynagrodzenia i dodatkéw za prace przekracza-

jaca dobowg norme czasu pracy oraz wynagro-
dzenia i dodalkéw za pracg wykonywang w ra-
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mach dobowej normy czasu pracy, lecz przekras
czajgcg tygodniowg norme czasu pracy,

b) wynagrodzenia i dodatkéw za prace w niedzielg,
$wieto oraz w dodatkowym dniu wolnym od pra-
cy. jezeli praca w tych dniach stanowila prace
w godzinach nadliczbowych,

¢) dodatkdw za prace w niedziele i Swieto, nie sta-
nowiacg pracy w godzinach nadliczhowych,

d) wynagrodzenia za uslugi zaladunkowe i wyladun-
kowe, wyplacane z bezosobowego funduszu plac,

e) dodatku za staz pracy,

f) dodatkowego  wynagrodzenia, okreSlonego w
uchwale nr 199 Rady Ministréw z dnia 11 wrzesnia
1981 r. w sprawie $rodkéw zapewniajgcych zwigk-
szenie wydobycia wegla kamiennego oraz innych
surowcow wydobywanych w kopalniach glebino-
wych,

2) sktadniki wynagrodzenia wyplacane za okresy diuz-
sze ni? 1 miesigc uwzglednia sie w podstawie wy-
miaru w wysokosci przecietnej tych sktadnikéw wy-
placonych w okresie styczen—grudzien 1981 r.,

3). skladniki wynagrodzenia okre$lone w stawkach mie-
siecznych w slalej wysokosci uwzglednia sig w pod-
stawie wymiaru rekompensaty w wysokosci przystu-
gujacej w grudniu 1981 r.

2. W razie gdy system wynagradzania to uzasadnia,
Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych moze okresli¢
inne niz wymienione w ust. 1 pkt 1 skladniki wynagro-
dzenia, ktérych nie uwzglednia sie w podstawie wymiaru
rekompensaty.

§ 8 1. Rekompensata dla pracownika z tytulu no-
wych cen detalicznych podstawowych artykulow zyw-
nosciowych objetych przydzialem kartkowym wynosi
miesiccznie:

1) 1.400 z1 — dla gornikéw zatrudnionych w kopalniach
glebinowych, pracujacych pod ziemia, ktérzy otrzy-
muja z tego tytulu zwigkszone przydzialy kartkowe
typu ..G",

2) 900 z1} — dla pracownikow, ktdérzy otrzymujg zwigk-
szone przydzialy kartkowe na mieso z tytulu cha-
rakteru wykonywanej pracy lub stanu zdrowia; re-
kompensata w tej wysokosci przystuguje rowniez
pracownikom, ktérzy nie otrzymujg zwiekszonych
przydzialéw kartkowych na mieso ze wzgledu na po-
siadanie gospodarstwa rolnego o powierzchni prze-
kraczajacej 0.5 ha,

3) 750 z1 — dla pracownikow nie wymienionych w
pkt 1 1 2.

2. Rekompensata dla pracowhikéw z tytulu nowych
cen energii, opalu oraz artykuléw zywnosciowych nie
objetych przydzialem kartkowym wynosi miesiecznie w
zaleznosci od podstawy wymiaru:

Wysokoéé rekompensaty
miesiecznie zi

Podstawa wymiaru
miesiecznie z!

. do 4.500 ; 700
4.501 — 6.000 . 600
6.001 — 9.000 500
9.001 — 13.000 300

3. Rekompensata, o ktérej mowa w ust. 2, nie przy-
stuguje pracownikowi, dla ktérego podstawa wymiaru re-
kompensaty (§ 7) przekracza 13.000 z! miesiecznie.

§ 9. 1. Rekompensate dla oséb wykonujgcych prace
nakladczg na rzecz gospodarki uspolecznionej, zatrudnio-
nych w systemie agencyjno-prowizyjnym, wykonujgcych
pracg o charakterze trwalym na podstawie umowy zle-
cenia — ustala sie na podstawie przecigtnego wynagro-
dzenia wyplaconego z tytulu tej pracy za okres zatrud-
nienia od dnia 1 stycznia 1981 r. do dnia 31 grudnia
1981 r. .

2. Przy ustalaniu wysokosci rekompansaty dla oséb,
o ktérych mowa w ust. 1, stosuje si¢ olpowiednio prze-
pisy § 8. :

§ 10. 1. Rekompensate dla:
1) os6b pobierajgcych — po ustaniu stosunku pracy w
uspolecznionym zakladzie pracy — zasilek macie-

rzynski, chorobowy lub $wiadczenie rehabilitacyjne,
2) oséb pobierajgcych stypendia doktoranckie,

— ustala sie na podstawie kwoty zasitku, $wiadczenia
rehabilitacyjnego lub stypendium przystugujagcego w
pierwszym miesigcu, za ktéry wyplaca sie rekompensate,

2. Przy ustalaniu wysoko$ci rekompensaty dla oséb,
o ktérych mowa w ust. 1, stosuje si¢ odpowiednio prze-
pisy § 8. -

§ 11. Rekompensate dla:

1) pracownicy samotnie wychowujgcej dziecko i korzy-
stajacej z urlopu wychowawczego ustala si¢ na pod-:
stawie kwoty zasilku wychowawczego pobieranego
w pierwszym miesigcu, za ktoéry wyplaca sie rekom- |
pensate, a jezell pracownica nie pobiera zasitku
wychowawczego — na podstawie kwoty zasilku wy-
chowawczego, jaki by jej przysiugiwal,

2) osoby innej niz wymieniona w pkt 1, korzystajgcej
z urlopu wychowawczego, wyplaca sie w wysoko$ci
1.000 z! miesiecznie,

§ 12. 1. Rekompensale dla oséb, o klérych mowa -
w § 2 ust. 1 pkt 51 9 oraz ust. 3, wyplaca sie w wy-
sokeséci 1.000 z! miesiecznie, z zastrzeveniem przepisu
ust. 2. .

2. Osobom, o ktérych mowa w ust. 1, otrzymujacym
zwigkszone przydzialy kartkowe na mieso z tytulu stanu
zdrowia, przystuguje dodatkowa rekompensata w kwocie
150 z} miesiecznie. .

3. Rekompensata dla oséh nie uprawnionych do za-
sitku rodzinnego, a pozostajacych na utrzymaniu osob
wymienionych w § 2 ust. 1 pkt 1—6, wynosi 500 zt mie-
siecznie, jezeli osoby wymienione w tych przepisach po- -
siadajg gospodarsiwo rolne o powierzchni powyzej 1 ha,
a nie* przekraczajacej 2 ha.

§ 13. 1. Osoby otrzymujgce zwiekszone przydzialy
kartkowe na mieso z powodu stanu zdrowia — w iloscl
4 kg — na ktore przysiuguje zasilek (dodatek) rodzinny ..
lub dodatek pieniezny w wysokosci zasitku rodzinnege,
sg uprawnicne do dodatkowe]j rekompensaty w wysokosci
150 zl miesiecznie.

2. Rekompensate, o ktorej mowa w ust. 1, wyplaca

jednostka wyplacajgca zasilek (dodatek) rodzinny lub do-
datek pienigzny w wysokosci zasilku rodzinndgo, ze Srod-
kéw, z ktorych sg (inansowane te zasitki (dodatki).
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§ 14. 1. Rekompensata pizystuguje za kazdy miesigc
kalendarzowy w staiej wysokosci.

2. Wysokosé rekomypensaty ustala sie poncwnie:
1) dla pracownikéw — w razie indywidualnej zmiany
wymiaru czasu pracy lub zmiany zakiadu pracy,
2) dla oséb wykonujgcych prace  nekladcza oraz osob
zatrudnionych w systemie agencyjno-prowizyjnym —
w razie zmiany zakfadu pracy.

§ 15 W razie zmiany zakladu piacy pracownikowi
przystuguje rekompensata w wysokosci 1.000 z! miesiecz-
nie za pierwsze trzy misigce pracy. Po tym okresie wy-
soko$¢ rekompensaty uslalana jest wedlug zasad okreslo-
nych w § 7 i 8 z tym ze za podstawe wymiaru rekom-
pensaty przyjmuie sie wynagiodzenie z okresu pierw-
szych trzech miesiecy pracy. Jezeli wysokosc ustalonej
“w ten sposcb rekompensaty przekracza 1000 z} miesiecz-
nie, pracownikowi przysluguie za pierwsze trzy miesigce
pracy odpowiednie wyréwnanie.

§ 16. Przepisy § 15 stosuje sie odpowiednio do pra-
cownikéw podejmujacych prace z dniem | stycznia 1982 r.
lub po tej dacie oraz do osdb wymienionych w § 14
ust. 2 pkt 2, a takze do osdéb podejmujgcych prace po
ustaniu lub zawieszeniu prawa do emerytury lub renty,

§ 17. Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych w po-
rozumieniu z Ministrem Finanséw okresli zasady zmniej-
szania wysokosci rekompensat dla pracownikéw, ktérym
na podstawie przepisow o wynagrodzeniu przystuguje
bezplatne lub czesciowo odplatne wyzywienie.

§ 18. 1. Rekompensata nie przysluguje za miesigc, w
ktérym pracownikowi nie przyslugiwalo wynagrodzenie
lub zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

2, Jezeli pracownik otrzymal! rekompensate za mie-
. sigc, w ktéorym nie przystugiwalo mu wynagrodzenie lub
zasilek z ubezpieczenia spolecznego, nie otrzymuje rekom-
pensaty za nastepny miesigc kalendarzowy.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje sie odpowiednio do
o0sob nie bedacych pracownikami, dla ktérych rekompen-
sata ustalana jest na podstawie wynagrodzenia lub innego
$wiadczenia.

§ 19. 1. W razie zbiegu uprawnien do rekompensaty
z roznych tytuldéw przystuguje tylko jedna rekompensata.

2. Jezeli osoba uprawniona do rekompensaty otrzy=-
muje z réznych tytuléw wynagrodzenia lub $wiadczenia,
od ktérych zalezy wysokosé rekompensaty, rekompensate
ustala sie na podstawie l!acznej kwoty zarobkéw albo
lgcznej kwoty $wiadczen.

: 3. Pracownikowi zatrudnionemu w wigcej niz jednym

zakladzie pracy rekompensata przysluguje od zakladu
pracy wskazanego pizez pracownika. Dotyczy to réwniez
osoby wykonujgcej prace naktladcza.

4, Pracownikowi, o ktorym mowa w ust. 3, rekom-
pensata nie przystuguje, jezeli przynajmniej w jednym
zakladzie pracy rekompensata zostala wlaczona do wy-
nagrodzenia. Rekompensata nie przystuguje réwniez pra-
cownikom pobierajgcym emerytury i renty.

§ 20. 1. Rekompensata wyplacana jest z goéry w ter-

« minach przewidzianych dla wyplaty wynagrodzen Iub

$wiadczen. Pierwsza wyplata rekompensaty powinna byé
dokonana nie pdiniej niz do dnia 6 lutego 1982 r.

2, Jeczeli wyplata rekompensaty ze wzgledue na nie-
mozliwos¢ prawidlowego obliczenia nie moze by¢ doko-
nana w calosci. w terminie, o ktorym mowa w ust. 1,
wowrzas do tego terminu nalezy wyplaci¢ zaliczke na
poczet rekompensaty dla pracownikéw oraz osoéb, dla
ktorych rekompensate ustala sie na podstawie wynagros
dzenia (Swiadczenia) — odpowiednio w kwocie okreslo-
nej w § 8 ust. 1.

§ 21,

1) uspolecznione zaktady pracy: .

a) osobom, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 pkt 1—3
i 6, a takze w pkt 4, jezeli wyptlaly zasilku macie-
rzynskiego, chorobowego lub $wiadczenia renasni-
litacyjnego dokonuje =zaklad pracy ze Srodkow
‘Zakladu Ubezpieczen Spolecznych,

b) osobom, kiére uczestniczg w szkoleniu albo wyko-
aujg prace interwencyjne w tym zakiadzie, tinan-
sowane z Panstwowego Funduszu Aktywizacii Za-
wodowej, oraz osobowm pozostajacym na ich utrzy-
maniu,

¢) na osoby pozostajgce na utrzymaniu oséb, o ktd-
rych mowa w § 2 ust. 1 pkt 1—4 i 6,

d) na osoby, o ktérych mowa w § 2 ust. 3 pkt 1
lit. e) i pkt 2 lit. a),

2) Zaktad Ubezpieczen Spolecznych:

a) osobom, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 pkt?9,
a takze w pkt 4, jezeli zasilek macierzynski, cho-
robowy lub $wiadczenie rehabilitacyjne sg wy-
placane przez oddzial Zakltadu Ubezpieczen Spo-
lecznych, oraz osobom wymienionym w § 2 ust. 1
pkt 6, jezeli korzystaja z urlopu wychowawcz‘ego
w nie uspolecznionym zakladzie pracy,

b) na osoby, pozostajace na utrzymaniu oséb, o kto-
rych mowa pod lit. a),

¢) osobom. o ktérych mowa w § 2 ust. 3 pkt1l

Rekompensate wyplacajg:

lit. b), d) i f),
d) osobom, o ktéorych mowa w § 2 ust. 3 pkt 2
lit. b)—d), .
3) terenowe organy administracji panstwowej stopnia
podstawowego:

a) osohom zarejestrowanym jako poszukujgce pracy,
ktore korzystaig z zasilkéw wyplacanych z Pan-
stwowego Funduszu Aktywizacji Zawodowej,

b} osobom pozostajacym na ulrzymaniu oséb, o kté-
rych mowa pod lit. a),

c) osobom, o ktoérych mowa w § 2 ust. 3 pkt 4,

4) Biuro Wyptat Rent Kolejowych — osobom pozosta-
jacym na utrzymaniu emerytéw i rencistéw kolejo-
wych,

§) Panstwowy Zaklad Ubezpieczen — osobom utrzymu-

jacym sie ze $wiadczen tego Zakladu,
6) jednostki organizacyjne wyplacajgce stypendia:
a) studentom.
b) osobom, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 pkt 8, oraz
osobom pozostajgcym na ich utrzymaniu,
¢) osobom, o ktorych mowe w § 2 ust 3 pkt 1 lit c)

§ 22. 1. Rekompensasie dla piacownikéw, wyplacang
przez uspolecznione zaklady piacy, uimuje sie w oddziel-
nej pozycji listy ptac.

2. Rekompensata nie wchodzi do podstawy ustalznia:

1) poszczegdlnych skladnikéw wynagrodzenia,
2) zasitkdw =z ubezpieczenia spolerznego oraz
$wiadczen spotecznych i socjalnych,

innych
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3. Uzyskanie rekompensuly nie ma wplywu na zakies
uprawnien uzalezrionych od wysokosci wynagrodzen i do-
chodow. Osobom, ktorym rekompensaly zoslaly wilaczone
do wynagrodzenia, przy ustelaniu uprawmen uzaleznio-
nych od wysokosci wynagrodzenia za podstawe odplal-
nosci przyjmuje si¢ wynagrodzenie zmniejszone o kwote
1.600 zl, jezeli przepisy uzalezniajgce te uprawnienia od
wysokosci  wynagrodzenia 1 dochodow nie stanowia
inaczej. :

‘4. Przepis ust. 3 stosuje sie do dnia 31 grudnia
1985 1.

§ 23. Uspolecznione zaklady pracy wyplata rekom-
pensat dla osob, o ktorych mowa w § 2 ust. 1 pkt 13,
6 i 8, obcigzaja koszty dzialalnosci.

§ 24, 1. Wazost wydatkow zwiazany z wyplata re-
kompensat dla pracownikow w organizacjach spoiecznych
nie dolowanych z budzetu oraz w partiach politycznych
i zwiazkach zawodowych pokrywany jest ze Srodkow
finansowvch tych jednostek.

2. Rekompensaty wyplacane dla czlonkéw rodzin
i innych osoh pozostajacych na utrzymaniu pracownikéow
wy¢e] wymienionych organizacji poedlegajg rozliczeniu z
Zakladem Ubezpieczen Spolecznych.

§ 25. 1. W zakladach rzemie$lniczych wykonujgcych
rzemiosia: piekarstwo, wedliniarstwo i miynarstwo, jezeli
sprzedaz wyrobow i swiadczenie uslug dokonywane sa:po
cenach ustalonych urzedowo, a rzemieslnik wyplaci pra-
cownikom =zatrudnionym na podstawie stosunku pracy
rekompensatv wedlug zasad podanych w uchwale, kwoty
wyplacone podlegaja potraceniu z podatku obrotowego
i dochodowego.

2. W razie dokonywania w zakladzie rzemieslniczym
sprzedazy (Swiadczenia uslug) takze po' cenach innych
niz ustalone urzedowo, potrgcenie z podatkow przyshu-
guje w wysokosci proporcjonalnej do udzialu w ogdélnym
obrocie — obrotu ze sprzedazy (Swiadczenia uslug) po
cenach ustalonych urzedowo.

3. Minister Finansow okresli zasady dokonywania
potracen, o klérych mowa w ust. 11 2.

§ 26. 1. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych pokrywa
kwoty wyplaconych rekompensat:

1) osobom wymienionym w § 2 ust. 3 pkt 1 lit. b) lf}—-
odpowiednio ze Srodkéw funduszu emerytalneqo fun-
duszu ubezpieczenia spolecznego rolnikéw i panstwo-
wego funduszu kombatantow,

2) osobom, z ktérymi uspolecznione zaklady pracy
rozwigzaly stosunek pracy, jezeli zaklady te wypla-
caja zasitlek chorobowy, macierzynski oraz swiadcze-
nie rehabilitacyjne ze srodkdéw Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych, oraz tym osobom, ktérym Zaklad Ubez-
pieczefi Spoltecznych wvyplaca zasilek' chorobowy,
macierzyiski i Swiadczenie rehabilitacyjne — ze Srod-
kow bud?etowych przeznaczonych na te zasilki
i swiadczenia,

3) osobom, o ktérych mowa w § 2 ust. 3 pkt 1 lit. d) —
ze Srodkéw funduszu alimentacyjnego,

6 — - Poz. §

4) oschum pozostajacym no utrzymaniu osoéh  wymie--
monych w § 2 ust. | pkt 13, 6, 8 i 9 oraz osobom,
o ktorych mowa w § 2 ust. 3 pkt 1 lit. e) i pkt 2 —
ze srodkow budzetowych.

2. Panstwowy Zaklad Ubezpieczen kwoty wyplaco-
nych rekompensat dla osob, o ktorych mowa w § 21
pkt 5, pokrywa ze Srodkéow wiasnych w ciezar nadwyiki
odprowadzane] na dochod budzetu Panstwa.

3. Glowny Komitet Kultury Fizycznej i Sportu wy-
placa rekompensaty dla oséb pozostajgcych na utrzyma-
niu osdb pobierajacych stypendia sportowe — w ciezar
srodkow przeznaczonych pa stypendia.

§ 27. 1.. Osobom pozostajacym czasowo bez pracy,
korzystajacym z zasitkow wyplacanych z Panstwowego
*Funduszu Aktywizacji Zawodowej, oraz osobom pozo-
stajacym na ich utrzymaniu rekompensate wyplaca tere-
nowy organ administracji panstwowej stopnia podstawo-
wego, w ktorym osoby te zarejestrowaly sie, jezeli nie
sq one uprawnione do 1ekompensaty z innych tytulow
wymienionych w uchwale, w ciezar Srodkéw tego fun-
duszu.

2, Rekompensaly dla pracownikéw lub innych oséb,
ktére uczestniczg w szkoleniu lub wykonujg prace inter-
wencyjne w uspolecznionych zakladach pracy na pod-
stawie przepisow o Panstwowym Funduszu Aktywizacji
Zawodowej, wyplacane sg przez zaklady pracy, o ile
pracownicy ci lub osoby pozostajace na ich utrzymaniu
nie sq uprawnione <o rekompensaty z innych tytulow,
i refundowane z Panstwowego Funduszu Aktywizacji Za-
wodowej, bedgcego w dyspozycji wlasciwego terenowego
organu administracji panstwowej stopnia podstawowego,
ktory pokrywa koszty tego szkolenia lub prac interwen- -
cyjnych.

3. Osobom bedacym na utrzymaniu osob otrzymuja-
cych zasitki z funduszu pomocy spolecznej rekompensate
wyplacaja terenowe organy administracji panstwowej
stopnia podstawowego ze S$rodkdéw budzetowych przezna-
czonych na opieke speleczna.

4. Minister Finanséw w porozumieniu z Ministrem
Zdrowia i Op:ieki Spotecznej dokona zwigkszenia srodkow
finansowych w bud?etach terenowych na opieke spo-
ieczng z przeznaczeniem na podwyzszenie zasilkow sta-
tych i okresowych przez wlasciwe terenowe orq(my admi-
nistracji panstwowej.

§ 28. Minister Pracy, Piac i Spraw Socjalnych moze
wydawaé szczegolowe wytyczne i wyjasnienia, dotyczace
stosowania przepisow niniejszej uchwaly.

§ 29. Upowaznia sie uspolecznione zaklady pracy
do udzielania 7z zakladowego funduszu socjalnego pomocy
pracownikom, ktérzy w wyniku wprowadzenia podwyzek
cen znalezli sie w trudnej sytuacji materialnej. Dotyczv
to w szczegolnosci pracownikéw majacych na utrzyma-
niu liczne rodziny oraz samotnych matek 'iprdwu jacych
opieke nad dzie¢mi.

§ 30. Zaleca sie centralnym organizacjom spolecznym
i spoldziclczyvm stosowanie przepisow niniejszej uchwaly.
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