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. 3. Nagrode zespolowg moze otrzymac zesp6} skiada-
Jacy sig z nie wiecej niz 12 oséb. W sklad zespolu moga
wchodzi¢ tylko te osoby, ktére wniosly twdrczy wiklad w
oslqgmqme zgloszone do nagrody.

§ 3. 1. MlnlSthle ‘Budownictwa { Przemyslu Mate-
raléw Budowlanych, Administracji i Gospodarki Prze-
strzennej oraz Minister — Kierownik Urzedu Ochrony

Srodowiska i Gospodarki Wodnej, kazdy w swoim zakre-
sie dzialania, ustala zasady zglaszania wnioskéw 1 ich
wstepnej oceny oraz tryb przyznawania nagrod.

2. Oceny osiggnie¢ zgloszonych do nagrody dokonujg

odpowiednie komisje nagréod powolane przez ministréw,
o ktérych mowa w ust. 1, skladajgce sie z przedstawicieli
wyzszych uczelni, stowarzyszen naukowo-technicznych
I twoérczych oraz zainteresowanych resortow.

§ 4. Wnioski o przyznanie nagréd moga zglaszac
komisjom nagréd, o ktérych mowa w § 3 ust. 2:

1) ministerstwa i urzedy centralne,

2) urzedy wojewddzkie, _

3) zarzady gldwne stowarzyszen naukowo-technicznych
i twdrczych,

4) jednostki badawcze,

5) Polska Akademia Nauk poprzez wlasciwe jej komitety,

6) przedswblorstwa panstwowe,

RS

7) centralne zwigzki spoldzielcze,
8) czlonkgwie komisji nagréd z wlasne} Imc;atywy

§ 5 1. Minister Finansow zapewni corocznie W~
budzecie centralnym, w czeéciach dotyczgcych Minister-
stwa Budownictwa i Przemysiu Materialéw Budowianych,
Ministerstwa Administracji i Gospodarki Przestrzennej oraz
Urzedu Ochrony Sredowiska i Gospodarki Wodnej, $rodki
na nagrody.

2. Nie wykorzystane srodki na nagrody nie moga

~ byé¢ przeznaczane na inne cele.

3. 'Nagrody sa wyplacane poza wynagrodzeniami
i majg charakter nagréd, o ktérych mowa w § 1 ust. 2
pkt 14 uchwaly nr 33 Rady Ministréw z dnia 25 marca
1983 r. w sprawie klasyfikacji wynagrodzen w jednostkach
gospodarki uspolecznionej (Monitor Polski Nr 15, poz. 85).

§ 6. Traci moc uchwala nr 826 Prezydium Rzadu z
dnia 15 pazdziernika 1955 r. w sprawie przyznawania
nagréd za wybitne prace w dziedzinie tworczosci urba-
- nistycznej i architektonicznej (Monitor Polski z 1955 r.
Nr 108, poz. 1429, z 1957 r. Nr 68, poz. 414 i z 1966 r.
Nr 37, poz. 186).

§ 7. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

_ Prezes Rady Ministrow: gen. armii W. Jaruzelski
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UCHWAEA Nr 21 RADY MINISTROW

-_—

z dnia 3 lutego 1984 1.

S,

zmieniajgca uchwale w sprawie gospodarki finansowej jednostek organizacyjnych podleglych Centralnemu
Zarzadowi Drég Publicznych.

Na podstawie art. 7 ust. 2 ustawy z dnia 25 listopada
1970 r. — Prawo budzetowe (Dz. U, Nr 29, poz. 244) Rada
Ministré6w uchwala, co nastepuje:

/§ 1. W § 11 w ust. 10 uchwaly nr 206 Rady Mini-
strow z dnia 27 wrzesnia 1982 r. w sprawie gospodarki
tinansowe]j jednostek organizacyjnych podlegiych Central-
nemu Zarzagdowi Drog Publicznych (Monitor Polski Nr 24,
poz. 210) 1p. 7 tabeli otrzymu]e brzmienie:

EY— 5
L Procent wzrostu prze- i_tau;ka obmqtz_ema n :o
P- | cietnego wynagrodzenia| <WO!Y WZrostu praeciei-
. nego wynagrodzenia
wf ponad 119%, 300"

. 1
- § 2. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia
i ma zastosowanie do rozliczen za 1983 r.

Prezes Rady Ministréw: w z. Z. Messner
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UCHWALA Nr 23 RADY MINISTROW

z dnia 6 lutego 1984 r.

Na podstawie art. 79 Kodeksu pracy (Dz. U. z- 1974 r.
Nr 24, poz. 141, z 1975 r. Nr 16, poz. 91, z 1981 r. Nr 6,
poz 23 1 z 1982 r. Nr 31, poz. 214)
uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Uchwale stosuje sie do'pracownikéw zatrud-
nionych w organizacjach spolecznych, zwanych dalej
pPracownikami”. B

2. Uchwaly nie stosuje sie do pracownikéw, ktérych
gasady wynagradzania ze wzgledu na rodzaj wykonywanej

‘pracy sq uregulowane w odrebnych przepisach,

~§ 2 1. Ustala sie:
1) tabele grup wynagrodzenia zasadniczego i stawek do-

Rada - Ministréw:

w “sprawie zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w organizacjach spolecznych.

datku funkcyjnego,
uchwaty,

2) tabele stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania pra-
cownikéw, stanowigce zalgcznik nr 2 do uchwaly.

stanowigcg zalgcznik nr 1

2. Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych moze uzu-
pelié tabele stanowigce zalgcznik nr 2 do uchwaly no-
wymi stanowiskami i okresla¢ dla tych stanowisk kwali-
fikacje oraz wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego i do-
datku funkcyjnego w ramach grup wynagrodzenia zasadni-
czego i stawek dodatku funkcyjnego przewidzianych w
tabeli stanowigcej zalgcznik nr 1 do uchwaly.

3. Do kategorii plac , A", okreslonej w zalgczniku
nr 2 do uchwaly, zalicza sig stowarzyszenia wyiszej uzy-

do
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tecznosci,
plac .B".

a pozostale stowarzyszenia — do Xkategorii

4. ‘'Wynagrodzenie zasadnicze pracowmkéw ustaloue
w tabeli 1 zalgcznika nr 1 do uchwaly obejmuje rekom-
pensaty przyznane na podstawie przepiséw uchwaly
nr 187 Rady Ministréw z dnia 26 sierpnia 1981 r. w spra-
wie podwyzszenia cen detalicznych niektérych artykutow
zywnosciowych (Monitor Polski z 1981 r. Nr 22, poz. 200
iz 1984 r. Nr 2, poz. 11) i uchwaty nr 24 Rady Ministrow
z dnia 27 stycznia 1982 r, w sprawie rekompensat pieniez-
nych z tytulu wprowadzenia z dniem 1 Ilutego 1982 r.
nowych cen - detalicznych podstawowych  artykulow
zywnosciowych, opalu i energii (Monitor Polski z 1984 r.
Nr 3, poz. 29).

5. Organizacje spoleczné, ktére nie posiadajg $rod-
kéw finansowych na pokrycie kosztéw zwigzanych z wig-

czeniem do wynagrodzenia zasadniczego rekompensat, o -

ktérych mowa w ust. 4, mogg stosowac tabele II zalgcz-
nika nr 1 do uchwaly.

§ 3. 1. Pracownik moze by¢ przeszeregowany w ra-
mach wynagrodzenia przewidzianego dla danego stano-
wiska w okresach nie krétszych niz jeden rok o jedna
grupe wynagrodzenia zasadniczego badz .o jedng stawke
dodatku funmkcyjnego, a w uzasadnionych wypadkach o
jednag grupe wynagrodzenia zasadniczego 1 jedng stawke
dodatku funkcyjnego, w terminach 1 stycznia i 22 llpca
z mocg od 1 sierpnia.

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy wypadkédw awansowania
pracownika na stanowisko kierownicze lub na stanowisko
wyzisze od zajmowanego, rozszerzenia zakresSu powierzo-
nych pracownikowi czynnosci lub podwyzszenia kwalifi-
kacji zawodowych oraz ustalenia wynagrodzenia po okre-
sie< probnym lub wstepnym.

3. Pracownicy, ktérzy w dniu wejscia w zycie uchwa-
ly nie maja wymaganych kwalifikacji w zakresle wy-
ksztatcenia, moga byc¢ przeszeregowani tylko w ramach

zajmowanego stanowiska. Pracownicy .ci ‘nie mogg byé -

- awansowani na stanowiska wyzsze.

4. Pratownicy pelnigacy w organizacjach spolecznych
funkcje z wyboru na stanowiskach urzedujacych czlonkéw
zarzadu sa zwolnieni od wymagan kwalifikacyjnych prze-
widzianych dla tych stanowisk.

5. Wtiasciwy organ organizacji spolecznej moze w
w uzasadnionych wypadkach skréci¢ pracownikowi o
szczegdlnie wysokich kwalifikacjach (wymagany okres
pracy zawodowej, nie wiecej jednak niz o !/3 tego okresu.

§ 4. 1. Pracownikom przystuguja dodatki za wysluge
lat w wysokosci:
1) 5% miesigecznego -wynagrodzenia zasadniczego — po

5 latach pracy,

2) 10%.miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego — po
10 latach pracy,

3) 15% miesiecznego wynagrodzenia zasadmczego — po
15 latach pracy.

2. Wtaéciwy organ organizacjl spolecznej moze w

ramach posiadanych $rodkéw funduszu plac wprowadzié

po dniu 1 stycznia 1985 r. dodatek za wysluge lat w wy-
sokosci wynoszacej po 5 latach pracy 5% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego, wzrastajacy o 1% w kazdym
nastepnym roku pracy az do osiggniecia 20% miesigcz-
nego wynagrodzenia zasadniczego. '

3. Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za
wysluge lat wlicza siq wszystkie okresy zatrudnienia w

Poz. 32

-uspoiecznionych zakladach pracy, = wylaczeniem okresow

zatrudnienia w zakladach pracy, w ktérych ;tosunek

pracy wygast lub zostal rozwigzany:

1) wskutek porzucenia pracy przez pracownikd.

2) przez zaklad pracy be'z7 wypowiedzenia z winy pia-
cownika,

3) -przez pracownika za wypowiedzeniem.

4, Wlasciwy organ. orgahizacji spolecznej moze w

‘uzasadnionych ‘wypadkach zaliczy¢ do- okresu uprawnia-

jacego do dodatku za wysluge lat ostatni okres zatrud-
nienia w uspolecznionym zakladzie pracy, w ktérym umo-
wa o prace zostala rozwigzana przez pracownika za wy-
powiedzeniem.

5. Do okresé6w pracy uprawniajgcych do dodatku za
wysluge lat wlicza sig takze inne okresy na podstawie od-
rehbnych przepiséw.

6. Dodatek za wystuge lat przysluguje pracownikowi
za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie.

7. Dodatek za wysluge lat przystuguje réwniez za
dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnodcl do
pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego spra-
wowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem ro--
dziny, za ktére pracownik otrzymuje zasilek z ubezpie-
czama spolecznego.

8. Dodatek za wysiuge lat jest wyplacany w terminie

wyplaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzo-
wego nastepujacego po miiesigcu, w ktér pracow-
hik nabyl prawo do dodatku lub prawo do wyisze]
stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpilo W
ciggu miesigca,

2) za dany mniesigc,. jezell nabycie prawa do dodatku
lub prawa do wyzszej stawki dodatku nastgpilo plerw-
szego dnia miesigca.

§ 5. 1. Pracownikom przystugujg nagrody jubileuszo-
we w wysokosci:
1) 75% miesigcznego wynagrodzenia — po 25 latach
pracy,

2) 100/, miesigcznego wynagrodzenia — po 30 latach

: pracy,

3) 150%, miesigcznego wynagrodzenla — po 35 latach

. pracy,

4) 200°/, miesiecznego wynagrodzenia — po 40 latach
pracy.

2. Zasady ustalania okreséw pracy i innych okreséw
uprawniajagcych do nagrody jubileuszowej oraz zasady
jej obliczania i wyplacania okreéla]q powszechnie obo-
wigzujgce przepisy.

§ 6. Pracownikom moze byé przyznany dodatek za
znajomo$é jezykéw obcych w wysokosci i na zasadach
obowiazujacych w urzedach panstwowych.

§ 7. 1. Pracownikom przechodzgcym na emeryture
lub rente inwalidzka przysluguje jednorazowa odprawa w
wysokosci:

1) jednomiesiecznego wynagrodzenia — po 10 latach -

pracy, ] ;

2) ‘dwumiesiecznego wynagrodzenia — po 15 latach
pracy. ;
3) trzymiesiecznego wynagrodzenia — po 20 latach

pracy,

nie wiecsj jednak niz 20.000 zi
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2. Do okresu pracy upiawniajacego do odprawy eme-
rytalnej wlicza sig okiesy zalrudnienia w uspolecznionych
gaktadach pracy na zasadach okreslonych w § 4. -

§ 8 W ramach planowanego osobowego funduszu
plac moze byé tworzony 1% fundusz nagrod pozostajgcy
w dyspozycji wladciwego organu organizacji spolecznej.

§ 9. 1. Czas pracy i zasady wynagradzania za prace
~ w godzinach nad'iczbowych pracownikéw zatrudnionych
przy pilnowaniu reqgulujg odrebne przepisy.

2. Za kazda godzing przepracowang nieprzerwanie po-
nad 8 godzin do 12 godzin w ramach tygodniowej normy
wynoszgcej 48 godzin przecigtnie na tydzien w przyje-
tym okresie rozliczeniowym (nie diluZszym niz 4 tygodnie)
pracownikowi zatrudnionemu przy pilnowaniu przystu-
guje dodatck w wysokosci 10% godzinowej stawki wy-
nayrodzenia zasadniczego.

. § 10. 1. Przy ustalaniu godzinowa} stawki wynagro-
dzenia przyjmuje sig 1/178 cze$¢ miesiccznego wynagro-
dzenia zasacdniczego.

2. Za czas pracy w porze nocnej przysiuguje pracow-
nikom dodatek do wynagrodzenia w wysokosci 20% go-
dzinowej stawki wynagrodzenia zasadiiczego.

5 ! A

§ 11. Pracownikom obslugi przysluguje premia w wy-
sokosci do 20%/s wynagrodzenia zasadniczego. Zasady przy-
znawania p-emii okre$lajg regulaminy premiowania.

§ 12. Wynagrodzenie pracownikéw jest wolne od po-
datku od wynagrodzen i potracen na skladke emerytalna,

§ 13. 1. Wprowadzenie zasad wynagradzania okre-
élonych w uchwale nie moze stanowi¢ podstawy de
zwiekszenia dotacji budzetowych.

2. Na wprowadzenie zasad wynagradzania okreslo-
nych w uchwale mogg byé przeznaczone $rodki uzyskane
ze zmniejszenia zatrudnienia, w szczegdélnosci ze zmniej-
szenia liczby komorek organizacyjnych i usprawmema
struktury organizacyjnej. '

§ 14. Traci moc uchwala nr 95 Rady Ministréw z
dnia 3 maja 1976 r. w sprawie zasad wynagradzania pra-
cownikéw urzeddw podlegtych ndczelnym i centralnym
organom adu.nistra¢ji panstwowej oraz niektérych orga-
nizacji spolecznych, - zmieniona uchwalg nr 138 Rady
Ministréw z dnia 2 lipca 1976 r. 1 uchwalg nr 73 Rady
Ministréw z dnia 18 sierpnia 1980 r. '

§ 15. Uchwala wchodzi W zycie z dniem ogloszenia
z mocg od dnia 1 lutego 1984 r.

Prezes Rady Ministréw: gen. armii W. Joruzelshi

Zalgcznik nr 1 do uchwaly nr 23
Rady Ministréw 2z dnia 6 lutego
1984 1. (poz. 32)

' TABFLA GRUP WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO 1 STAWEK DODATKU

FUNKCYJNEGO
Grupa : Miesigczna kwota w zl i
wynagro- : Stawka do- | Miesi¢czna
dzenia za- kwota
; m;zicz:- Tihela: 1 Tabels 1 d:::;n:::- w II
- (s rekompensatami) (bez rekompensat)
P! 5.400 3.800 1 500
' 2 5.400—6.000 4.000—4.400 2 1.000
’ 3 5.400—6.400 4.200—4.800" 3 1.500
4 5.700—6.800 4.400—5.200 4 2.000
5 6.000—7.200° 4.600—85.600 5 2.500
6 6.300—17.600 4.800—6.000 6 3.000
: 3 6.600—8.000 5.000—6.400 ®1 3.500
8 6.900—8.400 5.200—6.800 ] 4.000
9 7.200—8.800 5.400—7.200 9 4.500
10 1.500—9.200 5.600—1.600 10 5.000
11 1.800—9.600 5.900—8.000 1 6.000
12 8.100—10.000 6.200—8.400
13 8.400—10.400 6.600—8.800
14 8.700—10.800 § 1.000—9.200
15 9.000—11.200 1.500—9.700
16 9.300—11.600 8.000—10.200
17 9.700—12.000 8.500—10.700
18 10.100—12.500 9.000—11.200
19 10.500—13.000 9.500—11:700
20 11.000—13.600 10.000—12.200
: 21 11.500—14.200 10.500—12.800
22 12.000—15.000 11.000—13.500




Monitor Polski Nr 4

" Por. M

'y

Zalgcznik nr 2 do uchwa
Rady Ministréw g dnia

1984 r. (poz. 32)

or 23
lutego

I. TABELA STANOWISK, [(WAI:,IFIKACJI 1 ZASZFREGOWANIA PRACOWNIKOW ZARZADOW GLOWNYCH
ORGANIZACJI SPOLECZNYCH O OGOLNOPOLSKIM ZASIEGU DZIALANIA

Kwalifikacje Kategoria | Grups wy- | Stawka do-
Lp. Stanowisko L . | organizacji | nagrodzenis | datku tun-
wykszialcenie ticzba lat pracy spotecznej | zasadniczego| keyjnego
1 2 3 4 5 6 T
1 Prezes. sekretarz, . 8 A 16—22 6—11
dyrektor generalny. wyisze - B 14—21 5—9
arzedujacy czlonek zarzgdo
2 Dyrektor binra zarzaduo . " A 1321 5—9
! s B 10—20 +—8
3 | Gléwny ksiegowy wy7sze | 6 A 9—21 3—y
érednie 10 B 8—20 3—8
4 Kierownik dzialu wyisze - 5 A 9—20 3—6
$rednie 9 B 8—19 2—5
5 | Radca prawny wedlug odregbnych przepiséw A B 9—19 2—5
"6 | Specjalista r wyisze 6 A B 9—19 2—5
7 | Starszy inspektor, starszy instruktor, starsay rewi- | WyZsze 4 A 8—18 =
dent érednie 8 B —117 —
8 Inspektor instruktor. rewident wyzsze 2 -
; A B 7—16 -
$rednie 6
9 | Starszy referent, starszy ksiggowy wyzsze po ukoficzenin wste-
— | pnego stazu pracy A. B 6—14 —_
5 §rednie - 2.
10 | Relerent, ksiggowy érednie*) po ul:o:'nczeuiu. AB —— _
. . wstepnego stazu )
pracy
*) Pracownikowi zatrudnionemu na okres wstgpny — po ukodczeniu liceum ogélnoksztalcgcego — nie moze by¢ przyznana

w okresie tego zatrudnienia, jak réowniez w okresie prébnym poprzedzajacym okres wstepny, grupa wynagrodzenia zasadni-

czego wyzsza od grupy 3. :

II. TABELA STANOWISK, KWALIFIKACJI I ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW ZARZADOW
WOJEWODZKICH ORGANIZACJI SPOLECZNYCH O OGOLNOPOLSKIM ZASIEGU DZIAERANIA 1 ZARZADOW
ORGANIZACJI SPOLECZNYCH O REGIONALNYM LUB LOKALNYM ZASIEGU DZIALANIA

~—

* I Kwalifikacje Knteémria Grupa wy- | Stawka do-
Lp. Stanowisko, s ] . organizacji | nagrodzenia | datku fun-
wyksztalcenie i liczba lat pracy A =
| spolecznej |zasadniczego| kcyjnego
1 2 3 4 5 6 1
1 Prezes, urzedujacy czlonek zarzadu I wyizsze / § A 1219
s B 10—18 7
2 Kierownik biura A 9—18 3—1
I wyisze } 1
B —11 2—6
3 Gléwny ksiggowy wyisze 5 A 7—18 2—1
érednie Y B 6—17 1—6
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1| 2 3 | "4 f 5 6 | 7
Radca prawny } i \\vllh:g odrebnych przepisiw A B 6—117 1—4
Specjalista ' wynsse 6 A.B 6—17 1—4 -
Starszy inspektor, starszy instruktor. starszy rewi- | wyisze - 3 A 3—15 —
dent Srednie 1 B 4—14 —
Inspektor. instruktor, rewident wyisze 2 '
Srednie [ A.-B —13 -
Starszy referent, starszy ksiegowy wygsze ponkanezeniu wste-
pnego stazn pracy A.B 3—12 -
srednie 2
Referent, ksiegowy dreduoic®) po ukonezenin
‘u:‘s_lcpll!‘gﬂ stazu A B 2—9 —
pracy
% Pracownikowi zatrudnionemu na okres wstepny — po ukonczeniu liceum ogoblnoksztalcac. » — nie moze byé przyznana

w okresie tego zatrudnienia, jak rowniez w okresie probnym poprzedzajacym okres wstepny, grupa wynagrodzenia zasadni-

emego wyisza od grupy 3. g

M. TABELA STANOWISK, KWALIFIKACJI I ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW POMOCNICZYCH
' ORGANIZACJI SPOLECZNYCH

w okresie tego zatrudnienia, jak rdwniez w okresie

czego wyisza od grupy 3.

IV. TABELA STANOWISK, KWALIFIKACJI I ZASZEREGOWANIA -PRACOWNIKOW OBSLUGI

Kwalifikacje Grupa wyna-| Stawka do-
Lp. Btanowisko ; . grodzenia | datku fun-
wyksztalcenie liczba lat pracy cuswiliitoiego]  looyiness
2 3 4 5 6
Kierownik kancelarii, kierownik biblioteki, grednie 3 i—11 1—3
kierownik magazynu .
Kasjer, starszy magazynier s$rednie 2 3—10 —
8ekretarka érednie*) po ukonczeniu wstepnego 2—10 —
i ‘staiu pracy "
Archiwista, bibliotekarz érednie*) po ukoticzeniu wstepunego 2—10 —
; staiu pracy
Starsza maszynistka poza halg maszyn $rednie i umiejetnosé pisania na maszynie z szybkoécia 2—10 —
: 220 uderzen na minute
Maszynistka poza halg maszyn, teletypistka grednie i umiejetnosé pisania na maszynie z szyhkn.-;(.-i".;— 2—9 —
) 180 auderzenl na minute
Magazynier grednie*) po ukoriczeniu wstepnego 2—9 e
. - staiu pracy
podstawowe 1
Telefonistka podstawowe umiejetnoéé 2—17 —
wykonywania ezynnoéci
Staiystn wyisze Reie — 2—4 —_
érednie - 1-38 —_
* Pracownikowi zatrudnionemu na okres wstepny — po ukonczeniu liceum ogolnoksztalcgcego — nie moze byé przyznana

probnym poprzedzajacym okres wstepny, grupa wynagrodzenia zasadni-

o

ORGANIZACIJI

SPOLECZNYCH
Kwalifikacje Grupa wynagrodze-
Lp. Stanowisko 5 .p 3:1.g
. wyksztalcenie liczba lat pracy | Mia Zasadniczego
2 3 ' 4 5
Rzemieslnik — specjalista ") — 512
Rzemieélnik wykwalifikowany *) — 3—10




Monitor - Polski Nr 4 ‘ — 43 = Poz. ‘-l? i33
1 | 2 3 [ 4 5
3 | Operator kserografu, introligator, powielaczowy wedlug tacylikatora kwalifikacyjnego 2—9
dla pracownikow przemyslu poligraficz-
negy ' '
4 Robotnik gospodarczy — = 1=
] Woiny starszy portier, dozorca, diwigowy, szatniarz —_ - 1—5
6 | Sprzataczka, goniec, portier — - 1—4

% Przez rzemies$lnikéw wykwalifikowanych nalezy rozumie¢ pracownikow, ktorzy zdgbyli kwahfikacje zawodowe w drodze
szkolenia zawodowego lub co najmniej G-letniej praktyki i wykazujg sie umiejetnosciq -wykonywania prac na poz:omle
wymaganym od robotnikow co najmniej 7 kalegorii taryfikatoréw branzowych, a rzemieslnicy — specjalisci na poziomie

wymaganym od robotnikow 8—9 kategorii tarylikatorow branzuw;ch
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ZARZADZENIE MINISTROW SPRAW WEWNETRZNYCH I OBRONY NARODOWLJ

z dnia 15 lutego 1984 r.

w sprawle przeprowadzenia poboru w 1984 r. .

Na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada
1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Polskiej Rze-
czypospolitej Ludowej (Dz. U. z 1984 r. Nr 7, poz. 31)
zarzgdza sie, co- nastepuje:

§ 1. 1.. W okresie od dnia 16 kwietnia do dnia
29 czerwca 1984 r. przeprowadzony zostanie na terenie
kraju pobdér mezczyzn urodzonych w 1965 r. '
3 i

2. Obowigzkowi zgloszenia sie do poboru w terminie
okredlonym w ust. 1 podlegajg takie meZczyini, ktdrzy
dotychczas nie stawali do poboru:

1) urodzeni w latach 1964, 1963, 1962, 1961 i 1960,
2) przyjeci na studia do szkoél wyzszych.

§ 2. Do stawienia sie przed rejonowymi komisjami
poborowymi wzywa sie rowniez:
1) mezczyzn urodzonych:

a) w latach 1964, 1963, 1962, 1961, 1960, 1959, 1958,

1957 i 1956, ktérzy nie zostali przeniesieni do re- .

zerwy, jezeli:

— ubiegajg sie o odroczenie sluzhy wc:]skowe]
ze wzgledu na konieczno$¢ sprawowania bezpo-
$redniej opieki nad czlonkiem rodziny lub pro-
wadzenie gospodarstwa rolnego albo o uznanie
za jedynego zywiciela rodziny,

zostali uznani za czasowo niezdolnych do stuiby
wojskowej, a okres tej niezdolno$ci uplywa w
1984 r., 23 ;
w latach 1964, 1963, 1962, 1961 i 1960, ktorzy wniesli
prosbe o ponowne ustalenie zdolnosci do sluzby
wejskowej lub u ktérych lekarz prowadzacy prze-
glad lekarski stwierdzil zmiany w stanie zdrowia,
w latach 1959, 1958, 1957 i 1956, ktorzy dotych-
czas nie stawali do poboruy,

b)

<)

2) studentéw i absolwentéw szkél wyzszych, ktérzy zto-
zyli podania o odroczenie dlugotrwalego przeszkolenia
wojskowego lub o uznanie za jedynego zywiciela
rodziny.

§ 3. Do poboru w- tetminie okreslonym w § 1 ust. 1
wzywa sie mezczyzn, ktoérzy:

1) koncza w 1984 r. 18 lat zycia i zostali przewidziani
przez wojskowego komendanta uzupelnien do odbycia
przysposobienia wojskowego,

2) ukonczyli 17 lat zycia i zglosili sie ochotniczo do
odbycia zasadniczej sluzby wojskowej albo do odby-
cia przysposobienia wojskowego,

3). ubiegaja sie o powolanie do czynnej sluzby wojsko-
wej w charakterze kandydatow na zoinierzy zawo-
dowych,

§ 4. Do poboru moga zc:ta¢ wezwane kobiefy uro-
dzone w latach 1966, 1965, 1¢:4, 1963, 1962, 1961 i /1960,
zatrudnione w zakladach (piacéwkach) stuzby zdrowia
i majace kwalifikacje zawqQdowe okre$lone w § 1 ust. 1
pkt 1 zarzadzenia Ministra Obrony Narodowej z dnia
22 maja 1973 r. w sprawie obowigzku stuzby wojskowe]
kobiet (Monitor Polski Nr 23, poz. 139).

§ 5. Pobor przeprowadza wojewodowie oraz prezy-
denci miast stopnia wojewodzkiego przy wspoéludziale
szeféw wojewddzkich sztabéw wojskowych oraz tereno-
wych organéw administracji panstwowej stopnia podsta-
wowego — za posrednictwem komisji poborowych,

§ 6. Termin ogloszenia poboru na terenie kraju wy-
znacza sie na dzien 30 marca 1984 r.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia,

Minister Spraw Wewnetrznych: C. Kiszczak
Minister Obrony Narodowej: F. Siwicki



