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OBWIESZCZENIE MINISTRA PRACY, PLAC T SPRAW SOCJALNYCH

z dnia 23 lutego 1984 1. -

-

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu uchwaly nr 136 Rady Ministrow z dnia 12 lipca 1981 r. w sprawie zasad
przydzielania pracownikom odziezy ochronnej, odzieiy roboczej i sprzetu ochrony osobistej.

1. Na podstawie § 2 uchwaly nr 157 Rady Ministrow
z dnia 14 listopada 1983.r, zmieniajgcej uchwale w sprawie
gzasad przydzielania pracownikom odziezy ochronnej,
cdziezy roboczej i sprzetu ochrony osobistej (Monitor
Polski Nr 41, poz. 234) oglasza sie w zalaczniku do niniej-
gzego obwieszczenia jednolity tekst uchwaly nr 136 Rady
Ministréw z dnia 12 lipca.1981 r, w sprawie zuasad przy-
dzielania pracownikom odziezy ochronnej, odziery roho-
czej i sprzetu.ochrony osobistej (Monitor Polski z 1981 r.
Nr 19, poz. 168 i z 1983 r. Nr 41, poz. 234), z uwzglednie-

niem zmian wynikajgcych z przepisow wydanych przed

dniem ogloszenia jednolitego tekslu i z zachowaniem
ciaglej numeracji rozdzialéw, paragrafow, ustepow
i punktow.

2. Podany w zalaczniku do niniejszégo obwieszczenia
jednolity tekst nie obejmuje nastepujacych przepisow:

1) § 29 i § 32 uchwaly nr 136 Rady Ministrow z dnia
12 lipca 1981 r. w sprawie zasad przydzielunia pra-

cownikom odziezy ochronnej, odziezy roboczej i sprze-
tu ochrony osobistej (Monitor Polski Nr 19, poz. 168)
w  brzmieniu: :

8 29. 1. Przepisy dotyczace ministrow slosuje sig
otdpowiednio do kierownikéw urzedow cen-
trainych.

Preepisy dotyczgce wojewodow stosuje sig
odpowiednio do prezvdentéw miast stopnia
wojewodzkiego.”

& 32, Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.”,
§ 3 ucnwaly nr 157 Rady Ministréw z dnia 14 listo-
pada 1983 r. zmieniajgcej uchwale w sprawie zasad
prevdzielania pracowrikom odziezy ochronnej, odziezy
robocze] i sprzetu ochrony osobistej (Monitor Polski
Nt 41, poz. 234) w hrzmieniu:

o§ 3.

2)

Uchwala wchodzi w 2ycie z dniem ogtoszenia”.
Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnygh: S. Ciosek
Zalacznik do obwieszczenia Ministra

Pracy, Plac i Spraw Socjalnych s
dnia 23 lutego 1984 r. (poz. 58)

UCHWAFLA Nr 136 RADY MINISTROW

z dnia 12 lipca 1981 1.

w sprawie zasad przydzielania pracownikom odzieiy ochronuej, odzieiy roboczej i sprzgtu ochrony osobiste].

Na podstawie art. 227 § 2 Kodeksu pracy (Dz. U. z
1974 r. Nr 24, poz. 141, z 1975 r. Nt 16, poz. 91, 2z 1981 r.
Nr 6, poz. 23 i z 1982 r. Nr 31, poz. 214) Rada Ministrow
uchwala, co nastepuje:

Rozdzial 1
Przepisy ogolne.

§ 1. 1. Odziez ochronna i sprzet ochrony osobistej,
zwane dalej ,ochronami osobistymi”, obejmuja: odziez
ochronng, ochrony noég, rak, glowy, twarzy i oczu, drog
oddechowych, sluchu, cchrony zabezpieczajace przed
spadnieciem z wysokosci oraz ochrony izolujace caly
organizm. Ochrony osobiste oraz odziez i obuwie rohocze
sg przydzielane pracownikom bezplalnie i stanowia mienie
zakladu pracy.

2. Ochrony osobiste oraz odziez i obuwie robocze po-
winny by¢ uiywane przez pracownikow w miejscu pracy
zgodnie z przeznaczeniem. Dopuszcza sie ich uzywanie
poza miejscem pracy tylko w czasie dojscia do pracy
i powrotu, w razie wykonywania pracy w terenie.

§ 2. Do wykonywania krétkotrwalych prac oraz czyn-
noéci inspekcyjnych przydziela sig pracownikom dyzurne
ochrony osobiste i odziez robocza. Dyzurne ochrony oso-
biste i odziez roboczg otrzymuja réwniez studenci i ucznio-

wie odbywajacy w zakladzie pracy zajecia praktyczne
i praktyki zawodcwe oraz pracownicy delegowani do do-
raznych prac spolecznych na terenie zakladu — na czas
wykonyvwania pracy. Zaklady pracy, na ktorvch terenie
sa prowadzone takie prace, maja obowiazek zapewnienia
dvzurnege wvposazenia w niezbednym zakresie asorty-
mentowym oraz sa obowiazane do systematycznej konser-
wacji i dezynfekcji dyzurnych ochron osobistych i odziezy
10boczej.

§ 3. W razie przesuniecia pracownika na stanowisko
pracy, na ktérym przystluguje inne wyposazenie w ochro-
nv osobiste, odziez i obuwie robocze, pracownik jest obo-
wiazany zwroci¢ nie przewidziane dla danego stanowiska
ochrony osobiste, odziez i obuwie robocze, z wyjatkiem
bielizny osobistej. Pracownik moze zamiast odziezy robo-
czej i obuwia roboczego zwroéci¢ ich rownowartos¢ pie-
niezna, ktora zaklad pracy moze obnizyé¢, uwzgledniajgc
stopien zuzycia. Przepisy § 12 ust. 2 i § 20 ust. 1 stosuje

'sie odpowiednio.,

§ 4. 1. Szczegdlowe rodzaje ochron osobistych, odzie-
2y i obuwia roboczego okreslaja odpowiednie katalogi,
wydawane przez jednostki obrotu towarowego, zawiera-
jace informacje o wlasciwosciach uzytkowych i wytrzy-
matlosci tych wyrobéw, a takze materialéow zastosowanych
do ich produkcji.
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2. Poszczegolne przedmioty ochron osobistych, odzie-
zy i obuwia roboczego przed wydaniem pracownikowi po-
winny by¢ oznaczone w sposéb zapewniajacy mozliwosé
ustalenia zaktadu pracy, ktérego mienie stanowig.

Rozdzial 2
Ochrony osobiste.

§ 5. 1. Ochrony osobiste maja na celu zabezpieczenie
pracownika przed dzialaniem niebezpiecznych lub szkodli-
wych dla zdrowia czynnikéw, wystepujacych w czasie
pracy. Przydzielane ochrony osobiste powinny by¢ dosto-
sowane do rodzaju wykonywanych prac oraz stopnia za-
" \grozenia wynikajacego z procesu technologiczno-produk-
cyjnego.

2. Przydzial nowych ochron osobistych nastepuje po
uprzednim zwrocie zuzytych, z wyjatkiem bielizny oso-
bistej. :

3. Pracownik nie moze by¢ dopuszczony do pracy hez
ochron osobistych, przewidzianych dia danego stanowiska
pracy.

4. Ochrony osobiste powinny by¢ uzywane i konser-
wowane wedlug' wskazan zawartych w instrukcji produ-
centa, zalaczonej do kazdego wyrobu.

5. Ochrony osobiste s wykonywane wedlug wzorow
zatwierdzonych przez Centralny Instytut Ochrony Pracy
(CIOP); znak i numery -rejestracyjne CIOP powinny byé
umieszczone na wyrobach, metkach towarcowych lub w
zalgczonych instrukcjach uzytkowania,

"6. Zaklad pracy moze przydzieli¢ pracownikom uzy-

wane ochrony osobiste, z° wyjatkiem bielizny osobistej,

jezeli przedmioty te zachowaly wlasciwosci ochronne,
nadal sg przydatne, czyste 1 zdezynfekowane, w stopniu
odpowiadajgcym wymaganiom higienicznosanitarnym.

§ 6. Ochrony osobiste dzielg sie na nastepujgce
grupy: :

1) odziez ochronng obejmujacq: ubrania, kurtki, plaszcze,
kombinezony, plaszczofartuchy, fartuchy przednie, ka-
mizelki, fartuchospodnie, bluzy, bielizne osobista, na-
brzuszniki, nasiadki, ochraniacze piersi, nargkawniki,
naramienniki, ochraniacze ud, kaptury, czapki, chustki,
pokrowce na czapki i inne ochrony tulowia: odziez
ochronna przysluguje pracownikom zatrudnionym w
warunkach, w ktérych narazeni sa na dzialanie: plyn-
nych czynnikéw chemicznych, pyléw, czynnikéw go-
racych (promieniowanie cieplne, zar, plomienie, iskry,
odpryski stopionego metalu), szkodliwych dla zdrowia
czynnikéw biologicznych, wody 1 deszczu, niskich
temperatur, czynnikéw mechanicznych (odpryski me-
tali, drewna i tworzyw sztucznych), promieniowania
elektromagnetycznego (w tym mikrofale), promienio-
wania jonizujacego (rentgenowskie, jadrowe), groma-
dzgcych sie ladunkéw elektrostatycznych lub na moz-
liwos¢ porazenia pradem; bielizne osobista przydziela
sie tylko \gedy. gdy stanowi ona konieczne uzupetl-
nienie odziezy ochronnej, w szczegdlnosci niepalnej,
kwasoochronnej oraz chronigcej przed toksycznymi
substancjami chemicznymi; '

2) ochrony nég obejmujace: buty diugie do kolan i do
bioder, poétsaperki, botki, trzewiki, potbuty, sandaty, tre-
py i czesciowe ochrony ndg; obuwie przysluguje pra-
cownikom zatrudnionym w warunkach narazenia nog
na: urazy mechaniczne powodujace skaleczenia nog,
przekiucia stép lub zgniecenie palcéw, iskry i gorace
odpryski metali, wysokg i niskg temperature, -wode,
plynne $rodki chemiczne, gromadzenie sig ladunkow

elektrostatycznych, porazenie pragdem elektrycznyu.
oraz poslizgniecie sie spowodowane $liskg posadzka;

3) ochrony r1ak obejmujace: rekawice piecio-, trzy-
i jednopalcowe, lapawice, woreczki ochronne oraz
dlionice; rekawice ochronne przysluguja pracownikom
wykonujacym prace w warunkach narazenia rgk nai
szkodliwe dzialanie substancji chemicznych, czyns
niki gorace (promieniowanie podczerwone, iZar, plo-
mien, iskry, odpryski metali stopionych, kontakt z
nagrzanymi przedmiotami), szkodliwe dzialanie pro-
mieniowania - jonizujacego, -szkodliwe dla zdrowia
czynniki biologiczne, niskie temperatury, wode, czyn-
niki mechaniczne powodujgce skaleczenia rgk, prze-
klucia, starcie naskorka, porazenie pradem; rekawice
skorzane moga by¢ wydawane tylko do prac z iskra-
mi i plomieniem;

4) ochrony glowy obejmujgce: helmy ochronne, ktérych
zadaniem jest maksymalne zahezpieczenie glowy przed
uderzeniami i przedmiotami spadajgcymi z wysokosci,
kapelusze hutnicze zabezpieczajacé przed odpryskami
plynnych metali, stozki ochronne ghroniqce przed

" chiodem;

5) ochrony.twarzy i oczu obejmujace: okulary ochronne
i ostony twarzy; przvstuguja one pracownikom wy-
konujacym prace’ w warunkach narazenia twarzy
i oczu na: odpryski metali, drewna i tworzyw'szlucz-
nych, pvly, ciecze szkodliwe, pary i gazy drazniace,
gorace odpryski i rozpryski stopionych metali. pro-

¢ mieniowanie laserowe, promieniowanie nadfioletowe,
mikrofale, intensywne promieniowanie termotempera-

turowe;
6) ochrony drég oddechowych obejmujace: sprzet oczysz-
czajacy powietrze z zanieczyszczen (filtry, pechlania-

cze, filtropochlaniacze) oraz sprzet izolujacy od po-

wietrza niezdatnego do oddychania (sprzet wezowy,

powietrzny, butlowy, regenerujacy);

7) ochrony sluchu obejmujgce: wkladki, nauszniki i hel-
my przeciwhalasowe, ktorych stosowanie ma na celu
ochrone czlowieka przed utratg stuchu spowodowang
praca w halasie;

B) ochrony zahezpieczajace przed spadnieciem z wyso-
kosci, obejmujgce: pasy bezpieczenstwa, szelki bez-
pieczenstwa, szelkowe pasy do mvcia okien, linki po-
mocnicze do paséw bezpieczenstwa, kombinezony 2z
wmontowanymi szelkami bezpieczenstwa;

8) ochrony izolujgce caly organizm, tj. hermetyczne kom-
binezony (np. odziez gazoszczelna) stosowane przy
pracach bezposrednio zagrazajgcych zyciu lub zdro-
wiu pracownika. ’

§ 7. W razie przedluzenia okresu uzywalnosci ochron-
nej odziezy ocieplonej i przeciwdeszczowej oraz obuwia
cchronnego ponad okres ustalony w tabeli norm, pra-
cownikowi wyplaca sie ekwiwalent pieniginy wedlug za-
sad ustalonych dla odziezy roboczej. Do obliczenia ekwi-
walentu za odziez ocieplong wydawang na sezon zimowy
przyjmuje sie, ze okres zimowy wynosi 5 miesigcy.

§ 8. 1. Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych w
porozumieniu ze zwiazkami zawodowymi moze okreslié
ogolne warunki, w ktoérych zamiast przydzielania ochron-
nej odziezy ocieplonej i przeciwdeszczowej, obuwia ocie-
plonego- oraz bielizny osobistej dopuszczalne jest uzywa-
nie przez pracownikow odziezy- wlasnej i obuwia wiasne-
go, zapewniajacych nalezyta ochrone.

2. W razie uzywania przez pracownikow odziely
wlasnej i obuwia wlasnego zgodnie z warunkami, o ktd-
rych mowa w ust. 1, zaklad pracy wyplaca ekwiwalent
pieniginy wedlug zasad ustalonych dla odziezy roboczej
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Rozdziat 3
QOdziet robocza 1 obuwie robocze. .

§ 9. 1. Odziez robocza obejmuje: ubrania, kombine-
zomny, fartuchy, bluzy, koszule, bluzki, spodnie, spédnice,
suknie, fartuchy przednie, fartuchy czesSciowe, bielizne
osobistg. czapki, ¢zepki, furazerki, chustki i kaptury. Jest
to odziez przeznaczona do uzytku podczas wykonywania
pracy, odpowiednio dostosowana do wykonywanych czyn-
nosci i do wymagan higienicznych procesu produkcyjnego,
a takze dla zachowania wymagan sanitarnych.

2. Odziez roboczg przydziela sie pracownikom stale
wykonujacym prace, przy ktérych wystgpuje intensywne
_brudzenie, przykra wen badz dzialajg czynniki mechanicz-
ne powodujace przetarcie, rozdarcie, przyspieszone nisz-
czenie odziezy wlasnej pracownika, a takze ze wzgledu
na okreslone wymagania sanitarne lub higieniczne; bie-
lizne osobistg oraz koszule przydziela sie tylko wtedy,
gdy sa niezhedne do uzywania pod odziezq roboczg ze
wzgledu na wykonywanie prac powodujgcych intensywne
brudzenie i przykra won oraz ze wzgledu na uzasadnione
wymagania sanitarne (szpitale). .

§ 10. Obuwie robocze  obejmuje: trzewiki, pétbuty,
polsaperki, saperki, skutery, sandaly, obuwie profilaktycz-
ne, pantolety. Obuwie robocze przydziela sie pracowni-
kom stale zatrudnionym przy pracach, przy ktérych wy-
stepuje intensywne brudzenie lub przyspieszone niszczenie
obuwia; - obuwie profilaktyczne przydziela sie przy pra-
cach wvkonywanych w pozycji stojacej.

§ 11. 1. Stosuje sie nastepujace formy zaopatrywanla
pracownikow w odziez i obuwie robocze:

1) przydzielanie do stalego indywidualnego uzywania,
2) przydzielanie w -systemie rotacyjnym, polegajacym
na organizowaniu przez zaktad pracy prania i kon-
serwacji oraz stalej wymiany zabrudzonej lub uszko-

‘ dzonej odziezy roboczej.

2. O wyborze wlasciwej formy zaopatrywania pracow-
nikow w odziez i obuwie robocze decyduja kierownicy
zakladow pracy w uzgodnieniu z zakladowymi organi-
zacjami zwiazkowymi.

3. Przepis ust. 1 pkt 2 nie dotyczy blellzny osobnste]
oraz obuwia.

§ 12. 1. Odziez i obuwie robocze wydane do stalego
indywidualnego uzywania, ktére po uplywie okresu uzy-
walnosci ustalonego w tabelach norm ochron osobistych
oraz odziezy i ohuwia roboczego zachowaly cechy uzytko-
we, powinny byc¢ przez pracownikéw nadal- uzywane
zgodnie z pizeznaczeniem, do czasu zuzycia.

2. Pracownicy po raz pierwszy podejmujacy prace
zawodowa nabywajag uprawnienia do odziezy i obuwia
roboczego z dniem przystapienia do pracy. Przydzial no-
wej odziezy i obuwia - roboczego nastepuje po uprzednim
zwrocie przedmiotéw zuzytych, z tym ie odziez i obuwie
robocze zuzyte w stopniu uniemozliwiajacym ich dalsze

stosowanie w zakladzie pracy lub ~wykorzystanie do
innych- odpowiednich- celéw mogg byé — za zgodag kie-
rownika zakltadu pracy — przekazywane nieodplatnie na

wilasnoi¢ pracownikow.
3. Bielizna osobista nie podlega ohowaqzkowl zwrotu,

4. Zaklad pracy moze przydzieli¢ pracownikom uzy-
wana odziez.i obuwie robocze, z wyjatkiem bielizny oso-
bistej, jeveli przedmioty te sa nadal przydatne, czyste
i zdezynlekowane, w stopniu odpowiadajacym wymaga-
niom higienicznosanitarnym. Uzywana odziez i obuwie
roborze puwinny by¢ wydawane przede wszystkim:

ckre$lonych

1) pracownikom nowo przyjmowanym, Sezonowym, pra-
cownikom zatrudnionym przy pracach wykonywanych
doraznie, studentom i uczniom, a takze do prac po-
wodujacych intensywne brudzenie oraz .

2) jako odziez i obuwie zastepcze na czas prania i re-
peracji odziezy wydanej do stalego uzywania.

§ 13. 1. Za uzywanie odziezy i obuwia roboczego,
wydanego do stalego indywidualnego uzywania, przez
okres dluzszy niz ustalony w tabeli norm, pracownikowi
wyplaca sie ekwiwalent pieniezny za kazdy miesigc prze-
dluzonego czasu uzywania. .

2. Podstawe do ustalenia wysokosci ekwiwalentu pie-
nieznego, o ktérym mowa w ust. 1, dla poszczegélnych
asortymentéw odziezy i obuwia ustala Minister Pracy,
Ptac i Spraw Socjalnych w kazdym roku — na podstawie
srednich cen podstawowych rodzajéw odziezy, okreslo-
nych przez Ministra Gospodarki Materialowej.

3. Wysokos¢ ekwiwalentu pienieznego ustala siq
proporcjonalnie do podstawy ustalonej w trybie okreslo-
nym w ust. 2 i czasu uzywania odziezy i obuwia ponad
okres ustalony w tabeli norm.

§ 14 1. Kierownicy zakladéw pracy w uzgodnlemu
z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi mogg ustalié
stanowiska pracy lub rodzaje prac, przy ktérych jest do-
puszczalne uzywanie przez pracownikéw, za ich zgoda,
rodzajow wilasnej odziezy i obuwia robo-
czego zamiast odziezy i obuwia przewidzianych w tabeli
norm. Uzywana przez pracownikéw wlasna odziez i obu-
wie robocze powinny odpowiada¢ wymaganiom bezpie-
czenstwa i higieny pracy.

. 2. W wypadkach, o ktorych mowa w ust. 1, zaklad
pracy wyplaca pracownikom ekwiwalent pieniezny.

3. Ekwiwalent pieniezny wyplaca sie réowniez pra-
cownikom zatrudnionym na innych stanowiskach pracy
niz wymienione w ust. 1, za ich zgoda, jezeli wystepuja
okresowa trudnos¢ w przydzlelemu wI’aSClWE] odziezy
i obuwia roboczego.

4. Ekwiwalent pieniezny, o ktérym mowa w ust. 2 i 3,
przysiuguje za miesigc lub kwartal w wysokosci ustalo-
nej w trybie § 13 ust. 2 i 3. .

5. W wypadkach, o ktérych mowa w ust. 11 3, wy-
placa sie takze ekwiwalent pieniezny za pranie i naprawe
odziezy roboczej.

6. Wyplata ekwiwalentu nastqpuje po uplywie kwar-
talu lub miesiaca uzywania wlasnej odziezy i obuwia.

§ 15. W zakladach pracy, w ktérych odziez robocza
jest przydzielana systemem rotacyjnym, nie stosuje sig
ekwiwdlentu za przedtuzenie okresu uzywalnosci odziezy. .

Rozdzial 4

Normy wyposaienia w ochrony osobiste, odziez rohoczg
1 obuwie robocze.

§ 16. 1. Ochrony osobiste, odziez i obuwie rdbocze,
okresy ich uzywalnoéci oraz wskazania dotyczace naj-
bardziej wlasciwych wzoréw sg ustalane w normie wypo-
sazenia na okre$lone stanowisko lub rodzaj pracy. Okresy
uzywalnosci ochron osobistych, z wyjatkiem odziezy, o
ktorej mowa w § 8, sg ustalane w celu okre$lenia potrzeb
ilodciowych i asortymentowych zakladéw pracy. Ochrony
te powinny byé uzywane do czasu zachowania ich cech
ochronnych.

2."Podstawg do ustalenia normy wymienionej w ust. 1
powinny by¢:
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1) ocena warunkow pracy, ze szczegolnym uwzglednie-
niem ich wplywu na zdrowie pracownika, oraz stopien
zuzycia odzieiy, a takze

2) wskazniki uzytkowe wjzr_obr}w i zastosowanych ma-
terialéw, okreslone w katalogach i instrukcjach pro-
ducentow.

3. Normy wypcsazenia w ochrony oschiste, odziez

i obuwie robocze moga zawiera¢ tylko niezbednie potrzeb-

ne w procesie pracy asortymenty wynikajace z wyma-
gan bezpieczenstwa i higieny danych stanowisk pracy
oraz powinny obejmowac.

1) przedmioty ochron osohistych, zawaite w katalogu
opracowanym przez Centralny Instytut Ochrony Pracy
oraz innych katalcgach tych ochron,

2) przedmioty odziezy roboczej i chuwia roboczego,
ujete w katalogach odziezy roboczej oraz obuwia ro-
boczego : profilaktycznego, a takze w aktualnych in-
formacjach uprawnionveh oroducentow tych wyrobow,

3) inne rodzaje odziezy i obuwia wedlug wzoréw za-
twierdzonych przez Centralny Instytut Ochrony Pracy.

4. Normy wyposazenia w odziez ochronng ocieplong
1 przeciwdeszczowg, ochronne obuwie ocieplone i gumo-
we dla stanowisk, na ktérych praca wykonywana na
otwartej przestrzeni lub w pomieszczeniach nie ogrzewa-
nych nie_ ma charakteru stalego, powinny byc¢ ustalone
z odpowiednio dluzszym ckresem uzywalnosci, proporcjo-
nalnym do czasu wykonywanej pracy.

5. Normy wyposazenia nie moga obejmowac¢ kozu-
choéw i kurtek ocieplanych futrem naturalnym. W wyjatko-
wo uzasadnionych wypadkach wtasciwy minister (kierow-
nik urzedu centralnego) moze wyrazi¢ zgode na uzywa-
nie kozuchdéw, jezeli ze wzgledu na bezpieczenstwo pracy
wprowadzenie innych rodzajow ochronnej odziezy ocieplo-
nej nie jest wskazane

6. Normy wyposazenia w odziez i obuwie robocze
moga byc¢ ustalane dla pracownikéw zatrudnionych na sta-
nowiskach robotniczych oraz na innych stanowiskach, na
ktérych praca jest stale wykonywana w warunkach nara-
zenia wlasnej odziezy i obuwia na intensywne niszczenie
i brudzenie oraz ze wzgledu na okreslone wymagania sa-
nitarne i higieniczne (np. dla pracownikéw dozoru tech-
nicznego, lekarzy, pielegniarek, laborantek, magazynierow,
. sprzedawcow). : '

7. Odziez i obuwie ochronne i robocze nie mogg byé
przydzielane zatrudnionym przy pracy biurowej oraz z
uwagi na dojazd pracownikéw delegowanych do miejsc
wykonywanvch czynnosci stuzbowych. .

8. W razie rownoczesnego przydzielenia kilku rodza-
jow obuwia (np. trzewiki przemyslowe, buty gumowe, buty
filcowe) nalezy przestrzega¢ wlasciwego ustalania okre-
sow uzywalnosci tych przedmiotow: okresy te powinny
by¢ odpowiednio diuzsze niz w wypadku wydawania
jednego rodzaju obuwia.

§ 17. 1. Przepisy, o ktorych mowa w § 6, 9, 10 i 16,
stanowig podstawe do opracowania w okresie do dnia
30 czerwca 1984 r.:

1) resortowych tabel norm przydzialu ochron osobistych,
odziezy i obuwia roboczego, ustalanych przez na-
czelne i centralne organy administracji parstwowej
wlasciwe dla okreslonej dzialalnosci jednostek i za-
ktadow budzetowych podleglych naczelnym, central-
nym i terenowym organom administracji panstwowej,

2) zakladowych tabel norm przydzialu ochron osobistych,
odziezy i obuwia rohoczego dla zakladéw pracy, usta-
lanych przez kierownikow tych zakladow, z wylgcze-
niem jednestek i zakladow budzetowych, w porozu-
mieniu z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi,
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2. Naczelne i centralne organy administracji panstwo-
wej bedace organami zalozycielskimi przedsiebiorstw pan-
stwowych mogg wydawa¢ dla nadzorowanych przedsie-
biorstw wytyczne do opracowania zakladowych tabel
norm przydzialu ochron csobistych, odziezy i obuwia ro-
boczego oraz ustali¢ dla zakladéw pracy tej samej branzy
lub o podobnym profilu produkcyjnym i warunkach pracy
jednolite tabele norm przydzialu ochron osobistych,
odziezy i obuwia roboczego.

3. Terenowe organy administracji panstwowej mogg
zastosowac¢ wytyczne lub tabele, o ktorych mowa w ust, 2,
odpowiednio do zakladéw pracy, dla ktérych sg organa-
mi zalozycielskimi.

§ 18. 1. Okres uzywalnosci odziezy i obuwia robo-
czeqo ustala sie w miesigcach kalendarzowych, a eodziezy
i obuwia ocieplonego wydawanych na sezon zimowy —
liczba okreséw zimowych lub w razie ciaglego uzywa-
nia — w miesiacach kalendarzowych. Okres uzywalnosci
poszczegolnych przedmiotow odziezy i obuwia liczy sig
od dnia ich wydania pracownikowi. '

2. Przy ustalaniu rzeczywistego czasu uzywania odzie-
zy i obuwia uwzglednia sie czas przepracowany. wraz z
urlopem wypoczynkowym, z wylgczéniem innych okresow
nieobecnosci pracownika w pracy trwajgcych jednorazowo
ponad jeden miesiac.

3. Pracownikom zatrudnionym w niepeinym wymiarze
czasu pracy przediuza sie okresy uzywalnosci przydzie-
lonych przedmiotéw proporcjonalnie do czasu pracy.

4. Przy ustalaniu przez zaklady pracy okresu uiy-
walnosci uzywanej odziezy i obuwia roboczego nalezy
uwzglednié stopien rzeczywistego ich zuzycia.

5. W zakladach pracy, w ktérych odziez robocza jest
przydzielana systemem rotacyjnym, okresy jej uzywal-
nosci ustala sie tylko w celu okreslenia planowanego za-
potrzel “wania. ;

Rozdzial 5

Konserwacja 1 zwrot uzywanych ochron osobistych,
odziety | obuwia roboczego.

§ 19. 1. Do obowigzkoéw pracownika nalezy utrzymy--
wanie w nalezytym stanie przydzielonych mu ochron oso-
bistych, odziezy i obuwia roboczego.

2. Konserwacja przedmiotow wymienionych w ust. 1,
ich odkazanie, naprawa oraz pranie odziezy ochronnej
i roboczej, a takze naprawa obuwia nalezg do obowigzkéw
zakladu pracv. _ N . )

3. Jezeli zaklad pracy nie ma mozliwoéci prania i na-
prawy odziezy roboczej wydanej do stalego indywidual-
nego uzywania, za zgoda pracownika wyplaca mu ekwi-
walent pieniezny w wysokosci i na zasadach ustalonych
w odrebnym trybie. :

4, Jezeli w ciggu miesiaca kalendarzowego pracownik,
niezaleznie nd przyczyny (np. urlop, zwolnienie lekarskie,
cwiczenia wojskowe), nie przepracowal ani jednego dnia,
ekwiwalent za pranie odziezy nie przystuguje.

5. Nie mozna zleraé pracownikom do prania lub na-
prawy we wiasnym zakresie:

1) odziezy ochronnej i dyzurnej odziezy roboczej,

2) odziezy roboczej skazonej bakteriologicznie lub sub-
stancjami szkodliwymi dla zdrowia ani odziezy o du-
zym stopniu zabrudzenia substancjami trudnymi do
prania, a zwlaszcza odziezy uzvwanej przez smarownis

© kéw, kanalowych, malarzy,

3) obuwia ochronnego i roboczego.
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§ 20. 1. Jezell pracownik nie zwrocil przydzielonych
mu przez zaklad pracy ochron osobistych, odziezy i obu-
wia roboczego, ktorych okres uzywalnoSci uplynal, jest
on obowiazany do uiszczenia naleznosci:

1) za przedmioly kupowane przez jednostki skupu su-
rowcow wtornych — w wysoko$ci obliczonej wedtug
obowiazujacych cen skupu surowcéw wtornych,

2) za inne przedmioty — w wysokoSci ustalonej. szacun-
kowo przez zakladowa komisje, w ktorej sklad powi-
nien wchodzi¢ przedstawiciel zakladowej organizaciji
zwiazkowej. ‘

2. Przepis ust. 1 nie ma zastosowania do wypadkow,
o ktorych mowa w § 12 ust. 211 3.

3. W razie utraty, zniszczenia lub przedwczesnego

. zuzycia ochron osobistych oraz odziezy i obuwia robo-
czego zaklad pracy — po sporzadzeniu protokotu koniecz-
nosci — jest obowiazany wydac¢ pracownikowi niezwlocz-
nie inne ochrony osobiste, odziez i obuwie robocze prze-
widziane w tabelach norm. Jezeli utrata, zniszczenie lub
przedwczesne zuzycie tych przedmiotéw nastgpilo z winy
pracownika, jest on obowigzany uisci¢ kwotg réwna nie

_zamortyzowanej czesci wartosci utraconych lub zniszczo-

nych ochron osobistych, odziezy 1 obuwia roboczego.

Kwote te zaklad pracy moze obnizyé¢, jezeli uzasadniajg

to okolicznosdci zniszczenia.

§ 21. 1. W razie rczwigzania stosunku pracy pra-
cownik jest obowiazany zwroci¢ zakladowi pracy ochrony
osobiste, odziez i obuwie robocze, z wyjatkiem bielizny
osobistej.

2. Pracownik moze przeja¢ na wlasnos¢ odziez robo-
czg oraz obuwie robocze i ochronne (z wyjatkiem odziezy
i obuwia skazonego bakteriologicznie lub substancjami
szkodliwymi) za zwrotem wartosci ustalonej w sposob
okre$lony w § 20 ust. 3, Wartos¢ te zaklad pracy moze
obnizy¢, jezeli uzasadnia to rzeczywisty stopien zuzycia
IZeczy. ;

3. Odziez i obuwie robocze nie podlega zwrotowl

w razie: *

1) przejscia pracownika na emeryture lub rente,

2) Smierci pracownika,

3) uzywania tych przedmiotéw przed rozwigzaniem sto-
sunku pracy przez okres przekraczajgcy 75% okresu
uzywalnosci okreslonego w tabeli norm.

§ 22. Calkowicie zuzytg odziez robocza, nie nadajacg
sie do wykorzystania i nie przekazana na wlasnoéé¢ pra-
cownika, oraz zuzyta odziez ochronna zaklad pracy sprze-
daje wlasciwym jednostkom skupujacym surowce wtdrne,
a jesli tg jest niemozliwe lub nieuzasadnione — niszczy,
sporzadzajac odpowiedni protokoél. &

Rozdzial 6
Obowiazki kierownikéw zakladow pracy.
§ 23. 1.
1) przydziela¢ pracownikom zatrudnionym na okreslo-
nych stanowiskach pracy ochrony osobiste oraz odziez

i obuwie robocze zgodnie z obowiazujgca tabelg norm,
@ dla nowo powstalych stanowisk pracy nie objetych

Kierownicy zakladéw pracy sa obowigzani:
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tabelg norm — ochrony oscbiste oraz odziez i obuwie
robocze przewidziane dla podobnych stanowisk pracy,
w zakresie niezbednym ze wzgledu na bezpieczenstwo
i higiene pracy, :

2) przydzielac pracownikom dodatkowe ochrony osobiste
w. razie zmian w procesie techniczno-produkcyjnym
lub w organizacji danego stanowiska pracy oraz w
innych wypadkach, w - ktérych dodatkowe ochrony
osobiste sa niezbedne ze wzgledu na bezpieczenstwo
i higiene pracy,

3) wstizymywac w uzgodnieniu z zakladowgq organizacja
zwiazkowa, catkowicie lub czesciowo, wydawanie
ochron osobistych oraz odziezy i obuwia roboczego
w razie wprowadzenia zmian w procesie techniczno-
-produkcyjnym lub w organizacji danego stanowiska
pracy, eliminujacych uprzednie zagrozenia,

4) zapewni¢ odpowiednie zaopatrzenie zakiadu pracy w
ochrony . osobiste, odziez i obuwie robocze oraz ich
przechowywanie, odkazanie i konserwacije,

5) prowadzi¢ analize przvdatnosci i funkcjonalnosci
wzorow ochron osobistych, odziezy i obuwia robo-
czego na poszczegolnych stanowiskach pracy oraz za-
pewni¢ ich najwlasciwszy dobdr,

6) przestrzegaé i kontrolowaé stan oraz estetyke odziezy
i obuwia, a takze stan ochron osobistych znajdujq-
cych sig w uzywaniu pracownikéw,

7) przeciwdziala¢ gromadzeniu sie nieuzasadnionych za-
pasow ochron osobistych oraz odziezy i obuwia ro-
boczego.

2. Kierownicy zakladéw pracy, o ktérych mowa w

§ 17 ust. 2; oraz jednostek i zakladéw budzetowych zgla-

szaja naczelnym i centralnym organom administracji pan-

stwowej wnioski w zakresie zmian do tabel norm przy-
dzialu ochron osobistych. odziezy { obuwia roboczego,

ustalonych przez te organy.

Rozdzial 7
Przepisy przejsciowe | koncowe.

§ 24. Resortowe, branzowe i zakladowe tabele norm
ochron osobistych, odziezy i obuwia roboczego zachowujq
moc do cCzesu wydania nowych tabel norm, o ktérych
mowa w § 17

§ 25. Normy ochron osobistych, odziezy i obuwia ro-
boczego pracownikow ministerstw (urzedow centralnych)
oraz pracownikéw urzedow terenowych organéw admini-
stracji panstwowej ustalaja odrebne przepisy.

§ 26. Zaleca sie centralnym zwigzkom spoélidzielczym =
oraz organizacjom spolecznym stosowanie zasad ustalo-
nych w uchwale.

§ 27. Traci moc uchwata nr 9 Rady Ministrow z dnia
7 stycznia 1972 r. w sprawie produkcji, poprawy jakosci
i zaopatrzenia w odziez ochronna, robocza i sprzet ochro-
ny osohistej oraz w sprawie zasad gospodarowania tq
odzieza (Mohitor Polski z 1972 r. Nr 7, poz. 44, z 1973 r.
Nr 36, poz. 219, z 1974 r. Nr 3, poz. 1511 z 1979 r. Nr 21,
poz. 120).
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