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§ 6. 1. Odznakg tytulu honorowego ,.Zas}uzn_ny'Ener-
getyk Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej" nosi si¢ na
prawej sironie piersi.

2. Odznake tytulu honorowego ,.Zashlzony Energetyk
Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej" neosi si¢ podczas uro-
czystych akademii organizowanych z okazji $wiat pan-
stwowych i Dnia Energetyka oraz w innych okoliczno-
éciach, wedlug uznania wyroéznionego.

§ 7. 1. Utrata tytulu honorowego ,Zastizony Ener-
getyk Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej" nastgpuje wsku-

WZOR ODZNAKI TYTULU HONOROWEGO

156 i )
UCHWALA Nr 102 RADY, I
. z dnia 24 czerwca |
w sprawie pokrywania kesziéw podrézy élu

Na podstawie art. 79 Kodeksu pracy (Dz. U. z 1974 r.

Nr 24, poz. 14!, z 1975 r. Nr 16, poz. 91, z 1981 1. N1 6,
poz. 23, z 1982 r, Nt 31, poz. 214 i z 1985 1. Nr 20, poz. 85)
Rada Ministréw uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwata okreéla zasady pokrywania w walu-
tach obcych kosztéw podrézy stuzbowych za granice, w
tym takze na praktyki zawodowe i kursy jezykowe, oraz
podrézy za granicg i z zagranicy do Polskiej Rzeczypospo-
litej Ludowej (PRL) lub do innego panstwa pracowni-
kéw delegowanych przez:

1) jednostki gospodarki uspolecznionej,

2) polskie jednostki majace siedzibe za gramica (polskie
placéwki za granicg, delegatury polskich .przedsig-
biorstw i instytucji). .

§ 2. 1. Podréz stuzbowa pewinna byé poprzedzona
wnikliwg analizg “jej celowosci, z uwzglednieniem zasad
gospodarnosci, dokonang przez kierownika jednostki de-
legujgcej pracownika.
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tek prawomocnego skazania na kare dodatkowa pozba-
wienia praw publicznych.

2. Rada Panstwa moie poui)awié tytulu henorowego
w razie stwierdzenia, Zze osoba wyrdzniona stefa sig nie-
godna tego tytulu lub - ze nadanie tytulu nastgpilo w wy-
n wprowadzema w bilad. '

'§ 8. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Prze®odniczacy Rady Panstwa: H. Jabionski

Zalgcznik do uchwaly Rady Paistwa
z dnia 17 czerwca 1985 r. (poz. 153)

WwZASLUZONY ENFRGETYK POLSKIEJ RZECZYPOSPOLITE]
LUDQWEJ"

poza granicami Kkra

'-j podrézy sluzbowe]j e "yé pokryte wy-
> bdkow jednostki delegujgcej, przewidzianych =~
na ten' cel zgndme z odrehnymi przepisami.

§ 3. Pracownikom edbywajacym ~podréz siuzbowg
przystuguja diety oraz zwrot kosztéw przejazdow i do-
jazéow, mnoclegéw i niezbednego leczemnia za granicag,
platne w walutach obcych.

§ 4 1. Czas podrézy sluzbowej nie moze trwac¢ dlu-
zej niz 'pﬁ’:‘mku

. uzenie czasu podrézy . sluzbowe] moze na-
stapic i w przypadkach wyR vﬁvch uzasadnio-
nych B wzgledami slu-zbowym: — za zgodg wlasci-
weqo & — na czas nie dluzszy bpiz dalsze pol roku,

§ 5 nik odbywajacy podrd: 1zbowa otrzy-
muje zaks walutach obcych dne koszty
, podrozy za grenica, @ w sz€ >i na:

1) diet powiednio do przewidywanego czasu po-

bytu _el_- granicq,
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2). kuszty noclegéw — odpowiednio do prz.ewidywanei
liczby noclegéw za granica,

3) koszty przejazddéw, dojazdéw i inne wydatki sfuz-
bowe — odpewiednio do wuzasadnionych potrzeb,
okreslonych przez kierownika jednostki deiegujgce].

§ 6. Dieta jest przeznaczona na pokrycie kosztow
wyzywienia, kosztow przejazdu miejscowymi $rodkami
komunikacji i niezbednych wydatkow pracownika za czas
24 godzin (dobe) trwania podidzy stuzbowej za granicg.

§ 7. Minister Finansow w porozumieniu z Ministra-

mi Spraw Zagranicznych i Handiu Zagranicznego ustala:

1) wysokosc diet w poszczegdlnych panstwach; wyso-
kosc diety nie moze pizekraczac 1/30 czgéci wyna-
grudzenia walutowego wediug grupy Vd. ustalonego
dla danego paiistwa na podstawie odrebnych prze-
pisow regulujgcych  wynagrodzenia pracownikow
skierowanych do pracy za granicg, '

2) limit kosztow noclegu w poszczegdlnych panstwach
w wysokosci uwzgledniajacej oplaty hotelowe w da-
nym panstwie.

§ 8. Diety przystuguja w wysokosci ustalonej dla
doceiowego panstwa podrozy. Jezeli pracownik przejezdza
przez inne panstwo tranzytem, kierownik jednostki dele-
gujacej moze przyznaé, na wniosek pracownika, za czas
- pobytu w panstwie tranzytowym diety w wysoko$ci usta-
lonej dla danego panstwa.

§ 9. Czas pobhytu pracownika za granicg liczy sig
przy podrézach odbywanych s$rodkami komunikaciji:

, 1) ladowej — od chwili przekroczenia granicy polskiej
w drodze za granice do chwili przekroczenia granicy
polskiej w drodze powrotnej do kraju,

2) lotniczej — od chwili startu samolotu w drodze za
granice z ostatniego lotniska w kraju do chwili 13-
dowania samolotu w drodze powrotnej na pierwszym
lotnisku w kraju;- '

3) morskiej — od chwili wyjscia statku (promu)} z portu

polskiego do chwili wejscia statku (promu) w drodze

powrotnej do portu polskiego.
§ 16. 1. Dieta przystuguie w wysokosci:
n /s diety — przy podrozy trwajacej do 8 godzin,

12) 13 diety — pizy podrézy trwajgcej ponad 8 do 12
godzin,

-3) pelnej diety — przy podrézy trwajacej ponad 12 go-

dzin. ~

4, Przy podrézy trwajacej diuzej niz {1 dobe diety
przystugujg wedlug zasad ustalonych w ust. 1.

3. Dieta dla polskich pracownikow, odbywajacych
podréze w panstwie zatrudnienia, wynosi 70% diety obo-
wigzujacej dla tego panstwa, ustalonej zgodnie z ust. 1
pkt 2 i 3 oraz ust. 2, z wyjatkiem pracownikow skiero-
wanych do pracy za granicg w celu realizacji budow-
nictwa eksportowego i ustug eksportowych, dla ktérych
wysokos$¢ diet okreslaig odrebne przepisy.

§ 11. 1. Pracownikowi, ktéry otrzymuje za granicg
bezpiatne catodzienne wyzywienie lub wyZzywienie jest
optacone w cenie karty okretowej, przystuguje 25% diety
ustalonej wedlug zasad okreslonych w § 10 ust. 1 i 2,

2. Pracownikowi, ktory otrzymuje za granicg ekwi-
walent pieniezny na wyzywienie, diety nie przystuguja;
jezeli ekwiwalent ten jest nizszy od wysokosci naleznych
diet, pracownik otrzymuje wyrdownanie de wysokosci na-
‘leznych diet.
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3. Pracownikom odbywajgcym podrdie siuzbowe za
granice w chatakteize kurieréw dyplomatycznych przy-
stugujg diety zwiekszone o 25%.

4. Kierownik jednostki delegujgcej moze ustali¢ ry-
czalt w wysckosci 80% diety w przypadkach uzasadnio-
nych czasem tiwania delegacji, warunkami pracy, miesz-
kania i Zywienia za dranica, gdy pobyt za granicg trwa
dluzej niz miesige. Do ustalenia wysokosci ryczaltu przy
niepeinej dobie stosuje sie zasady okreslone w § 10
ust. 1 i 2

§ 12. 1. Pracownikom zajmujacym kierownicze stano-
wiska panstwowe, okreslone w przepisach o wynagra-
dzaniu o0séb zajmujgcych kierownicze stanowiska paf-
stwowe, przysiuguje dodatek ma reprezentacje w WwWy-
sokosci 50" diet.

2. Szef Urzedu Rady Ministréw moze przyznal prawo
do dodatku na reprezentacje w wysokosci do 50% diet
rowniez-innym osohom niz wymienione w ust. 1, a w od-
niesieniu do o%6b kierowanych przez Sejm lub Rade Pan-
stwa decyzje podejmuje w porozumieniu z Szefem Kan-
celarii Sejmu lub Rady Panstwa.

3. Pracownikom peinigcym funkcje przewodniczgcego
delegacji wlasciwy minister moze przyzna¢ dodatek nra
reprezentacje w wysokosci do 20% diet; w wyjatkowo
uzasadnionych przypadkach dodatek na reprezentacie w
wysokosci do 20% diet moze by¢ przyznany rowniez
innym pracownikom.

-4, Przepisu ust. 3 nie stosuje si¢ w razie przyznania
dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 i 2.

5. Szef Urzedu Rady Ministréw moze wyrazi¢ zgodq
na wyplate pracownikom, o ktérych mowa w ust. 1 i 2,
dodatkowej kwoty do rozliczenia na specjalne wydatki
reprezentacyjne. )

§ 13. Za czas pobytu w szpitalu lub innym zakiadzie
leczniczym za granica pracownikowi przystuguje 25%
diety oraz prawo do dodatku na reprezentacje przewi-.
dzianego w § 12 ust. 1 i 2 w peinej wysokosci.

§ 14. 1. Przy podrézach za granicg, do kraju i poza
granicami kraju nalezy korzysta¢ przede wszystkim z
polskich s$rodkéw komunikacji, a zwlaszcza samolotéw

Polskich Linii Lotniczych ,Lot" oraz polskich statkow
morskich i promow. ' '

2. 'W braku polskich $rodkéw komunikacji na danej
trasie lub w okreslonym czasie przy wyborze trasy i ro-
dzaju srodka komunikacji nalezy pordéwnawczo uwzgled-
nia¢ lgczne koszty w walucie obcej, zwigzane z podréig
i pobytem (cene biletu, koszty ewentualnych diet, nocle-
géw i inne), oraz wybra¢ taki $rodek komunikacji i w'
takim czasie, aby laczne koszty podrézy byly najnizsze.

3. Przepisu ust. 2 nie stosuje sie do pracownikéw,
o ktorych mowa w § 12 ust. 1.

4. W przvpadkach uzasadnionych waznymi wzgle-
dami stuzbowymi, a takze_,gdy wskutek opdinienia przy-
jazdu cel podrézy nie moéglby byé osiggnigty, wilasciwy
minister moze wyrazi¢ zgode na odstepstwo od zasady
ustalonej w ust., 2, !

5. Zasady dysponowania samochedami ‘stuzbowymi
przy podrozach za granice regulujg odrebne przepisy.
§ 15. Pracownikowi pokrywa sie nastepujace koszty:

1) priejazdu pociggiem, samolotem, statkiem, promem,
autobusem lub innym S$rodkiem komunikacji,

2)‘prze\;rozu samolotem bagazu osobistego,
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3) dojazdu z dworca i do dworca kolejowego, autobu-
sowego, portu lotniczego lub morskiego oraz uslug
tragarzy, jak rowniez oplat portowych.

§ 16.
sluguje:

1. Przy podrézach kolejg prawo przejazdu przy-

1) w wagonie I klasy:

a) inwalidzie lub innej osobie o stwierdzonej utracie
zdrowia,

b) pracownikom, o ktérych mowa. w § 12 ust. 1,
oraz pracownikom polskich placéwek™za granica
‘ zajmujacym stanowiska ambasadoréw nadzwyczaj-
.nych i petnomocnych, radcéw i konsulow general-
nych bedgcych ministrami peinomocnymi, a takze
radcom handlowym i konsulom genéralnym, ktérzy

sg kierownikami placowek,

c) praco'wnikowi towarzyszgcemu delegacji zagr/a-
nicznej, !

d) pracownikowi, o ktérym mowa w ust. 2, jezeli

- nie korzysta z przejazdu w wagonie sypialnym;

2) w wagonie II klasy — pozostalym pracownikom.

2. Jezeli przejazd kolejg trwa co najmniej 6 godzin
miedzy godzinami 21 i 7, pracownikom przysluguje prawo
przejazdu wiwagcenie sypialnym, z tym 2Ze pracownikom,
o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1| — w wagonie sypialnym

I klasy, a pracownikom, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2—

w wagonie sypialnym II klasy, a jezeli w skiadzie da-

nego pociagu nie ma wagonu sypialnego II klasy — w
wagonie sypialnym klasy, w przedziale kilkumiej-
scowym, .

3. Przy podrézach samolotem Iub statkiem morskim
prawo do przejazdu przysluguje:

.1) w klasie I — pracownikom, o ktérych mowa w § 12
ust. 1,

2) w klasie ekonomicznej lub réwnorzqdne] — pezosta-
tym pracownikom. .

4, W szczegblnie uzasadnionych przypadkach wiasci-
wy minister moze przyznac prawo przejazdu w I klasie
innym pracowmkom niz_wymienieni w ust. 1 pkt 1 i ust. 3
pkt 1.

5. Srodek komunikacji wlasciwy do odbycia podrézy
sluzbowej okresla sie w poleceniu wyjazdu stuzbowego.
W 1azie przejazdu klasg lub $rodkiem komunikacji droz-
szym niz okreslony w poleceniu wyjazdu stuzbowego, pra-
cownik pokrywa réznice migdzy cenag biletu, klasy lubi
$rodka komunikacji uzytego do przejazdu a ceng bilety,
klasy lub s$rodka komunikacji wskazanego w. poleceniu
- wyjazdu sluzbowego. -

6. Pracownikowi pokrywa sie faktycznie zaplacong
ceéne biletu- wraz z oplatami dodatkowymi. 'Pracowniko-
wi, ktéremu przysluguja ulgi w oplacie, pokrywa sie’
tylko ulgowa cene biletu.

§ 17. Pracownikowi odbywajacemu podréz sluzbowa
trwajgcg ponad 14 dri lub do panstw innej strefy kli-
matycznej, za zgoda kierownika jednostki
moze by¢- pokryty koszt przewozu samolotem bagazu oso-
bistego o wadze do 30 kg IICZOHEJ lacznie z waga baqazu
ophconego w cenie biletu.

§ 18. 1. Pracownikowi przyslugu_ie-r'{cza!t_na pokry-
cie kosztéw dojazdu z dworca i do dworca kolejowean,
autobusowego, portu lotniczego lub morskiego oraz uslug
tragarzy w- wysokosci: '
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1) 1 diety w miejscowonc:l docelowej za granica, okre-
slonej w poleceniu wyjazdu stuzbowego,

2) !/2 diety w kazdej innej miejscowosci za granica,
w ktérej pracownik korzysta z noclegu.

2. W razie uznania przez Kierownika jednostRi dele-
gujacej wielokrotnego pobytu pracownika w tych samych
miejscowosciach w kilkudniowych odstgpach czasu za
uzasadniony, ryczalt nalezy oblicza¢ w wysokosci | diety
w miejscowcsci docelowe) i po !/p diety za kazdorazowy

- pobylt w innej mieistowosci niz docelowa, w ktorej pra-
~cownik korzystal z noclegu.

3. Pracownikom polskim zalrudnionym 'za grenicg
przystuguje przy podrézach sluzbowych odbywanych na -
terenie panstwa zatrudnienia zwrot faktycznie poniesio-
nych kosztdw, wymienionych w ust. 1, na podstawie
przedstawionych rachunkow lub pisemnego osSwiadczenia
pracownika, uznanego ptzez kierownika polskiej placowki.

4, Pracownikowi odbywajacemu podréz stuzbowa na
zaproszenie strony zagranicznej, ktora pokrywa koszty
wyzywienia i noclegu, przysluguje ryczalt w wysokosci
1 diety na koszty wymienione w ust. 1. :

5. Przy podrozach stuzbowych do- panstw, w ktorych
pracownik nie moze korzysta¢ z komunikacji miejskiej,
kierownik jednostki delegujacej przyznaje pracownikowi
zaliczke do rozliczenia na przejazdy takséwkami w wy-
sokoéci 10 diely dziennie wedlug- zasad okre¢lonych
przez Ministra Finansow w porézumieniu z Ministrami
Spraw Zagranicznych i Handlu Zagranicznego.

. § 19, 1. Odbycie podrézy stuzbowej za granice wlas-
nym pojazdem samochodowym pracownlka wymaga zgo-
dy wilasciwego ministra. #

2. Zgoda meze byé udzielona, jezeli podroz sfuibowq
odbywa wiecej niz jedna osoba, chyha ‘ze uzycie pojazgu
samochodowego rdwniez przez jedng osobe jest ekono-
micznie uzasadnione albo gdy przemawiajg za tym wazne
wzgledy sluzbowe,

3. Pracownikowi -wodbywajgcemu : podroz
wlasnym pojazdem samochodowym przystuguje:

stuzbowgq

1) za odcinek podrézy przebyty poza granicami PRL —
zwrot kosztéw za przejazd w wysokosci ceny biletu
kolejowego II klasy pociagu pospiesznego (bez opla-
ty za miejsce sypialne) najkrotsza drogg przejazdu
koleja do miejsca docelowego; za odcinek podrézy
nie pesiadajacy polaczenia kolejowego — zwrot kosz-
téw za przejazd w wysokosci ceny biletu za przejazd
najtanszym S$rodkiem komunikacji, jaki mogitby by¢
uzyty przez pracownika; zwrotu kosztéw dokonuje sie
‘w walucie panstwa docelewego, a jezeli papstwem
docelowym jest PRL — w walucie panstwa wyjazdu,

2) za odcinek podrozy przebyty w granicach PRL —
zwrot kosztow .za przejazd w zlotych wedilug zasad
okre$lonych w przepisach w sprawie diet i innych na-
leznoéci za czas podrozy sluzbowych fia obszarze
kraju.

4. Kwota przyslugujgca pracownikowi stosownie do
ust. 3 ulega zwickszeniu o 50%, jezeli podroz- odbywajg
wiecej niz dwie osoby; kwote nalezna z tytulu zwrotu
kos2téw za przejazd wyplaca sie wlascicielowi pojazdu
samochodowego. ' :

5. Pracownikowi odbywajagcemu podréz sluzbowa
wlasnym pojazdem samochodowym poza zwWrotem kosztow
za przejazd, o ktorym mowa w ust. 3 i 4, przystuguja za
czas podrozy:
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1) diety w takiej wysokosci, w jakiej otrzvmalby je od-
bywajac podréz do '‘miejsca docelowego pociguiem
pospiesznvin, ' s

2) ryczalt na pokrycie uslug tragarzy w wysokosci
1/ diety, : : '

3) zwrot kosztow noclegu, z tym Ze-jezeli przejazd po-
ciggiem pospiesznym poza granicami’ PRL trwalby:
a) od 12 do 24 godzin — przystuguje zwrot kosztéw

1 ‘noclegu, _

‘b) ponad-24 godziny — przysluguje zwrot kosztow
| noclegu w kazdej dobie, jezeli podréz trwa diu-
zej niz 12 godzin w danej dobie.

6. Do obliczenia diet i kosztéw noclegu za odcinek

~ poza granicami PRL nie posiadajacy polgczenia kolejo-

wego przyjmuje sie czas przejazdu najtanszym sSrodkierm
kKomunikacji, jaki do lego przejazdu mégiby byé uzyty
przez pracownika.

7. Osobom odbywajacym podréze sluzbowe z wiasci-
cielem pojazdu samochodowego przystuguja diety, zwrot
koszléw noclegu oraz ryczait na pokrycie uslug tragarzy,

wediug zasad okreslonych w ust. 5.
: : ‘
8. Przepisy ust. 1—7 stosuje sie réwniez przy pa-

drézach zwigzanych- z przeniesieniem lub urlopem pra-
cownikéw skierowanych do pracy za granicg, z tym Ze
przy podrézach urlopowych nie przystugujg diety, zwrot
kosztow noclegu i ryczalt na pokrycie us%ug traqarzy

9. Zezwolenie na uzycie wlasnego pojazdu samocho~
dowego przy podrozach, o -ktérych mowa w ust. 8, moze
hy¢ udzielone pod warunkiem, ze przejazd czlonkéw ro-
dziny pracownika nie nastepuje oddzielnie, chyba ze uza-
uniemozliwiajg wspélne odbycie po-

drézy.

§ 20. 1. Koszty noclegu pokrywa sie w wysokosci
stwierdzonej rachunkiem hotelowym (réwnorzednym) w
granicach ustalonego na ten cel limitu, a w razie -nie-
przedstawienia rachunku — w wysoko$ci  25% limitu.

2. Jezeli 'pracownik korzysta z bezplatnego noclegu

- 'w pomjeszczeniu stuzbowym polskiej placéwki za grapica

albo strona zagraniczna pokryla koszty noclegu lub za-
pewnila bezplatny nocleg, pracownikowi nie przvslugu]e
zwrot kosztéw noclegu.

3. Jezeli uzyskanie przez pracownika noclegu w gra-
nicach ustalonego na ten cel limitu nie bylo mozliwe
z przyczyn podanych w pisemnym wyjasnieniu pracow-
nika, a kierownik jednostki zatwierdzajacej rozliczenie
uzna - te przyczyny za uwrawmdhw:a]qce przekroczenie
limitu, pokrywa sig koszty noclegu w faktycznej ich wys=

sokosci, stwierdzonej rachunktem - hotelowym (réwno- -
1zednym). - :
§ 21. 1. Pracownikom skierowanym za granice na

. praktyki zawodowe i kursy jezykowe przysluguje.- od 60%

do 80%, stawek diet i limitéw na koszty noclegu, obowig-
zujacych przy podrézach stuzbowych do danego panstwa.

s 2. Kierownik jednostki delegujacej moze przyznac¢

pracownikowi kwote do rezliczenia ‘'na wydatki niezbedne’

‘do wykonania zadan za granica.

§ 22. 1. Pracownikom wchodzacym w skiad polskich
druzyn kolejowych i pocztowvch, polskiej obstugi wa-
gonéw sypialnych i restauracyjnych, polskich samolotéw
oraz pojﬂzd()w samochodowych komunikacji miedzynaro-
dowej, jak réwniez konwojentom pociagéw i innym- oso-

‘bom, odbywajacym wielokrotnie podréze za granice, przy-

" potwierdzajace poszczegédlne wydatki.

stuguje ryczalt w walucie obcej na pokrycie Kosztow
wyzywienia i dojazdu, o kléorym mowa w § 15 pkt 3, oraz
na niezbedne drobne wydatki., Ryczalt moze obejmowaé
rowniez koszty noclegu. Kosztéw noclequ nie uwzglednia

. ¢ie w ryczalcie, jezeli z uwagi na charakter pracy pra-

cownik nie ma mozliwosci skorzystania z noclegu.

2. Minister Finanséw ustala na wniosek wlasciwego
ministra ryczalt, o ktérym mowa w ust. 1, na czas 24 go-
dzin lub na czas przewidziany do wykonania okreslonego
zadania. L

§ 23. 1. W razie choroby pracownikowi prz.yslugme
zwrot kosztéw leczenia za granicg w wysokoéim faktycznie
poniesionej pod warunkiem, ze koszty leczenia oraz le-
karstw sa nalezycie udokumentowane. »

2. Nie podlegajg- zwrotowi koszty lekarstw, ktorych
nabycie za granicg nie_bylo konieczne, koszty leczenia
z zakresu kosmetyki oraz nabycia protez ortopedycznych,
dentystycznych, zakupu okularéw itp.

3. Zwrot kosztéw leczenia nastepuje ze Srodkow jed-

nostki delegujacej pracownika.

4. W razie zgonu pracownika za granicg jednostka
delegujgca pokrywa koszty transportu zwlok do kraju.

§ 24. 1. Rozliczenie kosztéw podrézy za granice po-
winno obejmowaé diety i wszystkie inne wydatki prze-
widziane 'w uchwale. Rozliczenia nalezy dokona¢ w wa-
lucie otrzymanej zaliczki albo w walucie wymienialnej —
w terminie 7 dni od zakonczenia podrézy.

2. Do rozliczenia powinny byé dolaczone dokumenty
Jezeli uzyskanie
dokumentu (rachunku) nie jest mozliwe, pracownik jest

,obowigzany zlozy¢ pisemne oswiadczenie o dokonanym

wydatku i przyczynach braku jego udokumentowania.
Piety oraz wyflatki obiete ryczaitem, o ktdrym mowa w
§ 18 ust. 1 i 4 oraz w § 22 ust. 2, nie wymagajg udo-
kumentowania.

3. W przypadkach, o ktérych.mowa w § 14 ust. 4
i § 16 ust. 4, do rozliczenia nalezy dolquyé zezwolenie
kierownika jednostki delegujacej. :

4. Rozliczenie powinno by¢ zatwierdzone przez kie-
rownika jednostki delegujacej i zawiera¢ stwierdzenie
faktu odbycia podrézy, nalezytego wykorzystania przez
pracownika czasu podrézy stuzbowej i uzycie wiasciwych
$rodkéw komunikacji.

§ 25. 1. Uzyte w uchwale okreslenie ,wlasciwy mi-
nister" oznacza rowniez kierownika organu lub urzedu
centralnego, prezesa centiralnego zwigzku spdldzielczegos
a w stosunku do pracownikéw zatrudnionych w spétkach
prawa handlowego z udzialem Skarbu Panstwa — mini-
stra reprezentujacego w spélce Skarb Panstwa.

2. W stosunku do pracownikéw zatrudnionych w jed-
nostkach nié¢ wymienionych w ust. 1 uzyte w uchwale
okreslenie ,wlasciwy minister” oznacza Ministra PFi-
nansow. :

§ 26, Traci moc uchwala nr 190 Rady Ministrow z
dnia 10 wrze$nia 1976 r. w sprawie wynagrodzema pra-
cownikéw skierowanych do pracy za ‘granica oraz po-
krywania kosztéow podrozy poza granicami kraju, zmie-
niona uchwalami Rady Ministréw nr 55 z’dnia 29 kwietnia
1978 r. i nr 202 z dnia 17 wrzesnia 1982 r. .

§ 27, Uchwala wchodzi w zycie Z dniem 1 stycznia
1986 1.

Prezes Rady Ministrow: w z. Z. Messner
' !



