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' UCHWAFA Nr 125 RADY MINISTROW
‘ z dnia 19 lipca 1985 r.
zmieniajaca uchwale w sprawié wynagrodzen kompozytorskich.

Na podstawie art. 33 § 1 ustawy z dnia 10 lipca
1952 1, o prawie . autorskim (Dz. ‘U, Nr 34, poz. 234
iz 1975 r. Nr 34, poz. 184) Rada Ministréw uchwala, co
nastepuje:

§ 1. W =zatacznikach nr 1—3 do uchwaly nr 136
Rady Ministréw z dnia 10 lipca 1975 r. w sprawie wyna-
grodzen kompozytorskich (Monitor Polski Nr 26, poz, 159
iz 1982 1. Nr 29, poz. 253) stawki wynagrodzenia podwyz-
sza sie o 50%..

§ 2. 1. Stawki wynagrodzenia ustalone w § 1 stosu-

je sie do uméw zawartych po dniu wejécia w zycie
uchwaly.

2. Stawki wynagrodzenia ustalone w § 1 moga byé
zastosowane do umowy zawartej przed dniem wejscia
w zycie uchwaly, jezeli utwér zostal przyjety po tym
dniu.

§ 3. Uchwala wchodzi w Zzycie z dniem ogtoszenia
z mocg od dnia 1 lipca 1985 r.

Prezes Rady Ministrow: w z. M. Gorywoda

| 162
% UCHWALA Nr 127 RADY MINISTROW
z dnia 29 lipca 1985 1.

w sprawie crasu pracy pracownikéw zalrudnionych w warunkach szczegélnle. ucigzliwych lub szkodliwych dla
' zdrowia. ;

: Na podstawie art. 130 Kodeksu pracy (Dz. U. z 1974 r,

Nr 24, poz. 141, z 1975 1. Nr 16, poz. 91,z 1981 r. Nr 6,
‘poz. 23, z 1982 r. Nr 31, poz. 214, z 1985 r. Nr 20, poz. 85
i Nr 35, poz. 162) w zwigzku, z ustaleniem powszechnych
zasad stosowania czasu pracy w uspolecznionych zakla-
dach pracy z uwzglednieniem dedatkowych dni wolnych
od pracy — Rada Ministréw uchwala, co nastepuje:

§ 1. Praccwnicy objeci skréconym czasem pracy z
tytulu zatrudnienia w warunkach szczegélnie ucigzliwych
lub szkodliwych dla zdrowia moga korzystaé¢ z 38 lub
24 dodatkowych dni wolnych od pracy w roku kalenda-
rzowym na zasadach i w trybie okreslonych w rozporza-
dzenju Rady Ministrow z dnia 8 pazdziernika 1584 r. w
sprawie zasad stosowania czasu pracy w uspolecznionych
zakladach pracy oraz zmian niektérych przepiséw o cza-
sie pracy (Dz. U. Nr 51, poz. 263 i z 1985 r. Nr 32,
poz. 145), ze zmianami okre$lonymi w uchwale,

§ 2. . Dla pracownikéw, o ktérych mowa w § 1,
czas pracy wynosi:

1) dla zatrudnionych w wymiarze 40 lub 41 godzin ty-
godniowo: ;
8) 40 lub 41 godzin w 6-dniowym tygodniu pracy,

~ b) 35 godzin w 5-dniowym tygodniu pracy,
z tym Ze dobowy wymiar czasu pracy nie moze prze-
kroczyé 7 godzin,

2) dla zatrudnionych w wymiarze 36 godzin tygodniowo:
a) 36 godzin w 6-dniowym tygodniu pracy,
b) 30 godzin w S5-dniowym tygodniu pracy,
z tym Ze dobowy wymiar czasu pracy nie moze prze-
kroczy¢ 6 godzin.

2. Dla pracownikéw zatrudnionych w wymiarze 40
lub 41 godzin tygodniowo wlasciwy minister w porozu-
mieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych moze
ustali¢ odmienny wymiar czasu pracy, z zachowaniem w
ciggu roku s$redniego wymiaru tygodniowego wynikaja-
cego z ust. 1 pkt 1. Tygodniowy wymiar czasu pracy nie
moze byé¢ krétszy niz 35 i dluzszy niz 41 godzin; dobo-



‘Monitor Polski Nr 21 =

204 =

Poz. 162 i 163

wy wymiar czasu pracy nie moze przekroczy¢ 7,5 go-
dziny. ’

§ 3. 1, Niedopuszczalne jest przediuzanie czasu pracy
pracownikom w okresie stosowania skréconego -czasu
pracy z tytulu zatrudnienia w .warunkach szczegodlnie
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia
ckre$lony w § 2.

2. Praca wykonywana za zgoda pracownika w dniu
wyznaczonym jako dodatkowy dzien wolny od pracy nie
jest przedluzeniem czasu pracy, o ktorym mowa w ust. 1,
7z uwzglednieniem dobowego wymiaru czasu pracy okre-
slonego w. § 2. _ :

§ 4. Wlasciwy minister w porozumieniu z Ministrem
Zdrowia i Opieki Spolecznej przywréci normalny wymiar

.

ponad czas

czasu pracy dla pracownikéw wymienionych w § 2 w
razie zastosowania urzadzen ochronnych lub wprowadze-
nia takich zmian w warunkach produkcji, ktére usung
szczegdlnie ucigzliwe lub szkodliwe dla zdrowia warunki
pracy.

§ 5. Traci moc uchwala nr 9 Rady Ministréw z dnia
7 lutego 1983 r. w sprawie czasu pracy pracownikéw
zatrudnionych w warunkach szczegélnie ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia (Monitor Polski Nr 6, poz. 39
iz 1984 1, Nr 10, poz. 69).

§ 6. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia
i ma zastosowanie do czasu pracy rozliczanego poczgwszy
od dnia 1 stycznia 1985 r.

Prezes Rady Miinistrow: w z. Z. Szalajda
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ZARZADZENIE Nr 15 PREZESA RADY MINISTROW -

z dnia 20 lipca 1985 1.

w sprawie nadania statutu Turniejowi Mlodych Mistrzéw Techniki.

Na podstawie § 29 ust. 2 rozporzadzenia Rady Mi-
‘mistrow z dnia 29 czerwca.1984 r. w sprawie projektow
wynalazczych (Dz. U. Nr 33, poz. 178) zarzadza sie, co
nastepuje:

§ 1. Nadaje sie statut Turniejowi Miodych Mistrzéw
Techniki, stanowigcy zalgcznik do zarzgdzenia.

§ 2. 1. Ministrowie i kierownicy urzedéw central-
nych oraz wojewodowie i prezydenci miast: stolecznego
Warszawy, Krakowa i Lodzi udzielaja pomocy Turniejowi
Mlodych Mistrzéw Techniki w realizacji jego zadan sta-
tutowych.

2. Minister Obrony Narodowej okredli zasady orga-
nizacji Turnieju Mlodych Mistrzéw Techniki w jednost-

kimi i szczebla podstawowego Turnieju Miodych Mistrzéw
Techniki, a takie organizacjami spolecznymi, dzialeja-
cymi na rzecz rozwoju twdrczosci naukewostechniczneij,
crganizacyjnej i ekonomicznej.

3. Minister — Kierownik Urzedu Postepu Naukowo-
-Technicznego i Wdrozen wspoéldziala z Zarzadem Glow-
nym Zwiazku Socjalistycznej Mlodziezy Polskiej w spra-
wach zwiazanych 2z rozwojem technicznej twoérezosci
mlodziezy oraz okresla w tym zakresie warunki wspél-
dzialania_Urzedu Postepu Naukowo-Technicznego i Wdro-
zen z Zarzgdem Gtéwnym Zwiazku Socjalistycznej Mto-
dziezy Polskiej i Turniejem Miodych Mistrzéw Techniki.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w 2ycie z dniem oglo-

3 . - Szenia.

kach wojskowych i podleglych przedsigbiorstwach pan- ;

stwowych draz wspoélpracy z radami: Krajowsa, wojewddz- Prezes Rady Ministraw: w z. Z. Messner

s z
Zalacznik -do zarzadzenia " nr 15
Prezesa Rady Ministrow z dnia
20 lipca 1985 r. (poz. 163)
STATUT .

TURNIEJU MLODYCH MISTRZOW TECHNIKI

Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne.

§ 1. Turniej M!odych Mistrzow Techniki, - zwany _

“dalej ,, TMMT", prowadzi dzialalno$¢ na rzecz rozwoju
technicznej twoérczosci mlodziezy.

§ 2 TMMT dziala w ramach Zwiazku Socjalistycz-
nej Mlodziezy Polskiej, zwanego dalej ,,ZSMP",

Rozdzial 2

Cele 1 formy dzialania TMMT.

§ 3. Do podstawowych éeléw TMMT nalezy:

1) rozwijanie zainteresowan technika wsréd mlodziezy
pracujgcej miast i wsi, mlodziezy wojskowej oraz
uczniow i studentow,

2) wilgczanie mlodziezy do rozwiazvwania problemo
naukowo-technicznych i gospodarczych, -

3) inspiracja twoérczych postaw mlodziezy 1 rozbudzanie
inwencji wynalazczej,

4) organizowanie spolecznego ruchu na rzecz tworzenia,
upowszechniania, i wdrazania nowych wysoko efek-
tychnych rozwigzan technicznych, organizacyjnych
i ekonomicznych,

5) tworzenie warunkéw sprzyjajacych powszechnej
twérczosci technicznej mlodziezv i udzielanie pomocy
w realizacji zgloszonych projektow,



