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i placowkami ekonomiczno-handlowymi Polskiej Rzeczy-
pospolitej Ludowej w pansiwie przyjmujacym:

1) dziala na rzecz tworzenia sprzyjajgcych warunkow
dla polskiego eksportu i rozwoju wspdlpracy gospo-
darczej z panstwem przyjmujgcym;

2) ufatwia nawiazywanie kontaktow miedzy zaintereso-
wanymi podmiotami gospodarczymi Polskiej Rzeczy-
pospolitej Ludowej i panstwa przyjmujacego;

3) udziela pomocy w podejmowaniu i realizacji polskich
przedsiewzigc gospodarczych w panstwie przyjmu-
jacym;

4) dziala na rzecz rozwoju poisko-polonijnej wspolpracy
gospodarczej;

9) informuje placowki ekonomiczno-handlowe i zainte-
resowane instytucje polskie o mozliwosciach rozwija-
nia wspolpracy gospodarczej miedzy Polska Rzecza-
pospolity Ludowa a panstwem przyjmujacym.

§ 3. W zakresie wspdlpracv naukowo-technicznej
konsul:

1) propaguje polska mysl naukowo-techniczng, w szcze-
golnosci przez przekazywanie wlasciwym organiza-
cjom i instytucjom panstwa przyjmujgcego informacii
o polskich osiggniecioach naukowo-technicznych ofe-
rowanych na eksport:

2) udziela pomocy w nawigzywaniu i rozszerzaniu kon-
taktow naukowych migdzy wyzszymi uczelniami i in-
stytucjami naukowymi Polskiej Rzeczypospolitej Lu-
dowej i panstwa przyjmujacego;

3) przekazuje zainteresowanym instytucjom polskim
materiaty i informacje o osiggnieciach naukowo-tech-
nicznyck  panstwa przyjmujacego, moggcych miec
istotne znaczenie dla polskiej nauki i techniki, a tak-

ze intormmacje o zmianach w sysfemie i kierunkach
ksztalcenia w szkolach wyzszych panstlwa przyjmujg-
ceyo; :

4) informuje zainteresowane instytucje polskie wvraz
przedstawicielstwo dyplomatyczne o orgamzowanych
w okregu konsularnym  konferencjach, zjazdach
i sympozjach naukowych oraz przekazuje materialy
i informacje o osrodkach naukowo-badawczych, ktore
ze wzgledu na potencjal naukowy i kierunki prowa-
dzonych badan sg interesujocym partnerem dla pod-
jecia wspélpracy naukowej,

§ 4. W zakresie wspolpracy kulturalnej konsul:

1) dazy do zapewnienia jak najszerszej prezentacji w
panstwie przyjmujacym obrazu Polski i jej dorobku
kulturalneyo;

2) informmuje wladze, organizacje spoleczne i polityczne
oraz opinig publiczng panstwa przyjmujacego o naj-
wazniejszych wydarzeniach zvcia spolecznego, poli-
tycznego, kulturalnego i naukowego Polski;

3) inicjuje oraz udziela pomocy w organizowaniu w
panstwie przyjmujgcym wystaw, pokazow lilmowych,
wystepow artystycznych i innych polskich przedsieg-
wzige kulturalnych;

4) popiera organizacje polonijne oraz inne miejscowe
organizacje spoleczne i kulturalne w zakresie popu-
laryzacji kultury polskiej;

5) udziela pomocy w realizacji wymiany kulturalnej po-
miedzy Polska Rzeczapospolita Ludowag a panstwem
przyjinujgcym.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Minister Spraw Zagtanicznych: S. Olszowski
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ZARZADZENIE MINISTRA ADMINISTRACJI I GOSPODARKI PRZESTRZENNEJ

z dnia 25 lipca 1985 r.

w sprawie szczegélowych warunkéw 1 zasad stosowania robwnowainych norm czasu pracy na nieklérych
stanowiskach pracy.

Na podstawie § 5 ust. 5 rozporzqdzenia Rady Mini-
strow z dnia 8 pazdziernika 1984 1. w sprawie zasad sto-
sowania czasu pracy w uspolecznionych zakladach pracy
oraz zmian niektdrych przepisow o czasie pracy (Dz. U.
Nr 51, poz. 263 i z 1985 r. Nr 32, poz. 143) zarzadza sie,
co nastepuje:

§ 1. 1. Zarzadzenie ustala zakres, warunki i zasady

stosuwania rownowaznych norm czasu praecy w zakladach
pracy na nastepujacych stanowiskach:

1) przy obsludze kotlow i urzadzen centralnego oyize-
wania,

2) przy obstudze urzadzen ujec i stacji uzdatniania wody,
3) przy obstudze oczyszczalni sciekow,

2. Réwnowazne normy czasu pracy na stanowiskach
wyrienionych w ust. 1 pkt 1 moga byc¢ stosowane tylko
w okresie sezonu grzewczego.

3. O dopuszczeniu stosowania rownowaznych norm
czasu pracy na stanowiskach, o ktérych mowa w ust. 1,
decyduje kierownik zaktadu pracy w uzgodnieniu z za-
kladowg organizacja zwiazkowag po zasiegnigciu opinii
zakladowego spolecznego inspektora pracy oraz przemy-
slowej stuzby zdrowia.

4, Roéwnowazne normy czasu pracy nie moga byé
stoscwane na stanowiskach pracy, na ktérych wystepujg
przekroczenia dopuszczalnych norm  slezen i natezen
czynnikow szkodliwych dla zdrowia, panuje niekorzystny
mikroklimat lub w odniesieniu do ktérych istnieja prze-
ciwwskazania Panstwowe] Inspekcji Sanitarnej lub prze-
mystowej stuzby zdrowia.

§ 2. 1. Rownowaezne normy czasn pracy, o ktdorych
mowa w § 1, sg rozkladem czasu pracy, w kioryin do-
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puszczone jest wydluzenie dobowej normy czasu pracy
do 12 godzin, z tym ze W przyjetym okresie rozliczenio-
wym czas ten nie moze przekroczy¢ liczby godzin wyni-
kajacej z tydodniowej ncrmy czasu pracy w wvymiarze
érednio 42 godziny,

2. Przedluzonv czas pracy, wynikalacy z wydluzenia
dobowej normy czasu pracy, ¢ ktorej mowa w ust 1,
powinien by¢ wyréwnany przez skrocenie czasu pracy
w innych dniach okresu rozliczeniowego lub pizez udzie-
lenie pracownikowi dni wolnych od pracy.

3. Rozlklad czasu pracy w zakladzie pracy powinien
by¢ stosowiny na podstawie  harmonogramow pracy,
ckreslajacvch dla pnszczegolnych pracownikow dni i go-
dziny pracv otaz dni wolne od vracy. Harmonogramy
pracy powinny bv¢ opracowane na okres rozliczeniowy
i podene do wiadomosci pracownikéw co najmniej z
7-dniowvm wvprzedzenien,

§$ 3. 1. Okres rozliczeniowy czasu pracy pracowni-
kow zalrudnionveh na stenowiskach wymienionych w § 1
ust. 1 pkt 2 i 3 nie moze przekracza¢ jednego miesigca.

2. Na stenowiskach pracy przy obsludze kotlow
i urzadzen centralnego ogrzewania (§ 1 ust. 1 pkt 1) okres
rozliczeniowy nie moze przekracza¢ okiesu odpowiada-
jaceqgo sezonowi grzewczemu.

§ 4. Norma czasu pracy ustalona na okres rozlicze-
niowy ulega w razie usprawiedliwionej nieobecnoéci pra-
cownika zmniejszeniu o taka liczbe godzin, jaka pracow-
nk mial zgodnie 2z harmenogramem przepracowaé w
dniach tei niecbecnosci,

§ 5. 1. Praca przekraczajaca 12 ¢odzin na dobe
craz powyzej sredniej tvgodniowej normy czasu pracy,
¢ ktorej mowa w § 2 ust. 1, stanowi prace w godzinach
nadliczbowych,

2. Za prace w godzinach nadliczbowych, oprécz nor-
malnedo wynagrodzenia, przysiuguje pracownikowi do-
datek w wyvsolosci:

1) 50"s wynagrodzenia wynikajacego z oscbistego za-
szelcgowania pracownika, z uwzglednieniem odreb-
nych zasad wyrikajacvch z zakladowych systemow
wynaqgradzania — za pracg w dwdéch pierwszveh go-
dzinach nadliczhowvch przekraczajgcych dobowg nor-
me czasu pracv i za godziny nadliczbowe przekracza-
jace norme czasu pracy dla okresu rozliczeniowego;
{aczna liczba godzin nadliczbowych oplaconych z do-
datkiom 50% nie moze przekraczac liczby godzin wy-
nikajacei z pomnozenia przepracowanvch dni przez
2, przy czym liczba tych godzin nie moie by¢ wiek-
sza niz liczha dni roboczych w okresie rozliczenio-
wym pomnozona przez 2,

2) 100% wvynaqrodzenia wynikajacego z osobistego za-
szeregoweniz pracownika, z uwzglednieniem odreh-
nych zasad wynikajacych z zakladowych systemow
wynagradzania — za prace w dalszych godzinach nad-
liczhowych oraz w goedzinach nadliczhowych przypa-
dajacveh w nocy lub w niedziele i swieta.

3. Za prace przekraczajaca roéwnoczesnie dcbowg
norme czasu pracy i norme czasu pracy dla okresu roz-
liczeniowego przyvsluguje tylko jeden dodatek.

§ 6. Rorliczenie z tytutu pracv w godzinach nadlicz-
bowych i wyplata nalezneqo wynagrodzenia powinny na-
stapi¢ niezwlocznie po zakonczeniu okresu rozliczenio-
wego albo po rozwiazaniu umowy o prace, jezeli ulega
ona rozwigzeniu przed uplywem okresu rozliczeniowego.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia,

Minister Administracji i Gospodarki Przestrzennej:
W. Oliwva
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ZARZADZENIE MINISTRA ZDROWIA I OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 4 lipca 1985 r.

w sprawie szczegolowych warunkdéw, jakim powinny odpowiadal posilki profilaktyczne | regeneracyjne wzmacnia-
jace pod wegledem skladu i warlo$ci odiywczej, oraz warunkéw higienicznosanitarnych wydawania tych
positkow.

Na podstawie § 2 ust. 2 vchwaly nr 134 Rady Mini-
strow z dnia 8 pazdzicinika 1984 r. w sprawie zasad wy-
dawania positkow profilaktycznych | regeneracyjnych
wymacniajacych pracownikom zatrudnionym w warunkach
szkodliwych dla zdrowia lub  szczeaolnie ucigzliwych
(Monitor Polski Nr 25, poz. 168) zarzadza sie, co nastopuje:

§ 1. 1. Positki profilaityczre i regeneracyjne wzmac-
niajace powinny skladaé¢ sic z zupy z wkladka micsna lub
inng doslaiczajacg bialka zwierzeceqo albo z  potrawy
typu drugiego dania.

2. Do zupy z wkiadka miesna lub inna dostarczajaca
biatt v zwierzecego powinno byé wydawane pieczvwo
mieszane (ciemne i jasne) w ilosci:

1) 100—120 g do positka profilaktycznego,

2) 80—100 g do posilku regeneracyjnegqo wzmacnia-
iacego.

Zalecany stnsunek iloSci pieczvwa ciemnego do jasneco

powinien wynosic 1:1.

§ 2. Minimalna warto$¢ kaloryczna posilkow, o kto-
rvch mowa w § 1, powinna wynosic:

1) profilaktycznego 800 kcal,
2) regeneracyjnego wzmacniajgcego 600 kcal.

§ 3. 1. Kazdv posilek profilaktvezny i regeneracyjny
wzmacniajacy powinien zawiera¢ co najmniej 25% kalo-
Tii z tluszczu, nie wiecej jednek niz 35%, oraz co naj-
mni=j 11% kalorii z bialka.

2. Zaleca sie dodawanie tluszczu roslinnego.



