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puszczone jest wydluzenie dobowej normy czasu pracy
do 12 godzin, z tym ze W przyjetym okresie rozliczenio-
wym czas ten nie moze przekroczy¢ liczby godzin wyni-
kajacej z tydodniowej ncrmy czasu pracy w wvymiarze
érednio 42 godziny,

2. Przedluzonv czas pracy, wynikalacy z wydluzenia
dobowej normy czasu pracy, ¢ ktorej mowa w ust 1,
powinien by¢ wyréwnany przez skrocenie czasu pracy
w innych dniach okresu rozliczeniowego lub pizez udzie-
lenie pracownikowi dni wolnych od pracy.

3. Rozlklad czasu pracy w zakladzie pracy powinien
by¢ stosowiny na podstawie  harmonogramow pracy,
ckreslajacvch dla pnszczegolnych pracownikow dni i go-
dziny pracv otaz dni wolne od vracy. Harmonogramy
pracy powinny bv¢ opracowane na okres rozliczeniowy
i podene do wiadomosci pracownikéw co najmniej z
7-dniowvm wvprzedzenien,

§$ 3. 1. Okres rozliczeniowy czasu pracy pracowni-
kow zalrudnionveh na stenowiskach wymienionych w § 1
ust. 1 pkt 2 i 3 nie moze przekracza¢ jednego miesigca.

2. Na stenowiskach pracy przy obsludze kotlow
i urzadzen centralnego ogrzewania (§ 1 ust. 1 pkt 1) okres
rozliczeniowy nie moze przekracza¢ okiesu odpowiada-
jaceqgo sezonowi grzewczemu.

§ 4. Norma czasu pracy ustalona na okres rozlicze-
niowy ulega w razie usprawiedliwionej nieobecnoéci pra-
cownika zmniejszeniu o taka liczbe godzin, jaka pracow-
nk mial zgodnie 2z harmenogramem przepracowaé w
dniach tei niecbecnosci,

§ 5. 1. Praca przekraczajaca 12 ¢odzin na dobe
craz powyzej sredniej tvgodniowej normy czasu pracy,
¢ ktorej mowa w § 2 ust. 1, stanowi prace w godzinach
nadliczbowych,

2. Za prace w godzinach nadliczbowych, oprécz nor-
malnedo wynagrodzenia, przysiuguje pracownikowi do-
datek w wyvsolosci:

1) 50"s wynagrodzenia wynikajacego z oscbistego za-
szelcgowania pracownika, z uwzglednieniem odreb-
nych zasad wyrikajacvch z zakladowych systemow
wynaqgradzania — za pracg w dwdéch pierwszveh go-
dzinach nadliczhowvch przekraczajgcych dobowg nor-
me czasu pracv i za godziny nadliczbowe przekracza-
jace norme czasu pracy dla okresu rozliczeniowego;
{aczna liczba godzin nadliczbowych oplaconych z do-
datkiom 50% nie moze przekraczac liczby godzin wy-
nikajacei z pomnozenia przepracowanvch dni przez
2, przy czym liczba tych godzin nie moie by¢ wiek-
sza niz liczha dni roboczych w okresie rozliczenio-
wym pomnozona przez 2,

2) 100% wvynaqrodzenia wynikajacego z osobistego za-
szeregoweniz pracownika, z uwzglednieniem odreh-
nych zasad wynikajacych z zakladowych systemow
wynagradzania — za prace w dalszych godzinach nad-
liczhowych oraz w goedzinach nadliczhowych przypa-
dajacveh w nocy lub w niedziele i swieta.

3. Za prace przekraczajaca roéwnoczesnie dcbowg
norme czasu pracy i norme czasu pracy dla okresu roz-
liczeniowego przyvsluguje tylko jeden dodatek.

§ 6. Rorliczenie z tytutu pracv w godzinach nadlicz-
bowych i wyplata nalezneqo wynagrodzenia powinny na-
stapi¢ niezwlocznie po zakonczeniu okresu rozliczenio-
wego albo po rozwiazaniu umowy o prace, jezeli ulega
ona rozwigzeniu przed uplywem okresu rozliczeniowego.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia,

Minister Administracji i Gospodarki Przestrzennej:
W. Oliwva
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ZARZADZENIE MINISTRA ZDROWIA I OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 4 lipca 1985 r.

w sprawie szczegolowych warunkdéw, jakim powinny odpowiadal posilki profilaktyczne | regeneracyjne wzmacnia-
jace pod wegledem skladu i warlo$ci odiywczej, oraz warunkéw higienicznosanitarnych wydawania tych
positkow.

Na podstawie § 2 ust. 2 vchwaly nr 134 Rady Mini-
strow z dnia 8 pazdzicinika 1984 r. w sprawie zasad wy-
dawania positkow profilaktycznych | regeneracyjnych
wymacniajacych pracownikom zatrudnionym w warunkach
szkodliwych dla zdrowia lub  szczeaolnie ucigzliwych
(Monitor Polski Nr 25, poz. 168) zarzadza sie, co nastopuje:

§ 1. 1. Positki profilaityczre i regeneracyjne wzmac-
niajace powinny skladaé¢ sic z zupy z wkladka micsna lub
inng doslaiczajacg bialka zwierzeceqo albo z  potrawy
typu drugiego dania.

2. Do zupy z wkiadka miesna lub inna dostarczajaca
biatt v zwierzecego powinno byé wydawane pieczvwo
mieszane (ciemne i jasne) w ilosci:

1) 100—120 g do positka profilaktycznego,

2) 80—100 g do posilku regeneracyjnegqo wzmacnia-
iacego.

Zalecany stnsunek iloSci pieczvwa ciemnego do jasneco

powinien wynosic 1:1.

§ 2. Minimalna warto$¢ kaloryczna posilkow, o kto-
rvch mowa w § 1, powinna wynosic:

1) profilaktycznego 800 kcal,
2) regeneracyjnego wzmacniajgcego 600 kcal.

§ 3. 1. Kazdv posilek profilaktvezny i regeneracyjny
wzmacniajacy powinien zawiera¢ co najmniej 25% kalo-
Tii z tluszczu, nie wiecej jednek niz 35%, oraz co naj-
mni=j 11% kalorii z bialka.

2. Zaleca sie dodawanie tluszczu roslinnego.
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§ 4. 1. W kazdym positku profilaktycznym i rege-
neracyjnym wzmacniajgcym biatko zwieizgce w ogdlnej

zyweze w celu przyrzadzenia posilkdw we wilesnym za-
kresie, bocena ilose wydenych produktéw na jeden po-

ilosci bialka powinno stanowi¢ nie mniej niz 50%, sifek powinna wynosié:

2. Iles¢ produktu stanowijgcego zrodia bialka zwie- ; p "'-I-'-kw-_
rzecego — Srednio na jeden positek w dekadzie — nie Positak ! _ sl
powinna by¢ mniejsza niz: profilaklyczny ~ FEgEneracymy

wzmacniajacy
i Positek 1 P'“S“E’k g Picezywo  mieszane
¢ profilaktyczny | Te¢¥Iny wrmae- (ciemne i jasne) 150 g 130 g
_ nlajacy Wadliny  lub  ryby 150 g 120 g
albo
Migso lub Ser twarngowy 110 g 90 g
ryby 120 ¢ 9 g albo
Ser podpuszczhowy 80 g 70 g
; ¥ ; atho
Przetwor | P hel el 2
r‘et wory zgmjne z tg helg | zgodnie z ta?elq e 9 (it 2 gt
miesne zamiany produk- @ zamiany  produk- 3 i % o : .
b - : i 30 g migsa ' i 20 ¢ wiesa
tow okreslong : tow okiedlong i e
BT AT S B — e ub  ryb, lub | lub ryb, lub
.is::;iy‘ sl $i ’1‘.“1‘] pree 30 g twarogu, | 20 g twarogis,
Risam puREE lub 15 ¢ sera ! lub 10 ¢ sera
pudpuszceko- puid puseceko-
Jaja 2 sut. 2 szt wego WEHS ...
i3 g mir._:s;{?f lub , i 20 g mir_;s‘a' b _Maslo 20 g 15 g
ryb, lub 30 g ryb, lub 20 g Soki WarzZywno-owo-
twarogu, lub 15 | twarogu, lub 10 cowe: lub soki was
g sera podpu-| g sera podpu- rzywne, lub  soki
szczkowego szczkowego owocowe {1 owoce 500 g 400 g
Ser twarogowy # 80 g 70 g 2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, nalezy
) maksymalinie wykorzystywac doslepne na rynku przygo-
towane przemyslowo gotcwe potrewy oraz soki owoco-
Ser we i warzywne.
podpuszezkowy 7049 S5 g 3. Przepis § 4 ust. 4 stosuje sie odpowiednio.
§ 7. Warunki sanitarne przy wydawaniu pracownikom

Wymienione wyzej produkty mega byé stosowane prze-
miennie.

3. W razie braku urzadzen chlodniczych nie nale?y
podawac wedlin podrobowych,

4. Zaleca sie, aby kazde ze Zrodel bialka zwierzecego,
0 kiarych mowa w ust. 2, nie wystepowalo czeéciej w po-
sitku w okresie dekady niz trzvkrotnie, 2z tym 2e jaja nie
m:gg by¢ podawane w liczhbie wickszej niz 2 szt, dzien-
nie.

§ 5. Positki profilaktyczne i regeneracyjne wzmacnia-
jgce powinny zawiera¢ w swoim skladzie warzywa lub
owoce oraz nasiona roslin stracziowych i ziemniaki.

§ 6. 1. W razie braku mozliwesci zbiorowego wyda-
nia posilkéw, nalezy pracownikom wydac produkty spo-

produktéow spozywezych wymienionych w § 6 powinny
byé takie, jakie obowigzuja w miejscach sprzedazy $rod-
kow spozywezych.

§ 8 Warunki sanitarne wydawania posilkéw profi-
laktyeznveh i regeneracyjnych wzmacniajacych powinny
byé takie, jakie obowiazujg przy przygotowvwaniu i wy-
dawaniu posilkéw obiadowych w stolowkach pracowni-

czych.
§ 9. W uzasadnicnych przypadkach wlasciwy pafi-
stwowy terenowy inspektor sanitarny lub panstwowy

portowy inspektor sanitarny moZze na czas okreslony wy-
rori¢ zgode na odstgpstwa od niektsrych warunkow sani-
tarnych, o ktorych mowa w § 7 i B

§ 10. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia,

Minister Zdrowia i Opieki Spoleczrej: T. Szeluchowski
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ZARZADZENIE MINISTRA

PRACY, PLAC 1 SPRAW SOCIALNYCH

z dnia 25 lipca 1985 1.

7zmieniajgce zarzgdzenie w sprawie okresSlenia delicylowyeh zawedow rebolniczych w prredsichiorstwach
paistwowych,

Na podstawie § 13a ust. 2 rozporzadzenia Rady Mini-
strow z dnia 7 marca 1983 r. w sprawie osiggania wyna-
grodzenia lub innych dochodow przez osoby uprawnione
do emerytury lub renty {Dz, U. Nr 17 poz. 80, z 1984 r,
Nr 3, pez. 14 1 z 1985 1. Nr 21, poz. 95) zarzadza sig, co
nastgpuje:

§ 1. W zarzadzeniu Ministra Pracy, Plac i Spraw So-
cijainych z dnia 29 maja 1985 r. w sprawie okredlenia de-
ficyiowveh zawodow robotnicaven w przedsigbiorstwach
panstwowych {(Monitor Polski Nr 15, poz. 121} wprowadza
sie nastepujace zmiany:

1) w § 1 dodaje sie pkl 3, 4 1 5 w bizmieniu;



