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UCHWAEA Nr 158 RADY MINISTROW

z dnia 14 pa%dziernika 1985 r.

w sprawie okre§lenla wysokoScl stawek wynagrodzenja zasadniczego oraz wysokofcl, rodzajéow 1 zasad
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia pracownikéw upowszechniania kultury.

Na podstawie art. 25 ust. 4 ustawy z dnia 26 kwietnia
1984 1. o upowszechnianiu kultury oraz o prawach i obo-
wigzkach pracownikow upowszechniania kultury (Dz. U.
Nr 26, poz. 129) oraz na podstawie art. 79 Kodeksu pracy
(Dz. U. z 1974 r. N1 24, poz. 141, z 1975 r. Nr 16, poz. 91,
z 1981 r. Nr 6, poz. 23, z 1982 r. Nr 31, poz. 214 oraz
z 1985 r. Nr 20, poz. 85 i Nr 35, poz. 162) Rada Ministrow
uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Uchwale stosuje sie¢ do pracownikow insty-
tucji i placéwek upowszechniania kultury, zwanych dalej
wpracownikami”, zatrudnionych w:

1) bibliotekach (z wytaczeniem bibliotek fachowych,
szkolnych, pedagogicznych i naukowych) oraz -- z za-
strzezeniem ust 2 — w bibliotekach publicznych uzna-
nych za naukowe, w Bibliotece Narodowej oraz w
Bibliotece Slaskiej,

2) domach kultury, osrodkach i
swietlicach, '

3) galeriach sztuki wspolczesnej i salonach sztuki,

4) osrodkach badan i dokumentaciji zabytkéw, filmu, mu-
zyki oraz innych dziedzin kultury,

5) osrodkach doskonalenia i doksztalcania kadr upow-
szechniania kultury,

6) muzeach.

Klubach kultury oraz

2. Do bibliotekarzy dyplomowanych zatrudnionych w
bibliotekach publicznych uznanych za naukowe. w Biblio-
tece Narodowej/oraz w Bibliotece Slaskiej w zakresie wy-
nagrodzenia zasadniczégo i dodatku funkcyjnego stosuia
sie przepisy o wynagradzaniu pracownikow naukowo-dy-
daktycznych w szkolach wyzszych. .

3. Upowainia sie ministrow (kierownikéw urzedow
centralnych) do odpowiedniego stosowania, w ramach po-
siadanych $rodkdéw mna wynagrodzenia osobowe, zasad
wynagradzania okre$lonych w uchwale do pracownikéw
tych samych grup zawodowych zatrudnionych w pod-
legtych jednostkach organizacyjnych, z wylgczeniem na-
uczycieli zatrudnionych w bibliotekach szkolnych.

§ 2. 1. Ustala sie:

1) tabele grup wynagrodzenia zasadniczego i stawek do-
datku funkcyjnego, stanowigcq zalgcznik nr 1 do
uchwaly,

2) tabele stanowisk i zaszeregowama. stanowigce zalgcz-
nik nr 2 do uchwaty,

3) tabele stanowisk (funkcji) uprawniajgcych do dodatku
funkcyjnego, stanowigce zalgqcznik nr 3 do uchwaly,

4) zasady przyznawania dodatkéw funkcyjnych,
wigce zalgcznik nr 4 do uchwaly, )

§) zasady zatrudniania i wynagradzania instruktoréw
amatorskiego ruchu artystycznego i zespolow zainte-
resowan, stanowigce zalgcznik nr 7 do uchwaly,

stano-

2. Minister Kultury I Sztuki w porozumieniu z Mini-
strem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych moze uzupelniaé¢
tabele stanowisk i zaszeregowania oraz tabele stanowisk
(funkcji) uprawniajgcych do dodatku funkcyjnego, stano-
wigce zalgczniki nr 2 i 3 do uchwaty. ?

3. W razie utworzenia o$rodkdw badan i dokumenta-
cji w dziedzinie muzyki oraz w innych dziedzinach kultury
niz wymienione w § 1 wust. 1 pkt 4, Minister Kultury
i Szluki w porvzumieniu z Ministrem Pracy, Plac | Spraw
Socjalnycnh moze ustalic tabele stanowisk i zaszeieyoe
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Iwanla oraz tabele stanowisk (funkcji) uprawniajqcyrh do
dodatku funkcyjnego dla pracownikéw tych osrodkéw.

§ 3. 1. Pracownikom przystuguje za wieloletnig prace
dodatek za wystuge lat w wysokosci 5% miesiecznego
- wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy, wzrasta-
cy o 1% za kaidy nastepny rok pracy, az do osiggnigcia

/o miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okresow uprawniajgcych do dodatku za wy-
stuge lat zalicza sie wszystkie okresy zatrudnienia w uspo-
lecznionych zakladach pracy po dniu 22 lipca 1944 r.,
't wylgczeniem okreséw zatrudnienia w zakladach pracy,
w ktérych stosunek pracy:

1) wygas! wskutek porzucenia pracy i)rzez pracownika,

2) xostal rozwigzany przez zaklad pracy bez wypowie-
dzenia z winy pracownika,

3) zostal roxwigzany przez
dzeniem,

3. Minister (kierownik urzedu centralnego) w odnie-
sieniu do pracownikéw Instytucji i placowek upowszech-
niania kultury objetych planami centralnymi, a woje-
woda w odniesieniu do pracownikéw instytucji i placowek
objetych planem terytorialnym na wniosek dyrektora
(kierownika) instytucji lub placéwki moze w uzasadnio-
nych wypadkach zaliczy¢ do okresu uprawniajgcego do
dodatku za wysluge lat okres zatrudnienia w uspolecznio-
nym zakiadzle, w ktérym umowa o prace zostala rozwig-
zana przez pracownika za wypowiedzeniem.

4. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za
wystuge lat wlicza sie tak?e inne okresy zatrudnienia na
podstawie odrebnych przepiséw.

8. Dodatek za wystuge lat przystuguje pracownikowi
za dni, za ktdére otrzymuje wynagrodzenie,

pracownika za wypowle-

8. Dodatek za wystuge lat przystuguje réwniez za
dni nieobecnoéci w pracy z powodu choroby -bgd: ko-

niecnosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem

lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzy-
muje zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

7. Dodatek za wysluge lat jest wyplacany w terminie
wyplaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzo-
wego nastepujgcego po miesigcu, w ktéorym pracow-
nik naby! prawo do dodatku lub prawo do wyisze]
stawki dodatku, jezell nabycie prawa nastapilo w ciq-
gu miesigca, .

2) za dany miesiac, jeZeli nabycie prawa do dodatku lub

. prawa do wyzszej stawki nastgpilo pierwszego dnia

miesigca. \
$ 4. 1. Pracownikom przysiuguje dodatek za prace
wykonywane w warunkach szkodliwych dla zdrowia,

uciazliwych lub niebezpiecznych.

2. Zasady przyznawania i wyplacania pracownikom
dodatkéw za prace wykonywane w warunkach szkodli-
wych dla zdrowia, ucigzliwych lub niebezpiecznych oraz
wykaz tych prac okreéla zalacznik nr 5 do uchwaty.

§ 5. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach, na
ktérych jest niezbedne stale poslugiwanie' sic jezykiem
obcym, ktérzy zlozyli egzamin panstwowy, przysluguje
dodatek za mnajomos$é jezykéw obcych w wvysokosci i na
zasadach stosowanych w urzedach panstwowych.”

§ 6. Pracownikom przysluguje za posiadanie stopnia
naukowego doktora dodatek w wysckosci 300 zl mie-
slecxnie, a 38 posiadanie stopria naukowego doktora ha-
hbilitowanego — dodatek w wysokasci 600 zl miesiecznie.
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§ 7. 1. Pracownikom zatrudnlonym w muzeach marty-
rologicanych oraz oddzialach martyrologicznych innych
muzeéw na stanowiskach pracy wymagajacych bezposred-
niej stycznoéci z reliktami poobozowymi przystuguje doda-
tek za szczegélnie trudne warunki pracy w wysokosci
20%/s wynagrodzenia zasadniczego.

2. Zasady wyplacania dodatku, o ktérym mowa W
ust. 1, okresla zalgcznik nr 6 do uchwaly.

§ 8. 1. Pracownikom przystugujg nagrody jubileuszo-

- we W wysokosci:

1) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesigcz-
hego, I

2) po 25 latach pracy — 1009, ﬁynﬂgrodzenia miesiecz-
nego, 2

3) po 30 latach pracy — 150°/s wynagrodzenia miesiecz-
nego,

4) po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia miesigcz-
nego,

5) po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia miesiecz-
nego.
2, Zasady ustalania okreséw zatrudnienia i innych

okresé6w uprawniajgcych do nagrody jubileuszowej oraz
zasady jej obliczania i wyplacania okreslajg ogolnie obo-
wigzujgce przepisy.

§ 9. 1. Pracownikom, z ktérymi rozwigzano umowg
o prace w rwigzku z przejiciem na emeryture lub rentg
inwalidzkg I albo II grupy, przysluguje jednorazowa od-
prawa:
1) po 10 latach pracy — w/wyspkoéci jednomiesigcznego

- wynagrodzenia,
2) po 15 latach pracy — w . wysokosci dwumiesigcznego
wynagrodzenia, _ .
3) po przepracowaniu okresu ponad 20 lat — w wyso-

koéci trzymiesigecznego wynagrodzenia.

2, Okresy pracy, o ktérych mowa w ust 1, oblicza
sie na zasadach przyjetych do obliczania okreséw zatrud-
nienia uprawniajgcych do dodatku za wysluge lat.

~ §10. 1. Prawo do korzystania z 50% ulgi taryfowej
przy przejazdach kolejami przysluguje pracownikowi in-
stytucji lub placéwki upowszechniania kultury, utworzonej
przez naczelny lub centralny organ administracji panstwo-
wej oraz rade narodowq, i jego malzonce, a malzonkowi —
jezeli jest niezdolny do pracy i pozostaje na catkowitym
utrzymaniu zony. Uprawnienia te przysiuguja réwniez po
przejéciu pracownika na emeryture.

2. Prawo, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje od-

‘'powlednio pracownikowi zatrudnionemu w instytucji lub

placéwce upowszechniania kultury, ktdérej jednym z orga-
nizatoréw jest naczelny lub centralny crgan administracjl
panstwowej albo rada narodowa. Uprawnienia te przy-
stiguja odpowiednio wspétmalzonkom pracownikéw' na
zasadach okreslonych w ust. 1.

§ 11. Pracownikom za kaida godzine pracy w porze

‘nocnej przysliguje dpdatek w wySokosci 20% godzino-

wego wynagrodzenia zasadniczego.

§ 12, Stawki ch?mnwe oblicza sle dzielac kwotgq
miesigczneqo wynagrodzenia zasadris zego. wynikajarege
przez: )
1] 170 — dla pracowmkaw ktorvech tyqndmnwy wymiar

.« €zasu pracy wynosi 40 godzin :

2] 135 — dla prat ownikéw, ktérych tygodniowy wymiar
czasu pracy wynosi 31,5 godziny.
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§ 13. 1. Za wykonywanie okreflonych zadaf pra-
cownikom moga byé przyznawane z funduszu premiowegaq
premie w ramach $rodkéw na wynagrodzenia.

2, Wrysokosé funduszu premiowego, o ktérym mowa
w ust. 1, wynosi do 10% wynagrodzen zasadniczych.

3. Szczegdlowe zasady przyznawania premii okrefld
dyrektor i{kierownik) instytucji lub placéwki upowszeche
niania kultury z udzialem przedstawicielstwa zalogi.

4. Przepisow ust. 1—3 nie stosuje sie do bxhliotekarzy
dyplomoweanych.

§ 14. Pracownicy, ktdorzy w  dniu wejscia w zZycie
vchwaly nie posiadaja wymaganych kwalifikacji w zakre=
sie wvyksztalcenia, moga byé przeszeregowani tylko w
“ramach zajmowanego stanowiska. Pracownicy ci nie mogg
by¢ awanscwani na stanowiska wyzsze do czasu uzupel-
nienia wyksztalcenia,

§ 15. 1. Minister Kultury {1 Sztuki w porozumleniu
z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych moze wpro=
wadzi¢ dodatek w wysokoéci do 20°% wynagrodzenia za<
sadniczego dla pracownikéw zatrudnionych w Bibliotece
Narodowej i Bibliotete Slaskiej.

2, Przepisu ust. 1 nie stosuje sia do b:bhotekar‘zy
dyplomowanych.

§ 16. 1. Pracownik moze byé przeszeregowany w ras<
mach wynagrodzenia przewidzianego dla danego Stano-
" wiska w okresach nie krotszych niz rok o jedng grupg
wynagrodzenia zasadniczego badZ o jedna stawke dodatku
 funkcyjnego, @ w uzasadnionych wypadkach — o jedng
grupe wynagrodzenia zasadniczego i jedng stawke dodat-
ku funkcyjnego, w terminach 1 stycznia lub 22 lipca
z mocg od 1 sierpnia.

2, Przepis ust. 1 nie dotyczy wypadkéw awansowas
nia pracownika na stanowisko kierownicze lub na stano-
wisko wyisze od zajmowanego oraz rozszerzenia zakresu
powierzonych pracownikowi czynnosci lub podwyiszeniq

kwalifikac}i zawodowych oraz ustalenia Wynagrodzemq
po okresie prébnym lub wstepnym.

§ 17. W instytucjach { placéwkach upowszechnianig
kultury, o ktéorych mowa w § 1, tworzy sie ze Srodkow
przeznaczonych na wynagrodzenia fundusz nagréd w wys
sokosci 1% planowanych wynagrodzen osobowych, po<
zostajgcy w dyspozycji dyrektora (kierownika) instytucjf
lub placéwki upowszechniania kultury, z przeznaczeniem
na nagrody dla pracownikéw wyrdzniajacych sie w pracy
zawodowej.

§ 18. 1. Za dokonanie w punkcie bibliotecznym wy4
miany ksiegozbioru przystuguje kwartalny ryczalt w wys
sokosci 600 z! tytulem zwrotu kosztéw za dojazdy i transe
port ksigzek na terenie gminy, na ktérym nie ma Srodkéw
komunikacji panstwowej.

2. W razie wymiany ksigzek w kilku punktach biblio+

‘tecznych przystuguje ryczait za kaizda wymiane oddzielniey

§ 19. Zaleca sie centralnym zwigzkom spdidzielczym
I organizacjom spolecznym odpowiednie stosowanie dq
pracownikéw instytucji i placowek upowszechniania kul«
tury utworzonych przez te jednostki zasad wynagradzania
okreslonych w uchwale, w ramach posiadanych érodkéw
na wynagrodzenia osobowe,

§ 20. Ilekroé¢ w uchwale jest mowa o wojewodzie,

rozumie sig przez to rdwniez prezydeniow mlast stolecza
nego Warszawy, Krakowa i Lodzi.

§ 21. Traci moc uchwala nr 148 Rady Ministréw %
dnia 29 paZdziernika 1983 r. w sprawie zasad wynagra-
dzania pracownikéw upOWSzechmama kultury (Monitog
Polski Nr 36, poz. 203).

§ 22. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszeniq
g mocq od dnia 1 wrzesnia 1985 r.

Prezes Rady Ministréw: w z. Z. Messned

Zalaczniki do uchwaly nr 158 Radp
Ministréw 2z dnia 14 paZdziernika
1985 r. (poz. 240)

- : Zalacznik nr §

TABELA GRUP WYNAGRODZENIA ZASADNI(IEGO I STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Grupa wynagro- § Stawka dodatke | Miesigczna kwota
dzema zasadniczego Miesicczna kwota w slotych ‘funkeyjnego w zlotych
1 © 7500—10 500 1 1000 1
2 8 000—11 000 2 1200
3 8 400—11 500 ] 1500
4 8900—12 000 4 1800
5 9 300—12 500 5 2100
6 9.800—12 900 6 2 400
(. 10 300—13 300 L] 2 800
8 10 700—13 800 8 3 200
9 11 200—14 400 9 3600
10 . 11 600—15 000 10 4000
1n - 12 000 —15 500 1 4400
12 12 600—16 000 1% 4800
13 14 500—16 700 13 5 300
14 15 000—17 300 14 5 800
15 16 000—18 500 15 . 6500
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Zatacznik nr 2

‘A. TABELA STANOWISK 1 ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH W BIBLIOTEKACH,

OSRODKACH INFORMACJI NAUKOWEJ ORAZ PRZY KONSERWACIJI ZBIOROW BIBLIOTECZNYCH

Lp. Stanowisko Grupa wynagrodzenia zasadniczego
1 | Starszy kustosz 10—15
2 Kustosz 9—14
8 | Starszy bibliotekarz 7—12
4 | Starszy dokumentalista 1—12
Starszy konserwator
8 | Bibliotekarz 5—10
§¢ | Dokumentalista 5—10
Konserwator .
7 Miodszy bibliotekarz 27
8 | Mlodszy dokumentalista 2—1
9 | Mlodszy konserwator 2—17
10 | Starszy magazynier bibliot.eczny 3—1
11 | Magazynier biblioteczny 1—5

Uwaga: Grupy wynagrodzenia zasadniczego okreélone w tabeli stosuje sie we wszystkich jednostkach wymienios
nych w § 1 uchwaly, jezeli stanowiska takie zostang w nich utworzone. - -

B. TABELA STANOWISK I ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW 'ZATRUDNIONYCH W MUZEACH ORAZ
' W OSRODKACH BADAN I DOKUMENTACJI ZABYTKOW

Lp. Stanowisko Grupa wynagrodzenia zasadniczego

1 | Starszy kustosz 10—15

2 | Starszy konserwator 9—14

3 Kustosz, konserwator 8—13

4 | Adiunkt muzealny 1—12

Adiunkt konserwatorski

5 | Starszy asystent muzealny i konserwatorski 6—10

6 | Asystent muzealry i konserwatorski 3—1

7 | Starszy renowator 1—-12

8 Renowator 6—11

9 | Renowator przyuczony 5—10

10 | Miodszy renowator 39 ;
11 | Starszy przewodnik muzealny 4—8 _
12 | Przewodnik muzeamy 2—5. . e ‘k
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- €, TABELA STANOWISK 1 ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH W DOMACH KULIURY,
: OSRODKACH 1 KLUBACH KULTURY ORAZ W SWIETLICACH

Lp. Stanowishe CGrupa wynagrodzenia sasadniczege
1 | Gléwny instrakfor 10—18
2 | Staresy instruktoe 6—13 )
3 | Instruktor 5—10
4 | Mlodssy instruktor 21
5 | Asystent 1—

D. TABELA STANOWISK I ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH w GALERIACH SZTUKE
WSPOLCZESNEJ I W SALONACH SZTUKI

Lp. Stanowisko an. wynagrodzenia m:dniw
1 | Giéwny specjalista 10;15

2 | Starszy specjalista 118

3 | Specjalista 6—I12

4 | Starssy instruktor 5—11
5 | Instruktor o —10

6 | Miodesy instrukter 1—1

E. TABELA STANOWISK I ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH W OSRODKACH BADAN

I DOKUMENTACJI FILMU

Lp. Stanowisko Grupa wynagrodzenia sasadnicsege
1 | Gléwny specjalista do spraw ochrony sbioréw
Gléwny konserwator sbioréw —18
Naczelny filmograf
Kustoss
2 | Starssy filmograf
Starszy instruktor do spraw pmgnmcmy‘ 9—13
Starszy konserwator tadmy filmowej
8 | Filmograf
Instruktor do spraw programowych 5—10
Konserwator taimy filmowej g
4 | Mlodszy filmograf
Miodsz . instruktor do spraw programowych 3—1
.5 | Mlodszy konserwator taémy filmowej 1—6
6 | Starszy magazynier zbioréw filmowych 3—1
Magazynier zbioréw filmowych 1—6

R TABELA STANOWISK 1 ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH W OSRODKACH
DOSKONALENIA I DOKSZTAECANIA KADR UPOWSZECHNIANIA KULTURY

Lp. Stanowiske Grupa wynagrodzenia zasadniczego
1 | Gléwny specjalista 9—15
2 | Starszy specjalista 7—12
3 | Specjalista 6—11
4 | Samodzielny referent 49
5 | Starszy -eferent 2—5
6 | Referent 1—4 )
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Zatacintk m 3

A. TABELA STANOWISK (FUNKCJI) UPRAWNIAJACYCH DO DODATKU FUNKCYJNEGO PRACOWNIKOW

ZATRUDNIONYCH W BIBLIOTEKACH, OSRODKACH INFORMACJI NAUKOWEJ, PRZY KONSERWACJI

ZBIOROW BIBLIOTECZNYCH ORAZ W BIBLIOTECE SLASKIEJ

Stanowisko (funkeja)

Lp. Wymagane kwalifikacje Stawka dodatku funkeyjnego
1 2 3 4
1 | Dyrektor biblinteki publicznej nznanej sa na- | bibliotekarsa dyplomowanego?) w wysokodcl prrzewidzianej dla dyrektora bi-
akows!) blioteki giéwnej?)
Dyrektor Biblioteki Slgskiej '
2 | Dyrektor biblioteki publicxne] @ funkcjach | kustossa 10—14Y)
mig¢dzywojewidzkich
8 | Zastgpca dyrektora biblioteki publicznej wusz- | bibliotekarza dyplomowanego?®) w wysokofci preewidzianej dla zastepey dy-
nanej sa maukows!) rektora biblioteki glownej®)
4 | Zastepca dyrektora biblioteki publicznej | kustossa 8—12%)
o funkcjach miedsywojewddzkich
8 | Dyrektor biblioteki publicznej aopmn woje- | kustossa 9—13
- | wédzkiego
6 | Zastepca dyrektora biblioteki publicznej stop- | kustossa 7—11
nia wojewbdzkiego r
T | Dyrektor biblioteki publicznej:
— miejskiej, starszego bibliotekarsa 6—10
— ddelnicowej, -
obsiugujqcej teren powyiej 100 tys. mieszkai-
cow
8 | Zastepea dyrektora biblioteki publicznej:
— miejskiej,
— dsielnicowej,
obstugujgcej teren powyzej 100 tys. mieszkasi-
o ' starszego bibliotekarsa 5—9
Dyrektor biblioteki publicznej:
— miejskiej, miasta i gminy,
— dsielnicowej, !
obslugujgeej teren od 50 do 100 tys. mieszkasi-
chbw
] Kierownik oddziabe, dzialu, filil bibliotecznej:
— biblioteki publicsnej uznanej za asaukows!)
— Biblioteki Slaskiej kustossa +—38
— biblioteki publiesnej o funkejach miedzy-
wojewédekich
— biblioteki publicznej stopnia wojewddzkie- | starszego bibliotekarsa 4+—1
go
— biblioteki publicgnej stopnia innega mniz | bibliotekarza 8—6
. wojewédeki ) =
zatrudniajgeych o’ pajmniej 6 pracownikéw
dzialalnoéci podstawewej lacznie & magazynie-
rami biblotecenymi .
10 Dyrektor biblinteki publicznej miasta. miasta | bibliotekarza &1
i gminy obslugujgcej teren poemazej 50 tys.
miesgkaficow
11 Kierownik hiblinteki publiesnej gminy 1 miodszego bibliotekarza - B3=b
— - e : et &
12 | lostruktor biblioteki publiczoe) stopnia woje- | starszego bibliotekarza o
wodskiego?)
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18 | Kierownik oddsiatw, dsiatu, filli bibliotecsnej:

— biblioteki publicsnej usnanej sa nankowsg!) | starssege bibliotekarsa —6

— Bibloteki Sigskiej :

— biblieteki publicanej o funkejach migdsy-
ijﬁ:k.ich

— biblioteki publicsme] stopnia wojewédskie- | starssege bibliotekarsa
g0

[

— biblieteki publicsmej stopnia innego =i | bibliotekarsa
wojewédeki

{

satrudnisjgcych oo majmniej 3 puenwnlb&"
drialalnoéci podstawowej lgcsnie s magazynie-
rami bibﬁotmnyﬂ

14 | lostruktor*) w hlbliotm pnbliomejs

— miejskiej, bibliotekarsa 3—$§
— dsielnicowej,
obstugujgcej teren powytej 50 tys. mieszkaficéw]

18 | Kierownik filii bibliotecsnej, oddsiatn (dzialu), | miodssege bibliotekarsa —

satrudniajgcych do 3 pracownikéw Igcumie
s kierownikiem filii

H

Biblioteki publiczne uznane za naukowe na podstawle przepisébw uchwaly ar 269 Rady Ministréw z dnia 20 sierpnia 1968 r.
w sprawie ustalenia wykazu bibliotek uliczo:;ch do bibliotek naukowych (Monitor Polski Nr 36, pox. 253, z 1971 r.
Nr 11, pox. 89, z 1973 r. Nr 22, poz. 129, z 1974 1. er.potllills?lr.ﬂr'.’?.po:. 94).

Lub pracownika naukowo-badawczego.

Stosownie do tabeli zawartej w § 12 ro:porquzanil Rady Ministréw 3z dnia 2 sierpnia 1982 . w sprawie Wwynagradzania
nauczycieli akademickich (Dz. U. Nr 25, pox. 181, g 1983 r. Nr 60, poz. 272, z 1984 1, Nr-44, poz. 238 | 5 1985 r. Nr 27,
poz. 115).

Dodatek x tytulu pelnienia przex instytucjq funkcji miedzywojewéddzkich przyznaje Minister Kultury i Sztuki na wniosek
wojewody.

Jeteli sprawuje nadzér merytoryczny nad dsziatalnodcig bibliotek nizszego stopnia organizacyjnege.

B. TABELA STANOM%K (FUNKCJI) UPRAWNIAJACYCH DO DODATKU FUNKCYJNEGO PRACOWNIKOW

ZATRUDNIONYCH W BIBLIOTECE NARODOWE]

Lp. Stanowiske (funkcja) Wymagane kwalifikacje Stawka dodatkn funkcy]nego
1 2 3 ; 4.
1 | Dyrektor .| bibliotekarsa dyplomowanego?) w wysokokei prsewidzianej dla dyrektora bi-
blioteki gléwnej*)
2 | Zastopea dyrektora bibliotekarsa dyplomowanego?) w wysokofei prsewidzianej dla sastepecy dy-
p rektora biblioteki gléwnej*)
3 | Kierownik driale bibliotekarsa dyplomowanego?) w wysokodel prsewidzianej dls kierownika bi-
blioteki wydsziala®)
4 | Kierownik sakladw (oddsziala) kustossa sluzby bibliotecznej ) ‘8—11
§ | Kierownik pracowni ’ kustossa stuiby bibliotecznej 1—10
6 | Kierownik sekcji satrudniajgcejs
ponad § pracownikéw starszego bibliotekarza 5—8.
do 5 pracownikéw A bibliotekarza f 3—1

|

Lub pracownika naukowo-badawczego.

Stosownie do tabeli.zawartej w § 12 rozporzqd.zem Rady Ministréw z ‘dnia 2 sierpnia 1982 r. w sprawlie wynagrad;ama
nauczyciell akademickich (Dz. U. Nr 25, pox. 181, z 1983 r. Nr 60, poz. 272, z 1984 r, Nr 44, poz. 238 i z 1985 r. Nr 27,
poz. 115). : e

Jithiif
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C. TABELA STANOWISK (FUNKCJI) UPRAWNIAJACYCH DO DODATKU FUNKCYIJNEGO PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH W MUZEACH ORAZ W OSRODKACH BADAN I DOKUMENTACJI ZABYTKOW

Ly.

Stanowisko (funkcja)

Wymagane kwalifikacje

Stawka dodatku funkeyjnego

1

2

3

4

Dyrektor Muzeum Narodowego:
— w Warszawie

— w Poznanin
— w Krakowie

Dyrektor . Paristwowych Zbiorédw Sztuki na
Wawelo

starszego kustosza .

11—-1%

Dyrektor:

— muzeum parodowego nie wymienionego
pod Ip, 1

— Pafistwowego Museum Archeologicenego
w Warszawie

— Museum Historycsnego m.st. Warszawy

— Pafistwowego M w Obwigei

— Museum Historii Polskiego Ruchu Rewo-
lneyjnego w Warszawie

— Centralnego Muszenm Morskiego w Gdan-
sku .

— Muzeum Sstuki w Lodszi

— Musgeum Zamkowego w Malborku

— Muszeum Zup Krakowskich w Wieliczce

— Muzeum Lenina w Warszawie

— Padstwowego Muzenm Etnograficznego
w Warszawie >

— Muzeum Historii Wilkiennictwa w Lodazi

— Muzeum Historii Polskiego Ruchu Ludo-
wego w Warszawie

— Muzeum Lowiectwa i Jefdziectwa w War-
ssawie

— Muzeum — Palacu w Kozléwee

— Muzeum Literatury im. Adama Mickiewi-
csa

— Padstwowego Muzeum na Majdanku .

— Muzeum Stutthoff w Sztutowie

— Muzeum Martyrologii i Walki Jeficéw Wo-
jemnych w Lambinowicach

— Museum Gross-Rosen w Rogoinicy

Dyrektor Oérodks Dokumentacji Zabytkéw
w Warssawie C

Wicedyrektor naukowy muzeam wymienio-
nego pod lp. I -

kustossa

9—13

Dyrektor specjalistyeznego muzeum auntone- |

micznego

Dyrektor muzeum okregowego nie wymienio-
mego pod Ip. 2 ’
Dyrektor terenowego ofrodka lab biura do-
komentacji zabytkéw w peini zorganizowanego
Wicedyrektor mankowy muzeum: wymigniome-
g0 pod Ip. 2

—12

Dyrektor (kierownik) muzenm nie wymienio-
nego pod lp. 1—3

Dyrektor terenowego ofrodka lub biura doku-
mentacji zabytkéw w okresie tworzenia
Wieedyrektor naukowy muzeum wymienio-
nego pod Ip. 3

adiunkta muzealnego lub konserwator-
skiego

-1
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1 2. 3 4
5 | Wicedyrektor naukowy muzeum wymienione- | adiunkta muzealnego lub konserwator- 6—9

go pod Ip. 4 skiego
6 | Kurator muzealny kustosza )

Gléwny konserwator konserwatora z wyzszym wyksztalce-

niem 6—9

Gléwny inwentaryzator kustosza lub adiunkta
T | Kierownik oddziatu (filii) adiunkta 5—8
8 | Kierownik dziala adiunkta 41
9 | Kierownik pracowni starszego asystenta renowatora 3—6

D. TABELA STANOWISK (FUNKCJI) UPRAWNIAJACYCH DO DODATKU FUNKCYJNEGO PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH W DOMACH KULTURY, OSRODKACH I KLUBACH KULTURY ORAZ W SWIETLICACH

Lp. . Stanowisko (funkcja) Wymagane kwalifikacje Stawka dodatku funkcyjn:go
1 2 3 4
1 | Dyrektor wojewédzkiego domu (oérodka) kul- | gléwnego instruktora 10—14%)

tury o funkcjach migdzywojewédzkich
2 | Dyrektor wojewddzkiego doma (oérodka) kul- | gléwnego instruktora 8—13
tury
3 | Zastepca dyrektora jednostki wymienionej | gléwnego instruktora 8—111)
pod lIp. 1
4 | Zastgpca dyrektora jednostki wymienionej | gléwnego instruktora -1
pod lp. 2
Dyrektor filii oddzialu wojewédzkiego domu | starszego instruktora 6—10
(oérodka) kultury
5 | Kierownik dzialtu wojew6dzkiego domu (vé- | starszego instruktora —8
rodka) kultury o funkcjach migedzywojewéda-
kich
6 | Kierownik dzialu wojewédzkiego domu (oé- | starszego instruktora —1
rodka) kultury
1 Dyrektor domu (oérodka) kultury w dzielnicy,
mieécie, osiedlu, miedcie i gminie instruktora 6—10
8 | Zastepca dyrektora jednostki wymienionej pod ;
Ip. 1 instruktora 5—9
9 | Kierownik dzialu jednostki wymienionej pod
Ip. 7 instruktora 3—6 -
10 | Dyrektor domu (oérodka) kultury w gminie instruktora 4—9
11 Kierownik wiejskiego domu kultury, klubu,
swietlicy instruktora 2—4
12 | Kierownik sekcji w jednostkach wymlamo- starszego instruktora 4+—1
aych pod Ip. 1,24 R R
Kierownik sekcji w pozostalych ;ednultknch starszego instruktora 3—6
instruktora 2—4
13 | Samodzielie stanowiska pracy?) starszego instruktora 3—17
instruktora 1—4

- 1) Dodatek 2z tytulu pelnienia przez mstytuch rnnkcjl miqdz}-wmﬂwbdzklch przyznaje Minister Kultury | Sztukl na wniosek

wojewody.
%) Jeieh lgczq si¢ z kierowaniem zespolem pracownikéw lub nadzorem merytorycznym nad dzialalnoscly jednostek niiszegq °
szczebla, w zakresie ustalonym w statucie,
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E. TABELA STANOWISK (FUNKCJI) UPRAWNIAJACYCH DO DODATKU FUNKCYJINEGO PRACOWNIKOW

ZATRUDNIONYCH W CENTRALNYM OSRODKU METODYKI UPOWSZECHNIANIA KULTURY W WARSZAWIE,

CENTRUM EDUKACJI TEATRALNEJ DZIECI I MLODZIEZY W GDANSKU ORAZ OGOLNOPOLSKIM OSRODKU .
SZTUKI DLA DZIECI I MLODZIEZY W POZNANIU

Lp. Stanowisko (funkeja) Wymagane kwalifikacje Stawka dodatku funkeyjnezo
T 1 2 : 3 . 4
1 | Dvrektor gléwnego instruktora 11—-15
2 | Zastepea dyrektora gléwnego instruktora 9—13
Kierownik dzialu (oddzialu zamiejscowego) | gléwnego instruktora 8—10
» . starszego instruktora 7—9
- 4 | Samodzielne stanowiska pracy®) gldwnego instruktora 8—10
K . starszego instruktora 4—17
= 8 | Kierownik sekeji gléwnego instruktora 4—1
starszego instruktora 3—6

%) Jezeli lacza sie z kierowaniem zespolem pracownikéw lub nadzcrem merytorycznym nad dzialalnoscig jednostek
szczebla (udzielaniem poradniciwa i in:'lrul'ta?ul w zakresie okreslonym w statucie.

nizszego

F. TABELA STANOWISK (FUNK_CJI] UFRAWNIAJACYCH ' DO DODATKU FUNKCYJNEGO PRACOWNIKOW

::. ZATRUDNIONYCH W GALERIACH SZTUKI WSPOLCZESNEJ I W SALONACH SZTUKI
: Slawk.a dodatku funkeyjnego
_5 Lp. Stanowisko. (funkcja) Wymagane kwalifikacje w Centralnym Biurze w biurze wystaw artys-
' ' o B : Wystaw Artystycznych**) tyczuych
2 1 2 3. .. 4 5
= 1 | Dyrektor gléwnego specjalisty 11—15 913
2 | Zastgpea dyrektora. . gléwnego specjalisty 9—13 8—12
- 8 | Naczelnik wydzialu, kierownik galerii, oddzialu | gléwnego specjahsty 8—10 -
Centraluego Biura Wystaw Artystycznych starszego specjalisty 70 =
4 | Kierownik (ilii biura wystaw artystyeznych specjalisty - . 5—9
5 | Kierownik dzialn biura wystaw artystycznych specjalisty -— 4—8
- 6 | Samodzielne stanowiska pracy*) glownego specjalisty 8—10 —
starszego specjalisty 4—1 1—4

Jezeli lqczg sie z kierowaniem zespolem pracownikéw lub nadzorem merytéryf:znym nad dziatalnoécig jednostek nizszego
szczebla w zakresie okreslonym w statucie Centralnego Biura Wystaw Artystycznych.
Stawki dodatku funkcyjnego okreslone w rubryce 4 stosuje sie w innych galeriach sztuki podporzadkowanych bezpoéred-

nio Ministrowi Kultury i Sztuki.

G. .TABELA STANOWISK (FUNKCJI) UPRAWNIAJACYCH DO DODATKU FUNKCYJNEGO PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH W OSRODKACH BADAN I DOKUMENTACJI FILMU '

. *) Jezeli kieruje co najmniej dwoma pracowniami,

Lp. Stanowisko (funkecja) Wymagane kwalifikacje 5 Pvln do::;:u fnkeyj-
1 | Dyrektor wyzsze wyksztalcenie 11—15
2 | Zastepea dyrektora ‘glownego konserwatora zbioréw 10—12
8 | Gléwny konserwator zbioréw*) starszego filmografa
Naczelny filmograf*) 3—10
Kierownik dzialu terénowego starszego dokumentalisty - " ."
4 | Kierownik wydzialo odpowiednie' dla starszego: (ilmografa, konserwatora :
taémy filmowej, dokumentalisty, bibliotekarza, kon- 5—8
serwatora, instraktora do spraw programowania
5 | Zastepca kierownika wydzialu odpowiednie dla filmografa, dokumentalisty, biblio-
. tekarza, konsppwatora konserwatora taémy filmowej, - 8=T
. instruktora do spraw progeamowania_ .« . i ¥l
6 | Kierownik zespolu (sekcji) fihnografa :
Kierownik ‘hilllint.o_ki. archiwam zbioréw filmowych | dokumentalisty, lub bibliotckarz}a.m 5. woagk, | sod o 2T5
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H. TABELA STANOWISK (FUNKCJI) UPRAWNIAJACYCH DO DODATKU FUNKCYJNEGO PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH W OSRODKACH DOSKONALENIA 1 DOKSZTALCANIA KADR UPOW‘;ZECHNIANIA

KULTURY
Stanowiske (funkcja) - Wymagane kwalifikacje Stawka dodatkun funkeyjuege

1 1 3 5 2

1 | Dyrektor gléwnego specjalisty 11—18%
2 | Zastcpca dyrektora gléwnego specjalisty 9—13
8 | Kierownik oddzialu samlejscowege®) specjalisty 1—9
4 | Kierownik zespolu, pracowni, laboratarium specjalisty 4+—1
5 | Kierownik dziata spocjalisty 3—6
6 | Kierownik internata specjalisty —6

%) ‘Jezeli kieruje zespolem pracownikdéw lub sprawuje madsée merytorycany nad doskonaleniem i doksstaicaniem pracownikéw.

Zalgcinik or 4

ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKOW FUNKCYJINYCH

L .Zandy ogblne.

1. Pracownikom z tytulu peinienia funkcji przystugujq
dodatki funkcyjne, zwane dalej ,dodatkami”,

!. Zakwalifikowania pracownika na odpowiednie sta-
nowisko uprawniajace do otrzymania dodatku i okredlenia
wysokosci tego dodatku dokonuj. organ utrudnlljﬂ
pracownika.

3. Dla pracownika zatrudnionego w niepelnym wy-
‘miarze czasu pracy wysoko$¢ dodatku ustala siq propege
cjonalnie do wymiaru czasu pracy.

4. W razie zbiegu uprawnieA do dwéch dodatkéw
funkcyjnych przystuguje tylko jedem dodatek — wyiszy.

5. Wymagania kwalifikacyjne dla poszczegélnych
stanowisk (funkcji), wymienione w zalgqceniku nr 3 de

uchwaly, s wymaganiami minimalnymi, niezbgdnymi de -

pelnienia funkcjt, za ktére przysluguje dodatek. Zasada
ta nie dotyczy tych pracownikéw, ktérzy uzyskall zwel-
nienie od wymagan kwalifikacyjnych.

11, Zasady tworzenfa stanowigk (funkcjt).

1. Instytucje upowszechniania kultury mogg peinié
funkcje miedzywojewédzkie za zgodg Ministra Kultury
t Sztuki na wniosek wojewody wilasciwego ze wzgledu BE
siedzibe instytucji.

2. Stanowisko zastepcy dyrektora mote byé utwe-
rzone:

1) za zgodg Ministra Kultury i Sztuki — w instytucjack

i placowkach upowszechniania kultury objetych pla-
nem centralnym,

2) za zgodg wojewody -—— w instytucjach | placéwkach
upowszechniania kultury objetych planem terytorial-
nym.

3. Stanowiska kuratora muzealnego, giéwnego kon-
serwatora muzealnego i gléwnego Inwentaryzatora muzeal-
nego mogg by¢ utworzone w muzeach centralnych, okre-
gowych i autonomicznych, wylqczonych spod nadzoru me-

rytorycznego. Stanowiska te tworxy sie w trybie okreflo-
nym w ust. 2

4. Stanowisko zastepcy dyrektora dziatalnosci podsta-
wowej w terenowych biurach wystaw artystycznych two-
rzy siq za zgodg Ministra Kultury i Sztuki.

§. Przy tworzeniu w instytucjach { placéwkach upow-
sxechniania kultury stanowisk (funkcji) uprawniajgcych
de dodatku nalety w szczegélnodet uwzgledniaé:

1) tabele stanowisk (funkcji) uprawniajgcych do otrzymy-
wania dodatku, okresilone w xalgczniku nr 3 do
uchwaty, :
stopien samodzielnofcl organizacyjnej danej jednostki,
rodzaj 1 zakres dziatania jedmostki,

liczbq pracownikéw zatrudnionych w jednostce,
liczbq mieszkancéw na terenis obstugiwanym przex
jednostkg.

6. Stanowiska pracy powinny by¢ tworzone zgodnie
ze strukturg organizacyjng instytucji lub placéwki upow-
szechniania kultury, x tym ze:

s2sun

1) dzialem-mo%e byé¢ co najmnie] piecioosobowa (‘3cznie
t kierownikiem) komérka organizacyjna, wyodrebnio-
na w strukturze organizacyjnej, zajmujgca si¢ okreslo-
ng problematykq w sposéb kompleksowy lub kilkoma
pokrewnymi zagadnieniami majagcymi podstawowe
znaczenie dla jednostki, z wyjatkami okreflonymi w
tabeli A zalqcznika nr 3 do uchwaly,

2) sekcja moze byé ¢o najmniej 3-osobowa (lacznie =x
kierownikiem) komérka, wyodrgbniona w strukturze
organizacyjnej, zajmujgca siq okredlonym zagadnie-
nfem lub kilkoma wxajemnie powijgzanym! zagadnie-
niami o mniejsze] xlotonoécl,

.3) na stanowisku gléwnego specjalisty w okredlone]j
dziedzinie nie moze by¢ zat.rudniony wiecej niz jeden
pracownik,

4) w muzeach na prawach dzialu moze funkc;onowaé
zbiér, kolekcja fitp.

Zalacznlk or §

ZASADY PRZYZNAWANIA 1 WYPLACANIA DODATKOW ZA PRACE WYKONYWANE W WARUNKACH

§ L. Pracownikom za prace wykonywane w warun-
kach szkodliwych- dia zdrowia, ucigtliwych lub niebes-

SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA, UCIAZLIWYCH LUB NIEBEZPIECZNYCH ORAZ WYKAZ TYCH PRAC

plecznych dodatek wyplaca sie miesiecznie £ dolu w wy-
sokoéci:

“
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1) 400 z# — przy pierwszym stopniu szkodhwosci lub

ucigzliwosci,

2) 600 z3 — przy drugim stopniu szkodliwosci lub
ucigzliwodci,

3) 800 zi — przy trzecim stopniu szkodliwosci lub

ucigzliwosci,

4) 800 zI — przy pracach wykonywanych w warun-
kach niebezpiecznych.

§ 2. 1. Do pierwszego stopnia szkodliwosci lub ucigz-
liwodcl zalicza sie prace wykonywane:

1) w warunkach narazenia na dzialanie pylow nie wywo-
lujacych zwidknienia tkanki plucnej, - - =4

2) w warunkach mnarazenia na dzialanie substancjl
toksycznych nie kumulujgcych si¢ w organizmie,

3) w warunkach narazenia na promieniowanie ultrafio-
letowe (np. spawanie),

4) w pomieszczeniach zamknigtych, w ktérych utrzymuje
sle temperatura efektywna powyzej 25°C /lub poni-
iej 10°C.

2. Do ‘drugiego stopnia szkodliwosci lub uciazliwosci
zalicza sie prace wykonywane w warunkach:

1) ndrazenia na dzialanie substanciji tokaycznych kumu-
lujacych sie w organizmie,

2) narazenia na dzialanie pyléw wywolujacych zwldk-
nienie tkanki,

3) obnizonego lub podwyzszonego ci$nienia wynikaja-
cego z procesu technologicznego,

4) narazenia na szkodliwe dzialanie miejscowej wibracjl

(np. uzywanie recznych narzedzi pneumatycznych),
5) natezenia  halasu  przekraczajagcego  dopuszczalne
normy. ’

3. Do trzeciego stopnia szkodliwosci lub ucigzliwosci
zalicza sie¢ prace wykonywane:

- 1) w warunkach narazenia na dzialanie benzydyny, alfa

| bete naftyloaminy, chlorku winylu, azbestu,

2) w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujgce,

3) w kontakcie (styczno$ci) z materislem zakaZnym
(prace na przedmiotach skazonych bakteriami lub
pleéniami) lub z osobami chorymi zakainie,

4) w warunkach narazenia na dzialanie pél elektro-
magnetycznych wysokiej czestotliwo$ci w zakresie od
0,1 do 300000 MHz w strefie zagrozenia.
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§ 3. Dodatek przystuguje pracownikom wykonujgcym
prace w warunkach, o ktérych mowa w § 2, jezeli:

1) stezenia lub natezenia czynnikow szkodliwych dla
zdrowia przekraczajg najwyzsze dopuszczalne normy
lub niemozliwe jest zachowanie innych higienicznych
norm warunkéw pracy (np. promieniowanie ‘jonizujgce)
oraz

2) praca jest wykonywana w tych warunkach co naj-
mniej 80 godzin w miesigcu. ‘

§ 4. Do prac me};ezplecznych zalicza sie:

1) prace wykonywane przy urzadzeniach elektrycznych
bedacych pod napieciem powyzej 250 V,

2) prace zwigzane z wytwarzaniem, magazynowaniem.
transportowaniem gazow i materialdéw wybuchowych,

3) prace wykonywane w poblizu nie. oslonietych urzg-
dzen elektrycznych lub ich czesci, znajdujgcych sig
pod napieciem powyzej 220 'V {zgodme z obowigzu-
jaca instrukcjg bezpieczenstwa pracy w energetyce),

.4) prace wykonywane na wysokosci powyZej 5 m.

§ 5. 1. Pracownikowi zatrudnionemu .w niepeinym
wymiargze czasu pracy dodatek za prace w warunkach
szkodliwych dla zdrowia lub uciazliwych przystuguje w
wysokosci proporcjonalnej do czasu pracy, pod warunkiem
-okreslonym w § 3 pkt 2.

2. Dodatek'za prace w warunkach niébezpiecznych
przystuguje za efekiywny czas pracy bez wzgledu na
dzienny lub miesigczny wymiar czasu pracy. 7

§ 6. W razie zbiegu uprawnief do dodatkow z tytutu
prac wykonywanych w warunkach szkodliwyeh dla zdro-
wia, ucigzliwych lub niebezpiecznych przyshuguje tylko
jeden najwytszy dodatek.

§ 7. Dodatek jest przyznawany na podstawie wynikow
badania przeprowadzonego przez jednostke upowazniong
do badania warunkdw S$rodowiska pracy.

§ 8. 1. Dyrektor (kierownik) instytucji lub placéwki
upowszechniania kultury przyznaje dodatek, a w razie
zmiany warunkéw pracy pozbawia prawa do dodatku.

2. W wypadkach watpliwych dodatek przyznaje dy-
rektor jednostki hezposrednio nadrzednej na wniosek dy-
rektora (kierownika) instytucji lub placoéwki upowszech-
niania kultury, umotywowany wynikami badan $rodowiska
pracy.

Zatgcenik nr 6

ZASADY WYPLACANIA DODATKU ZA SZCZEGOLNIE TRUDNE WARUNKI PRACY PRACOWNIKOM
ZATRUDNIONYM W MUZEACH MARTYROLOGICZNYCH ORAZ W ODDZIALACH MARTYROLOGICZ‘\‘YCH
INNYCH MUZEOW

| I. Zasady ogdlne.

1. Pracownicy wykonujgcy swoje czynnos$ci w po-
mieszczeniach znajdujacych sig na terenie muzeéw marty-
rologicznych, ktérzy z uwagi na charakter pracy maja
stale bezposrednig stycznoéé z reliktami poobozowymi co
rajmniej przez polowe obowigzujgcego wymiaru czasu
pracy, s uprawnieni do otrzymywania dodatku za
szczegdlnie trudne warunki pracy.

2. Dodatek za szczegélnie trudne waruki pracy jest
przyznawany przez dyrektora muzeum na umotywowany
wniosek bezposredniego przeloionego pracownika i na
podstawie oceny charakteru pracy.

3. Dodatek jest przyznawany na okres wykonywania
pracy w warunkach okreslonych w ust. 1. W razie zmiany
tych warunkéw dyrektor muzeum pozbhawia prawa do
dodatku.

I1. Wykaz muzedéw martyrologicznych oraz oddzialéw
martyrologicznych innych muzedw.

1. Panstwowe Muzeum Os$wiecim-Brzezinka
2. Panstwowe Muzeum na Majdanku
’

3. Muzeum Stutthoff w Sztutowie
4. Panstwowe Muzeum Gross-Rosen w Rogoznicy
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& Muzeum Martyrologii 1 Walki Jencéw Wojennych w
lambinowicach

6. Muzeum Walki { Meczenistwa w Palmirach — Oddzial
Muzeum Historycznego m. st. Warszawy .

¥. Muzeum na Pawiaku, w Alel Szucha i Pawllonie Cy-
tadeli Warszawskiej — Oddzialy Muzeum Historii
Polskiego Ruchu Rewolucyjnego w Warszawie

8. Muzeum Historii Ruchu Rewolucyjnego w Lodzi

9. Muzeum Martyrologif 1 Walki w Bydgoszczy — Od-

dxial Muzeum Ruchu Rewolucyjnego w Lodzi

Muzeum Martyrologii .pod Zegarem" — Oddzial Mu-

zéum Okregowego w Lublinie '

11. Muzeum Martyrologiczne w Zabikowle k. Poznania

12, Muzeum Martyrologii Fort VII Cytadeli Poznanskiej

Oddrziat Muzeum Historifi Ruchu Robotniczego

im. Marcina Kasprzaka w Poznaniu

Muzeum Martyrologii w Krakowie — Oddzial Muzeum

Historycznego Miasta Krakowa

14. Muzeum Martyrologii w Zame$ciu — Rotunda — Od-

dzial Muzeum Okregowego w Zamosciu )

‘Muzeum Martyrologii Alianckich Jeficéw Wojennych

'w. Zaganiu — Oddzial Muzeum Zleml Lubusk'loj w
Zielonej Goérze. '

10.

13.

15,

1

L
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III. Wykaz stanowisk pracy, ktérych zajmowanie
uprawnia do dodatku za szczegélnie trudne warunki pracy
w muzeach martyrologicznych oraz oddzialach martyrolo-
clcmych innych muzedw.

Starszy kustosz

Starszy konserwator
Kustosz

Konserwator

Starszy dokumentalista
Starszy renowator
Adiunkt muzealny
Adiunkt konserwatorski
Renowator

~Starszy asystent muzealny \

Starszy asystent konserwatorski

Dokumentalista

Renowator przyucrony

Miodszy renowator

Asystent muzealny

Asystent konserwatorski

17. Przewodnik muzealny

18. Inni pracownicy majgcy bezposrednig stycznosé z te-
*  matykq badawczq { reliktami poobozowymi.

.
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Zalacznik nr ¥

ZASADY ZATRUDNIANIA I WYNAGRADZANIA INSTRUKTOROW AMATORSKIEGO RUCHU ARTYSTYCZNEGO
1 ZESPOLOW ZAINTERESOWAN

1. Przez instruktoréw amatorskiego ruchu artystycz-
nego, xwanych ‘dalej ..instruktorami”, rozumie sie esoby
posiadajgce — przyznane na podstawie odrgbnych prze-
piséw — uprawnienia do prowadzenia zajgé artystycz-
nych, o$wiatowych i techmicznych z uczestnikami amator-
skiej twoérczosci,

2. Ustala sie nastepujgce godzmowa stawki wynagro- \

dzen instruktoréw:

Lp. Kategorie instruktorskie Byl ‘o‘:;iio“ e
1 . 2 3
1 | Kategoria S 140—190
2 | Kategoria I 125—165
3 | Kategoria II 115—155
4 | Kategoria II1 100—125
5 | I[nstruktorzy odbywajacy wstep-
ny staz 100

3. Stawki godzinowe przewidziane dla instruktoréw
kategorii 1 mogg byé¢ stosowane w odniesieniu do twoér-
céw ludowych legitymujgcych sie zadwiadczeniem komisji
weryfikacyjnej Ministerstwa Kultury i Sztuki lub beda-
cych czlonkami Stowarzyszenia Twoércow Ludowych. za-
trudnionych w placéwkach lub instytucjach upcwszech-
niania kultury oraz w szkolach.

4. Stawki wynagrodzen ohejmuja rekompensaty pi.e-
niezne z tytulu wzrostu cen detalicznych., przystugujace
na podstawie odrgbnych przepiséw.

5. Zatrudnienie instruktoréw nastgpuje na podstawie
umowy o prace.

6. Pelny wymiar czasu pracy instruktora bezposrednio
® zespolem, w ramach umowy o prace — w jednym lub
kilku zakladach pracy — ustala sie w ilosci 90 godzin-
miesiecznie. Czas ten nie obejmuje indywidualnego przy-
gotowania sie instruktora do zajeé.

7. Do czasu pracy. o ktorym mowa w ust. 6, zalicza
sie¢ zajecia programowe z uczestnikami zespoléw oraz
prace organizacyjno-przygotowawcze zwigzane z prowa-
dzeniem zajeé.

8. Czas pracy przeznaczony na zajecia programowe
nie moze wynosi¢ mniej niz 80% umownego wymiaru
czasu pracy.

9. Z instruktcrami pedejmujgcymi prace na okres nie
przekraczajgcy 3 miesigcy moze by¢ zawarta umowa zle-
cenia.

10. W razie wyjazdu instruktora poza miejsce stale-
go pobytu w sprawach zwigzanych z wykonywana pracg
przysituguja mu diety oraz zwrot kosztow podrozy wedlug
zasad obowigzujgcych przy podrézach stuzbowych na

 obszarze kraju.

11. Instruktor wyjeZdzajgcy poza siedzibe jednostki
zatrudniajacej na proby, imprezy, festiwale, przeglady,
konkursy organizowane na terenie kraju, niezaleznie od
zwrotu kosztéw podrézy, diet oraz wynagrodzenia za pro-
wadzone w tym czasie zajecia, zgodnie z umowa, otrzy-
muje na czas trwania objazdu dodalek objazdewy w wy-
sokosci 200 zl dziennie,

12, Instruktorzy =zatrudnieni na podstawie umowy
o prace majg prawo do gratytikacji, odpraw, dodatku za
wysluge lat oraz innych $wiadczen, jezeli wynika to z
ukladéw zbiorowych pracy lub z innych przepiséw doty-
czgcych pracownikéw danej jednostki: oiganizacyjnej.
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13. Akompaniator towarzyszqcy zajeclom prowadzo-
nym przez instruktora otrzymuje:

1) jezeli bosiada kategorie instruktorskq — wynagrodze-
nie zgodnie z wysokoscig stawek godzinowych przy-
stugujgcych tej kategorii,

2) jezeli nie posiada kategorii instruktorskiej, — wyna-
grodzenie obliczone wedlug stawek godzinowych przy-

I
.h. *
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stugujgcych- w kategorii o jeden stopien niisze) od

posiadanej przez instruktora prowadzacego zajecia.

14, Do akompaniatoréw zatrudnionych na podstawie
umowy -0 prace stosuje si¢ odpowiednio przepisy ust
5-8 i 10—12, J

15. Do akompaniatoréow zatrudniony\:h na podstawie
umowy zlecenia stosuje sie odpowiednie przepisy ust,
8—I12. '
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UCHWAEA Nr 150 RADY MINISTROW
z dnia 14 pagdziernika 1985 r.

w sprawle zasad wynaqradun!a vracownikow adminlstracy]nych 1 obslugl zatrudnionych w Instytuclucl

i placéwkach upowszechniania kultury.

Na podstawie art. 79 Kodeksu pracy (Dz. U. z 1074 .
Nr 24, poz. 141, z 1975 r. Nr 16, poz. 91, z 1981 r. Nr &

poz. 23, z 1982 r. Nr 31, poz. 214 oraz z 1985 r. Nr 20, .

poz. 85 i Nr 35, poz 162) Rada Ministréw uchwala, co
nastepuje:

§ 1. 1. Przepisy uchwaly. stosuje sie, z zastrzeie-
niem ust. 2, do pracownikéw administracyjnych i obstugi
gatrudnionyth w instytucjach i placéwkach upowszech-
niania kultury, zwanych dalej ,pracownikami”,

2. Przepisow uchwaly nie stosuje sig do:

1) pracownikéw transpertu samochodowego 1 ltrazy

przemysiowej, z wyjatkiem § 6—8 i 15,

2) pracownikéw hal maszyn, z wyjatkiem § 3, 7, 81 15,
3) funkcjonariuszy pozarnictwa, ¥ wyjagtkiem § 8 i 15,
: ¢ b J

3. Pracownicy kin prowadzonych przez instytucje
I placéwki upowszechniania kultury s wynagradzani
wedlug zasad obowigzujacych pracownikéw przedsis-
biorstw rozpowszechniania filméw dzialajgcych na obsza-
rze, na ktérym znajduje sig imstytucja lub placéwka
upowszechniania kultury.

§ 2. 1. Minister Kultury i Sztuki w porozumieniu
¥ Ministrem Pracy, Plac i Spraw - Socjalnych ustali dla
pracownikdw:

1) tabele miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego w wysokosci do 16 700 zi,
2) tabele miesiecznych stawek dodatku funkcyjnege

w wysokoéci od 1000 do 5800 zi,

3) tabele stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania pra-
cownikéw oraz zasady stosowania tej tabeli.

2. Minister Kultury i Sztuki w porozumieniu z Mini-
strem Pracy, Plac i Spraw Socialnych moze wprowadzié
‘dodatek w wysokosci do 20 wynagrodzenia rasadniczego
dla pracownikow zatrudnionych w Bibliotece Narodowej
1 Bibliotece S$laskiej. =

§ 3. 1. Pracownikom przystuguje za wieloletnia pra-
ce dodatek za wysluge lat w wysokosci 5" miésiecznego
wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy, wzrasta-
jacy o 1% za kazdy nastepny rok pracy. a7z de osiggniecia
20°/a miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Zasady przyznawania i wyplacania dedatku okres-
lenego w ust. 1 oraz zasady obliczania okreséow gzatrudnie-
nia stanowigcych podstawe do przyznania tegoe dodatku
okre$la Minister Kultury i Sztuki w perezami~niu z Mini-
strem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych.

§ 4. 1. Pracownikom przystuguje dodatek za prace
wykenywane w warunkach sezkodliwych dla zdrowia,
uciazliwych lub niebezpiecznych.

. 2. Wykaz prac, kiérych wykonywanie stanowi pod-

stawe do przyznania dodatku, o ktérym mowa w ust. 1,
T oznaczeniem stopnia szkodliwosci oraz wysokoéé¢ do-
datku i szczegdlowe zasady jego wyplacania okresla Mi-
nister Kultury i Sztuki w porozumieniu z Ministrem Pracy,
Plac i Spraw Socjalnych oraz Ministrem Zdrowia i Opieki

Spolecznej.

§ 5. Pracownik, ktéry zloiyt egzamin panstwowy
z jezyka obcego, zatrudniony na stanowisku, na ktérym
jest niezbedne stale poslugiwanie sie jezykiem obcym,
ma prawo do dodatku za znajomo$¢ jezykow obcych-
w wysoko$ci 1 na zasadach stosowanych w urzedach
panstwowych,

§ 6. 1. Pracownikom zatrudnionym w muzeach mar-
tyrologicznych oraz oddzialach martyrologicznych innych
muzeéw na stanowiskach pracy wymagajgcych bezpo-
fredniej stycznosci z reliktami poobozowymi przysltuguje-
dodatek za szczegdlnie trudne warunki pracy w.wysokoscl
20°/s wynagrodzenia zasadniczego.

2, Zasady wyplacania dodatku, e ktérym mowa
w ust. 1, okretla Minister Kultury { Sztuki w porozumieniu
z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych.

§ 7. ). Pracownikom przystugujq nagrody jubileu-
szowe w wysokosci-

1) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesiecz-

2) :Zgg's latach pracy — 100°% wyn«:grodzenia miesiecz-

3) ?ngga latach pracy — 150%s wynagrodzenia miesiecz-

4) ;Zgg.s latach pracy — 200% wynagrodzenia miesigcz--

5) :zg?lb latach prary — 300%, wynagrodzenia miesiecz-
nego.

2. Zasady ustalania okresoéw zatrudnienia { innych
okresow uprawniajacych do nagrody jubileuszowej oraz
zasady jej obliczania i wyptacania okreélajq ogdinie obo-
Wiqzujace przepisy.

§ 8. 1. Pracownikom, z ktorymi rozwigzano umowe
o prace w zwiazku z przejiciem na emeryturg lub renta
inwalidzkg 1 albo Il grupy, przystuguje jednorazowa od-
prawa za prace w instytucjach (placéwkach) upowszech-
niania kultury- '
1) po 10 latach pracy — w wysokosci jednomiesieczne-
go wyntagrodzenia,
"2) po 15 latach pracy — w wysokosci dwumiesigcznego
wynagrodzenia, ’
3) po 20 latach pracy — w wyscekosci trzymiesigcznego
wynagrodzenia.



