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2. Okresy pracy, o ktérych mowa w ust. 1, oblicza
si¢ na zasadach przyjetych do obliczania okreséw zatrud-
nienia uprawniajgcych do dodatku za wysluge lat.

§ 9. 1. Prawo do korzystania z 50% ulgi taryfowe]
przy przejazdach kolejowych przystuguje pracownikowi
Instytucji lub placéwki upowszechniania kultury, utwo-
rzonej przez naczelny lub centralny organ administracji

paistwowej oraz przez rade narodows, i jego malzonce,

a malzonkowl — jezell jest niezdolny do pracy i pozo-
staje na calkowitym wutrzymaniu zony. Uprawnienia te
przystugujg réwniei po przejsciu pracownika na eme-
Fyture. '

2. Prawo, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje od-
powiednio pracownikowi zatrudnionemu w instytucji lub
w placéwce upowszechniania kultury, ktérej jednym
x organizatoréw jest naczelny lub centralny organ admi-
nistracji panstwowej albo rada narodowa. Uprawnienia
te przystugujg odpowiednio wspéimatzonkom pracowni-
kéw na zasadach okreslonych w ust. 1.

§ 10. 1. Czas pracy i zasady wynagradzania za pracq
w godzinach nadliczbowych pracownikéw zatrudmionych
przy pilnowaniu regulujg odrebne przepisy.

2. Pracownikom, o ktérych mowa w ust. 1, przyslu-
guje dodatek w wysokosci 10°% godzinowej stawki wyna-
grodzenia zasadniczego za kazdg godzine pracy ponad
8 godzin do 12 godzin na dobe, przepracowang w ramach
dopuszczalnej miesiecznej normy czasu pracy, ktdéra nie
moze przekracza¢ liczby godzin wynikajacej z przemno-
tenia 8 godzin przez liczbé roboczych dni kalendarzowych,

§ 11. 1. Pracownikom kierujacym praca brygady
zlozonej co najmnjej z 4 oséb lacznie z brygadzistag
i pracujgcym wspédlnie z brygadg przystuguje dodatek
w_wysokosci 5% lub 10 wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, po-
winna by¢ zréznicowana w zalezno$ci od wielkodci bry-
gady, charakteru wykonywanej pracy i kwalifikacji pra-
cownika.

3. Wysokos$é dodatku wustala dyrektor (kierownik)
Instytucji lub placéwki upowszechniania kultury.

§ 12. 1. Za ‘wykonywanie okresdlonych zadaf pra-
cownikom mogg byé przyznawane z funduszu premiowego
premie, w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenie.

. 2. Wysoko$¢ funduszu premiowego, o ktérym mowa
w ust. 1, wynosi do 10% wynagrodzen zasadniczych.

3. Szczegdlowe zasady przyznawania premii okreéla
dyrektor (kierownik) instytucji lub placéwki upowszech-
niania kultury z udzialem przedstawicielstwa zalogi.

§ :13. Pracownikem za kazdg godzing pracy w porze

nocnej przysluguje dodatek w wysckosci 20" wynagro-
dzenia godzinowego.

§ 14. Stawki godzinowe oblicza sie dzielagc kwotg
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego, wynikajgcego

-% osobistego zaszeregowania, przez

1) 178 — dla pracownikéw, ktérych tygodniowy wyrruar
czasu pracy wynosi 42 godziny,

2) 1?0;—- dla pracownikéw, ktérych tygodniowy wymiar
czasu pracy wynosi 40 godzin,

8) 135 — dla pracownikéw, ktorych tygodniowy wymiar

czasu pracy wynosi 31,5 godziny,

$§ 15, W instytucjach 1 placéwkach upowszechniania
kultury tworzy sie, w ramach planowanych wvnagrodzen
osobowych, ze Srodkéw przeznaczenych na wynagrodzenia
fundusz nagréd w wysokosci 1% planowanych wynagro-
dzen osobowych, pozostajgcy w dyspozycji dyrektora
(kierownika) instytucji lub placéwki, z przeznaczeniem
na nagrody dla pracowmkéw wyrdzniajgcych 51q w pracy
xawodowe].

§ 16. 1. Pracownicy, ktérzy w dniu wejscia w zycie

uchwaly nie majg wymaganych kwalifikacji w zakresie
wyksztalcenia, moga by¢ przeszeregowani tylko w ramach
rajmowanego stanowiska. Pracownicy ci nie moga byé
awansowani na stanowiska wyzsze do czasu uzupelnienia
wyksztalcenia.
2, W uzasadnionych wypadkach dyrektor (kierownik)
Instytucji lub placéwki upowszechniania kultury przyimu-
jacej pracownika do pracy moze skroci¢c wymagany nd
danym stanowisku staz pracy, nie wiecej jednak niz
o 1/3 okresu, pod warunkiem ze pracownik w zakresie
wyksztalcenia ma kwalifikacje wyzsze od wymaganych
na danym stanowisku. _

§ 17. Upowaznia sie ministréw (kierownikéw urze-
@6w centralnych) do odpowiedniego stosowania, w ramach
posiadanych érodkéw na wynagrodzenia osobowe, zasad

‘wynagradzania okreslonych w uchwale w odniesieniu do

pracownikéw tych samych grup zawodowych. zatrudnio-
nych w podleglych jednostkach organizacyjnych.

§ 18, Zaleca sle centralnym zwiazkom spoldzielczym
I organizacjom spolecznym, odpowiednie stosowanie do
pracownikéw instytucji i placéwek upowszechniania kul-
tury utworzonych przez te jednostki zasad wynagradzania
okreélonych w uchwale, w ramach posiadanych $érodkéw
na wynagrodzenia osobowe.

§ 19, Uchwala wchodzi w %ycie z dniem ogloszenia
g mocg od dnia { wrzesnia 1985 r.

Prezes Rady Ministréw: w z. Z. Messner
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OBWIESZCZENIE MINISTRA OSWIATY 1 WYCHOWANIA
z dnia 29 paZdziernika 1985 r.

W sprawie og!o':zenia Iednolllego tekstu uchwaly nr 97 Rady Ministr6w z dnia 8 slerpnia 1983 r. w sprawie i
wynagradzania mauczyciell.

1. Na podstawie § 2 uchwaly nr 111 Rady Ministréw
r dnia 2 lipca 1985 r. zmieniajgcej uchwale w sprawie
wynagradzanla nauczymell (Monitor Polski Nr 19, poz.
146) oglasza sig, w zalgczniku do niniejszego obwieszcze-

nia jednolity tekst uchwaty nr 97 Rady Ministréw z dnia

g, sierpnia. 1983 r.. w sprawie wynaqgradzania rauczymeh
{Momtor Polski Nr 28, poz. 153, z 1984 r. Nr 20, poz, 137
1z 1985 r. Nr 19, poz. 146), z uwzglednieniem zmian wy-

nikajgcych z przepiséw wydanych przed dniem ogloszenia

jednolitego tekstu 1 z zastosowaniem c1agie] numeracji

paragraféw, ustepdw i punktow. -
2. Podany w zalgczniku do niniejszego obw1e57cze-

nia jednolity tekst nie obejmuje:

1) § 21 {1 22 uchwaly nr 97 Rady Ministréw z: dma
.8 sierpnia 1983 r. w sprawie, wynagradzania’' nauczy-
cieli (Monitor Polski Nr 28, poz. 153) w brzmieniu;

@
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u§ 21, Tracl moc uchwala nr 178 Rady Ministréw

z dnia 16 sierpnia 1982 r. w sprawie wyna-

gradzania nauczycieli (Monitor Polski Nr 20,

poz. 171).

Uchwala wchodzi w Zycle z dniem 1 wrzesnia

1983 r.",

2) § 2 uchwatly nr 105 Rady Ministréw z dnia 3 sierpnia
1984 r. zmieniajgcej uchwale w sprawie wynagradza-
nia nauczycieli (Monitor Polski Nr 20, poz. 137) w
brzmieniug

§ 22

«§ 2. Uchwala wchodzi w Zycle z dniem ogloszenia
z mocg od dnia 1 wrzes$nia 1984 r.”,

§ 3 uchwaly nr 111 Rady Ministréw z dnia 2 lipcg

1985 r. zmieniajgcej uchwale w sprawie wynagradza-

nia nauczycieli (Monitor Polski Nr 19, poz. 146) \t

brzmieniu:

«§ 3. Uchwala wchodzl w zycie z dniem 1 wrzesniq
1985 r.".

3)

Zalgcznik do obwieszczenia Ministra
Oswiaty i Wychowania z dnla
29 paidziernika 1965 r. (poz. 242)

UCHWALRA Nr 97 RADY MINISTROW

x dnia 8 sierpnia 1983 r.

w sprawle wynagradzania nauczyciell,

Na  podstawie art. 36 w zwigzku z art. 31 ust. 4
vstawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. Nr 3, poz. 19, Nr 25, poz. 187 i Nr 31, poz. 214
oraz z 1983 r. Nr 5, poz. 33) Rada Ministré6w uchwala,
co rastepuje:

Rozdzial 1
Wynagrodzenie zasadnicze.

§ 1. 1. Wysokod¢ stawek wynagrodzenia zasadnicze-
go nauczyciela jest uzalezniona od poziomu jego wyksztal-
cenia i stazu pracy.

2. Minister Os$wiaty | Wychowania w porozumieniu

z Ministrem Pracy, Plac { Spraw Socjalnych okresla szcze-

gotowe zasady ustalania poziomu wyksztalcenia nauczy-
cieli dla okreslenia wysokosci stawek wynagrodzenia
zasadniczego. Uprawnienie powyisze przystuguje Mini-
strowi Kultury i Sztuki w stosunku do nauczycieli przed-
miotéw artystycznych.

§ 2. 1. Przy ustalaniu szczebla wynagrodzenia za<
sadniczego i awansowaniu do wyzszego szczebla nauczys
cieli zalicza sie okresy:

1) pracy pedagogicznej 1 naukowej.

2) urlopu platnego w szkole,

3) pracy w organach nadzorujacych szkoty,

4) pracy w organizacjach politycznych i mlodziezowych
oraz w zwigzkach zawodowych zrzeszajgcych nauczy-
cieli,

pracy o charakterze programowo-szkoleniowym Ilub
‘wychowawczym w Ochotniczych ‘Hufcach Pracy oraz
w oddzialach obrony cyw;]ne] Ochotniczych Hufcéw
Pracy,

pracy w szkolach, zespolach ekonomiczno-administras-
cyjnych szkdl, zakladach ustug socjalnych i instytu-
tach zaplecza naukowo-pedagogicznego na stanowis-
kach niepedagogicznych, _

pracy zawodowej niepedagogicznej, dajgcej doSwiad-
czenie przydatne do pracy nauczycielskiej,

sluzby wojskowej, na zasadach okreslonych w odreb-
nych przepisach,

tajnego nauczania i przymusowe] bezczy‘nnoscl w cza-
sie okupacijl,

urlopéw:

a) bezplatnych na ksztalcenie | dokszta}canil siq.

b) wychowawczych,

5)

6)

7)
8)
9

10)

¢) w innych celach ni? wymienione pod lit. a) i b),
-jezeli nauczyciel w tym czasie prowadzil zajgcia
dydaktyczne lub wychowawcze w szkole w wy-
miarze co najmniej 4 godzin tygodniowo, gdy
przepis szczegolny nie stanowi inaczej,

11) tymczasowego aresztowania i zawieszenia w pelnie<
niu obowigzkéw ‘nauczyciela, jezeli zapadl wyrok
uniewinniajagcy lub postepowanie dyscyplinarne za-
konhczylo sie orzeczeniem uniewinniajgcym albo po-
stepowanie karne Ilub dyscyplinarne =zostalo umo=
IZone,

12) zaliczane na mocy odrebnych przepisow.

2, Okresy pracy wymienione w ust. 1 pkt 1 oraz
pkt 3—6 zalicza sie w calosci, jezeli’ nauczyciel byl za-
trudniony w wymiarze nie nizszym niz 50% obowigzko<
wego wymiaru godzin (czasu pracy w zakladzie nie bedg-
cym szkolg). Okresy pracy pelnionej w wymiarze nizszym

niz 50°s obowigzkowego wymiaru godzin (czasu pracy _

w zakladzie nie bedacym szkolg) zalicza sig w czescl
proporcjonalnej.

3. Okresy pracy zawodowej niepedagogicznej, o ktd<
ref mowa w ust. 1 pkt 7 — w zaleznosci cd oceny ich
przydatnosci do pracy nauczycielskiej, czasu pracy i in-
nych okoliczno$ci — zalicza organ zatrudniajgcy nauczys
ciela w pelnym wymiarze lub w wymiarze odpowiednio
nizszym.

4. W sprawach nie unormowanych, dotyczacych za<

liczania lat ‘pracy przy ustalaniu sztzebla wynagrodzenia
zasadniczego, decvzje podejmuje Minister Oswiaty i Wy=
chowania.

§ 3. 1. Zmiana wynagrodzenia zasadniczego wynis
kajaca ze zmiany stazu pracy lub zmiany poziomu wys<
ksztalcenia nastepuje z dniem pierwszym miesigca kalen<
darzowego po powstaniu warunkéw uzasadniajacych tq
zmiane, a  jezeli. warunki te powstaly pierwszego .dnia
miesigca. — od tego dnia. . . . .

2. Podstawe do ustalenia stazu pracy i poziomu wv-
ksztalcenia stanowig oryginalne dokumenty--albo uw:erzy-
telnione odpisy (kopie) tych dokumentow.

3. 'Ustalenia- stazu pracy i poziomu wyksztalcenia
dokcnuje organ zatrudniajgcy nauczyciela. i

§ 4' 1. Wysokod¢ stawek miesiecznego *wynagro-

dzenia zasadniczego nauczycieli okresla tabela stanow:qca
zatgcznik nr 1 do uchwaly.

Minister O$§wiaty i Wychowania: B. FaroR .

'
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2 Stawki wynagrodzenia zasadniczego, o ktérych
mowa w ust. 1, obejmujg rowniez kwoty rekompensat
przysiugujgcych pracownikom z tytulu wzrostu cen deta-
licznych artykulow zywnosciowych, opalu i energii.

3. Nauczycielom, ktérzy nabyli prawo do emerytury,
lecz ze wzgledu na potrzeby kadrowe szkoly pozostajg
nadal w zatrudnieniu w. pelnym wymiarze zajg¢, moze
by¢ przyznany dodatkowy awans w wysokosci:

1) 1500 zl miesigecznie w pierwszym roku pracy po uzys-
kaniu prawa do emerytury,
2) 2000 zi miesiecznie w drugim roku pracy po uzyska-
niu prawa do emerytury,
3) 2500 z! miesiecznie w trzecim roku i dalszych latach
7 pracy po uzyskaniu prawa do emerytury.
_ 4. Minister O$wiaty i Wychowania w porozumieniu
z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych okresli szcze-
golowe zasady przyznawania i wyplacania dedatkowego
awansu.

Rozdzial 2

Wynagrodzenie za godziny ponad\'\;ymlarowe. :

" § 5. 1. Przez wypadki usprawiedliwionego nieodby-
cia zaje¢, o ktorych mowa w art. 35 ust. 4 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, nalezy rozumie¢
wypadki: .

1) w ktorych nauczyclel byl gotowy do $wiadczenia
pracy w godzinach ponadwymiarowych, lecz nie wy-
konat jej z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy,

2) wynikajgce z pizepisow odrebnych, regulujgcych za-
sady zwolnien od pracy.

2. Wynagrodzenie za-jedng godzine ponadwymiarowsg
ustala sie dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczego
(lacznie z dodatkami za trudne 1| ucigzliwe warunki pracy
oraz za warunki szkodliwe dla zdrowia, jezeli praca w
godzinach ponadwymiarowych odbywa sie w takich wa-
runkach) przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego
" wymiaru zaje¢ nauczyciela. Stawke wynagrodzenia za
Jedng godzine ponadwymiarowg zaokragla sie¢ do pelnych
zlotych w ten sposob, Ze 50 groszy i wiecej przyjmuje
sie za 1 zloty, czes¢ za$ zlotego ponizej 50 groszy po-
mija sie.

3. Miesieczng liczbe godzin obowiazkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 2, uzyskuje sig
mnozgc tygodniowy obhowigzkowy wymiar godzin przez
4,16 z zaokragleniem do peilnych godzin w ten sposdb,
fe czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija siq, a co najmniej
0,5 godziny liczy sie za pelng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wy-
placa sie z dolu,

Rozdzial 3
. Dodatki do wynagrodzenia.

Dodatki funkcyjne,

‘§ 6. 1. Nauczycielom; ktéorym powierzono funkcje
kierownicze w  szkole, przystuguje  .dodatek . funkcyjny
w wysokosci okreslonej w tabeli. stanowigcej zalacznik
nr 2 do uchwaly.

2. Dyrektorom os$rodkéw -doksztalcania zawodowego

pizystuguja dodatki funkcyjne przewidziane dla dyrekto-
* réw szkol zawodowych.

3. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku funkcyjnego
dla nauczycieli, ktérym powierzono funkcje kierownicze
w szkolach zaocznych. osrodkach doksztalcania zawodo-
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wego, W -ogniskach artystycznych prowadzacych dziat
ognisk baletowych lub dzial ognisk plastycznych oraz
w ogniskach baletowych i ogniskach plastycznych, grupg
30 uczniéw liczy sie za jeden oddzial. Grupe ucznidow
liczgcg mniej niz 30 uczniow, powstalg po podzieleniu
ogolnej liczby ucznidw przez 30, liczy sie jako jeden
oddzial. W osrodkach doksztalcania zawodowego dedatek
funkcyjny wyplaca sie miesiecznie, biorgc pod -uwage
liczbe uczniéw z wszystkich turnuséw zorgarizowanycii
w danym miesigcu.

4. Z zastrzezeniem ust. 3 w szkolach artystycznych
I 1 II stopnia oraz w innych placowkach ksztalcenia
artystycznego rownowaznikiem jednego oddziatu jest
40 jednostek lekcyjnych realizowanych w ciagu tygodnia.

5. Przy ustalaniu dodatkéw funkcyjnych dla kierow-
nika i zastepcy kierownika warsztatu szkolnego bhierze’
sig pod uwage liczhe oddzialow, nad ktérymi sprawuje
nadzor kierownik . (zastepca kierownika) warsztatu, nie-
zaleznie od tego, gdzie odbywa sig praktyczna nauka
zawodu. .

4 7. 1. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden do-
datek funkcyjny, a w razie zbiegu tytuléw do dwoch lub
wiecej dodatkéw funkcyjnych przystuguje dodatek wyzszy.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierw-
szego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym
nastgpilo powierzenie funkcji kierowniczej, a jezeli po-
wierzenie funkcji nastgpilo pierwszego dnia miesigca -
od tego dnia. ) :

3. Nauczyciel, ktéremu powierzono funkcje kierow-
niczg na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyj-
nego z uplywem tego okresu, a w razie wczesniejszego

odwolania — z koncem miesigca, w ktérym nastapilo
odwolanie, a. jezeli odwolanie nastgpito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia. Nauczyciel, ktéremu powierzo-

no funkcje kierowniczg do odwolania, traci prawo do do-

-datku funkcyjnego z koncem miesigca, w ktérym nastg-

pitlo odwotanie, a jezeli odwolanie nastqpllo pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny nie przysluguje w okresie nie
usprawiedliwionej, nieobecnosci w pracy, w okresach, za
ktore nie przysluguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od
pierwszego dnia miesiqca nastepujgcego . po miesigcuy,
w ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia z innych powo-
déw obowigzkoéw, do ktérych jest przywiazany ten: do-
datek, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowigzkéw nasta-
pilo od pierwszego, dnia miesigca — od tego dnia, W okre-
sie niewykonywania pracy z powodu choroby nauczy-
ciela dodatek przysluguje za okres nie przekraczajgcy
J miesiecy.

5. Dodatek funkcyjny w stawce ustalone} dla dvrek-
tora szkoly przysluguje wicedyrektorowi szkoly od pierw-
szego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po

. 3 miesigcach zastepstwa.

Podwyizszone dodatki funkcyjne.

§ 8 1. Wiasciwy minister lub upowazniony przez
niego organ moze:
1) podwyzszy¢ do 50% stawki dodatkéw funkcyjnych dy-
rektorom kierujgcym: '

a) zakladem zbiorczym,

b) specjalnym zakladem wychowawczym, specjalnym .
osrodkiem szkolno-wychowawczym, pogotowiem
opiekunczym,

c) szkola zawodo?\?q wielokierunkowa,

d) placowka resocjalizacyjng i diagnostyczng,
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e) szkolg muzyczng I i II stopnia albo szkolg bale-

towsq,

2) podwyiszy¢ dyrektorom kierujagcym dwoma lub wie-
cej szkolami dodatek funkcyjny za kierowanie druga
i nastepnymi szkolami do wysokosci 75% kwoty
najwyzszego dodatku funkcyjnego naleinego za kie-
rowanie jedng z polgczonych szkdi.

2. Dyrektorom:

1) szkol i przedszkoll specjalnych,

2) szkél zawodowych prowadzgcych warsztaty szkolne
(gospodarstwa pomocnicze bedgce warsztatami szkol-
nymi) _

przysiuguje dodatek funkcyjny wyzszy o 500 zi miesiecz-

nie od dodatku okreslonego w zalgczniku nr 2 do uchwaty;

w razie zbiegu tytuléw do dodatku wymienionego w pkt 1

i dodatku wymienionego w pkt 2 dyrektorowi przystuguje

prawo do dodatku z jednego tytutlu.

3. Dyrektorom szkél, przy ktérych jest prowadzony
internat, przysluguje dodatek funkcyjny wyzszy o 300 z}
od dodatku okreélonego w zalgczniku nr 2 do uchwaly.
Dodatek ten przystuguje niezaleznie od dodatku, o ktorym
mowa w ust 2

4, Przepisy § 7 ust. 2—4 stosuje si¢ odpowiednio.

5. Minister Oswiaty | Wychowania w porozumieniu
z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych:

1) okresla szczegOlowe zasady podwyzszania dodatkéw
funkcyjnych, -

2) moze, w szczeg6lnie uzasadnionych wypadkach,
zwiekszyé wysokos¢ dodatkéw, o ktérych mowa
w ust. 1,

3) moze uzupelniaé tabele dodatkéw funkcyjnych innymi
tunkcjami kierowniczymi, ktére sa niezbedne do pra-
widlowej organizacji szk6l, z réwnoczesnym okre$le-
niem dla tych funkcji stawek dodatkéw funkcyjnych.

Dodatkl specjalistyczne.

§ 9. Nauczyciclom przystugujg nastepujace dodatki
specjalistyczne:

1) z tytutu uzyskania stopnia specjalizacji zawodowej.
2) z tytulu posiadania kwalifikacji trenerskich,
3) z tytulu wykonywania zadan nauczyciela metodyka

(wizytatora-metodyka).

§ 10. 1. Dodatek specjalistyczny z tytulu uzyskania
stopnia specjalizacji zawodowej przysluguje w nastepujg-
cej wysokosci:

1) 700 z! miesiecznie — za I stopienn specjalizacii,
2) 1000 z! miesi¢cznie — za II stopien specjalizacii,
3) 1500 z} miesiecznie — za III stopien specjalizacji.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, przyshuguje
od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel uzyskal taki stopien, a jezeli uzys-
kanie takiego stopnia nastgpilo pierwszego dnia miesia-
ca — od tego dnia. Prawo do dodatku ustaje od pierw-
szego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu, w ktérym
nastgpilo cofniecie takiego stopnia, a jezeli cofniecie do-
datku nastapilo pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

3. Przepis § 7 ust. 4 stosuje sie odpowiednio.

§ 11. 1. Nauczycielom wychowania fizycznego za-
trudnionym w klasach i szkolach sportowych oraz w
szkolach mistrzostwa sportowego, posiadajacym wyzsze
' studia magisterskie i kwalifikacje trenerskie, przystuguje
'dodatek specjalistyczny w nastepujgcej wysokosci:

" 1) posiadajacym kwalifikacje trenerskie II klasy —
400 z! miesiecznie, ' '

2) posiadajacym kwalifikacje trenerskie 1 klasy —+

700 zl miesiecznie,
3) posiadajagcym kwalifikacje trenerskie klasy mistrzows
skiej — 1000 zl miesiecznie.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, wyplaca sig
jezeli nauczyciel prowadzi zajecia dydaktyczne w klasach
i szkolach sportowych oraz w szkolach mistrzostwa spor-
towego w pelnym wymiarze godzin. Jezeli nauczyciel
prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze nizszym, wye
placa sie dodatek w czgsci proporcjonalnej.

3. Dla nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, pelnigs
cych funkcje kierownicze wysoko$¢ dodatku ustala siq
wedlug zasad okreslonych w ust. 2 w stosunku do obeo-
wigzujgcego ich wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych.

4, Przepis § 7 ust. 4 stosuje sie odpowiednie.

- § 12. 1. Nauczycielom wykonujgcym zadania naw-
czyciela metodyka (wizytatora-metodyka) przysiugujq de=
datki w wysokosci od 3500 do 4500 zl miesiecznie.

2, Dodatki, o ktérych mowa w ust. 1, wyplaca siq
odpowiednio wedlug zasad dotyczacych dodatkéw funk-
cyjnych (§ 7 ust, 2—4).

§ 13. W razie zbiegu tytulow do dodatku okreéles
nego w § 10 i dodatku, o ktérym mowa w § 11 albo 1%
nauczycielowi przysiuguje prawo do obu tych dodatkows

Dodatki za trudne warunkl

pracy.

§ 14. 1. Nauczycielom i wychowawcom przystuguja
dodatek za trudne warunki pracy w naslepujacej wyse=
kosci:

1)- nauczycielom praktycznej nauki zawodu szkél gérni«
czych za zajecia pod ziemig, nauczycielom praktycs=
nej nauki zawodu szkét relniczych i lesnych za zae
jecia z zakresu produkcji roslinnej | zwierzecej, nawe
czycielom szkol przysposabiajgcych do zawodu oras
nauczycielom (wychowawcom) szkél (placéwek) éwie

czen — 5% wynagrodzenia zasadniczego,
2) nauczycielom praktycznej nauki zawodu szkél me<
dycznych — za zajecia w pomieszczeniach zakladéw

spolecznych stuiby zdrowia i zakladéw pomocy spo=
lecznej przeznaczonych dla noworodkéw, dzieci de
lat trzech i dzieci kalekich oraz dla oséb (dziecl '
i dorostych) umystowo niedorozwinietych, psychicznie
chorych, chronikéw, z uszkodzeniami _centralnego .
i obwodowego ukladu nerwowego, a takie w domach
malego dziecka i w zlobkach — 5% wynagrodzenia
zasadniczego,

3) nauczycielom szkol i przedszkoli specjalnych (zorgas
nizowanych samodzie'nie badZ w ramach specjalnych
osrodkéw szkolno-wychowawczych, specjalnych za<
kladéw wychowawczych, zakladow leczniczo-wyched
wawczych, pogotowi opiekunczych oraz zakladéw
rehabilitacji zawodowej inwalidéw) oraz wychowaws«

. com doméw wczasdéw dziecigcych — 20% wynagros
dzenia zasadniczego,

4) wychowawcom doméw dziecka — 25% wynagrodw
nia zasadniczego,

5) wychowawcom specjalnych zakladéw wychowaws
czych, zakladéw leczniczo-opiekuniczych 1 leczni«
czo-wychowawczych, specjalnych osrodkéw szkolno=
-wychowawczych, pogotowi opiekutczych,, ukiadﬁw
rehabilitacji zawodowej inwalidow, $wietlic szkolnych
szk6) specjalnych oraz Panstwowego Zespolu Ognisk
Wychowawczych — 30% wynagrodzenia zasadniczegay



Maopritor Dal-%i Nr 724

6) nauczyciewm nlewidomvm i nauczycielom gluchym
zatrudnionym w pelnym wymiarze w szkotach specjal-
nych dla niewidomych i dla gluchych — 25% wyna-
grodzenia zasadniczggo, '

7) nauczycielom szkét z obcym jezykiem wykladowym

(z wylgczeniem nauczycieli jezykdéw obcych) za Zza-

jecia w jezyku obcym — 50% stawki godzinowej za

kazda efektywnie przepracowana godzine nauczania,

8) nauczycielom pirowadzacym zajecia w klasach laczo-
nych — 25% stawki godzinowej za kazdg przepraco-
wang w tych klasach godzine nauczania.

2. Dodatek przewidziany w ust. 1 pkt 3 i § przyslu-
guje réwniez odpowiednio:
1) nauczycielom szko! nie bedgcych specjalnymi, ktorzy

prowadzg zajecia w klasach see_cj'a‘lnych zorganizowa--

nych w tych szkolach,

2) nauczycielom szkol nie bedacych specjalnymi, ktérzy.

prowadza nauczanie - indywidualne z dzie¢mi
wlekle chorymi,

3) wychowawcom prowadzacym zajecia w placéwkach
opiekunczo-wychowawczych nie bcdgcych specjalny-
nymi z grupami obejmujacymi réwniez mlodziez szk6l
specjalnych.

Dodatek przysluguje wowczas w czesci proporcjonalnej

do liczby godzin przepracowanych w warunkach okreélo-

nych w niniejszym ustepie.

prze-

3. Nauczyciele (wizytatorzy) metodycy pozostajacy
na etatach szkol (placowek), w ktorych wyptaca sie do-
datki za prace w warunkach trudnych, i realizujgcy obo-
wigzujgcy ich wymiar godzin w takich warunkach otrzy-
mujg ten dodatek w takiej jego czesci, w jakiej ich wy-
miar godzin pozostaje do obowigzujagcego w tej placdéwce
wymiaru godzin, :

4. Nauczyciele, - ktérym powierzono funkcje klerow-
nicze, otrzymujg dodatek za trudne warunki pracy w ca-
losci, jezeli realizuja w takich warunkach obowigzuiacy
ich wymiar godzin. Jezeli w trudnych warunkach realizu-
Ja tylko czesé¢ obowiazujacego ich wymiaru godzin, otrzy-
mujg dodatek ten w takim stosunku, w fakim godziny
pracy w trudnych warunkach pozostajg do obowigzujgcego
ich wymiaru godzin.

5. Nauczycielom i wychowawcom placéwek resocja-
lizacyjnych i diagnostycznych przyslugujg dodatki za
trudng prace w wysokosci okreslonej w odrebnych prze-
pisach.

Dodatki za ucigzliwe warunki

pracy.

§ 15. 1. Nauczycielom i wychowawcom pracujgcym
z dzieémi chorymi psychicznie lub uposledzonymi umysto-
wo w stopniu umiarkowanym, znacznym 1 glebokim,
z chronikami, z dzie¢mi z uszkodzeniami centralnego lub
obwodowego ukladu nerwowego oraz z dzieémi z uposle-
- dzeniami réznego rodzaju (uposledzenia ‘sprzeione) przy-
siuguje dodatek za ucigzliwe warunki pracy w nastepujg-
cej wysokoscl:

1) mauczycielom szkét i przedszkoli specjalnych (zorga-

nizowanych samodzielnie badz w ramach specjalnych -

ofrodkéw szkolno-wychowawczych, specjalnych za-
kladéw wychowawczych, .zakladéw lecznicze-wycho-
,  wawczych, pogotowi opiekunczych oraz zakladéw
rehabilitacji zawodowej inwalidéw) — 30% wynagro-
~ dzenia zasadniczego,
2) wychowawcom  specjalnych zakladéw wychowaw-
i« ~ «zych, zakladdw leczniczo-opiekunczych i leczniczo-
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-wychowawczych, specjalnych o$rodkéw szkolno wy-

chowawczych, pogotowi opiekunczych, zakiadéw re-

habilitacji zawodowej inwalidéw oraz $wietlic szkol-
nych szké! specjalnych — 40% wynagrodzenia zasad-
niczego. '

2. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne wa-
runki pracy i do dodatku za ucigzliwe warunki pracy nau-
czycielowi (wychcwawcy) przysiuguje prawo do jednego,
wyzszego dodatku.
szkodliwe dla

Dodatki za warunki

zdrowla.

§ 16. 1. Nauczycielom pracujacym w warunkach
szkodliwych dla zdrowia przystugujg z tego tytuiu dodatki
w wysokosci:

1) 400 zi miesiecznie — przy pierwszym stopniu szkodli-

wosci,

2) 600 z! miesigcznie — przy drugim stopniu szkodli-
wosci,

3) 800 zl miesigcznie — przy trzecim stopniu szkodli-
wosci.

2. W razie zbiegu ty;tuléw.do dodatku okreélonego
w ust. 1 I dodatku, o ktérym mowa w § 14 albo 15, nau-
czycielowi przystuguje prawo do obu tych dodatkow.

Dodatek za pracg w nocy.

§ 17. 1. Za kazdg godzine pracy,w porze nocnej
nauczycielowl przystuguje dodatek w wysokosci 20% go-
dzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego.

2. Pora nocna obejmuje 8 godzin pomiedzy godzina-
mi 21 a 72 W tych granicach pore nocng okresla dyrek-
tor szkoly w porozumieniu z radg pedagogiczna.

3. Szkoly, stanowiska oraz warunki, przy ktorych
powstaniu nauczyciel moze by¢ zobowigzany do pracy
takze w porze nocnej, okreélajg odrebne przepisy.

Rozdzial 4
Wynagrodzenie za zajecia dodatkowe,

§ 18. 1. Za prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wycho-
wawczych wynagradzanych dodatkowo przystuguje naue
czycielowi nastepujgce wynagrodzenie:

1) za wychowawstwo klasy — 500 zl miesiecznie,

2) za prowadzenie k6! lub zespoléow zainteresowan albo
k6l przedmiotowych — za efektywne godziny pracy,
wedlug stawek ustalonych dla godzin ponadwymiaro-
wych nauczycieli-instruktoréw zaje¢ pozalekcyinych,

3) za analize i ocene pisemnych prac | zaje¢ uczniow-
skich z jezyka polskiego, w celu poglebiania umiejet-
noéci i podnoszenia poziomu ksztalcenia w zakresie
jezyka ojczystego, poczgwszy od czwartej klasy szkoly
podstawowej:

a) 500 z! miesiecznie — w szkotach podstawowych,

b) 600 z1 — w szkolach ponadpodstawowych,

4) za prowadzenie praktvk zawodowych ciagtych stucha-
czy zakladow ksztalcenia nauczycieli — 700 do
1000 z! za miesigc praktyki,

5) za kierowanie i ocene prac dyplomowych z przygo-
towania zawodowego — 300 do 500 zl za jedna prace,

6) za zajecia z uczniami realizujgcymi obowigzek szkol-
ny w.szkecle podstawowej, a zakwalifikowanymi do
ksztalcenia specialnego — -jak za 1| do 2 godzin po-

- nadwymiarowych,
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2. Wynagrodzenie za wychowawstwo klasy oraz za
analize { oceng pisemnych prac-i z& 3 jezyka . polskiego
wyplaca sie miesigcznie £ géry. Wynagrodzenie to wy-
placa siq réwniez za czas nieobecnosci w pracy z powodu
choroby, nie dluzej jednak niz do konca miesigca, w kté-
rym nauczyciel zachorowal, oraz za inne okresy na pod-
stawie przepiséw szczegdlnych. Za pozostale jecia
okreslone w ust. 1 wynagrodzenis wyplaca siq miesiec-
nie z dolu za czas (zajecia) faktycznie przepracowany,
chyba ze przepis szczegolny stanowl inaczej.

3. W razie zaprzestania wykonywania zajeé dodatko-
wych w ciggu miesigca lub ich podjecia w takim czasie,
nauczyciel .otrzymuje wynagrodzenie x tegc tytulu propor-
Cjonalnie do przepracowanego okresu. W takim wypadku
wysoko$¢ wynagrodzenia ustala sie dzielgc stawkq mie-~
siecznego wynagrodzenia przez 30 1| mnozge przex liczbq
dni kalendarzowych, przypadajacych w okresie przepra-
cowanym.

4, Wynagrodzenie przewidziane w ust. 1 pkt 3 prxy-
stuguje nauczycielowi w pelnej wysokosci, jezeli realizuje
zajecia z jezyka polskiego co najmniej w pelnym wymia-
rze zaje¢. W razie natuczania jezyka polskiego w niepel-
nym wymiarze Zaje¢ wynagrodzenie przystuguje w stosun-
ku proporcjonalnym do realizowanego, przez nauczyciela
wymiaru godzin z jezyka polskiego.

5. Nauczycielom pelnigcym funkcje kierownicze orax
nauczycielom korzystajacym ze znizek godzin i nauczy-
cielom (wizytatorom) metodykom wynagrodzenie przewi-
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dziane w ust. 1 pkt 3 przysluguje wylgcznie w takim sto-
sunku, w jakim realizowany przez nich wymiar godzin
jezyka polskiege pozostaje do pelnego wymiaru @odzin
nauczyciela danej szkoly.

6., Wynagrodzenie przewidziane w ust. 1 pkt 3 wy-
placa sig zaréwno nauczycielom jezyka polskiego, jak
I nauczycielom jezykéw ojczystych: bialoruskiego, litew
ekiego; stowackiego i ukrainskiego w szkotach z niepol-
skim jezykiem nauczania.

Rozdziat 5
Przepisy przejiciowe 1 koncov .

_§ 19. Nauczycielom zatrudnionym w ! iepelnym wy-
miarze godzin przystuguje wynagrodzenie  w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru zajeé¢ okreslonego w umowie
® prace.

§ 20. 1. Nauczycielowl nie przystuguje wynagrodze-
nie za czas nle usprawiedliwionej mieobecnosci w pracy.
Stawke wynagrodzenia za jedng nie odbytgq godzing -zajed
dydaktyczno-wychowawczych, ‘= powodu nie usprawiedli-
wionej nieobecnodci w pracy, ustala sig w sposéb przewi«
dziany dla godzin ponadwymiarowych, A

2. Przepis ust. 1 stosuje siq odpowiednio takie w
wypadkach, gdy nauczyciel nie przepracowal calego mie-
sigca x przyczyn innych nit wymienione w ust. 1, a za
czas nie przepracowany nise zachowuje prawa do wyna-
grodzenia.,

cznik mr 1 do uchwaly nr 97 Radp

Z
Ministréw z dnia 8 sierpnia 1983 r,

TABELA STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Stad pracy
Lp. | Wyksstaleenie |don| Y| 4| €| 8| 10| 1z | 16 | 16 | 18 | 30 | 32 | 24 | 36 | 2 | 20
lae |1 wiew |1 wie- | 1 wie- | { wig- | { wig- | § wie- | § wie- | § wie- | 1 wig- | | wie- | § wie- | | wie- | | wie- | i wie-| wie-
| ooi | oof | oaf | ooj | cof | oof | of | oof | cuj | o | oof | eej | oof | coj | cej
1- [stopieri naukowy dr] 10600 10900| 11200| 11'5004 11800] 12100{ 12400 12700} 13000] 13300] 13600] 13900] 14200{ 14500 14800| 151
2 | wyzsze wyksztal- |
cenie mgr-z przy-
gotowaniem pe-
dagogicznym 10200] 10500] 10800] 11100] 11400 11700 12 12300] 12600 12900} 13200] 13500] 13800] 14100] 14400| 14700}
3 | wyzsze wyksztal- P
cenie mgr bez
przygotowania ;
pedagogicznego 9800 10050] 10300 10550] 10800| 11050| 11300{ 11550/ 11800 12050] 12300 12550] 12800 13050) 13300f 13550
4 | wyzsze wyksztal-
cenie  zawod rwe
z przygot ywaniem . }
pedagogicznym 9400] 9650f 9900] 10150{ 10400{ 10650 10900] 11150] 11400| 11650] 11900 12150{ 12400| 12650 12900 13150
5 | wyisze wyksztal- )
cenie  zawodowe 4
bez przygotowa- ) -
nia pedugogicznego| 9100{ 9350f 9600{ 9850f 10100 10350] 10600{ 10850{ 11100 11350] 11600 11850] 12100) 12350] 12600 12850)
6 studium naunczy- : i i
cielskie 8750[ 9000 9250] 9500{ 9750] 10000{ 10250{ 10500{ 10750| 11000 11250] 11500 11750} 12000 12250| 12500
7 | wyksztaleenie g
érednie pedago- : ? !
giczne 8450 8700 8950/ 9200f 9450{ 9700| 9950{ 10200] 10450| 10700| 10950| 11200 11450| 11700f 11950f 12200
8 wyksztalcenie "k
| §rednie 8000f 8200] 8400f 8600] 8B300] 9000 9200 9400f 9600] 9800f 10000{ 10200] 10400{ 10600{ 10800} 11000}
9 | inne wyksztalcenie] 7700{ 7900{ 8100 8300{ 8500[ 8700 8900f 9100] 9300 9500 9700 9900f 10100 10300| 10500{ 10700}




Monitor Polski Nr 36 = 133 =

Poz. 212

% ) Zalgcznik nr 2 do uchwaly nr 97 Rady
Ministrow z dnia 8 sierpnia 1983 r.

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Poz. Funktcja Miesigecznie zlotych
1 "9 3
1 | Szkoly wezystkich typéw, £ wyjatkiem zakludéw ksztalcenia nauczycieli oraz szkél w zakladach poprawezych
i schroniskach dla nieletnich . ) N
a) dyrektor 2000—7000
— do 4 oddzialéw 2000
=— od 5 do 9 oddzialéw 3000
= od 10 do 16 oddzialéw 4000
— od 17 do 24 oddzialéw 5000
— od 25 do 35 oddzialéw 6000
— od 36 do 50 oddzialéw 6500
— ponad 50 oddzialéw T000
b) wicedyrektor 2800 -5000
— do 11 oddzialéw 2800
— od 12 do 24 oddzialéw 3500
= od 25 do 15 nddzialéw 4200
= od 36 do 50 oddzialéw 4800
— ponad 50 oddzialéw 5000
¢) kierownik filii ) 14002000
— do 2 oddzialéw 1400
— od 3 do 4 oddzialéw 1600
— ponad 4 oddzialy 2000
d) kierownik warsztatu szkolnego, kierownik zajeé praktycznych w szkolach gérnlezych 8500—5800
— do 8 oddzialéw 3500
— od 9 do 15 oddzialéw 4200
— od 16 do 20 oddzialéw 4900
— ponad 20 oddzialéw 5800
e) kierownik laboratorium, kierownik szkolenia praktyczmege 2200—4200
— do 8 oddzialéw 2200
— od 9 do 15 oddzialéw 2600
— od 16 do 20 oddzialéw 3200
— od 21 do 24 oddzialéw 3500
— ponad 24 oddzialy 4200
f) kierownik wydzialu. dzialu w szkole zawodowej (artystycznei), Herownik sekcji w sskole artystycznej 1700—2300
g) zastepca kierownika warsztato szkolnego oraz w szkolach gérniczych: kierownik szkolenia na powierzchni, :
kierownik szkolenia pod ziemig 2500—4000
— do 8 oddzialéw 2500
— od Y do 15 oddzialéw 3000
— od 16 do 20 oddzialéw 3500
— ponad 20 oddzialéw . 4000
h) zastepca kierownika laboratorium, zastepea kierownika szkolenla praktycznego 2200—2500
— do 20 oddzialow 2200
— ponad 20 oddzialéw 2500
2 | Zaklady ksztalcenia nauczycieli
a) dyrektor 4000—7000
= do 8 oddziatéw 4000
= od 9 do 16 oddzialéw 5500
=— od 17 do 24 oddzialéw 6000
=— od 25 do 35 oddzialéw 6500
= ponad 35 oddzialéw 7000
b) wicedyrektor 2800—5000
= do 8 oddzialéw - " 2800
— od 9 do 16 oddzialéw 3800
= od 17 do 24 oddziaibw 4200
~ +=od 25 do 35 oddzistéw 4600
- pnnm!_ 35 oddzuléw - 5000
e) 2500

kierownik pluuktyln pﬂwimd_
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1 ' 2 3
3 | Przedszkola . o
a) dyrektor przedszkola esynnego ponad 5 godzim dziennls 1700—3500
- do 2 oddrialéw 1700
— od 3 do 5 oddzialéw 2500
— od 6 do 8 oddzialéw 3000
— ponad 8 oddzialéw -~ 3500
b) dyrektor przedszkola czynnego do § goflsln dziennie 1500—2200
— do 2 oddzialéw 1500
— ponad 2 oddzialy 2200
¢) wicedyrektor przedszkola (kazdego) 1200—2400
4 Bursy, internaty, schroniska milodzietows
a) dyrektor bursy 3000—5000
" = do 120 wychowankéw 3000
— od 121 do 200 wychowankéw 3600
— od 201 do 300 wychowankéw 4400
— ponad 300 wychowankéw 5000
b) wicedyrektor bursy 2000—3500
¢) kierownik internatu, kierownik stalego schroniska mlodziezowego zatrudniony w pelnym wymiarze zajeé 2400—4000
— dov 120 wychowankéw 2400
— od 121 do 200 wychowankéw 3200
— od 201 do 300 wychowankéw . - 3600
— ponad 300 wychowankéw ’ 4000
d) zastepca kierownika internatn 1700—2800
5 | Pdlinternaty, éwietlice, ogrody jordanowskie
a) kierownik pélinternatn 2200—2900
. — do 200 wychowankéw 2200
— ponad 200 wychowankéw ) 2900
b) kierownik éwietlicy szkolnej, §wietlicy dworcowej, ogmdu jordanowskiego 1700—2500
= do 100 wychuowankéw 1700
— od 101 do 200 wychowankéw 2200
— ponad 200 wychowankéw 2500
6 | Domy dziecka, domy wczaséw dziecigcych
a) dyrektor 3000—5000
— do 60 wychowankéw 3000
— od 61 do 90 wychowankéw 3700
— od 91 do 220 wychowankéw 4400
— ponad 220 wychowa kow ~ Shuo
b) uinedyrek-tnr ~ 2200—3500
1 Specjalne ofrodki szkolno-wychowaweze dla dzieci i mindziezy spolecznie niedustosowanej, paistwowe min-
dziszowe ofrodki wychowawcze, zaklady poprawcze, schruniska dla nieletnich, pafstwowe pugutuwla opie-
knficze
a) dyrektor 5000—7000
— do 60 wychnwanltéw . 5000
— od 61 do 100 wychowankéw 6000
— pooad 100 wychowankéw 7000
b) wicedyrektor 4000—5000
¢) kierownik internatn 3800—5000
— do 60 wychowankéw 3800
— od 61 do 1080 wychowankéw 4400
— pooad 100 wychowankéw ~ 5000
d) zastepca kierownika internatn 2700—3500
— da 100 wychowankéw 2700
— powyzej 100 wychowankdéw 3500
e) kierownik grupy pélwolnoéciowej, kiernwnik filii pafstwowegn mlodziezowego ofrodka -wychowawezego 3000
f) dyrektor szkoly. kierownik warsztato szkolnego w zakladzie popra wczym tub schroniska dla nieletnich 8200—4400 I
— do 60 uczoibw 3200 !
— od 61 do 100 acenibw 13900 :
= pooad 100 ucznibw 4400
g 2300—3000

zastgpca kierowonika warsztatu szkolnego w zakiadzie poprawczym lub schropisku dla nieletnich
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" 8 | Inme specjalne efrodki szkolno-wychowawcze, ofrodki sskolno-wychowawcze
a) dyrektor ' - 7 4000—6500
— do 70 wychowankéw 4000
— od 71 do 12) wychowankéw 4500
— od 121 do 200 wychowankéw * ' 5500
— ponad 200 wychowankéw : 6500
b) wicedyrektor 2800 4600
¢) kierownik internata 2806—4400
— do 120 wychowankéw 2800
— od 121 do 200 wychowankéw 3500
— powyiej 200 wychowankéw : 4400
d) sastgpea kisrownika internato i 2000—3000
@) kierownik wychowania w sakladzie lecsnieso-wychowawesym : 2000— 4200
— do 130 dsieci 4 2000
— od 131 do 250 dgzieci 2800
— od 381 do 500 dsieci : : 3400
— ponad 500 dsieci ) . 4200
f) mastepea kierownika wychowania w sakladsle leczniczo-wyehowawesym 1400—3000
9 | Pafistwowy Zespé! Ognisk Wychowawesych ,,Wioska Dsiecigea™
a) dyrektor ! 6500
») wicedyrektor ’ - 4600
o) kierownik ogniska ‘wychowawesego w Pafistwowym Zespole Ogalsk Wychowawesych 8500 5400
— do 70 ‘wychowankéw 3500
— od 71 do 130 wychowankéw : ) 4200
— ponad 130 wychowankéw g 5400
1¢ | Pafistwowe Zaoczne Studium Kultury i Odwisty Dorostych
— dyrektor i 7000
- wicedyrektor - 5000
— kierownik eddsiatu \ . 2800
11 | Palac miodsiedy
a) dyrektor 5000-- 1000
— posiadajgcege & dsialy | wigeej 5000
— posiadajgcego 6 dxialéw | wigoe) ' 5800
— posiadajgcego 8 dsialéw 1 wigeej . 7000
») wicedyrektor _ : 8500—5000
— posindajucego 4 duialy i igoej 3500
= pesiadajacego 6 dzialéw 1 wigee] ' 4000
— pesindajycego 8 dsialéw i wigeej ' : ' 5000
o) kerownik sespolu ,Gaweda”™ ’ 4000—6000
d) KHerownik dsiatu 2600
o) kierownlk pracowni ’ 1800
18 | Miodsiedows domy kultury, ognisks pracy pesasskolnej
a) dyrektee miodsietowego domu kultury . 3600—5500
— posiadajecego 2 dsialy i wigeej 3600
— posiadajycego 4 dsialy | wigoej ; 4300
— posiadajacego 6 dsialéw | wigee] i 1 5500
b) wicedyrektor miodsieiowego domu kultary 2500—4000
— posiadajacego 2 dsialy i wigosj 2500
— posiadajycogo 4 drialy | wigcej 3000
~— posiadajacego 6 daialéw i wiccej 4000
¢) dyrektor ogniska pracy pozaszkolnej (pozaszkolnej placséwki specjalstyesne]) ) 2900
d) kierownik dzialu : 2300
) kierownik pracowni _ 1800
18 | Planetarium i obserwatorium astronomicsne w Chorzowie : ,
= dyrektor i 6500
= ‘wicedyrektos | . o 4500
— kierownik dziatv 2500
— kierownik pracowni . 2000
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14 | Miedzyszkolne ofrodki sportowe |
a) dyrektor 2200—4400
— do 500 uczestnikow 2200
— od 501 do 1000 uwczestnikdw 2900
— od 1001 do 1500 unczestnikiéw N 3600
— ponad 1500 aczestnikéw 4400
b) wicedyrektor 1500—3000
15 Centralny Oérodek Metodyczny Poradnictwa Wychowawezo-Zawodowego, Centralny Odrodek Pedagogiczny
Szkelnictwa Artystycznego, Centram Doskopalenia Nauczyecieli i Srednich Kadr Medycauych
— dyrektor 5500—7000
— wicedyrektor 4500—5600
— kierownik sekeji (wydzialu) 4000—5000
— gauczyeiel-instruktor 3500—4000 -
16 Poradnie wychowawczo-zawodowe
a) dyrektoi wojewddzkiej poradni wychowawezo-zawoduwej 3500—5000
— do 5 poradni terenowych 3500
— od 6 do 12 poradni terenowych 4200
— ponad 12 poradni terenowych 5000
b) wicedyrektor wojewddzkiej poradni wychowawezo-zawodowe] 2500—3500
— do 5 poradni terenowych 2500
. — od 6 do 12 poradni terenowych 3000
— ponad 12 poradni terenowych 3500,
¢) dyrektor terenowej poradni wychowawczo-zawodowej 2000—3200
d) wicedyrektor terenowej poradni wychowawczo-zawodowe] 1500—2200
e) kierownik filii terenowej poradni wychowawczo-zawodowej 1500
f) nauczyciel-instruktor poradni wychowawezo-zawodowej, oérodka. adopeyjno-oplekusiczege 1200
17 | Kierownik rodzinnego oérodka diagnostyczno-konsultacyjnego w resorcie sprawiedliwosci 2800—3500
18 | Kierownik ofrodka adopeyjno-opiekuriczego 2800—3500
19 | Osrodki szkolenia zawoduwego -
a) dyrektor 2000—4500
— do 50 uczniéw 2000
— od .51 do 100 uczniéw 2700
— od 101 do 200 uczniéw 3300
— od 201 do 400 uczniéw 3900
— ponad 400 uczniéw 4500 .
b) wicedyrektor 1400—3000
20 | Wojewddzkie (okregowe) pracownie dydaktyczno-techniczne
— dyrektor 3600—5000
— wicedyrektor 2600—3500
— kierownik filii 2200— 3500
21 | Wojewédzkie biblioteki pedagogiczne (WBP)
a) dyrektor biblioteki posiadajgcej 3500—06900
— do 6 filii 3500
— od 7 do 12 filii oraz WBP w K.rakuwi. 5000
— od 13 do 20 filii 5500
_— ponad 20 filii 6000
b) wicedyrektor biblinteki posiadajgcej 2500 - 4200
— do 6 filii 2500
— od 7 do 12 filii oraz WBP w Krakowie 3500
— od 13 do 20 filii 3900
— ponad 20 filii 4200
¢) kierownik filii 2200
d) kierownik wydzialo 2000
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