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dzielczych zaktadach stuzby zdrowia lub wykonywac pry-
watng praktyke w zawodach medycznych na zasadach
okre$lonych w zarzadzeniu. '

2, Podjecie dodatkowego zatrudnienia lub wykony-
wanie prywatnej praktyki, o ktérych mowa w ust. 1,
nie moze kolidowa¢ z wykonywaniem przez pracownika
naukowo dydaktycznego jego zadan i.obowigzkow w aka-
demii medycznej. :

§ 2. 1. Pracownik naukowo-dydaktyczny wymienio-
ny w § 1 moze uzyska¢ zezwolenie na wykonywanie do-
datkowego zatrudnienia w spoéldzielczych zak!adach pracy
na okres nie dluzszy niz rok.

2. Zezwolenia na wykonywanie dodatkowego zatrud-
nienia wymienionego w ust. ! udziela rektor akademii
medycznej, a rektorowi i innym czlonkom organéw kole-
gialnych ‘tej akademii — Minister Zdrowia i Opieki Spo-
lecznej.

1
§ 3. 1. Pracownikowi naukowo-dydaktycznemn wy-
mienionemu w § 1 moze by¢ na jego wniosek udzielone
7zezwolenie na wykonywanie prywatnej praktyki, ‘'w razie
gdy jest to uzasadnione istniejagcym na danym terenie
gapotrzebowaniem na ustugi w specjalnosci reprezentowa-
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nej przez tego pracownika. Zapotrzebowanie lo stwierdza.

gléwny lekarz wojewddzki.

2. Zezwolenia na wykonywanie prywatnej praktykl
przez pracownikéw. naukowo-dydaktycznych zatrudnio-
nych na stanowiskach profesorow i docentéow akademif
medycznych udziela Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej'
na wniosek zainteresowanego, zaopiniowany przez rek-
tora, a pozostalym pracownikom naukowo-dydaktycznym
takiego zezwolenia .udziela rektor akademii medycznej,
w Ktorej sg zatrudnieni.

3. Pracownik naukowo-dydaktyczny, ktéry uzyskat
zezwolenie na wykonywanie prywatnej praktyki, nie moze
podejmowac¢ dodatkowego zatrudnienia.

§ 4. Akademia medyczha prowadzi ewidencje udzies
lonych zezwolen, o ktérych mowa w § 2 i 3, z oznacze-
niem specjalnosci, w ktorej wykonywane jest dodatkowe
zatrudnienie lub prywatna praktyka.

-§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zZycie z dniem oglo-
szenia.

Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej: T. Szelachowski
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ZARZADZENIE MINISTRA — KIEROWNIKA URZEDU OCHRONY SRODOWISKA I GOSPODARKI WODNE]

z dnia 7 listopada 1985 r, :

w sprawle kwalifikacjl wymaganych od bieglych biergcych udzial w postepowaniu wodnoprawnym.

Na podstawie art. 31 ust. 4 pkt 3 ustawy z dnia
24 pazdziernika 1974 r. — Prawo wodne (Dz. U. Nr 38,
poz. 230, z 1980 r. Nt 3, poz. 6 i z 1983 r. Nr 44, poz. 201}
garzadza sie, co nastepuje: 5

§ 1. 1. W postepowaniu’ wodnoprawnym opinie w
rakresie budownictwa wodnego, melioracji wodnych i za-
opatrzenia rolnictwa i wsi w wode, geologii, hydrogeolo-
gii, chemii, inzynierii sanitarnej oraz innych specjalnosci
moga wydawaé¢ osoby wpisane na liste bieglych. .

2. Opinie mogq wydawaé réwniez osoby nie wpisane

na liste bieglych, majgce stopien naukowy doktora w da-

mej specjalnosci albo tytul profesora, oraz rzeczoznawcy
budowlani dla budownictwa w dziedzinie gospodarki wod-
nej, ustanowieni na podstawie przepiséw obowigzujacych
przed dniem 1 sierpnia 1983 r.

§ 2. Bieglym moze byé dby{vatel polski:

1) korzystajgcy w peinl z praw cywnlnych i obywa-
telskich,

2) o nienagannej opinii mora!nej i ‘zawodowej.

3) majgcy w zakresie speclalnos‘.ci olkre$lonej w § 1
ust. 1:

a) dyplom ukonczenia studi6w wyzszych i co naj-
mniej 10-letnig praktyke albo

b) Swiadectwo ukonczenia szkoly $redniej i co naj-
mniej 15-letnig praktyke. :

§ 3. Bieglego ustamawia i wpisuje na liste biegtych
terenowy organ, administracji panstwowe} o wlasciwosci
ogolnej stopnia wojewddzkiego po rozpatrzeniu wniosku
osoby ubiegajgcej sie o ustanowienie jej biegtym.

/

§ 4. Biegly moie wydawaé opinie w postepowaniu
Aednoprawnym, prowadzonlym na obszarze kraju.

§ 5. Terenowy organ administracji -panstwowej -9
wlasciwosci ogolnej stopnia wojewodzkiego skresla bieg-
lego z listy biegtych:

1) w razie $mierci bieglego,
2) na jego proshe,

3) w razie braku lub utraty warunkow niezbednych deo
wykonywania funkcji bieglegyo, a takze w 1azle wy-
kazania bieglemu oczywistej nieudolnosci Jub nie-
dbatosci w wykonvwaniu obowigzkéw albo odmowy
wydania opinii bez uzasadnionej przyczyny. -

§ 6. 1. Wynagrodzenie za opracowanie opinii i za
inne niezbedne czynnosci. ustala organ prowadzacy po-
stepowanie wodnoprawne w zaleznosci od czasu zuzytego
na opracowanie opinii oraz od stopnia trudnosci i wa-
runkow jej opracowania, przyjmujac stawke w wvso-
kosci od 130 do 230 zl za godzine pracy.

2. Do czasu zuiytego na opracowanie ‘opinii wlic?a
cig czas zuzyly na jej opracowanie w miejscu wykonania
opinii oraz czas zuzyty na sporzadzenie pisemnych doku-
mentéw poza tym miejscem,

t
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3. Jezeli biegly lub osoba, o ktérej mowa w § 1
ust. 2, nie mo7e przystapi¢ do wykonania swoich czynnosci
T winy zleceniodawcy, czas zuzyty na opracowanie opinii
liczy sie od chwili zgloszenia si¢ do wykonania czynnosci,
nie wczeéniej jednak od uméwionego terminu; w tym
wypadku przystuguje bieglemu lub tej osobie wynagro-
dzenie w wysokosci nie przekraczajacej 50% wynagrodze-
nia ustalonego na zasadach okreélonych w ust 112

_ § 7. Niezaleznie od wynagrodzenia bieg}emu oraz
osobom okre$lonym w § 1 ust. 2 przysluguje:

1) zwrot kosztéw .podrézy i noclegu orez diety ustalone
na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami, jezell.
zlecone im czynnoéci byly wykonywane poza stalym
miejscem zamieszkania, g

2) zwrot kosztow poniesi.onych w zwigzku z wydaniem
opinii, uzgodnionych z organem przeprowadzajacym
postgpowanie wodnoprawne,

#
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§ 8. Traci moc zarzadzenie' Ministra Rolnictwa z dnia

- 15 kwietnia 1975 r. w sprawie ustanawiania 4 wynagra-

dzania bieglych w postepcwaniu wodnoprawnym (Monitor
Polski Nr 14, poz. 86).

§ 9. 1. Biegli ustanowieni na, podstawie zarzadzenia,
¢ ktorym mowa . w § 8, staja sie bieglymi w' rozumieniu
niniejszego zarzgdzenia.

2. Terenowy organ administracji panstwowej o wlaé-
ciwosci ogblnej stopnia wojewodzkiego umiesci na liscie

bieglych bieglego ustanowionego na podstawie dotych-

czas obowiqqucvch przepisow,

§ 10. Zarzqdzeme wchodzi w zycie z dniem oglo~

_szenia.

Mlmster—Klerowmk Urzedu Oehrony Srodowiska
i \Gospodarki Wodnej: S. Jarzebski

-
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UCHWAEA '‘NACZELNEJ

RADY ADWOKACKIEJ

"z dnia 26 pazdziernika 1985 . \

. w sprawie oplat za czynne$ci adwokackie w postepowaniu innym niz przed organami wymiaru sprawiedliwoécl.

Na podstawie\a{t. 58 pkt 6 ustawy z dnia 26 maja .

_- 1982 1. — Prawo o adwokaturze (Dz. U. Nr 16, poz. 124
1 Nr 25, poz. 187 oraz z 1983 r. Nr 5, poz. 33) uchwala sig,
co nastepuje:

Rozdzial 1
Przepisy ogoélne '

§ 1. Uchwala reguluje oplaty za czynnosci adwo-
kackle w postepowaniu admmlstracy]nym. arbitrazowym,
spofdne]r‘zym i w innych postepowaniach pozasgdowych,
a takie za wszelkie czynnosci jednorazowe adwokackie —
nie objete ro%Zporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 10 pazdziernika 1935 r. w sprawie oplat za czyn-
nosci adwokackie w postepowaniu przed organami . wy-
miaru sprawiedliwosci (Dz. U, Nr §1, poz. 265). -

§ 2. 1. Oplata za czynnosci adwokackie w zespole
adwokackim, zwana dalej ,oplatg”, obejmuje ustalone
wynagrodzenie adwokata oraz ryczalt w wysokosci 80%
tego wynagrodzenia.

2. Wynagrodzenie adwokata ustala sie na podstawie
stawek okreslonych w rozdziatach. 2, 3 i 4.

3. Wysokes¢ wynagrodzenia adwokata -~ czlonka
zespolu adwokackiego, zwanego dalej .zespolem", okresla
umowa miedzy zespolem: reprezentowanym przez kierow-
nika zespotu a klientem.

4. Przy okreslaniu wysokosci wynagrodzenia adwo-
kata bierze sie pod uwage charakter i stopien zawilosci
sprawy,” wymagany naklad pracy, a takze poziom kwaii- .
fikacji zawodowych adwekata. :

5, Wynagrod;eme adwokata, ustalone weditug stawek
okreélonych w uchwale, moze by¢ cbmzone lub podwyz-
szone,

6. W sprawie' obnizenia lub podwyzszenia wynagro-
dzenia adwokata stosuje sie odpowiednio przepisy § 3,
4 i 5 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z .dnia
10 pazdziernika 1985 -r. w sprawie oplat za czynnosci
adwokackie w postgpowaniu przed organami wymiaru
sprawiedliwodci.

7. Za prowadzenie sprawy w imieniu kilku oséb' na-
lezy sie oplata od kazdej z nich. z tym Ze powinna byé
obnizona, jezeli prowadzenie sprawy w imieniu kilku
os6b_nie powoduje znacznego nakiadu pracy adwokata.

§ 3. 1. Oplaty naleig sie zespolmﬂ za ogol czyn-
noéci zwigzanych z prowadzeniem sprawy W danej instan-
cji bez wzgledu na wynik sprawy. :

2. W razie nie usprawiedliwionego odwdtania pelno- .

mocnictwa lub w razie zrzeczenia sie pelnomocnictwa
przez adwokata z winy klienta, zespolowi .naleza sie opla-
ty za prowadzenie sprawy w instancji, w ktérej odwola-
nie nastapilo, oraz za prowadzenie sprawy w instancjl
poprzedniej, jezéeli adwokat brat w niej udzial

3. W wypadku przewidzianym w ust. 2 zespolowl
nalezy sie 50°%s ustalonej oplaty oraz zwrot wydatkow,
jezeli adwokat nie wystepowal jeszcze w danej sprawie.

4, W innvm wypadku nalezg sie oplaty za faktycznie
wykonywane czynnosci.

5. Jezeli wskutek orzeczenia instancji wyzszej doszlo
do ponownego rozpoznania sprawy w pierwszej finstancii,
zespolowi nalezy sie 75% oplaly za ponowne prowadzenie
sprawy w tej instancji. .



