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miasta (Monitor Polski Nr 25, poz. 170 i z 1985 r. Nr 3,
poz. 21), § 1 otrzymuje brzmienie:

»§ 1. Oprécz miast okreslonych w art, 125 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 20 lipca 1983 r. o systemie rad na-
rodowvch i samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 41,
_poz. ¥851i Nr 62, poz. 286, z 1984 r. Nr 21, poz. 100
i Nr 31, poz. 173 oraz z 1985 r. Nr 14, poz. 60)

w miastach: Belchatéw, Kolobrzeg, Kutno, Oswig-

-
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cim, Radomsko, Starogard Gdanski, Swinoujscie,
Zdunska Wola i Zyrardéw terenowymi organami
administracji panstwowej o wlasciwosci ogolnej
sg prezydenci tych miast".

§ 2 Zarzqdzeme wchodzi w 2yne z dniem 1 stycz-
nia 1986 r.

Minister — Szef Urzedu Rady Ministrow: M. Janiszewskl
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ZARZADZENIE MINISTRA KULTURY T SZTUKI

z dnia 15 listopada 1985 r.

Na podstawie § 2 ust. 2, § 3 ust. 6, § 8 ust. 289
ust. 3, § 11 ust. 2, § 12 ust. 21 § 16 usl, 2 rozporzqdzema
Rady Ministréw z dnia 9 paidziernika 1985 r. w sprawie
zasad tworzenia systeméw wynagrodzen pracownikow
Instytucji artystvcznych (Dz. U. Nr 48, poz 249) zarzgdza
sie, co nastepuje: %

§ 1.
zasady usta]ania.wynagrodzer’l zasadniczych i dodat-

Ustala sie:
1)

kéow funkcyjnych, stanowigce zalacznik nr 1 do za-

rzgdzenia,
2)
artystyczne okredlony w zalaczniku nr 2 do zarzq-
dzenia,
zasady za!u:zania okreséw zatrudnienia do okresu
pracy stanowigcego podstawe do przyznania dodatku
za wystuge lat, stanowigce zalagcznik nr 3 do za-
rzadzenia,
zasady ustalania okreséw pracy uprawniajacych do
nagréod jubileuszowych dla pracownikéw artystycz-
nych. stanowidce zalacznik nr 4 do zarzadzenia.
zasady przyznawania i wyplacania dodatkéw za pra-
ce w warunkach szkodliwych dla zdrowia. uciazli-
wych i niebezpiecznych, stanowigce zalacznik nr 5
do zarzaqdzenia.

3)

4)

5)

§ 2. Zasady przyznawania .dodatkow:
1)

za upowszechnianie kultury w terenie,
z trudnymi warunkami

zwigzanych
pracy przy wyjazdach poza

granice miasta bgdacego siedzibg instytucji artys-
tycznej, oraz g
2) za kierowanie zespolem pracownikéw, pracownig,

brygadag
— ustala dyrektor instytucji artystycznej.

§ 3. 1. Dla pracownikéw zajmujgcych sig obslugg
techniczng oraz organizacjg lub realiza_ch'imprez estrado-
wych i rozrywkowych moze by¢ wprowadzony:

1) akordowy (ruchomy) system plac, w kitérym wyso-
kos¢ dodatkowego wynagrodzenia jest uzalezniona

spos6b ustalania stawek.za wystepy i opracowania

© g

/

w sprawle szczegblowych zasad wynagradzania pracownikéw instytucji artystycznych.

od liczby zorganizowanych lub zrealizowanych do-
datkowo imprez i od osiagnictych wymkbw

czasowo-prewlzy]ny system plac dla pracownikéw
organizacji widowni, w ktérym wysokos¢ dodatko-
wego wynagrodzenia jest uzalezniona od sprzedazy
biletéw wstepu i osiagnietych wynikow.

2)

2. Dodatkowe wynagrodzenia, o ktorych mowa w
1, mogg by¢ ustalone do wysokosci:

10° miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego za
obsluge jédnej imprezy — dla pracownikéw tech-
nicznych, !

15°/s miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego za
zorganizowanie lub zrealizowanie jednej imprezy —
dla pracownikéw zatrudnionych przy ]e] organizacijt
lub realizacfi.

ust.
1)

2)

5% ceny kazdego sprzedanego biletu — dla pracow-
nikéw organizacji widowni.

3. Warunki wyplaeahia wynag'rodzeﬁ, o
mowa w ust. 1 i 2, ustala requlamin zakfadowy.

ktorych

§ 4..1. Jezeli pracownik zostal przyjety do pracy
z wlasnym instrumentem. ubiorem scenicznym, rekwizy-
tem lub naizedziami albo uzywa wlasnych akcesoriéw
do instrumentéw, moze mu byc przyznana odplatnodé
za ich uzywanie w wysokosci ustalonej pizez dyrektora
instytucji’ artystycznej “w ramach posiadanych $rodkéw.

2. Odplatnos¢ za uzywanie wlasnego instrumentu
i akcesoriow do instrumentu mcze byé¢ ustalona w kwocie
nie wyzszej niz 2400 zi miesiecznie.

3. W szezegyolnych wypadkach, za ngﬁq Ministra
Kultury i Sztuki, odplatno$¢ moze byf: ustalona w wyi-
szei kwocie.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem oglosze-
nia z mocg od dnia | pazdziernika 1985 r.

Mimster Kultwy i Sziuki: K. Zygulski
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Zalgcznikl do  rozporzqdzenia Mini-.
stra Kultury {1 Sztuki 2 dnia 15 lis-
topada 1985 r. (poz. 263)

Zalgcznik nr 1

ZASADY USTALANIA WYNAGRODZEN ZASADNICZYCH 1 DODATKOW FUNKCYJNYCH

§ 1. Pracownicy instvtucji artystycznych otrzymujg
wynagrodzenid zasadnicze wedlug grup zaszeregowania
ustalonych dla zajmowanego stanowiska w ukladzie
zbiorowym pracy pracownikéw instytucji arlystvcznych
2 dnia 3! grudnia 1974 r. z poZzniejszymi zmianami.

§ 2. Stawki wy'nagrodzer'l zasadniczych odpowiada-
jace grupom zaszeregowania okresla zakladowa tabela
wynagrodzen zasadniczych.

§ 3. Minister Kultury i Sztuki moze uzupelni¢ do-
tychczasowe tabele stanowisk okreslone w ukladzie zbio-
rowym piacy, o ktérym mowa w ust. 1, nowymi stano-
wiskami pracy, okreslajac dla nich wymagania kwalifi-
kacyjne, grupy zaszeregowania i szczeble dodatku iunk-
cyjnego.

$§ 4 W ramach wynagrodzenia =zasadniczego pra-
cownicy artystyczni sg obowigzani do udzialu w przed-
stawieniach (koncertach), w granicach ustalonej przez dy-
rektora instytucji artystycznej normy wystepow lub
opracowan, do udzialu w prébach i innych zajeciach
ustalonych przez kierownictwo artystyczne instytuci
oraz do pracy indywidualnej zwigzanej z przygotowa-
niem powierzonych zadan artystycznych.

§ 5. Pracownicy " zajmujgcy kierownicze stanowiska
otrzymujg dodatki funkcyjne zgodnie ze szczeblami do-
datkéw wynikajgcymi z przepisow, o ktérych mowa
w § 1

§ 6. Stawki dodatkéw funkcyjnych odpowiadajace
szczeblom dodatkéw okresla zakiadowa tabela dodatkow
funkcyjnych.

Zalgcznik nr 2

SPOSOB USTALANIA STAWFK ZA WYSTEPY I OPRACOWANIA ARTYSTYCZNE

I. Stawki za wyslepy wykorawcoéw przyslugujace po
wykonaniu norm

§ 1. Stawki za wystepy nalezy ustalaé, biorac pod
uwage wklad pracy, rodzaj {1 warunki wystepu, poziom
artystyczny, dorobek i popularnoi¢ wykonawcy, w gra-
nicach:

Solisci,
role i
partie i w .
Lp ’Rodzaj wystepu pierwszo- konawiy
planowe
i inne
wiodgce
%/s wynagrodzenia
zasadniczego
1 lbpektakie dramatyczne |
ialkowe 5—15
2 Przedstawienia operowe i
baletowe, pantomima 15—30 3—10
3 IKuncerty symfoniczne i 7
| choralne - 15-30 | 3—i5
|
4 | Koncerlty kameralne 10—30
1 - %
5 Przedstawienia operet-
kowe, musicale i inne
przedstawienia muzycz-
ne, koncerty popularno-
oz ywkowe 10—25 3—8
6 Ilmprezy estradowe i roz- z
rywkowe, widowiska
zespotow ' piesni i tanca 5—20 3—10
7 | Audycje szkolne ({45-mi-
nutowe) 3—5

" 1) za koncerty symfoniczne, kameralne

§ 2. Dyrygenci otrzymujg stawki w granicach:

i choralne —
20—40% wynagrodzenia zasadniczego,

2) za przedstawienia operowe — 15—30%s Wynagrodze-
nia zasadniczego,

3) za przedstawienia operetkowe, musicale | inne mu-
zyczne, koncerty popularnorozrywkowe — 15—25%
wynagrodzenia zasadniczego,

4) za imprezy estradowe, widowiska zespoléw piesni
i tanca — 10—25% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 3, Stawki dla artystéw poczatkujacych, a takzie
wystepujacvch w zespotach, powinny_ byé w zasadzie
ustalane ponizej stawek wykonawcéw o ugnanym dorob-
ku artystycznym, legitymujgcych sie wieloletnim stazem
pracy artystycznej lub wykonujqcych samodzielne i zna-
czgce zadania artystyczne.

1. Stawki dla asystentéw, adeptéow, inspicjentow
i suflerow

§ 4. Asystenci autoré6w opracowan artystycznych
moga otrzymaé¢ stawke w wysokoéci de 1/4 dodatkowego
wynagrodzenia, jakie otrzyma rezyser, scenograf, choreo-
graf lub kierownik muzyczny zgodnie z § 3 ust. 3 roz-
porzadzenia Rady Ministréw z dnia 9 pazdziernika 1985 r.
w sprawie zasad. tworzenia, systeméw wynagrodzen pra-

cownikéw instytucji artystycznych (Dz. U. Nr 48,
poz. 249). A
§ 5. Stawki dla adeptow, inspicjentéw i sufleréw .

nalezy ustala¢ w zalezno$ci od wkladu pracy 1 warunkow
pracy, wieku i doswiadczenia zawodcwego w granicach
od 3% do 3% wynagrodzenia zasadniczego, a w operach
i operetkach — do 10% wynagrodzenia zasadniczedo za
przedstawienie.

111 Stawki za opracowania artysiyczne przyshugujgce po
wykonaniu norm

§ 6. Stawki z\al opraccwania artystyczne ustala samo-
dzielnie instytucja artystyczna w granicach okreslonych -
w § 3 rozporzadzenia Rady Ministrow, o ktéorym mowa
w § 4, kierujgc sie wkladem pracy. trudnoscig opraco-
wania, dorobkiem artystycznym, a takie proporcjami wys=
nagrodzen za poszczegolne rodzaje opracowan,
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Zatgcznik nr 3

ZASADY ZALICZANIA OKRESOW ZATRUDNIENIA DO OKRESU PRACY STANOWIACEGO PODSIAWE
DO PRZYZNANIA DODATKU ZA WYSLUGE LAT

§ 1. Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku
ra wysluge lat zalicza sie wszystkie okresy zatrudnienia
(wykonywane na podstawie umowy o prace), z wylgcze-
niem okreséw zatrudnienia w zakladach pracy, w ktdrych
umowa o prace: e

1) wygasia wskutek porzucenia pracy,

2) zostala rozwigzana przez zaklad pracy bez wypowie-
dzenia z winy pracownika,
4 t

3) zostala rozwigqzana przez pracownika za wypowie-
dzeniem.

§ 2. Minister Kultury i Sztuki moZe, na wniosek dy-
rektora zakladu pracy, w uzasadnionych wypadkach za-
liczy¢é do okresu uprawniajgcego do dodatku za wysluge
lat okres zatrudnienia w zakladzie, w ktérym umowa
o prace zostala rozwiazana przez pracowmka Za Wwypo-
wiedzeniem.

$§ 3. Do okresow pracy uprawniajgcych do dodatkéw

za wystuge lat wlicza sie takze inne okresy na podsta-
wie odrebnych przepisow.

§ 4. Dodatek za wysluge lat przysiuguje pracowni-
kowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie.

§ 5 Dodatek za wystuge lat przystuguje takze za
dni nieobecnosci w pracy wskutek choioby bgdz koniecz-
nosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje
zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

§ 6. Dodatek za “wysluge lat jest wyplacany w ter-
minie wyplaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia iniesiqca kalendarzo-
wego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym pracows-
‘nik nabyt prawo do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastapilo w ciggu miesiaca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do wyzsze]
stawki nastapilo pierwszego dnia miesigca.

Zalgeznik nr 4

ZASADY USTALANIA OKRESOW PRACY UPRAWNIAJACYCH DO NAGROD JUBILEUSZOWYCH
DLA PRACOWNIKOW ARTYSTYCZNYCH

§ 1. Do okreséw pracy uprawniajgcych do nagrody
jubileuszowej wlicza sie okresy pracy w charakterze so-
listy wokalisty, muzyka grajgcego na instrumentach
detych oraz artysty choéru, przeliczone z zastosowaniem
mnoznika 1.5, a okresy pracy artystycznej w balecie —
z zastosowaniem mnoznika 2,0 — przy ustalaniu pierw-

szej nagrody. Kolejne nagrody prz‘ystugujq po przepra-
cowaniu 5 lat.

§ 2. Pozostali pracownicy. artystyczni otrzymujg na-
grody jubileuszowe na zasadach ogolme obowigzujacych.

Zalacznik nr 8

ZASADY PRZYZNAWANIA I WYPLACANIA DODATKOW ZA PRACE W WARUNKACH SZKODLIWYCH

DLA ZDROWIA,

§ 1. Dodatki za prac¢ w warunkach szkodliwych dla
zdrowia, ucigzliwych i niebezpiecznych moga byé przy-
znane praccwnikom. jezeli:

1) wykonuja prace w warunkach 4rodowiskowych,
w’ ktorych wystepujg stezenia i natezenia czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia, przekraczajace najwyisze
dopuszczalne normy, albo jest niemozliwe zachowa-
nie innych higienicznych norm pracy,

2) szkodliwo§ci lub ucigzliwoéci nie da sie usunaé albo
ograniczy¢ dostepnymi S$rodkami, a praca w tych
warunkach jest wykonywana przez co najmniei nolo-
We wymiaru czasu pracy w miesiacu,

3) wykonuja prace szczegélnie niebezpieczna.
§ 2. Dodatek wyplaca si¢ miesigcznie w wysokosci:

1) do 400 zl przy 1 stopniu szkodliwoséci dla zdrowia
. lub uciazliwonsci,'

2) do 600 zi i)rzy Il stopmiu szkodliwosci dla zdrowia
lub ucigzliwosci,

3) do 800 z! przy 1II stopniu szkodhww%m dla zdrowia
lub ucigzliwosci,

4} do BO0O z! przy pracach w warunkach szczegémié
* niebezpiecznych.

UCIAZLIWYCH 1 NIEBEZPIECZNYCH

§ 3. 1. Do I stopnia szkodliwosci lub uciazliwoécl
zalicza sie prace wykonywane w warunkach:

1) narazenia na dzialanie pyltow

nie wywolujacych
zwloknienia tkanki plucnej, '

2) narazenia na dzialanie suvbstancji toksycznych nie
kumulujgcych sie w organizmie,

3) pomieszczen zamknigtych, w kt6érych utrzymuje sig

temperatura efektywna powyzej 25°C lub ponize]
10°C,

4) naraZenia na promieniowanie 'ultratioletowe, np. spa-
wanie.

2, Do II stopnia szkodliwosci lub uciqziiwoéci za-
licza sie prace wykonywane w warunkach:

1). narazenia na dzialanie pytéw wywu!u;qcych zwlok-
nienie tkanki piucnej,

2) narazenia na dzialanie substancji

toksycznych ku-
mulujgcych sie w organizmie, .

3} obnizonego lub podwyizszonego ci$niema wynikajg-
ceqo z procesu technologicznego,

4)- narazenia na dzialanie miejscowej wibracji,

§) . narazenia na halas.
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3. Do IiI stopnia.szkodliwosci lub ucigzliwoscl za-
licza sie prace wykenywane w warunkach:

1) narazenia na dziatanie benzydyny, alfa i beta nafty-
loaminy, chlorku winylu, azbestu,

2) narazenia na promieniowanie _jonizujace,

3) kontaktu - (stycznosci) ze zwierzetami chorymi za-
kaznie, , . .

4) narazenia na dzialanie pol elektromagnetycznych
wysokiej czestutliwoéci zakresu mikrofalowego od
300 do 300000 MHz w strefie zagrozenia.

§ 4. Do szczegolnie ' niebezpiecznych zalicza sie:

1) prace wykonywane na urzgdzeniach elektrycznych
bgdacych pod napigciem powyze) 250 V' (zgodnie
z obowigzujgcq instrukcjag bezpieczenstwa pracy w
energetyce), .

2) prace zwigzane z wytwarzaniem, magazynowaniem
lub transportowaniem gazow 1 materialéw wybucho-
wych, - ' '

3) prace wyvkonywane w poblizu nie oslonigtych urzg-
dzen elektroenergetycznych lub ich czedci, znajdu-
jacych sie pod napieciem powyzej 220 V (zgodnie
z obowigzujgcg instrukcjg bezpleczenstwa pracy w
energetyce), .
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4) prace na wysokosci ponad 5 metréw.

§ 5. 1. Decyzje o pizyznaniu dodatku i okreéleniu
jego wysokosci oraz decyzje o cofnieciu prawa do dodat-
ku w razie zmiany warunkéow pracy wydaje dyrektor
zaktladu pracy.

2. Podstawe przyznania dodatku za prace wykony-
wana w warunkach szkodliwych dla zdrowia stanowig
wyniki badan $rodowiskowych przeprowadzone przex
jednostke upowazniona do tego rodzaju badan.

3. Dodatek za prace w warunkach szczegélnie nie-
bezpiecznych przystuguje za etektywny czas pracy bez
wzgledu na dzienny lub miesigczny wymiar czasu pracy.

4, W razie jednoczesnego wystepowania uprawnief
do dodatku z tytulu prac wykonywanych w warun-
kach szkodliwych, uciazliwych i niebezpiecznych. stosu-
je sie tylko jeden dodatek o wyzszej stawce.

5. W wypadkach spornyech decyzje o przyznaniu do-
datku podejmuje organ zalozycielski na wniosek dyrek-
tora zakladu pracy, umotywowany wynikami badan $ro-
dowiskowych,
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ZARZADZENIE PRZEWODNICZACEGO KOMITETU DO SPRAW RADIA 1 TELEWIZJI
»POLSKIE RADIO { TELEWIZJA"

z dnia 31 paidziernika 1985 r.

w sprawie oplat za uiywanie odhlornikéw radiofonicznych 1 télewizyjnych.

Na podstawie art. 2! ust. 1 ustawy z dnia 2 grudnia
1960 r. o Komitecie do Spraw Radia 1 Telewizji ,Polskie
Radio | Telewizja" (Dz. U. Nr 54, poz. 307 i z 1984 r.
Nr 54, poz. 275) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1, Ustala sie nastepujgce oplaty za uzywanie
odbiornikow radiofonicznych i telewizyjnych:

Jednorazowa Oplata
lat
Poz. Wyszczegodlnienie rej:lptr:c;jna kwartalna
_ w sl w
1 2 3 4
1 Za uzywanie od-
biornika telewizyj-
nego lub telewizyj-
nego i radiofonicz-
nego 30 450
2 Za uzywanie od-
- biornika radiofonicz- ® 8
nego 10 : 90

2. Niezaleznie od liczby odbiornikéw radiofonicznych
i telewizyjnych uzywanych przez:

1) osoby fizyczne w tym samym gospodarstwie domo-
wym lub w samochodzie stanowigcym ich wlasnosé,

2) szpitale, sanatoria, szkoly, przedszkola, zlobki, domy
pomocy spolecznej oraz przez statki zeglugi morskiej

i rzecznej w tym samym budynku, zespole budynkdw
lub samochodach stanowigcych wtiasnos¢ tych insty
tucji
podlega oplacie tylko jeden odbiornik radiofoniczny lub
telewizyjny.
§ 2. Uzytkownik odbiornikéw wymienionych w § 1
ust. 1 obowiazany jest uiszcza¢ oplaty za okresy kwar-
talne jednorazowo do konca drugiego miesigca kwartatu
(luty, maj, sierpien, listopad).
§ 3. Jezeli odbiorniki wymienione w § 1 ust. 1 za-
rejestrowano:
1) w pierwszym miesigcu kwartalu — poblera sig pelng
oplate za caly kwartal, _
2j w drugim miesigcu kwartalu — pobiera sig 2/3 opla-
ty kwartalnej,

3) w okresie od 1 dnia do 15 dnia trzeciego miesigca
kwartalu — pobiera sie 1/3 oplaty kwartalnej.

4) po 15 dniu trzeciego miesigca kwartalu — oplaty za
dany kwartal nie pobiera sie.

§ 4. Jezeli wyrejestrowanie odbiornikéw wymienio-
‘nych w § 1 ust. 1 nastapilo:

1) do 15 dnia pierwszego miesigca kwartalu — nie po-
biera sie oplaty za dany kwartal,

2) w okresie od 16 dnia do konca pierwszego miesigca
kwartalu — pobiera sie 1/3 oplaty kwartalnej,

3) w drugim miesigcu kwartalu — pobiera sie 2/3 opta-
ty kwartalnej, '

4) w trzecim miesigcu kwartalu — pobiera sig oplatg
za caly kwartal,



