Monitor Polski Nr 22 - 276 —

Poz. 162 i 163

162

ZARZADZENIE Nr 12 PREZESA RADY MINISTROW ©

z dnia 14 lipca 1986 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie gospodarki formularzami i Komisji Racjonalizacji Drukéw.

Zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu nr 2 Prezesa Rady Ministrow
z dnia 21 stycznia 1981 r. w sprawie gospodarki formu-
larzami i Komisji Racjonalizacji Drukéw (Monitor Polski
Nr 3, poz. 8) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w § 3 ust. 1 liczbe ,,1000" zastepuje sie liczbg ,.500",
2) w § 4 ust. 2 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

+3) czlonkowie: wyznaczeni przez Przewodniczgcego
Komisji Planowania przy Radzie Ministrow,
Ministra — Szefa Urzedu Rady Ministrow, Mini-
strow: Budownictwa, Gospodarki Przestrzennej
i Komunalnej, Gospodarki Materialowej i Pali-
wowej, Finansow, Handlu Zagranicznego, Kul-
tury i Sztuki, Komunikacji, Obrony Narodowej,
Pracy, Plac i Spraw Socjalnych. Przemystu Che-
micznego i Lekkiego, Rolnictwa, Lesnictwa i Go-

spodarki Zywnosciowej, Spraw Wewnetrznych
oraz przez Prezesa Gléownego Urzedu Statystycz-
nego — ich przedstawiciele",

3) w§ 7 ust. 1:

a) skresla sie wyrazy .w terminie trzech miesigcy
od dnia wejscia w zycie zarzgdzenia', )

b) w pkt | wyrazy .przeprowadza weryfikacje" za-
stepuje sie wyrazami .dokonywac¢ beda weryfi-
kacji"”,

c) w pkt 2 wyraz ,uaktualnig" zastepuje sie wyra-
zami ,uaktualnia¢ bedg",

d) w pkt 3 wyraz ,dostarcza" zastgpuje sie wyra-
zami ,dostarcza¢ beda'. a liczhe .,1000" zastepuje.
sie liczbg ,,500". ~

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Prezes Rady Ministrow: Z. Messner
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ZARZADZENIE MINISTRA BUDOWNICTWA, GOSPODARKI PRZESTRZENNEJ I KOMUNALNEJ

z dnia 10 czerwca 1986 1.

w sprawie szczegélowych warunkoéw i zasad stosowania rOwnowaznych norm czasu pracy na niektorych
stanowiskach pracy.

Na podstawie § 9 usl. 5 rozporzqdzenia Rady Mini-
strow z dnia 19 grudnia 1985 r. w sprawie czasu pracy
w uspotecznionych zakladach pracy w latach 1986—1988
oraz zmian niektorych przepiséw o czasie pracy (Dz. U.
Nr 59, poz. 299) zarzadza sie, co nastepuje:

§ I. 1. Zarzadzenie ustala zakres, warunki i zasady
stosowania réownowaznych norm czasu pracy w zakla-
dach pracy na nastepujacych stanowiskach:

1) przy obstudze kottow i urzadzen centralnego ogrze-
wania,

2) przy obsludze urzadzen uje¢ i stacji uzdatniania
wody,

F

3) przy obsludze oczyszczalni sciekow.

2. Réwnowazne normy czasu pracy na stanowiskach
wymienionych w ust. 1 pkt | moga by¢ stosowane tylko
w okresie sezonu grzewczego.

3. O dopuszczeniu stosowania rownowaznych norm
czasu pracy na stanowiskach, o ktorych mowa w ust. I,

decyduje kierownik zakladu pracy w uzgodnieniu z zaf
ktadowa organizacjqg zwigzkowa po zasiegnieciu opinii
zakladowego spolecznego inspektora pracy oraz przemy-
stowej stuzby zdrowia.

4. Rownowazne normy czasu pracy nie mogg by¢
stosowane na stanowiskach pracy, na ktérych wystepuiq
przekroczenia dopuszczalnych norm stezen czynnikéow
szkodliwych dla zdrowia, panuje niekorzystny mikrokli-
mat lub w odniesieniu do ktorych istniejgq przeciwwska-
zania Panstwowej Inspekcji Sanitarnej lub przemyslowej
sluzby zdrowia.

§ 2. 1. Rownowaine normy czasu pracy. o ktorych
mowa w § 1, sg rozkladem czasu pracy, w ktorym do-
puszczone jest wydluzenie dobowej normy czasu pracy
do 12 godzin, z tym-Ze w przyjetym okresie rozliczenio-
wym czas ten nie moze przekroczy¢ liczby godzin wyni-
kajgcej z tygodniowej normy czasu pracy w wymiarze
srednio 42 godziny.

2, Przedluzony czas pracy wynikajacy z wydluzenia
dobowej normy czasu pracy, o ktérej mowa w ust. I,
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powinien by¢ wyrownany przez skrocenie czasu pracy
w innych dniach okresu rozliczeniowego lub przez udzie-
lenie pracownikowi dni wolnych od pracy.

3. Rozklad czasu pracy w zakladzie pracy powinien
by¢ stosowany na podstawie harmonograméw pracy
okreslajgcych dla poszczegdélnych pracownikéw dni i go-
dzZiny pracy oraz dni wolne od pracy. Harmonogramy
pracy powinny by¢ opracowane na okres rozliczeniowy
i podane do wiadomosci pracownikéw co najmniej
z 7-dniowym wyprzedzeniem.

§ 3. 1. Okres rozliczeniowy czasu pracy pracowni-
kow zatrudnionych na stanowiskach wymienionych w § 1
ust. 1 pkt 2 i 3 nie moze przekracza¢ jednego miesigca.

2. Na stanowiskach pracy przy obsludze kotléw
i urzgdzen centralnego ogrzewarnia (§ 1 ust. 1 pkt 1) okres
rozliczeniowy nie moze przekracza¢ ckresu odpowiada-
jacego sezonowi grzewczemu.

§ 4. W razie usprawiedliwionej nieobecnosci pra-
cownika norma czasu pracy ustalona na okres rozlicze-
niowy ulega zmniejszeniu o taka liczbe godzin, jaka
pracownik mial zgodnie z harmonogramem przepracowac
w dniach tej nieobecnosci.

§ 5. 1. Praca przekraczajgca 12 godzin na dobe oraz
powyzej sredniej tygodniowej normy czasu pracy, o ktoé-
rej mowa w § 2 ust. |, stanowi prace w godzinach nad-
liczhowych.

2. Za prace w godzinach nadliczbowych, oprocz
normalnego wynagrodzenia, przysluguje pracownikowi
dodatek w wysokosci:

1) 50" wynagrodzenia wynikajacego z osobistego za-
szeregowania pracownika, z uwzglednieniem odreb-

nych zasad wynikajgcych z zakladowych systemoéw
wynagradzania — za prace w dwoch pierwszych
godzinach nadliczhowych przekraczajgcych dobowg
norme czasu pracy i za godziny nadliczbowe prze-
kraczajgce norme czasu pracy dla okresu rozlicze-
niowego; laczna liczba godzin nadliczbowych opla-
conych z dodatkiem 50"/ nie moze przekracza¢ liczby
godzin wynikajgcej, z pomnozenia liczby przepraco-
wanych dni przez 2, przy czym liczba tych godzin
nie moze by¢ wigksza niz liczba dni roboczych w
okresie rozliczeniowym pomnozona przez 2,

2) 100%% wynagrodzenia wynikajacego z osobistego za-
szeregowania pracownika, z uwzglednieniem odreb-
nych zasad wynikajgcych z zakladowych systemow
wynagradzania — za prace w dalszych godzinach
nadliczbowych oraz w godzinach nadliczbowych przy-
padajgcych w nocy lub w niedziele i swieta.

3. Za prace przekraczajagca rownoczesnie dobowg
norme czasu pracy i norme czasu pracy dla okresu rgzli-
czeniowego przystuguje tylko jeden dodatek.

§ 6. Rozliczenie z tytulu pracy w godzinach nadlicz-
bowych i wyplata naleznego wynagrodzenia powinny na-
stapi¢ niezwlocznie po zakonczeniu okresu rozliczenio-
wego albo po rozwigzaniu umowy o prace, jezeli ulega
ona rozwiazaniu przed uplywem okresu rozliczeniowego.

§ 7. Traci moc zarzadzenie Ministra Administracji
i Gospodarki Przestrzennej z dnia 25 lipca 1985 r. w spra-
wie szczegolowych warunkow i zasad stosowania réwno-
waznych norm czasu pracy na niektérych stanowiskach
pracy (Monitor Polski Nr 23, poz. 178).

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Minister Budownictwa, Gospodarki Przestrzennej
i Komunalnej J. Niewiadomski
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ZARZADZENIE MINISTRA LACZNOSCI

¢z dnia 26 czerwca 1986 r.

w sprawie uzgadniania planéw budowy, rozbudowy i przebudowy przewodowych miedzymiastowych sieci
. telekomunikacyjnych przez jednostki organizacyjne resortéw goérnictwa i energetyki, komunikacji oraz ochrony
Srodowiska i zasobow mnaturalnych.

Na podslﬂw}e art. 22 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 15 listo-
pada 1984 r. o lacznosci (Dz. U. Nr 54, poz. 275) zarza-
dza sie, co nastepuje:

§ 1. Roczne i wieloletnie plany budowy, rozbudowy

i przebudowy przewodowych miedzymiastowych sieci te-

lekomunikacyjnych jednostek organizacyjnych resortéow

gornictwa i energetyki, komunikacji oraz ochrony sro-
dowiska i zasobow naturalnych, zwane dalej ..planami".
sg uzgadniane z: :

1) wlasciwym miejscowo wojewodzkim urzedem teleko-
munikacji, jezeli planowana sie¢ nie wykracza poza
granice obszaru jednej strefy numeracyjnej sieci
uzvtku publicznego, a w wojewodztwach katowickim
i stolecznym warszawskim — z dyrekcjami okregéw
poczty i telekomunikacji,

2) wlasciwa miejscowo dyrekcja okregu poczty i tele-
komunikaciji, jezeli:

a) planowana sie¢ nie wykracza poza granice woje-
wodztwa,

b) planowana sie¢ w granicach obszaru jednej strefy
numeracyjnej sieci uzytku publicznego bedzie sta-
nowila w przyszlosci sie¢ w obszarze woje-
wodztwa,

c) planuje si¢ budowe abonenckiej centrali telegra-
ficznej lub teleinformatycznej,

d) planuje sie utworzenie w granicach wojewodztwa
wydzielonej sieci telekomunikacyjnej za pomoca
laczy dzierzawionych od panstwowej jednostki
organizacyjnej ,Polska Poczta, Telegral i Telefon”,

.



