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2. Organy administracji panstwowej, jednostki orga-
nizacyjne oraz zaklady pracy, o ktérych mowa w ust. 1,
informujg Ministra Zdrowia 1 Opieki Spolecznej o podje-
tych przedsigwzieciach majgcych na celu przeciwdziala-
nie stwierdzonym zagrozeniom zdrowotnym i o ich usu-
waniu,

§ 6. Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej przedsta-
wi Radzie Ministréw pierwsza okresowg oceneg stanu zdro-
.wia miodziezy w terminie do dnia 31, grudnia 1990 r.

§ 7. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

- Prezes Rady Ministréw: Z. Messner
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UCHWAEA Nr 4 RADY MINISTROW
z dnia 12 stycznia 1987 r.

w sprawie najniiszego wynagrodzenia w uspolecznionych zakladaﬁh pracy.

Na podstawie art. 79 Kodeksu pracy (Dz. U. z 1974 r,
Nr 24, poz. 141, z 1975 r. Nr 16, poz. 91, z 1981 r. Nr 6,
poz. 23, z 1982 r. Nr 31, poz. 214, z 1985 r. Nr 20, poz. 85
i Nr 35, poz. 162 oraz z 1986 r. Nr 42, poz. 201) Rada
Ministréw uchwala, co nastepuje:

§ 1. Najnizsze wynagrodzenie pracownikéw zatrud-
nionych w uspolecznionych zaktadach pracy za obowig-
zujacy pracownika pelny miesieczny wymiar czasu pracy,
zwane dalej ,najnizszym wynagrodzeniem”, wynosi
7000 zl miesiecznie.

§ 2. Najnizsza stawka wynagrodzenia zasadniczego

za pelny miesieczny wymiar czasu pracy w najniZszej.

kategorii zaszeregowania nie moze by¢ nizsza od najniz-
s§Zego wynagrodzenia.

§ 3. Najniisze wynagrodzenie pracownika za godzing
pracy wynika z podzielenia najnizszego wynagrodzenia
przez liczbe godzin pracy wynikajaca z pelnego wymiaru
czasu pracy, obowigzujgcego tego pracownika. Jezeli jed-
nak nawet obowigzujgca pracownika norma czasu pracy
jest wyisza niz 42 godziny na tydzief, najnizsze wyna-
grodzenie za godzine pracy ustala si¢ jak przy wymiarze
czasu pracy S$rednio 42 godziny tygodniowo.

§ 4. 1. Wazrost wynagrodzenia spowodowany wpro-
wadzeniem w zycie przepisow uchwaly nastepuje w ra-
mach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia.

2. Minister Finanséw spowoduje pokrycie z rezerwy
budzetu centralnego skutkéw finansowych wynikajacych
z wprowadzenia w Zycie w 1987 r. przepiséw uchwaly
w jednostkach budzetowych oraz w zakladach budzeto-
wych i dokona odpowiedniego podzialu tych Srodkéw.

§ 5. Wiasciwi ministrowie (kierownicy urzedéw cen-
tralnych) w porozumieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw
Socjalnych dokonaja zmian tabel wynagrodzen zasadni-
czych pracownikéw zatrudnionych w podlegtych zakla-
dach pracy bedgcych jednostkami budzetowymi w drodze
odpowiedniej zmiany wydanych przez siebie aktow
prawnych dotyczgcych wynagrodzen, a w razie koniecz-
nosci zmiany w tych sprawach aktéw prawnych innych
niz zarzgdzenia wilasciwych ministréw (kierownikéw urze-
doéw centralnych) — przygotuja odpowiednig zmiane tych
aktow.

§ 6. W zakresie uregulowanym niniejszag uchwalq
traci moc uchwata nr 75 Rady Ministréw z dnia 19 maja
1986 r. w sprawie najnizszych wynagrodzen pracownikow
zatrudnionych w uspolecznionych zakladach pracy (Mo-
nitor Polski Nr 18, poz. 119). ¢

§ 7. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia
z mocg od dnia 1 stycznia 1987 1.

Prezes Rady Ministrow: Z. Messner
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ZARZADZENIE MINISTRA HANDLU WEWNETRZNEGO I USLUG

z dnia 8 grudnia 1986 r.

w sprawie jednolitych warunkéw gwarancyjnych, dotyczacych samochodéw esebowych ogélnego przeznaczenia,
samochodéw specjalistycznych, motocykli oraz maszyn i sprzetu rolnicrego sprzedawanych przez jednostki
uspolecznionego handlu detalicznego. '

Na. podstawie art. 384 Kodeksu cywilnego oraz § 8
ust. 2 uchwaty nr 71 Rady Ministrow z dnia 13 czerwca
1983 r. w sprawie ogdlnych warunkéw umdw sprzedazy
detalicznej towarow oraz ogolnych warunkéw gwarancyj-
nych dotyczgcych towaréw trwatego uzytku, sprzedawa-
nych przez jednostki handlu uspotecznionego (Monitor
Polski Nr 21, poz. 118), zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala sie, stanowigce zalgcznik do zarzgdze-
nia, jednolite warunki gwarancyjne dotyczgce sprzedawa-

nych przez jednostki uspolecznionego handlu detalicznego:

1) samochodéw. osobowych ogdlnego przeznaczenia, sa-
mochodéw specjalistycznych 1 motocykli, zwanych
dalej ,,pojazdami samochodowymi”, oraz

2) ciggnikow rolniczych, przyczep, maszyn 1 urzadzen
rolniczych, zwanych dalej ,sprzetem rolniczym",

gcznie okreslanych jako ,towar”

2. Samochodami specjalistycznymi w rozumieniu za-
rzadzenia sa samochody ciezarowe (skrzyniowe i furgony).

3. Jednolite warunki gwarancyjne, o ktérych mowa
w ust. 1, zwane w dalszym ciagu zarzadzenia ,,warunkami
gwarancyjnymi”, okre$lajg minimalny zakres $wiadczen, do
ktoérych jest zobowigzany gwarant lub sprzedawca towaru
z tytulu gwarancji udzielonej kupujgcemu. _

4. Warunki gwarancyjne stosuje sie do towaru, przy
ktorego sprzedazy producent lub jednostka wprowadza-
jaca do obrotu towar importowany jest obowigzany udzie-
li¢ gwarancji lub tez udzielil jej dobrowolnie.

5. Zamieszczone przez gwaranta w karcie gwarancyj-
nej szczegolne ustalenia dotyczgce terminu gwarancji,
liczby napraw gwarancyjnych, po ktérych wykonaniu gwa-
rant nie moze bez zgody uprawnioneyo $wiadczy¢ dalszych
napraw, a obowiazany jest do wymiany towaru na wolny
od wad, jak tez dotyczace innych warunkéw realizacji
uprawnien gwarancyjnych — nie moga byc¢ dla- uprawnio-
nego mniej korzystne, niz wynika to z niniejszego zarza-
dzenia oraz z ustalef zawartych w obowiazujgcym wvka-
zie towarow objetych gwarancjag producenta,



