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18. Uslalenie jakosci wegla kamiennego do kokso-
wania polega na okresleniu jego klasy wedlug PN-82/
iG-97004 i typu wedlug PN-82/G-97002.

19. Ustalenie jakosci brykietow z wegla kamiennego
i brykietow z wegla brunatnego polega na okresleniu
klasy, gatunku i zawarto$ci podziarna wedlug PN-80/
/G-97031 lub wediug PN-80/G-97081.

20. Ponadnormatywng zawartos¢ podziarna
je sig: .

1) w brykietach z wegla kamiennego jako wegiel ka-
mienny do celéw energetycznych w sortymencie
mial II, -a ilo$¢ brykietéw nadajacych sie do zuzycia
zgodnie z przeznaczeniem pomniejsza si¢ o ilos¢ po-
nadnormatywnego podziarna,

traktu-

wegla brunatnego- jako zlom i gruz
mial, a ilo§¢ brykietéow nadajacych
zgodnie z przeznaczeniem pomniej-
ponadnormatywnego podziarna.

2) w brykietach z
lub jako pyt i
sig do zuzycia
sza sig o ilosc

"21. Uslalenie jakoéci koksu, pélkoksu i koksu formo-
wanego z wegla kamiennego polega nra okresleniu jego
gatunku i sortymentu zgodnie z: -

1) PN-74/C-02050 -—— w odniesieniu do koksu z wegla

kamiennego,

2) PN-68/C-97957 — w odniesieniu do pélkoksu z wegla
kamiennego,

3) BN-68/0513-03 — w odniesieniu do koksu formo-
wanego.
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ZARZADZENIE MINISTRA PRACY, PEAC I SPRAW SOCJALNYCH

z dnia 3 kwietnia 1987 r.-

w sprawle wykazu prac wykonywanych w jednosikach badawczo-rozwojowych w warunkach uciailiwych Iub
szkodliwych dla zdrowia oraz wysokoSci i zasad przyznawania dodatkéw za te prace.

Na podstawie § 15 ust. 2 rozporzgdzenia Rady Mini-
strow z dnia 28 lipca 1986 r. w sprawi& zasad wynagradza-
nia pracownikéw jednostek bhadawczo-rozwojowych oraz
trybu postepowania kwalifikacyjnego poprzedzajgcego za-
lrudnienie na stanowiskach badawczo-rozwojowych i za-
sad przyznawania oraz wysokosci dodatkow kwalifikacyj-
nych (Dz. U. Nr 31, poz. i55) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Pracownikom jednostek hadawczo-rozwojowych,
o ktorych mowa w § 1 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 28 lipca 1986 r. w sprawie zasad wyna-
gradzania pracownikow jednostek badawczo-rozwojowych
oraz trybu postgpowania kwalilikacyjnego poprzedzajg-
cego zatrudnienie na stanowiskach badawczo-rozwojo-
wych i zasad przyznawania oraz wysokosci dodatkow
kwalifikacyjnych (Dz. U. Nr 31,” poz. 155) -— zwanym
dalej ,pracownikami” — przystluguja dodatki za prace
wykonywane w warunkach uciazliwych lub szkodliwych
" dla zdrowia, zwane dalej , dodatkami".

§ 2. Dpdatek wyplaca sie miesiecznie z dolu w wy-
sokosci:

1) 400 zt — przy pierwszym stopniu szkodliwosci lub
ucigzliwosci,

2) 600 zt — przy drugim stopniu szkodliwosci lub
ucigzliwosci,

3) 800 zt — przy trzecim slopniu szkodliwosci lub uciaz-
liwosci.
§ 3. 1. Do pierwszego stopnia szkodliwosci lub

ucigzliwosci zalicza sie prace wykonywane:
1) w warunkach narazenia na dzialanie pytow nie wy-
wolujgcych zwtdknienia tkanki plucnej,

2) w warunkach narazenia na dzialanie substancji
toksycznych nie kumulujgcych sie w organizmie,

3) w pomieszczeniach zamknigtych, w ktorych ze
wzgledow technologicznych utrzymuje sig stale tem-
peratura efektywna powvzej 25° lub ponizej 10°,

4) w warunkach narazenia na promieniowanie ultrafio-
letowe (np. spawanie, stosowanie lamp w celach
hakteriobojczych), ' )

5) w mokrym srodowisku o wzglednej wilgotnosci po-
wietrza przekraczajacej 80", w Dblocie lub bezpo-
srednim kontakcie z wodg,

6) w narazeniu na szkodliwe dziatanie.ogolnej wibraciji.
2. Do drugiego stopnia szkodliwosci lub ucigzliwosei

zalicza sie prace wykonywane:

1) w warunkach narazenia na dziatanie pylow wywo-
lujgcych zwléknienie tkanki plucnej,

2) w warunkach -narazenia na dzialanie substancji to-
ksycznych kumulujacych sie w organizmie,

3) w warunkach obnizonego lub podwyzszonego cisnie-

- nia wynikajaceyo z procesu technologicznego (np. w
kesonach, komorach cisnieniowych),

4) w warunkach narazenia na szkodliwe dzialanie
miejscowej wibracji (np. uzywanie recznych narzedzi
pneumatycznych),

5) w warunkach narazenia na halas.

3. Do trzeciego stopnia szkodliwosci b ucigzliwosci
zalicza si¢ prace wykonywane:

1) w warunkach narazenia na dzialanie benzydyny, alfa
i beta naltyloaminy, chlorku winylu, azbestu,

2) w warunkach narazenia na promieniowanie jonizu-

jace,
3) w kontakcie (stycznosci) z materialem zakainym lub
chorymi zakaznie ludzmi lub zwierzetami,

4) w kontakcie z lud?mi chorymi psychicznie lub znacz-
nie uposledzonymi umysiowo,

5) w warunkach narazenia na dzialanie pol elektro-
magnetycznych wysokiej czestotliwosci w  zakresie
od 0,1 do 300000 MHz w strefie zagrozenia,

6) pod ziemig.

§ 4. 1. Dodatek przysluguje pracownikom wykonu-
jacym prace, o ktorych mowa w § 3, jezeli:

1) na podslawie badan srodowiska pracy przeprowadzo-
nych przez jednostke upowazniong do tego rodzaju
badan stwierdzone bedzie, ze przekroczone zostaly
‘najwyzsze dopuszczalne stqzenia i natezenia czynni-
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kéw szkodliwych dla zdrowia, albo niemoiliwe jest
zachowanie innych higienicznych norm warunkow
pracy oraz '

2) praca wykonywana jest w tych warunkach przez co
najmniej 80 godzin w miesigcu.

2. Jezeli w danym miesiacu pracownik wykonuje
prace w warunkach o réinym stopniu szkodliwosci dla
zdrowia lub uciazliwosci, przysfuguje mu jeden dodatek
wedlug najwyiszego Stopnia szkodliwosci lub ucigzliwosei.

§ 5. Jednostki badawczo-rozwojowe, o ktérych mewa
w § 1, prowadza ewidencje: '
1) stanowisk pracy, na ktérych zatradnionym pracow-
nikom przyznane zostaly dedatki, _
2) czasu pracy pracownikéow zatrudpnieonych w warun-
kach, o ktérych mowa w.§ 4 ust. 1 pkt 1,

§ 6. Zarzadzenie wchedzi w Zycie z dniem ogloszenia.

Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych: S. Gebald
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ZARZADZENIE MINISTRA — KIEROWNIKA URZEDU GOSPODARKI MORSKIEJ
z dnia 16 lutego 1987 r. . .

w sprawie zaséd i warunkow przyje¢ na 1 -rok studiow dziennych w wyiszych szkolach morskich.

Na podstawie art. 84 ust. 5 ustawy z dnia 4 maja
i982 r. o szkolnictwie wyzszym (De. U. z 1985 r. Nr 42,
poz. 201) oraz w zwigzku z arf. 2 ust. 1 ustawy- z dnia
3 lipca 1981 r. o utwerzeniu Urzedu Gospodarki Morskiej
(Dz. U. Nr 17, poz. 81} zarzadza sie, co nastepuje: . ~

§ 1. Wyisze szkoly morskie dokonuja przyje¢ na
I rok studiéw dziennych w rfamach limitéw przyjec usta-
lonych dla poszczegodlnych kierunkéw studiow.

§ 2. 1. Przyjecie kandydatow na I rek studiéw od-
bywa sie na podslawie wynikéw postepowania kwalifi-
kacyjnego. -

2. Warunkiem przyjecia na studia jest zdanie egza-
minu wstepnego,” zn. uzyskanie co najmniej ocen do-
statecznych (tj. 42 punktow) ze wszysikich przedmiotéow
objetych egzaminem, oraz uzyskanie pozytywnej opinii
ze sprawdzianu praktyeznego.

3. Przepis ust. 2 nie dotyczy kandydatéw, e ktorych
mowa w ust. 4 pkt 1, w czedeiw dotyczacej egzaminu
wstepnego.

4. W ramach 90%, limitu miejsc bedacych w dyspo-
#ycji wydzialowych komisji rekrutacyjnych do odbywa-
nia studiéw dopuszczeni sa w pierwszej kolejnosci:

1) laureaci i finaliSci olimpiad stopnia centralnego, zgo-
dnie z zarzgdzeniem nr 43 Ministra Nauki, Szkolni-
.ctwa Wyzszego i Techniki z dnia 31 grudnia 1984 r.
w sprawie zasad przyjmowania na I rok studidow
laureatéw i finalistéw olimpiad stopnia centralnego
(Dz. Urz. MNSzWiT Nr 9, poz 42),

2) kandydaci, ktorzy uzyskali kolejno najwyiszg liczbeg
punktow.

5. W ramach 10% limitu miejs¢; hedacych w dyspo-
zycji uczelnianej komisji rekrutacyjnej, mogg by¢ przy-
jeci bez koniecznosci skladania odwotan kandydaci, ktd-
rzy zdali egzamin wstepny i nie zostali przyjeci na studia
przez komisje wydzialowa, a spelniaja jeden z nastepu-
jacych warunkéw: )

1) kandydaci, ktéorych co najmniej jedno z rodzicow
pracuje na stanowisku robotniczym lub w rolnictwic
w sektorze prywatnym albo uspolecznionym,
sieroty i wychowankowie doméw dziecka,
zolnierze, ktorzy w roku przystgpienia do egzaminu
wstepnego koncza zasadnicza sluzbe wojskowa i uzy-
skali pozytywna opinie jednosiki wojskowej,
kandydaci, ktérzy odbyli co najmniej dwuletni, za-
konczony pozytywna opinig, staz pracy na stamo-
wiskach robotniczveh zgodnych z wybranym Kierun-
kiem studiow,

2)
3)

4

5) kandydaci, kloérzy za s$rednia ocen z przedmiotéow
kierunkowych na egzaminie wstepnym uzyskali nie
mniej niz 51 punktéw oraz pozytywng ocene z je-
zyka obcego, .

absolwenci technikum ryboléwstwa merskiego i li-
ceum morskiego wytypowani przez dyrekcje szkoly
na kierunek zgodnv z wyuczonym zawodem.

6. Kandydaci na studia zobowigzani sq do zloZenia
dokumentow okreslonych w zelgczniku nr .1 do zarza-
dzenia.

§ 3. 1. Postepowanie kwalifikacyjne w stosunku de
kandydatéw na I rok studiéw obejmuje dwa etapy:

1) pierwszy etap obejmuje wyniki egzaminu pisemnego’
i testowego, oceny ze szkoly Sredniej, opinie: oraz
rozmowe Kkwalifikacyjng,

2} drugi elap obejmuje sprawdzian praktyczny z zakre-
su predyspozycji do pracy na morzu.

2. Szczegdélowe zasady i tryb postepowania kwalifi-
kacyjnego okresla zalacznik nr 2 do zarzadzenia.

§ 4. 1. Postgpowanie kwalifikacyjne przeprowadzaja
wydzialowe komisje rekrutacyjne, zwane dalej ,komisja-
mi wydzialowymi".

6)

2. Do zadan komisji wydzialowej powolanej przez
dziekana nalezy w szczegolnosci:
1} kompletowanie dokumentéw kandydatow,
2) stawianie wnioskéw na podstawie otrzymanych do-
kumentéw o dopuszczenie kandydata do postgpowa-
nia kwalifikacyjnego,
zawiadamianie kandydatéw o terminie egzaminéw
wstepnych;
4) przeprowadzanie egzaminéw wstepnych,
5} przyjmowanie na studia w ramach posiadanych 90%
limitu miejsc.

. 3)

3. Do zadan komisji uczelnianej powolywanej przez
rektora nalezy w szczegolnosei: '
1) zatwierdzanie tematéw egzaminu pisemnego i testo-
wego,
2) koordynacja i kontrola pracy komisji wydzialowych,
3) ustalanie szczegdélowego rozkladu egzaminéw wstep-

~ nych,
4) rozpalrywanie odwolan od decyzji komisji wydzia-
lowych,
5) przyjmowanie na studia w ramach posiadanych 10/
limitu miejsc.
§ 5. 1. Rektor (dziekan) powoluje uczelniang (wy-

dzialowg) komisje z zachowaniem przepisu art. 58 ust. 3

4



