~

S . -dydaktycznym,

131 — Ministia

MONITOR POLSKI

DZIENNIK URZEDOWY POLSKIE) RZECZYPOSPOLITE) LUDOWE

Warszawa, dnia 15 maja 1987 r.

Nr 14

zgtaszanymi przez obywateli ‘na zebraniach . A .

TRESC: ‘ 4
I’oz}: : : 1
UCHWALRY SEJMU POLSKIEJ RZECZYPOSPOLITEJY LUDOWELIL ;
126 — z dnia 6 maja 1987 r. w spl'awie realizacji ustawodawstwa dotyczqcego bezpieczenstwa i_ higieny
pracy % . ” . . 193
~427 — z dnia 7 maja 1957 r. w sprawne odwalama mmmtra —_ k:erowmka Urzqdu do Spraw Wyman : 191
128 — z dnia 7 maja 1987 r. w sprawie pawolania ministra — kierowrika Urzedu do Spraw Wyznaﬂ 191
gl ! . UCHWALA RADY PANSTWA RADY MIN_ISTROW
129 — 7 ilnia 15 kwietnia 1987 r

w sprawie postepowania z wnioskami o charakterze ogoélnospotecznym, i

. . 194

UCHWAERA RADY MIN]STROW

130 — nr 62 z dnia 70 kwietnia 1987 r.

zmieniajgca uchwate w sprawie zakresu i form pomocy przj'slu-

gujacej pracownikom naukowo-dydaktycznym, pracownikom naukowym i mianowanym pracownikom

podejmujacym

podyplomowe doskcnalenie oraz inne formy ksztalcenia zawodowego 196

ZARZADZENIA:

Komunikacji =z dnia 16 kwietnia 1987 r.
Zarzadu Ruchu Lotniczego i Lotnisk Komunikacyjnych
stwowego. organu ruchu lolniczego

132 — Prezesa Narodowego Banku Polskiego z "dnia 17 kwietnia

przeliczeniowego 1 m® powierzchni uzytkowej budynku
oszczednosciowych za 1986 r . . , . . .

zmieniajace zarzadzenie w sprawie powolania
oraz okreslenia jego organizacji jako pan-

196 -

1087 v w s;;rawile ustalenia \;vskalinika.

mieszkalnego w celu przeliczen wkiadow

196

126 Y, @

UCHWAEA SEJMU POLSKIEJ RZECZYPOSPOLITE] LUDOWEJ

z dnia 6 maja 1987 r.

w sprawie realizacji uslawodawstwa rotyczacego bezpieczensiwa i higieny pracy.

Sejm Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej przyjmuje
do zatwierdzajacej wiadomosci informacje Rzgdu a reali-
zacji ustawodawstwa dotyczacego bezpieczenstwa i hia
gieny pracy. '

Sejm stwierdza, ze obowiazuiace przeptsy dotyczqce
zapewnienia odpowiednich warunkéw pracy generalnie
odpowiadajg potrzebom spoleczno-gospodarczym. Pozy-

_lywnie nalezy oceni¢ wprowadzone w ostatnich latach

w zycie nowe regulacje prawne, uwzgledniajgce zasady
reformy gospodarczej oraz zwickszong odpowiedzialnoss
i uprawnienia zakladow pracy. Islolne znaczenie maja
rowniez preferencje ekonomiczno-finansowe dla przed-
sigwzig¢ inwestycyjnych i modernizacyjnyvch, majgcych
ra celu "poprawg warunkow pracy oraz ' sprzyjajacych
produkcji odziezy ochronnej i urzadzen ograniczajgcych
zagrozenia zwigzane z wykonywaniem okreslonych za-
wodow.

Sejm podkresia potrzebe¢ staleqo konfrontowania prze-

pisow z aktualnym stanem warunkéw pracy. W szczegdl-
nosci istotne jest szybkie dostosowywanie przepisow do
zachodzacych zmian w' procesach lechnologicznych oraz

'w systemie zarzgdzania. W 2zwigzku 4 wdrazaniem dru.-
giego etapu reformy gospodarczej oraz planowanym przy- -

spieszeniem ,rozwoju spoleczno-gospodarczego kraju w
oparciu '© nowoczesng technike — problemy te nabierajg
szczegolneyo znaczenia.

W zwigzku z tym nalezy przewidywa¢ m. ‘in. ko
niecznos¢ wprowadzenia dalszych zmian w Kodeksie
pracy, wydania nowych przepisow -dotyczacych spotecz-
nych przeglagdéw. warunkéw pracy oraz prac wzbronio-
nych miodocianym. Istnieje potrzeba przeprowadzenia

-przegladu i kodyfikacji przepisow branzowych z punkbi
“widzenia ich aktualnoici 1 kompletnosci,

Istotne znaczenie dla doskonalenia przepiséw doty-
czgcych warunkow pracy powinno miec¢ ich uwzglednia-
nie w nowych ukladach zbiorowych pracy. Poza upraw-
nieniami pracowniczymi uklady te powinny .okresla¢
szczeyo6lne zadania 1 obowiazki pracownikéw i zakladéw
pracy w zakresie hezpieczenstwa i higieny pracy, do-
stosowujac je do warunkow pracy uwzgledniajacych
wilasciwosci galezi pracy lub zawodu. '

Sejm podkresla, ze o warunkach pracy decyduje.w
istolnej mierze przestrzeganie w zakladach pracy prze-
piséw dotyczgcych bezpieczensiwa, i higieny pracy. Na-
lezy stwierdzic pewien postep w oqgraniczaniu zagrozea

zawodowych, co znalazlo wyraz w zmniejszeniu liczby
wypadkow przy pracy. ,
Jednakze aktualny stan bezpieczenstwa i  higieny

pracy w wielu zakladach jest nadal wysoce niezadowa-
lajgcy. Jeyo przyczyna jest nirdocenianie zagadnien bez-
pieczenstwa- i higiény pracy przez organy przedsiebiorstw,
niedostateczna dyscyplina w_ przestrzeganiu - przepisow
przez pracownikow 1 nadzor, brak inicjatywy w ‘pobu-
dzaniu poslepu techniczno-organizacyjnego. Kontrole na-
dal stwierdzaja przypadki naruszania przepisow dotycza-
cych ochrony pracy kobiet i miodocianych oraz nad-
mierne wydfuzanie czasu pracy. W stosunku do osob od-
powiedzialnych za naruszanie ustawodawslwa - pracy nie
zawsze  wyciggane sg przewidziane prawem wnioski.

Niepokojacym zjawiskiem jest duza liczba wypadkow
w Ii'ndywjdua'inych gospodarstwach rolnych. Podjete dzia-
tania w tym zakresie przez organizacje spoleczno-zawo-
dowe rolnikéw nalezy umacniaé orez wspieraé odpo-
wiednimi decyzjami Rzadu. =

Ujemny wplyw na ksztaltowanie wlasciwych warun-
kow pracy wywiera trudna syluacja gospodarcza kraju.
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Délyczy to zwlaszcza nadmiernego zuzycia majgtku trwa-

lego, braku niektérych urzgdzen technicznych oraz srod-
realizacii

kow finansowych. Dzialajgc w celu” peinej
zadan produkcyjnych, podnoszgc jakos¢ predukciji, reali-
zujac zadania oszczednosciowe, zapewniajac tad, porza-
dek i dyscypline produkcyjng, przedsiehiorstwa stwarza-
ja mozliwosci istotnej poprawy warunkéw pracy swvch
zalog.

- Sejm Polskiej Rzeczvpospolitej Ludowej:

— zwraca sie do Rzadu o skyteczniejsze rozwigzy-
wanie probleméw bezpieczenstwa i higieny pracy w od-
niesieniu do wszystkich srodowisk zawoedowych, a zwlasz-
cza o zapewnienie wiekszej dyscypliny przestrzegania
przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy,

127,

— podkresla istotna role zwiazkéw zawodowych w
oddzialywaniu na postawy pracownikéw oraz -w spofecz-
nej kontroli dzialalrnosci administracji w zakresie stano-
wienia i realizacji przepisow  dotvczacych warunkow
pracy;

— zwraca uwagg¢ na koniecznos¢ edukacji spolecznej.
w dziedzinie przestrzegania zasad bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy, za posredniciwemn szkolnictwa podstawo-
wego, sredniego 1 wyzszego, Srodkéw masowego prze-
‘kazu, dziatelnosci organizacji techniczro-naukowych.

‘Przed kierowniciwami zakladow pracy, organizacjami
zwigzkowymi 1 samorzqdami pracowniczymi stoi zadanie,”
by niemate Srodk: i szerokie przewidziane prawem mozli-
wosci dzialania w celu zapewnienia bezpieczenstwa i hi- .

wzmozenie dzialalno$ci modernizacyjnej i inwestycyjnej,
majgcej na celu poprawienie warunkéw pracy, zapewnie-
nie lepszej jako$ci urzadzen i odziezy ochronne3. 0 na-
silenie dziatan szkoleniowych; .

gieny pracy byly w pelni i w. sposdh racjonalny kao-
rzystane dla dobra ludzi pracy.

Marszalek Sejmu; R, Mah’nawyki_'_

127
UCHWALA SEJMU POLSKIEJ RZECZYPOSPOLITES LUDOWEJ

z dnia 7 maja 1987 r.

w sprawie odwolania ministra — kierownika Urzedu do Spraw Wyznan.

*Sejm Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej, na .podsta-
wie art. 37 ust. 1 Konstytucji Polskiej Rzeczypcrspohte;
Ludowe), odwoluje

Obywatela Adama Lopatke

- ze stanowiska ministra —  kierownika Urzedu do Sbraw
Wyznan., -

Marszalek Sejmu: R. Malinewski

'l
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- UCHWALA SEJMU POLSKIEJ RZECZYPOSPOLITEJ LUDOWEJm

z dnia 7 maja 1987 r.

w spl'zwie powolania ministra — kierownika Urzedu do Spraw Wyznan. N
Sejm Polskiej RzeczypospolttEJ Ludowej, na potl

i stawie art. 37 ust. 1 Konstytucji Polskiej Rzeczypospoh—

tej Ludowej, powoluje

Obywatela Wladyslawa Loranca

na stanowisko ministra — kierownika Urzedu do Spraw
Wyznan,

Marszalek Sejmu: R. Malinowski
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UCHWALA RADY PANSTWA I RADY MINISTROW

z dnia 15 kwietnia 1987 1.

W sprawie postepowania z wnieskami o charaklerze ogolnospolecznym, zglaszanymi przez obywateli na
zebraniach.

W celu usprawnienia postepowania z wnioskami & 4., 1.
o charakferze ogoélnospotecznym, zglaszanymi przez oby-
wateli na zebraniach, oraz zapewnienia warunkdéw do
skutecznego i kompetentnego rozpatrywania tych wnio-
‘skow Rada Panstwa i Rada Ministréow uchwalaja, co na-
stepuje:

Uchwala reguluje postepowanie rad naro-

dowych i ich organéw z wnioskami o charakterze ogéino-

spolecznym, zglaszanvmi przez obvwateli na zebramatﬂ

w szczegolnosci:

1) przedwyborczych oraz ‘spotkaniach kandydatéw na
posiéw i kandydatéw na radnych z wyborcami,

-



