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107 — Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 kwietnia 1989 r. w sprawie okreélania nazw kierun-

kéw studidw w szkolach wyiszych oraz rodzajéw dyplombw

nych przez szkoly wyisze

tytuldw zawodowych nadawa-
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UCHWALEA Nr 71 RADY MINISTROW
z dnia 3 maja 1989 r.

w sprawle zasad wynagradzania oraz przyznawania innych Swiadczen zwigzanych z praca pracownikom skierowanym
_do pracy za granica w celu realizacji budownictwa eksportowego i ustug eksportowych.

Na podstawie art. 79 Kodeksu pracy (Dz. U. z 1974 r.
Nr 24, poz. 141, z 1975 r. Nr 16, poz. 91, z 1981 1. Nr 6,
poz. 23, z 1982 r. Nr 31, poz. 214, z 1985 1. Nr 20, poz. 85
i Nr 35, poz. 162, z 1986 r. Nr 42, poz. 201, z 1987 r. Nr 21,
poz. 124, z 1988 r. Nr 20, poz. 134 oraz z 1989 r. Nr 20.
poz. .107) Rada Ministréw uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Przepisy uchwaly stosuje si¢ do pracowni-
kéw — obywateli polskich skierowanych do pracy za
granicy, zwanych dalej .pracownikami”, w celu realizacji
kontraktow eksportowych obejmujacych:

1) wykonanie przez strone polskg czesci lub calosci ro-
b6t budowlano-montazowych, projektowych, transpor-
towych oraz kompletnych obiektéw i prac z zakresu
nadzoru przv wykonywaniu funkcji eksportera, gene-
ralnego wykonawcy lub generalnego dostawcy, a tak-
ze innych prac zwigzanych z realizacjg kontraktéw,
zwanych dalej ., budowa"”,

2) wykonanie uslug technicznych, naukowych i innych,
zwanych dalej ,ustuga".

2." Jednostka kierujaca w rozumieniu uchwaly jest
generalny wykonawca, generalny . dostawca lub wyko-
nawca budowy (uslugi) eksportowej, ktory zawart! umowe
z eksporterem. Jednostka kierujgca moze byé¢ takze eks-
porter, jezeli kieruje do pracy za gramicg pracownikéw
w celu realizacji budowy (ustugi) eksportowej we wilas-
nym imieniu i na wlasny rachunek.

3. Eksporterem w rozumieniu uchwaly jest jednostka
prowadzgca dzialalno$¢ gospodarcza na zasadach okreslo-
- nych w odrebnych przepisach, ktéra podpisala z kontra-
hentem zagranicznym kontrakt na realizacje budowy (ustu-
gi) eksportowej za granica.

§ 2. 1. Pracownikowi przysluguje bezplatne zakwate-

rowanie lub ryczalt hotelowy w wysokosci 70% limitu

hotelowego ustalonego dla danego kraju zgodnie z prze-
pisami obowigzujagcym przy podrézach stuzbowych poza
granicami kraju.

2. Warunki zakwaterowama powinny odpowiada¢ co
najmnie] wymagamom bytowym i socjalnym obowigzujq-
cym w Polsce przy zakwaterowaniu w hotelach pracowni-
czych, z uwzglednieniem potrzeb wynikajacych z warun-
kow klimatycznych kraju zatrudnienia za granicg.

§ 3. 1. Pracownikowi przysluguje, w czasie zatrud-
nienia za granica, miesieczne lub godzinowe wynagrodze-
nie walutowe w wysokosci uzaleznionej od zajmowanego
stanowiska pracy i przyznanej kategorii zaszeregowania,
okreslone zgodnie z ustalong dla danego kraju tabelg
stawek wynagrodzenia walutowego.

2. Tabele miesiecznych lub godzinowych stawek wy-
nagrodzenia walutowego dla danego kraju ustala jednost-
ka kierujagca, w uzgodnieniu z eksporterem, w walucie
okreslonej dla danego kraju, w ramach s$rodkéow dewizo-
wych na wynagrodzenia, zabezpieczonych do reallzacji
kontraktu, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Minister Pracy i Polityki Socjalnej okresla dla
poszczeg6lnych krajow najnizsze stawki miesigcznych
i godzinowych wynagrodzen walutowych, a w odniesieniu
do wynagrodzen walutowych finansowanych czesciowo
lub catkowicie z budzetu panstwa — réwniez najwyzsze
stawki tych wynagrodzen.

4. Stanowiska pracy na budowie (przy wykonywaniu
ustugi) eksportowej, kategorie zaszeregowania oraz staw-
ki wynagrodzen walutowych dla tych stanowisk ustala
jednostka kierujaca, stosujac zakladowy taryfikator kwa-
lifikacyjny.

5. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku kie-
rowniczym, kierujgcemu zespolem pracownikéw i odpo-
wiadajgcemu za ‘ich prace, moze by¢ przyznany dodatek
walutowy z tytulu pelienia funkcji kierowniczej w wy-
sokosci do 20° ustalonego dla pracownika wynagrodze-
nia walutowego. Dodatek walutowy z tytulu pelnienia
funkcji kierowniczych przyznaje i jego wysokosci okrefla
jednostka kierujaca, stosujac zasady przyznawania dodat-
kéw funkcyjnych obowiazujgce w tej jednostce.

6. Pracownikowi zatrudnionemu w warunkach szkod-
liwych dla zdrowia, szczeg6lnie ucigzliwych lub niebez
piecznych przystuguje dodatek walutowy za prace w tych
warunkach. Dodatek walutowy za prace w warunkach
szkodliwych dla zdrowia, szczegdlnie ucigzliwych lub nie-
bezpiecznych przyznaje i jego wysokosci ustala jednostka
kierujaca, stosujagc obowigzujgce w tej jednostce zasady
i podzial na stopnie szkodliwosci, ucigzliwosci i niebez-
pieczenstwa, uzalezniaja¢e przyznanie dodatku i jego wy—
sckos¢,
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§ 4. 1. Z ustalonego dla pracownika miesigcznego lub
godzinowego wynagrodzenia walutowego jednostka kie-
rujgca moze wydzieli¢ czes¢ ruchomg tego wynagrodzenia
przeznaczong na premieg, wyplacang za prawidlows i ter-
minowg realizacje kontraktu. Wysokos¢, tryb i zasady
wyplacania premii ustala jednostka kierujgca. -

2. Jednostka kierujgca okresla formy wynagradzania
stosownie do potrzeb realizowanej budowy (ustugi) eks-
portowej.

§ 5. 1. Za prace w godzinach nadliczbowych, ‘wyko-
nywang na polecenie kierownika budowy (ustugi) ekspor-
towej; pracownikowi przysiugujq, oprécz normalnego wy-
nagrodzenia, dodatki w wysokosci okreslonej w art. 134
§ 1 Kodeksu pracy, obliczone od stawki godzinowej wy-
magrodzenia walutowego wynikajgcej z osobistego zasze-
regowania pracownika w okresie pracy na budowie (przy
wykonywaniu uslugi) eksportowej, z zastrzezeniem ust. 2.
Praca nadliczhowg jest praca wykonywana w czasie pracy
przekraczajgcym 8 godzin na dobe i 46 godzin na tydzien.

2. W razie wydzielenia z ustalonego dla pracownika
wynagrodzenia walutowego czesci ruchomej tego wyna-
grodzenia, przeznaczonej na premie w mysl § 4 ust 1,
podstawe obliczania dodatkéw za prace w godzinach nad-
liczbowych stanowi stawka godzinowa wynagrodzenia wa-
lutowego pracownika, pomniejszona o wydzielong czeéc
ruchomg tego wynagrodzenia.

3. Za prace w porze nocnej pracownikow: przysiu-
guje dodatek w wysokosci 10 podstawy wynagrodzenia,
okreSlonej w ust. 1 lub 2. '

§ 6. 1. W razie osiggnigcia z realizacji kontraktu
wiekszego uzysku dewizowego i wiekszego zysku tran-
sakcyjnego niz zostaly zaplanowane w zalozeniach kon-
traktowych, moze by¢ utworzony, dla danego kontraktu
po jego ostatecznym rozliczeniu, dodatkowy fundusz na-
grod w walucie obcej dla pracownikéw zatrudnionych
przy wykonywaniu kontraktu.

2. Dodatkowy fundusz nagréd nie moze przekroczy¢
80%¢ osiagnietego ponad plan uzysku dewizowego (rézmicy
miedzy zaplanowanym uzyskiem dewizowym w zaloze-
miach kontraktowych a zyskiem faktycznie osiagnigtym
i okreslonym w wyniku ostatecznego rozliczenia kontrak-
tu) i nie moze przekroczy¢ 50% osiggnietego zysku tran-
sakcyjnego (réznicy miedzy zaplanowanym w zaloZeniach
kontraktowych zyskiem transakcyjnym a zyskiem faktycz-
mie osiagnietym i okreslonym w wyniku ostatecznego
rozliczenia kontraktu). Nagrody z tego funduszu wyplaca
sie w takiej walucie, w jakiej pracownik otrzymywat wy-
magrodzenia w czasie zatrudnienia za granicg. W razie
mieobecnosci pracownika w kraju zatrudnienia za granica
w czasie wyplacania nagrody, kwote nagrody przekazuje
sie na rachunek walutowy pracownika w Polsce.

3. Dodatkowy fundusz nagréd tworzy jednostka kie-
rujgca w uzgodnieniu z eksporterem.

4. Warunkiem utworzenia dodatkowego funduszu na-
grdd jest terminowe lub przedterminowe zakonczenie kon-
traktu.

5. Wpykaz pracownikéw budowy eksportowej upraw-
nionych do udzialu w dodatkowym funduszu nagréd oraz
szczegolowe warunki ich wyplacania okresla regulamin
ustalony przez jednostke kierujaca.

6. Dodatkowy fundusz nagréd nie moze by¢ utwo-
rzony dla kontraktu rozliczanego w formie stawek godzi-
nowych lub miesiecznych albo realizowanego w formie
zawartej z zalogg umowy na realizacje calego kontraktu.

7. W wypadku kontraktéw wieloletnich jednostka
kierujgca w uzgodnieniu z eksporterem moze utworzyc
na zasadach okreslonych w ust. 1—6 dodatkowy fundusz
nagrod po rozliczeniu wydzielonego etapu kontraktu,

§ 7. 1. Wynagrodzenie, premie i dodatki walutowe,
o ktérych mowa w § 3—5, wyplaca sie w kraju zatrud-
nienia za granica.

2. Jezeli umowa z pracownikiem tak stanowi, czesc
wynagrodzenia, premii i dodatkéw walutowych, o ktérych
mowa w ust. 1, moze by¢ wyplacana w Polsce w zlotych
pracownikowi lub osobie upowaznionej przez pracownika
lub na rachunek pracownika, po przeliczeniu wedlug sred-
niego kursu wynikajacego z tabeli kurséw walut obcych
Narodowego Banku Polskiego, obowiazujgcego w dniu
poprzedzajacym dzien wyplaty wynagrodzenia.

3. Srodki dewizowe zaoszczedzone w zwigzku z wy-
plata czesci wynagrodzen, premii i dodatkéw walutowych
w zlotych, w mysl ust. 2, pozostaja w jednostce kierujg-
cej. Jednostka kierujgca moze dysponowac tymi Srodkami
dewizowymi stosownie do swoich potrzeb.

4. Czesé wynagrodzenia, premii i dodatkow waluto-
wych, o ktérych mowa w ust. |, okreslona w umowie z
pracownikiem, moze by¢, na jego wniosek, przekazana na
rachunek walutowy w Polsce na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach. Wynagrodzenia {e przekazuje sig
na rachunek walutowy pracownika w Polsce terminowo,
poczynajac od pierwszego miesigca zatrudnienia za gra-
nica.

§ B. 1. Jednostka kierujgca jest zobowigzana do za-
pewnienia pracownikom, w stolowce wlasnej budowy
(ustugi) eksportowej. w stoléwce prowadzonej przez kon-

-trahenta zagranicznego lub w inny sposéb, jednego pod-

stawowego posilku dziennie po cenie kosztu surowca zu-
zytego do produkcji, oplacanego w walucie obcej.

2. Jednostka kierujgca, w uzgodnieniu z eksporterem,
moie zwolni¢ pracownikéw korzystajacych z zapewnio-
nych im w mys$l ust. 1 positkéw z odplatnosci za te po-
sitki.

3. Jednostka kierujgca moze dodatkowo zapewnic

" pracownikom, wykonujacym stale prace narazajgce orga-

nizm na nadmierne wydatkowanie energii, posilki regene-

racyjno-wzmacniajgce raz dziennie zgodnie z obowigzu-

jacymi w tym zakresie przepisami.

§ 9. 1. Pracownikowi nie przyslugujag wynagrodzenie
walulowe, premia walutowa i dodatki walutowe, o kto-
rych mowa w § 2—5:

1) za czas pobytu w Polsce w zwiazku z podrdzag sluz-
bowsg,

2) w czasie pobytu w Polsce w zwigzku z niezdolnoscig
do pracy wskutek choroby lub odosobnienia spowo-
dowanego choroba zakaing,

3) w czasie pobytu w Polsce w zwigzku ze zwolnieniem
od pracy w razie ciezkiego wypadku losowego lub
kleski zywiolowej, zwolnieniem od pracy w wypad-
kach okreslonych w przepisach ogélnie obowigzuja-
cych w Polsce, a takze w czasie. udzielonych pracow-
nikowi dni wolnych od pracy po zakoticzeriu pracy
za _graﬂicﬂa

4) za czas zwolnienia od pracy udzielonego na czas po-
drézy do Polski w razie korzystania z bezplatnego
przejazdu w celu odwiedzenia rodziny za kazde szesc.
miesigcy przepracowanych za granica,

5) za czas podrézy poprzedzajgcej dzien rozpoczecia
pracy za granicq oraz nastepujgcej po dniu zakoncze-
nia pracy za granica,

6) za czas podrézy do Polski i z powrotem w zwigzku
ze zwolnieniami od pracy, o ktérych mowa w pkt 3.
2. W wypadkach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1

i 3—5, pracownikowi przysluguje wynagrodzenie zlotowe
pobierane przez niego w macierzystym zakladzie pracy
bezposrednio przed skierowaniem do pracy za granicg,
obliczone jak ekwiwalent za urlop wypoczynkowy. Wy-
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nagrodzenie to koryguje si¢ w kazdym nastepnym roku
kalendarzowym wskaZnikiem wzrostu przecigetnego wyna-
grodzenia pracownikéw jednostki kierujgcej w roku po-
przednim, -

§ 10. 1. Podatki z tytulu przychodéw z pracy oraz

oplaty pobytowe nakladane przez wladze kraju zatrud-’

nienia pracownika za granicq ponoszone s przez jednost-
ke kierujgca, chyba ze pokrywa je kontrahent zagraniczny.

2. Wyplaty wynagrodzefi walutowych dokonuje kie-
rownictwo budowy- (uslugi) eksportowej. Wyplaty czesci
wynagrodzen walutowych w zlotych, o ktérej mowa w
§ 7 ust. 2, dokonuje w Polsce jednostka kierujgca osobie

upewaznionej przez pracownika lub na rachunek pracow- =

nika.

3. Wyplaty sSwiadczen z ubezpieczenia. rodzinnego
i ‘ubezpieczenia spolecznego przebywajacym w Polsce
czionkom rodziny pracownika skierowanego do pracy za
granicg, uprawnionym do takich $wiadczen, dokonuje
macierzysty zaklad pracy, jezeli obowigzku tego nie
przejmie jednostka kierujgca. )

4, Macierzysty zaklad pracy przyznaje Swiadczenia
socjalne (takie jak wczasy, kolonie letnie, cbozy mlodzie-
" zowe) dla czionkéw rodziny pracownika, bedacych na
jego utrzymaniu i pozostajgcych w Polsce, jezeli obowigz-
ku tego nie przejmie jednostka kierujgca. Koszty zwig-
zane z realizacjg tych swiadczen refunduje macierzystemu
zakladowi pracy jednostka kierujgca z zakladowego fun-
duszu socjaluego tworzonego w cigzar kosztéw kontraktu,
wedlug zasad obowigzujacych w kraju, dotyczacych zakla-
dowego funduszu socjalnego.

§ 11. W pierwszym miesigcu pracy na budowie (przy
realizacji uslugi) pracownikowi-wyplaca sie, na jego wnio-
sek, zaliczke na poczet wynagrodzenia w wysokosci 70%

‘miesigcznego wynagrodzenia walutowego, wynikajgcego

z zawartej z pracownikiem umowy o prace, jezeli pra-

cownik wyrazil na piSmie zgode na potrgcenie zaliczki z

najblizszej wyplaty wynagrodzenia walutowego lub, na

wniosek pracownika, w terminie trzech. miesiecy.

§ 12. 1. Pracownikom oraz czionkom ich rodzin, prze-
bywajgcym z pracownikami za granicg, za zgodg ekspor-
* tera, przysluguje zwrot niezbednych, udokumentowanych
kosztéw- leczenia poniesionych przez pracownika w kraju
zatrudnienia za granica. '

2, Zwrotowi podlegajg koszty:

1) pobytu i- leczenia ‘w szpitalu lub w innym zakladzie
leczniczym, porad i-badan lekarskich oraz zabiegéw
leczniczych (z wyjatkiem kosztéw pobytu i leczenia
w sanatorium lub uzdrowisku oraz porad i zabiegéw
z zakresu kosmetyki), obowigzkowych szczepieh i ana-
liz oraz naprawy protez dentystycznych, ortopedycz-
nych i érodkéw pomocniczych — w 100%,

2) lekarstw, uslug dentystycznych leczenia zehdw, szkiel

'~  do okularé6w — w 70%,

3) protez dentystycznych i ortopedycznych oraz - $rod-
kéw pomocniczych — w 50%.

3. Zwrot kosztéw leczenia nie przystuguje, gdy pra-
cownik i jego rodzina:

1) . s3 -uprawnieni do bezplatnego leczenia w kraju za-
trudnienia i moga ze wzgledu na poziom lecznictwa
w tym kraju z uprawnienia tego korzystaé,

2) korzystajg bez uzasadnionej przyczyny z ustug leka-

rzy i zakladéw leczniczych ifinych niz te, ktére sto-
sownie do zawartego porozumienia sg obowigzane
do leczenia pracownikéw budowy (ustugi).
4. Zwrot kosztow leczenia nastepuje wedlug zasad
i trybu ustalonych dla pracownikéw polskich placéwek
za granica, z tym ze:
1) o uprawnieniu co do zwrotu kosztéw leczenia roz-

~

strzyga, na wniosek pracownika, kierownik budowy
(ustugi) w generalnym wykonawstwie (kierowaik .
kontraktu),

2) o uprawnieniu co do zwrotu kosztéw leczenia kierow-
nika budowy (ustugi) w generalnym wykonawstwie
(kierownika kontraktu) i jego zastepcéw rozstrzyga
jednostka kierujaca,

3) w razie gdy pracownicy oraz czlonkowie ich rodzin
pozostaja pod opieka polskiej placéwki leczniczej,
rozstrzygnigcia w sprawie zwrotu kosztéw leczenia
dokonuje sie po zasiegnieciu opinii kierownika tej
placéwki.

5. Koszty leczenia s ‘zwracane w waIucle kraju za-
trudnienia’ pracownika za granicq; obcigzajg one koszty
dew;zowe kontraktu.

§ 13. 1. Pracownikom zatrudnionym na budowie {przy
realizacji uslugi) przysluguje odziez robocza, odzied
ochronna i sprzet ochrony osobistej oraz zaopatrzenie w
§rodki higieny osobistej i w napoje wydawane w czasie

_pracy, wedlug zasad i norm ustalonych dla tych samych

kategorii pracownikéw w jednostce kierujgcej w Polsce.
2. W wypadkach uzasadnionych warunkami klima-
tycznymi lub szkodliwymi dla zdrowia jednostka kieru-
jaca, w uzgodnieniu z eksporterem, moze odpowiednio
uzupelni¢ normy.odziezy roboczej i ochronnej oraz normy
zaopatrzenia . w napoje w czasie pracy.
3. Pracownikom zatrudnionym indywidualnie lub ma- .

“lym zespolom pracownikéw moze by¢ przyznany ekwiwa-'

lent pieniezny, stanowigcy réwnowartos¢ srodkéw higieny
osobistej i napojéw wydawanych w czasie pracy, w wa-
lucie kraju zatrudnienia.

§ 14.° Tworzy sie w ciezar kosztéw walutowych
kontraktu fundusz walutowy w granicach do 1% plano-

wanego funduszu plac walutowych budowy (uslugi), =

przeznaczeniem na $wiadczenia na cele kulturalno-socjal-
ne dla pracownikéw, ; C

§ 15. 1. Pracownikowi skierowanemu do pracy za
granica przysluguje — w razie korzystania z urlopu wy-
poczynkowego “w Polsce — bezplatny bilet albo zwrot
kosztéw przejazdu do Polski i z powrotem najtafiszym
srodkiem lokomocji:

1) po przepracowaniu kazdych 12 miesigcy, jezeli pra-
cownik zostal sklerowany do pracy do kraju poza:
europejskiego i nie korzysta ze $wiadczen, o ktérych
mowa w ust. 5,

2) po przepracowaniu kazdych 24 miesiecy, jezeli pra-

- ' cownik zostal skierowany do pracy do kraju euro-
pejskiego lub jezeli korgysta ze $wiadczen, o ktérych
mowa w ust. 5.

2. Zwrot kosztéw przejazdu nastepuje na zasadach
obowigzujacych przy podrézach sluzbowych poza grani-
cami kraju.

3. Za czas podr6zy na urlop wypoczynkowy do Polsk1
pracownikowi nie przystuguje wynagrodzenie.

4. Swiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1, nie przy-
slugujg pracownikowi w roku kalendarzowym, w ktérym
powraca do kraju w zwigqzku z zakofnczeniemn okresu za-
trudnienia.za granicq. Swiadczenia te nie przysiuguj réw-
niez pracownikowi uprawnionemu 'do bezplatnego biletu
lub zwrotu kosztéw przejazdu do Polski i z powrotem
w zwigzku z odwiedzeniem Todziny w Polsce lub przepro-
wadzaniem w Polsce profilaktycznych badan lekarskich,

zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie pfzepisami.

5. W razie skierowania pracownika do pracy za gra-
nica na okres powyzej 24 miesiecy, eksporter moze wy-
razi¢ zgode na pobyt wspdlmalionka w czasie jego za-
trudnienia za granica, jezeli jest to uzasadnione warun-
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kami pracy pracowmka mozliwoscia zapewmema wspol-
malzonkowi odpowiedniego, bezplatnego zakwaterowania
* w., czasie pobytu za granicg, oraz pokry¢ jednorazowo pra-
cownikowi zwrot . kosztéw przejazdu wspdélmalzonka za
granice i z powrotem do Polski najtanszym dla budowy
{uslugi) eksportowej Srodkiem lokomocji, zgodnie z prze-
pisami obowigzujacymi przy podrézach sluzbowych poza
granicami kraju.

6. Pracownikowi w zwigzku z podrozq na urlop do
Polski i z powrotem oraz wspdlmalzonkowi pracownika
w zwigzku z podrdza do kraju zatrudnienia za granicg i z

powrotem nie przystugujq diety i zwrot kosztéw noclegéw.

7. Za dni zwolnienia od pracy, udzielone pracowni-
kowi w celu przeprowadzenia w Polsce- obowigzkowych
" profilaktycznych badan lekarskich, przysluguje wynagro-
dzenie zlotowe, o ktérym mowa w § 9 ust. 2.

8. Do pracownikdw objetych niniejszg uchwalg nie
stosuje sie, w zakresie ustalonym w ust. 7, przepisu §.3
ust. 1 uchwaly nr 218 Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia

1974 r. w sprawie zwolnien od pracy i zwrotu kosztéow®

przejazdu na obowigzkowe profilaktyczne badania lekar-

skie pracownikéw zatrudnionych w niektérych’ panstwach.

- § 16. 1. Pracownikowi zatrudnionemu na budowie

(przy realizacji uslugi)- o stalej lokalizacji m:ejsca wyko-

nywania pracy, delegowanemu w podréz stdzbowa, poza

teren budowy (ustugi) do innej miejscowosci w kraju za-

JYrudnienia za granicg.w celu zalatwienia spraw zwigza-

nych z realizacjg budowy (usjugi), ‘przystuguja niezalez-

nie od wynagrodzenia: -

1) bezplatny przejazd lub zwrot kosztéw przejazdu,

2) diety w wysokosci 50° stawki dziennej diety usta-
lonej na dany kraj;

3) bezplatne zaKwaterowanie lub pokrgc:e kosztﬁw noc-
legu, wedltug zasad' obowigzujagcych przy podrézach
sluzbowych poza granicami kraju.

2. Polecenie odbycia podrézy -sluzbowej wydaje kie-
rownik budowy (uslugi) w generalnym wykonawstwie w
granicach przewidzianych na ten cel $rodkéw w prelimi-
narzu wydatkéw dewizowych.

3. W zakresie pokrywania kosztéw podrézy sluzbo-
wych, odbywanych na terenie kraju' zatrudnienia za gra-
nicy, stosuje sie odpowiednio przepisy obowigzujace przy
podrézach stuzbowych poza granicami kraju.

4. Diety, o ktérych mowa w.ust. 1 pkt 2, nie przy-
stugujg pracownikom zatrudnionym przy realizacji budéw
(ustug) zlokalizowanych w réznych miejscowosciach oraz
pracownikom przeniesionym do- pracy na budowie (ustu-
dze) eksportowej realizowanej w innej miejscowosci.

§ 17. Udzial zwigzkéw -zawodowy‘ch w jednostkach
kierijagcych w ustalaniu systeméw wynagradzania oraz
przyznawaniu innych $wiadczen zwigzanych z pracg pra-

. cownikéw skierowanych do pracy za granica w celu reali-
-zacji budownictwa eksportowego i usitug eksportowych

reguluja przepisy odrebne.

§ 18. Wbrowadzanie zasad okreslonych uchwalg na-
stepuje w ramach srodkéw finansowych posiadanych przez
jednostki kierujgce.

§ 19. Tracr moc uchwala nr 280 Rady Ministréow
z dnia 31 grudnia 1981 r. w sprawie zasad wynagradzania
oraz przyznawania innych swiadczen zwigzanych z pracg
pracownikom skierowanym do pracy za granicg w celu
realizacji budownictwa eksportowego i uslug eksporto-
wych, zmieniona uchwalami Rady Ministréw nr 105 z
dnia 19 sierpnia 1983 r. oraz nr 177 z dnia 3 pazdzier-
nika 1988 r.

§ 20. Uchwala wchodzi w }ycie z dniem og}oszenia.

Prezes Rady Ministréw: M. F. Rakowski
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ZARZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ ;
z dnia 24 kwietnia 1989 r.

w sprawie okre§lania nazw kierunkéw studiow w szkolach wyiszych oraz rodzajéw dyploméw i tytuldw
zawodowych nadawanych przez szkeoly wyisze.

Na podstawie art. 10 ust. 2 i art. 93 ust. 2 ustawy z
dnia 4 maja 1982 r. o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z
1985 r. Nr 42, poz. 201, z 1987 r. Nr 22, poz. 128 oraz
'z 1989 r. Nr 4, poz: 24, Nr 6, poz. 33 i Nr 20, p-oz 104) za-
rzagdza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Nauczanie w szkolach wyzszych powinno byé
prowadzone na kierunkach studiow odpowiadajgcych
wlasciwym dziedzinom nauki i sztuki.

2. Kierunki studidw, w ktérych prowadzone jest na-
uczanie w szkolach wyzszych, oraz rodzaje tytulow zawo-
dowych nadawanych przez szkoly wyzsze okresla wykaz
stanowigcy zalgcznik nr 1 do zarzgdzenia.

3. Kierunek studiéw moze by¢ prowadzony bez spe-

“cjalnosci lub ze specjalnosciami.

§:2. 1. Absolwenci studiow magisterskich lub réwno-
rzednych ‘otrzymujg tytul zawodowy odpowiednio: ,ma-
gister’’, ,magister inzynier", ,lekarz".

2. Absolwenci studiow zawodowych otrzymuja tytut
zawodowy oMpowiednio: ,inzynier”, ,dyplomowany eko-
nomista”, ,nauczyciel”.

3. Absolwenci studiéw zawodowych, w razie ukon-
czenia uzupelniajacych studiow magisterskich na tym sa-
mym Kkierunku, otrzymujgq tytut zawodowy odpowiednio.
nmagister”, ,magister inzynier".

4, Wzér dyplomu wydawanego absolwentom, o kté-
rych mowa w ust. 1—3, okresla zalgcznik nr 2 do zarzg-
dzenia. Dyplom z wyréznieniem Wydawany jest z napisem
wZ WYyTOZnieniem"'.

5. Absolwenci, ktérzy poza pods!awowym kierunkiem
studiéw ukonczyli kwalifikacyjne studium pedagogiczne,
otrzymujg dyplom wedlug wzoru okreslonego w zalgcz-
niku nr 3 do zarzadzenia.

6. Absolwenci pedagogicznych studiow fakultatyw-
nych, uprawniajacych. do nauczania drugiego przedmiotu,
otrzymuja dyplom wedlug wzoru okreslonego w zalgcz-
niku nr 4 do zarzadzenia.

7. Tytul.-zawodowy jest ustalany zgodnie z zalqczm-
kiem nr 1 do zarzadzenia. Tytul moze by¢ uzupehmiony
podaniem specjalnosci.

§ 3. 1. Studenci odbywajacy studia na kierunkach,.
w ktérych proces dydaktyczny w szkolach wyzsiych ZOo-
stal rozpoczety przed wejsciem w zZycie zarzqdzema, kon-
czg je wedlug dotychczasowych programoéw.

2. Absolwentom konczacym studia na kierunkach,
o=ktérych mowa w ust. 1, s3 nadawane tytuly zawodowe,
obowigzujgre przed dniem wejscia w zycie zarzgdzenia. -

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Minister Edukacji Narodowe) w z. C. Krélikowsk:



