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2) egzaminator — lektor szkoly wyiZszej danego jezyka
obcego oraz dwaj czlonkowie posiadajacy znajomosSc
jezyka bedgcego przedmiotem egzaminu, potwierdzo-
ng odpowiednim zaswiadczeniem — powolani przez
przewodniczgcego komisji.

6. Zlozenie egzaminu, o ktérym mowa w ust. 3,
uprawnia do dodatku przez okres 5 lat, Warunkiem przy-
znania dodatku po uplywie tego okresu jest ponowne
zlozenie z wynikiem pozytywnym egzaminu. Nie doty-
czy to pracownikéw, ktérzy zlozyli egzamin z wynikiem
co najmniej dobrym.

7. Dodatek przystuguje pracownikowi za dni, za kto-
re ofrzymuje wynagrodzenie.
o

8. Dodatek przystuguje réwniez za dni nieobecnosci
w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek cho-

roby badZz koniecznosci sprawowania opieki nad dziec-
kiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore pracownik
otrzymuje zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

9. Dodatek przyznaje sie¢ od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujgcego po przedlozeniu:

1) zadwiadczenia o zloZzeniu przez pracownika egzaminu
z wynikiem pozytywnym lub

2) dokumentéw uzasadniajgcych zwolnienie pracownika
od skladania egzaminu.

10. Prawo do otrzymania dodatku wygasa z koncem
miesigca, w ktorym pracownik przestal wykonywaé czyn-
nosci lub zajmowa¢ stanowisko uzasadniajace otrzyma-
nie dodatku.

Zalgcznik nr 15

WYKAZ STANOWISK KIEROWNICZYCH, NA KTORYCH NIE PRZYSLUGUJE CZAS WOLNY W ZAMIAN
ZA PRACE WYKONYWANA POZA NORMALNYMI GODZINAMI PRACY

1. Zastgpca kierownika wyodrebnionego organizacyjnie 5. Kierownik osiedla studenckiego
zakladu doswiadczalnego lub innej wyodrebnione]j . . .
organizacyjnie jednostki, szef produkcji 6. Kierownik domu studenckiego
2. Kierownik dzialu technicznego, ekonomicznego lub 7+ Kierownik hotelu asystenckiego
réownorzednego 8. Kierownik archiwum
3. Kierownik dzialu w dzialalnosci pomocniczej 9. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach kierowni-
Kierownik samodzielnej sekcji technicznej, ekono- czych i samodzielnych wymienionych w zalaczniku
micznej lub réwnorzednej nr 6 do zarzadzenia.
222

ZARZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ

z dnia 21 lipca 1989 r.

w sprawie wynagradzania nauczycieli.

Na podstawie art. 36 w zwigzku z art. 31 ust. 2 usta-
wy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
Nr 3, poz. 19, Nr 25, poz. 187 i Nr 31, poz. 214, z 1983 r.
Nr 5, poz. 33, z 1988 r. Nr 19, poz. 132 oraz z 1989 r.
Nr 4, poz. 24 i Nr 35, poz. 192) zarzadza sie, co naste-
puje:

Rozdzial 1
Wynagrodzenie zasadnicze

§ 1. Wysokosé stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela jest uzalezniona od poziomu jego wyksztalce-
nia, stazu pracy oraz osiaganych wynikéw pracy.

§ 2. 1. Przez poziom wyksztalcenia dla celéw ustale-
nia stawki wynagrodzenia zasadniczego okreslonej w ta-
beli stanowigcej zalgcznik nr 1 do zarzadzenia nalezy
rozumiec:

1) stopien naukowy doktora — posiadanie stopnia nau-
kowego doktora lub uzyskanie w wyniku przewodu
kwalifikacyjnego uprawnien do zajmowania stanowi-

ska adiunkta albo docenta na kierunkach artystycz-
nych,

2) wyzsze wyksztalcenie magisterskie z przygotowa-
niem pedagogicznym — ukonczenie wyzszych studiow
magisterskich o kierunku i specjalnosci ksztalcacej
nauczycieli lub ukonczenie wyzszych studiow magi-
sterskich o innych kierunkach oraz uzyskanie przy-
gotowania pedagogicznego w formach okreslonych w
§ 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Na-
rodowej z dnia 8 maja 1989 r. w sprawie szczegoélo-
wych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli ora?
okreslenia szkot i wypadkow, w ktorych mozna za«
trudni¢ nauczycieli nie majacych wyzszego wyksztal-
cenia (Dz. U. Nr 34, poz. 189), lub w formach okre$lo-
nych w § 14 rozporzadzenia Ministra Kultury i Sztuki
z dnia 10 stycznia 1983 r. w sprawie okreslenia
szczegolowych kwalifikacji wymaganych od nau-
czycieli szkél artystycznych (Dz. U. Nr 2, poz. 17),

3) wyzsze wyksztalcenie magisterskie bez przygotowania
pedagogicznego — ukonczenie wyzszych studiéw ma-
gisterskich o kierunkach i specjalnosciach nie ksztal-
cacych nauczycieli,
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4) wyzsze wyksztalcenie zawodowe z przygotowaniem
pedagogicznym — ukonczenie wyzszych studiow za-
wodowych o kierunkach ksztalcacych nauczycieli lub
ukonczenie wyzszych studiow zawodowych o innych
kierunkach oraz uzyskanie przygotowania pedagogicz-
nego w formach wymienionych w pkt 2,

5) wyisze wyksztalcenie zawodowe hez przygotowania

pedagogicznego — ukonczenie wyzszych studiow za-
wodowych,
6) studium nauczycielskie — ukonczenie studium nau-

czycielskiego, pedagogicznej szkoly technicznej, poli-
cealnego studium kulturalno-oéwiatowego, bibliote-
karskiego lub innego zakladu ksztalcgcego nauczycie-
li na poziomie studium nauczycielskiego,

7) Srednie pedagogiczne — ukonczenie liceum dla wy-
chowawczyn przedszkoli, liceum pedagogicznego, kie-
runku pedagogicznego szkoly artystycznej drugiego
stopnia lub posiadanie $wiadectwa dojrzatosci i przy-
gotowania pedagogicznego uzyskanego w formach
wymienionych w pkt 2,

8) $rednie — ukonczenie $redniej szkoly ogdlnoksztal-
cacej, zawodowej lub szkoly artystycznej drugiego
stopnia albo posiadanie wyksztalcenia uznanego za
rownorzedne na podstawie odrebnych przepisow.

2. Nauczyciele zatrudnieni w dniu wejScia w zycie
zarzgdzenia, ktérych poziom wyksztalcenia dla celéow
okreslonych w ust. 1 zostal ustalony zgodnie z obowigzu-
jacymi do tego dnia przepisami, zachowuja prawo do wy-
nagrodzenia zasadniczego ustalonego wediug dotychcza-
sowego poziomu wyksztalcenia.

§ 3. 1. Przy ustalaniu szczebla wynagrodzenia zasad-
niczego nauczycieli i ich awansowaniu do wyzZszego
szczebla zalicza sie okresy:

1) pracy pedagogicznej i naukowej,
2) urlopu platnego w szkole,
3) pracy w urzedach organéw nadzorujacych szkoly,

4) pracy w organizacjach politycznych i mlodziezowych
oraz w zwigzkach zawodowych zrzeszajacych nau-
czycieli,

5) pracy o charakterze programowo-szkoleniowym lub
wychowawczym w Ochotniczych Hufcach Pracy oraz
w oddziatach obrony cywilnej Ochotniczych Hufcéw
Pracy,

6) pracy w szkolach, zespolach ekonomiczno-administra-
cyjnych szkot, zakladach ustug socjalnych i instytu-
tach zaplecza naukowo-pedagogicznego na stanowi-
skach niepedagogicznych,

7) pracy zawodowej niepedagogicznej, dajgcej doswiad-
czenie przydatne do pracy nauczycielskiej,

8) sluzby wojskowej, na zasadach okreslonych w od-
rebnych przepisach,

9) tajnego nauczania i przymusowej
czasie okupacji,

bezczynnosci w

10) urlopow:

a) bezplatnych na ksztalcenie i doksztalcanie sie,

b) wychowawczych,

c) w innych celach niz wymienione pod lit. a) i b),
jezeli nauczyciel w tym czasie prowadzi zajecia
dydaktyczne lub wychowawcze w szkole w wy-
miarze co najmniej 4 godzin tygodniowo, gdy prze-
pis szczegdlny nie stanowi inaczej,

11) tymczasowego aresztowania i zawieszenia w pelnie-
niu obowigzkéw nauczyciela, jezeli zapadi wyrok
uniewinniajacy lub postepowanie dyscyplinarne za-
konczylo sie orzeczeniem uniewinniajgcym albo po-
stepowanie karne lub dyscyplinarne zostalo umo-
rzone,

12) zaliczane na mocy odrebnych przepisow,

2. Okresy pracy wymienione w ust. 1 pkt 1 oraz
pkt 3—6 zalicza sie w calosci, jezeli nauczyciel byl za-
trudniony w wymiarze nie nizszym niz 50°, obowigzko-
wego wymiaru godzin (czasu pracy w zakladzie nie beda-
cym szkolg). Okresy pracy pelnionej w wymiarze nizszym
niz 50% obowigzkowego wymiaru godzin (czasu pracy w
zakladzie nie bedgcym szkolg) zalicza sie w czesci pro-
porcjonalnej.

3. Okresy pracy zawodowej niepedagogicznej, o kto-
rej mowa w ust. 1 pkt 7 — w zaleznosci od oceny ich
przydatnosci do pracy nauczycielskiej, czasu pracy i in-
nych okolicznosci — zalicza organ zatrudniajacy nau-
czyciela w pelnym wymiarze lub w wymiarze odpowied-
nio nizszym.

4. 'W sprawach nie unormowanych w niniejszym za-
rzadzeniu, dotyczacych zaliczania nauczycielom lat pracy
przy ustalaniu szczebla wynagrodzenia zasadniczego, de-
cyzje podejmuje Minister Edukacji Narodowej.

§ 4. 1. Zmiana wynagrodzenia zasadniczego wynika-
jaca ze zmiany stazu pracy lub zmiany poziomu wy-
ksztalcenia nastepuje z dniem pierwszym miesigca kalen-
darzowego po powstaniu warunkéw uzasadniajacych te
zmiane, a jezeli warunki te powstaly pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

2. Podstawe do ustalenia stazu pracy i poziomu wy-
ksztalcenia stanowig oryginalne dokumenty albo uwie-
rzytelnione odpisy (kopie) tych dokumentdw.

3. Ustalenia stazu pracy i poziomu wyksztalcenia do-
konuje organ zatrudniajgcy nauczyciela.

§ 5. 1. Wysoko$¢é stawek miesiecznego wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli okre$la tabela stanowiaca
zalgcznik nr 1 do zarzadzenia.

2. Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
la w ramach stawek okreslonych tabelg i w granicach
przyznanych szkole $rodkéw na wynagrodzenia ustala
organ zatrudniajgcy nauczyciela na wniosek dyrektora
szkoty.

3. Kryteria oceny wynikéw pracy dla ustalenia wy-
sokoéci wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli ustala
dyrektor szkoly zgodnie ze stanowiskiem rady pedago-
gicznej w tym przedmiocie, wyrazonym w formie uchwa-
ty.

Rozdzial 2
Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

§ 6. 1. Przez wypadki usprawiedliwionego nieodby-
cia zaje¢, o ktérych mowa w art. 35 ust. 4 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, nalezy rozumie¢
wypadki:

1) w ktérych nauczyciel byl gotowy do $wiadczenia
pracy w godzinach ponadwymiarowych, lecz nie wy-
konal jej z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy,
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2) wynikajace z przepiséw odrebnych, regulujagcych za-
sady zwolnien od pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg
ustala sie dzielagc stawke wynagrodzenia zasadniczegoe
(tacznie z dodatkami za trudne i ucigzliwe warunki pracv
oraz za warunki szkodliwe dla zdrowia, jezeli praca w
godzinach ponadwymiarowych odbywa sie w takich wa-
runkach) przez miesieczng liczhe godzin ohowiazkowego
wymiaru zajeé ustalonego dla rodzaju zajeé¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela, Staw-
ke wynagrodzenia za jedng godzine ponadwymiarowa za-
okragla sie do pelnych ziotych.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 2, uzyskuje sie
mnozgc tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez
4,16 z zaokragleniem do peinych godzin w ten sposéb, ze
czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej
0,5 godziny liczy sie za pelna godzine.

4, Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponad-
wymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub
dni ustawowo wolne od pracy — za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigz-
kowy tygodniowy wymiar zaje¢, okreslony w art. 42
ust. 1 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wy-
miaru za kazdy dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przysluguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wieksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wy-
placa sie z dotu.

Rozdziat 3
Dodatki do wynagrodzenia

Dodatki funkcyjne

§ 7. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono funkcje
kierownicze w szkole, przystluguje dodatek funkcyjny w
wysokosci okreslonej w tabeli stanowigcej zalacznik nr 2
do zarzadzenia.

2. Dyrektorom osrodkéw doksztalcania zawodowego
przystuguja dodatki funkcyjne przewidziane dla dyrekto-
réow szkél zawodowych.

3. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, w granicach sta-
wek okreslonych tabelg, ustala organ nadzorujacy szkole,
uwzgledniajgc miedzy innymi wielkos¢é szkoly, jej wa-
runki organizacyjne, zlozono$¢ =zadan wynikajgcych z
funkcji kierowniczej, liczbe stanowisk kierowniczych w
szkole, wyniki pracy szkoly.

§ 8. 1. Nauczycielowi przystluguje tylko jeden doda-
tek funkcyjny, a w razie zbiegu tytuléw do dwéch lub’
wiecej dodatkéw funkcyjnych, przystuguje dodatek wyz-
SZy.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierw-
szego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu, w kto-
rym nastapilo powierzenie funkcji kierowniczej, a jezeli
powierzenie funkcji nastapilo pierwszego dnia miesigca —
od tego dnia.

3. Nauczyciel, ktéremu powierzono funkcje kierow-
niczg na czas okreSlony, traci prawo do dodatku funk-
cyjnego z uplywem tego okresu, a w razie wczesniejsze-
go odwolania — z koncem miesigca, w ktérym nastgpilo

odwolanie, a jezeli odwolanie nastgpilc pierwszego dnid
miesigca — od tego dnia. Nauczyciel, ktéoremu powierzo-
no funkcje kierownicza do odwolania, traci prawo do
dodatku funkcyjnego z koncem miesigca, w ktérym na-
stagpilo odwolanie, a jezeli odwolanie nastapilo pierwsze-
go dnia miesigca — od tego dnia.

4, Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie
nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresach,
za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz
od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktéorym nauczyciel zaprzestal peilnienia z innych po-
wodéw obowigzkow, do ktérych jest przywigzany ten
dodatek, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowigzkdow na-
stapilo od pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.
W okresie niewykonywania pracy z powodu choroby
nauczyciela dodatek przysluguje za okres nie przekra-
czajacy 3 miesiecy.

5. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrek-
tora szkoly przystuguje wicedyrektorowi szkoly od pierw-
szego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po
3 miesigcach zastepstwa.

Podwyzszone dodatki

§ 9. 1. Organ nadzorujacy szkole moze podwyzszyc
dodatek funkcyjny ustalony wedlug kryteriow okreslo-
nych w § 7 ust. 3:

1) do 50 — dyrektorom kierujgcym dwiema lub wig-
cej szkolami oraz dyrektorom placéwek resocjaliza-
cyjnych i diagnostycznych,

2) do 40°% — dyrektorom zbiorczych zakladéw szkol-
nych, specjalnych osrodkéw szkolno-wychowawczych
i szkoét zawodowych wielokierunkowych, dyrektorom
pogotowi opiekunczych,

3) do 30%, — dyrektorom szko6l muzycznych I i IT stop-
nia, szkot baletowych oraz szkol cwiczen zakladow
ksztalcenia nauczycieli,

4) do 20 — dyrektorom szkoél i przedszkoli specjal-
nych oraz dyrektorom szkdél zawodowych prowadzg-
cych warsztaty szkolne (gospodarstwa pomocnicze
bedace warsztatami szkolnymi),

5) do 15% — dyrektorom szkdl, przy ktérych jest pro-
wadzony internat.

funkcyjne

2. Dodatek moze by¢ podwyzszony tylko z jednego
tytutu.
3. Przepisy § 8 ust. 2—4 stosuje sie odpowiednio.
Dodatki
§ 10. Nauczycielom zatrudnionym w urzedach orga-
now administracji panstwowej na stanowiskach wymaga-
jacych kwalifikacji pedagogicznych przystuguje dodatek
sluzbowy w wysokosci okreslonej w zalgczniku nr 3 do|
zarzadzenia.
Dodatki
§ 11. Nauczycielom przysluguja nastepujace dodatki
specjalistyczne:

1) z tytulu uzyskania stopnia specjalizacji zawodowej,
okreslonego w art. 46 ust. 1 ustawy — Karta Nau-
czyciela,

2) z tytulu posiadania kwalifikacji trenerskich,
3) z tytulu wykonywania zadan nauczyciela-metodyka.

stuzbowe

specjalistyczne

§ 12. 1. Wysokos¢ dodatku specjalistycznego z ty-
tulu uzyskania stopnia specjalizacji zawodowej wynosi:

1) 5000 zl miesiecznie za I stopien specjalizacji,
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2) 6000 zl miesiecznie za II stopien specjalizacji,
3) 8000 zi miesiecznie za IIT stopien specjalizaciji.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, przystuguje od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w
ktérym nauczyciel uzyskatl taki stopien, a jezeli uzyskanie
takiego stopnia nastapilo pierwszego dnia miesiaca —
od tego dnia. Prawo do dodatku ustaje od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym na-
stgpilo cofniecie takiego dodatku, a jezeli cofniecie do-
datku nastapilo pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

3. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymia-
rze godzin dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, przystuguje
w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zaje¢ okreslo-
nego w umowie o prace.

4, Nauczycielowi przystuguje jeden dodatek z tytulu
vzyskania stopnia specjalizacji zawodowej, niezaleznie od
liczby uzyskanych stopni specjalizaciji.

5. Przepis § 8 ust. 4 stosuje sie odpowiednio.

§ 13. 1. Nauczycielom wychowania fizycznego za-
trudnionym w klasach i szkolach sportowych oraz w
szkolach mistrzostwa sportowego, posiadajacym wyzsze
studia magisterskie i kwalifikacje trenerskie, przystuguie
dodatek specjalistyczny w nastepujacej wysokosci:

1) posiadajagcym kwalifikacje trenerskie II klasy —

4000 zl miesiecznie,

2) posiadajgcym kwalifikacje

5000 zl miesiecznie,

3) posiadajgcym kwalifikacje trenerskie klasy mistrzow-
skiej — 6000 zt miesiecznie.

trenerskie 1 klasy —

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, wyplaca sie,
jezeli nauczyciel prowadzi zajecia dydaktyczne w klasach
i szkolach sportowych oraz szkolach mistrzostwa sporto-
wego w pelnym wymiarze godzin. Jezeli nauczyciel pro-
wadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze nizszym, wyplaca
sie¢ dodatek w czesci proporcjonalnej.

3. Dla nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, pelnia-
cych funkcje kierownicze wysokos¢ dodatku ustala sie
wedlug zasad okreslonych w ust. 2 w stosunku do obo-
wigzujacego ich wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych.

4. Przepis § 8 ust. 4 stosuje sie odpowiednio.

§ 14. 1. Nauczycielom wykonujgcym zadania nau-
czyciela-metodyka (wizytatora-metodyka) przystuguja do-
datki w wysokosci od 15 do 30% wynagrodzenia zasad-
niczego wynikajacego z osobistego zaszeregowania nau-
czyciela miesiecznie.

2. Dodatki, o ktéorych mowa w ust. 1, wyplaca sie
odpowiednio wedlug zasad dotyczacych dodatkéow funk-
cyjnych (§ 8 ust. 2—4).

§ 15. W razie zbiegu tytuléw do dodatku okreslone-
go w § 12 i dodatku, o ktérym mowa w § 13 albo 14,
nauczycielowi przysluguje prawo do obu tych dodatkow.
Dodatki

za trudne warunki

pracy

§ 16. 1. Nauczycielom i wychowawcom przystuguje
dodatek za trudne warunki pracy w nastepujgcej wy-
sokosci:

1) nauczycielom praktycznej nauki zawodu szkél goérni-
czych za zajecia pod ziemig, nauczycielom praktycz-
nej nauki zawodu szkoél rolniczych i leénych za zaje-
cia z zakresu produkcji ro$linnej i zwierzgcej, nau-

czycielom szkél przysposabiajacych do zawodu —
5%9 wynagrodzenia zasadniczego,

2) nauczycielom praktycznej nauki zawodu szkél me-
dycznych — za zajecia w pomieszczeniach zakladow
spolecznych sluzby zdrowia i zakladéw pomocy spo-
tecznej przeznaczonych dla noworodkoéw, dzieci do
lat trzech i dzieci kalekich oraz dla oséb (dzieci i do-
rostych) umystowo niedorozwinietych, psychicznie
chorych, chronikéw, z uszkodzeniami centralnego
i obwodowego ukladu rerwowego, a takze w do-
mach matego dziecka i w zlobkach — 5% wynagro-
dzenia zasadniczego,

3) nauczycielom szkoél i przedszkoli specjalnych (zorga-
nizowanych samodzielnie badZ w ramach specjalnych
osrodkéw szkolno-wychowawczych, specjalnych za-
kladéw wychowawczych, zakladéw leczniczo-wycho-
wawczych oraz zakladéw rehabilitacji zawodowej
inwalidéw) oraz wychowawcom domow wczasow
dziecigcych — 20% wynagrodzenia zasadniczego,

4) wychowawcom doméw dziecka — 25% wynagrodze-
nia zasadniczego,

5) wychowawcom specjalnych zakladéw wychowaw-
czych, zakladéw leczniczo-opiekunczych i leczniczo-
-wychowawczych, specjalnych os$rodkéw szkolno-wy-
chowawczych, zakladéw rehabilitacji zawodowej in-
walidow, $swietlic szkolnych, szkél specjalnych oraz
Panstwowego Zespolu Ognisk Wrychowawczych —
30y wynagrodzenia zasadniczego,

6) aauczycielom niewidomym i nauczycielom gluchym
zatrudnionym w pelnym wymiarze w szkolach specjal-
nych dla niewidomych i dla gluchych — 25% wyna-
grodzenia zasadniczego,

7) nauczycielom szkdét z obcym jezykiem wykladowym
(z wylgczeniem nauczycieli jezykéw obcych) za zaje-
cia w jezyku obcym — 50% stawki godzinowej za
kazda efektywnie przepracowana godzine nauczania,

8) nauczycielom prowadzacym zajecia w klasach laczo-
nych — 25%, stawki godzinowej za kazda przepraco-
wang w tych klasach godzine nauczania,

9) nauczycielom wojewo6dzkich i terenowych poradni

wychowawczo-zawodowych i o$rodkéw adopcyjno-
-opiekunczych — 10%, wynagrodzenia zasadniczego,
10) nauczycielom szk6t (placéwek) ¢wiczen — 10% wy-

nagrodzenia zasadniczego,
11) nauczycielom szkét specjalnych zorganizowanych w

pogotowiach opiekunczych — 309 wynagrodzenia
zasadniczego,
12) wychowawcom pogotowi opiekunczych — 40% wy-

nagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek przewidziany w ust. 1 pkt 3 i 5 przysll.ij
guje rowniez odpowiednio:

1) mauczycielom szkét nie bedacych specjalnymi, ktorzy
prowadza zajecia w klasach specjalnych zorganizowa-
nych w tych szkotach,

2) nauczycielom szkot nie bedacych specjalnymi, ktérzy
prowadzg nauczanie indywidualne z dzie¢mi prze-
wlekle chorymi,

3) wychowawcom prowadzgcym zajecia w placéwkach
opiekunczo-wychowawczych nie bedacych specjalny-
mi z grupami obejmujgcymi réwniez mlodziez szkot
specjalnych.

Dodatek przystuguje woéwczas w czeSci proporcjonalnej
do liczby godzin przepracowanych w warunkach okreslo-
nych w niniejszym ustepie.
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3. Nauczyciele (wizytatorzy) metodycy pozostajacy
na etatach szkél (placowek), w ktérych wyplaca sig do-
datki za prace w warunkach trudnych, i realizujacy obo-
wigzujacy ich wymiar godzin w takich warunkach otrzy-
mujg ten dodatek w takiej jego czesci, w jakiej ich wy-
miar godzin pozostaje do obowiagzujgcego w tej placowce
wymiaru godzin.

4, Nauczyciele, ktérym powierzono funkcje kierowni-
cze, otrzymuja dodatek za trudne warunki pracy w calo-
§ci, jezeli realizujg w takich warunkach obowigzujacy ich
wymiar godzin. Jezeli w trudnych warunkach realizujg
tylko czes¢ obowigzujgcego ich wymiaru godzin, otrzy-
muja dodatek ten w takim stosunku, w jakim godziny
pracy w trudnych warunkach pozostaja do obowigzujgce-
gc ich wymiaru godzin,

5. Nauczycielom i wychowawcom:

1) placéwek resocjalizacyjnych i diagnostycznych przy-
stluguja dodatki za trudng prace,

2) liceow wojskowych (lotniczych) przystugujg dodatki
za szczegblne wladciwosci pracy
w wysokosci i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.
Dodatki za ucigzliwe warunki pracy
§ 17. 1. Nauczycielom i wychowawcom pracujgcym
z dzie¢mi chorymi psychicznie lub upos$ledzonymi umy-
stowo w stopniu umiarkowanym, znacznym i glebokim,
z chronikami, z dzie¢mi z uszkodzeniami centralnego lub
obwodowego ukladu nerwowego oraz z dzietmi z upo-
Sledzeniami roéznego rodzaju (uposledzenia sprzezone)
przystuguje dodatek za ucigzliwe warunki pracy w na-
stepujgcej wysokosci:

1) nauczycielom szkoél i przedszkoli specjalnych (zorga-
nizowanych samodzielnie bgdZ w ramach specjalnych
osrodkéw szkolno-wychowawczych, specjalnych za-
ktadéw wychowawczych, zakladéw leczniczo-wycho-
wawczych, pogotowi opiekunczych oraz zakladéw re-
habilitacji zawodowej inwalidéw) — 30%, wynagro-
dzenia zasadniczego,

2) wychowawcom specjalnych zakladéw wychowaw-
czych, zakladow leczniczo-opiekunczych i leczniczo-
-wychowawczych, specjalnych osrodkéw szkolno-wy-
chowawczych, pogotowi opiekunczych, zakladéw reha-
bilitacji zawodowej inwalidéw oraz Swietlic szkol-
nych szkél specjalnych — 409 wynagrodzenia zasad-
niczego.

2. W razie zbiegu tytuléow do dodatku za trudne
warunki pracy i do dodatku za ucigzliwe warunki pracy
nauczycielowi (wychowawcy) przystluguje prawo do jed-
nego, wyzszego dodatku.

Dodatki za warunki szkodliwe

dla zdrowia

§ 18. 1. Nauczycielom pracujagcym w warunkach
szkodliwych dla zdrowia przystuguja z tego tytutu dodat-
ki w wysokosci:

1) 800 z! miesiecznie — przy pierwszym stopniu szkod-
liwosci,

2) 1000 zt miesiecznie — przy drugim stopniu szkodli-
wosci,

3) 1200 zl miesiecznie — przy trzecim stopniu szkodli-
wosci.

2. W razie zbiegu tytuléw do dodatku okreslonego w
ust. 1 i dodatku, o ktéorym mowa w § 16 albo 17, nau-
czycielowi przystuguje prawo do obu tych dodatkow.

Dodatek za prace wW nocy
§ 19. 1. Za kazdg godzing pracy w porze nocnej

nauczycielowi przystuguje dodatek w wysokosci 20% go-
dzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego.

2. Pora nocna obejmuje 8 godzin pomiedzy godzi-
nami 21 a 7. W tych granicach pore nocng okresla dy-
rektor szkoly w porozumieniu z radg pedagogiczna.

3. Szkotly, stanowiska oraz warunki, przy ktérych
powstaniu nauczyciel moze by¢ zobowigzany do pracy
takze w porze nocnej, okre$laja odrebne przepisy.

Rozdzial 4
Wynagrodzenie za zajecia dodatkowe

§ 20. 1. Za prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wycho-
wawczych wynagradzanych dodatkowo przystuguje nau-
czycielowi nastepujace wynagrodzenie:

1) za wychowawstwo klasy:
a) 4000—5000 z! miesiecznie w przedszkolach,
b) 3000—4000 z! miesigcznie w szkolach podstawo-
wych, ponadpodstawowych, bursach, internatach,
polinternatach i $wietlicach szkolnych,

2) za prowadzenie ko6t lub zespoléw zainteresowan albo
ko6l przedmiotowych — za efektywne godziny pracy
wedlug stawek ustalonych dla godzin ponadwymia-
rowych nauczycieli instruktoréw zaje¢ pozalekcyj-
nych,

3) za analize i ocene pisemnych prac i zaje¢ uczniow-
skich z jezyka polskiego poczawszy od czwartej kla-
sy szkoly podstawowej:

a) 3000—4000 zi miesiecznie w szkolach podstawo-
wych,

b) 4000—5000 zl miesiecznie w szkolach ponadpod-
stawowych,

4) za organizowanie przez nauczycieli bibliotekarzy
szkolnych réznych form inspiracji czytelnictwa i roz-
wijanie kultury czytelniczej uczniéw — 3000—4000 zi
miesiecznie,

5) za prowadzenie praklyk zawodowych ciaglych stu-
chaczy zakladéw ksztalcenia nauczycieli — 3000—-
5000 zl za miesigc praktyki,

6) za kierowanie i ocene prac dyplomowych z przygo-
towania zawodowego — 2000—5000 zt za jedng
prace,

7) za zajecia z uczniami realizujgcymi obowiagzek szkol-
ny w szkole podstawowej a zakwalifikowanymi do
ksztalcenia specjalnego — jak za 1 do 2 godzin po-
nadwymiarowych tygodniowo,

8) za prowadzenie przez wychowawcéw rodzinnych do-
méw dziecka zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
i opiekunczych (ponadwymiarowych) wynikajacych
z koniecznosci zapewnienia osobistej opieki nad wy-
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chowankami — jak za 10 godzin ponadwymiarowych
tygodniowo,

9) za udzielenie pomocy rodzinom zastgpczym w zakre-
sie realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych, usta-
lonych odrebnymi przepisami — jak za 2—3 godziny
ponadwymiarowe miesiecznie,

10) za prowadzenie przez nauczycieli szkol podstawo-
wych, przedszkoli i placowek opiekunczo-wychowaw-
czych zaje¢ z udzialem ucznidow licedéw ogodlnoksztai-
cacych i liceow muzycznych oraz szkoél muzycznych
II stopnia odbywajacych praktyki pedagogiczne —
25% stawki godzinowej za kazdg godzine takich
zaject.

2. Nauczycielom przedszkoli oraz wychowawcom
burs i internatéw, poélinternatéw i $Swietlic szkolnych
przystuguje wynagrodzenie za wychowawstwo okreslone
w ust, 1 pkt 1 tylko za 1 oddzial (grupe) niezaleinie od
liczby oddzialéw (grup), w ktéorych prowadza zajecia.
Nauczycielom wychowawcom, o ktérych mowa wyzej, za-
trudnionym w niepelnym wymiarze zaje¢, przystuguje do-
datkowe wynagrodzenie za wychowawstwo w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

3. Wynagrodzenia dodatkowe, o ktérych mowa w
ust. 1 pkt 1, 3, 4, 8 i 9, wyplaca sie miesigcznie z gory.
Wynagrodzenie to wyplaca sie rowniez za okres urlopu
wypoczynkowego, za czas nieobecnosci w pracy z powo-
du choroby, nie dluzej jednak niz do konca miesigca, w
ktorym nauczyciel zachorowal, oraz za inne okresy ng
podstawie przepisow szczegélnych., Za pozostale zajecia
wynagrodzenie wyplaca sie miesigcznie z dolu za czas,
faktycznie przepracowany, chyba ze przepis szczegélny
slanowi inaczej.

4. W razie zaprzestania wykonywania zaje¢ dodat-
kowych w ciagu miesiaca lub ich podjecia w takim cza-
sie, nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie z tego tytulu
proporcjonalnie do przepracowanego okresu. W takim
wypadku wysoko$¢ wynagredzenia ustala sie dzielac
stawke miesiecznego wynagrodzenia przez 30 i mnozgc
przez liczbe dni kalendarzowych, przypadajacych w okre-
sie przepracowanym.

5. Wynagrodzenie przewidziane w ust. 1 pkt 3 przy-
stuguje nauczycielowi w pelnej wysokosci, jezeli reali-
zuje zajecia w obowigzkowym wymiarze. W razie reali-
zowania tych zaje¢ w niepelnym wymiarze lub ponad
obowigzkowy wymiar w ramach godzin ponadwymiaro-
wych przydzielonych w planie organizacyjnym szkoty,
wynagrodzenie przysluguje w stosunku proporcjonalnym
do realizowanego przez nauczyciela wymiaru godzin
z jezyka polskiegc. Do wymiaru godzin z jezyka polskie-
go wlicza sie réwniez godziny zaje¢ fakultatywnych z te-
go przedmiotu.

6. Nauczycielom pelniacym funkcje kierownicze oraz
nauczycielom korzystajagcym ze znizek godzin i nauczy-
cielom (wizytatorom) metodykom wynagrodzenie przewi-
dziane w ust. 1 pkt 3 przysluguje wylgcznie w takim sto-
sunku, w jakim realizowany przez nich wymiar godzin
jezyka polskiego pozostaje do pelnego wymiaru godzin
nauczyciela danej szkoty.

7. Wynagrodzenie przewidziane w ust. 1 pkt 3 wy-
placa sie zaréwno nauczycielom jezyka polskiego, jak
i nauczycielom jezvkéw ojczystych biatoruskiego, litew-
skiego, slowackiego i ukrainskiego w szkolach z niepol-
skim jezykiem nauczania.

8. Nauczycielom bibliotekarzom zatrudnionym w nie-
pelnym wymiarze zaje¢ lub realizujgcym zadania biblio-
tekarza w ramach godzin ponadwymiarowych wynagro-
dzenie okreslone w ust. 1 pkt 4 przystuguje w stosunku
proporcjonalnym do wymiaru zatrudnienia (liczby godzin
ponadwymiarowych).

§ 21. 1. Wychowawcom rodzinnych domodéw dziecka,
w ktorych nie zatrudnia sie pracownikéw obstugi, za
wykonywanie zadan administracyjno-gospodarczych nie-
zbednych do zapewnienia wychowankom odpowiednich
warunkéw bytowych przystuguje dodatkowe wynagrodze-
nie w wysokosci:

1) do 30% wynagrodzenia zasadniczego miesiecznie —
przy 10 i wigcej wychowankach,

2) do 25%, wynagrodzenia zasadniczego miesiecznie —
przy 8—9 wychowankach,

3) do 20" wynagrodzenia zasadniczego miesiecznie —
przy liczbie wychowankow ponizej 8.

2. Wynagrodzenie okreslone w ust. 1 wyplaca sig
miesiecznie z goéry. Przepis § 20 ust. 4 stosuje sie odpo-
wiednio.

Rozdzial 5
Przepisy przejSciowe i koncowe

§ 22. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wy-
miarze godzin przysluguje wynagrodzenie w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru zaje¢ okreslonego w umowie
0 prace.

§ 23. 1. Nauczycielowi nie przysluguje wynagrodze-
nie za czas nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
Stawke wynagrodzenia za jedna nie odbyta godzing zajec
dydaktyczno-wychowawczych z powodu nie usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy ustala si¢ w sposéb prze-
widziany dla godzin ponadwymiarowych.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio takze w
wypadkach, gdy nauczyciel nie przepracowal calego mie-
sigca z przyczyn innych niz wymienione w ust. 1, a za
czas nie przepracowany nie zachowuje prawa do wyna-
grodzenia.

§ 24. Nauczycielom, ktérym na podstawie dotych-
czasowych przepisow zostal przyznany dodatkowy awans
na rok szkolny 1988/89, wynikajgca z tego tytulu kwote
wynagrodzenia dodatkowego wyplaca sie do dnia 31 sierp-
nia 1989 r.

§ 25. Zgodnie z art. 80 ustawy z dnia 30 maja 1989 r.
o zmianie upowaznien do wydawania aktéw wykonaw-
czych (Dz. U. Nr 35, poz. 192) traci moc uchwata nr 97
Rady Ministréow z dnia 8 sierpnia 1983 r. w sprawie wy-
nagradzania nauczycieli (Monitor Polski z 1988 r. Nr 33,
poz. 303 i z 1989 r. Nr 5, poz. 50).

§ 26. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem oglosze-
nia z moca od dnia 1 lipca 1989 r.,, z tym ze § 10 wcho-
dzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 1989 r,

Minister Edukacji Narodowej: J. Fisiak



Zatgczniki
Edukacji Narodowej z dnia 21 lipca
1989 r. (poz. 222)

do =zarzadzenia Ministra

Zalgeznik nr 1
TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO W ZEOTYCH
Szezeble wynagrodzenia zasadniczego wynikajace ze staiu pracy
Wyksztalcenie do 21 41 6 i 81 10 i 12 1 14 i 16 i 18 i 20 i 22 i 24 i 26 1 28 i 30 i
2]at | wigcej | wiecej | wiecej | wiecej | wigcej | wiecej | wiecej | wiecej | wiecej | wiecej | wigcej | wiecej | wiecej | wiecej | wiecej
stopiefi naukowy dr 80.000] 81.000f 82.000f 83.000] 84.000f 85.000| 86.000] 87.000{ 88.000{ 89.000f 90.000f 91.000f 92.000{ 93.000f 94.000{ 95.000
90.000L 95.000{ 100.000] 104.000] 107.000{ 109.000f 111.000] 112.000f 113.000] 114.000f 115.000{ 116.000] 117.000f 118.000] 119.000] 120.000
wyzsze wyksztalcenie mgr 70.000f 71.000] 72.000f 73.000f 74.000f 75.000] 76.000] 77.000f 78.000; 79.000] 80.000] 81.000f 82.000] 83.000] 84.000] 85.000
z przygotowaniem pedagogicz- L L { L
nym 78.0001 83.000, 88.000] 92.000] 95.000{ 97.000f 98.000{ 99.000{ 100.000{ 101.000| 102.000 103.000] 104.000] 105.000 ]06.000' 107.000
wyzsze wyksztalcenie mgr 64.000] 65.000] 66.000{ 67.000] 68.000] 69.000] 70.000f 71.000) 72.000] 73.000] 74.000] 75.000] 76.000] 77.000{ 78.000f 79.000
bez przygotowania pedagogicz- |
nego 71.000{ 76.000] 81.000] 84.000] 87.000] 88.000] 89.000{ 90.000| 91.000] 92.000] 93.000] 94.000] 95.000] 96.000] 97.000] 98.000
wyzsze wyksztalcenie zawodowe 62.000] 63.000 64.000“ 65.000) 66.000f 67.000] 68.000( 69.000f 70.000] 71.000f 72.000] 73.000] 74.000{ 75.000] 76.000{ 77.000
z przygotowaniem pedagogicz- ,
nym 68.000) 73.000f 77.000{ 80.000] 82.000] 84.000f 85.000] 86.000] 87.000] 88.000 39.0001 90.000f 91.000 92.0001 93.000f 94.000
wyzsze wyksztalcenie zawodowe 56.000“ 57.000] 58.000] 59.000] 60.000] 61.000] 62.000 63.000~ 64.000] 65.000] 66.000] 67.000f 68.000] 69.000f 70.000{ 71.000
bez przygotowania pedagogicz- L ' 1 L
nego 62.000] 66.000 69.000L 72.000f 74.000{ 76.000{ 78.000f 79.000{ 80.000] 81.000f 82.000] 83.000] 84.000] 85.000f 86.000{ 87.000|
studium naueczycielskie 54.000f 55.000f 56.000] 57.000{ 58.000f 59.000] 60.000] 61.000f 62.000f 63.000] 64.000f 65.000] 66.000] 67.000] 68.000{ 69.000
59.000] 63.000 GG-OOOL 69.000f 71.000{ 72.000] 73.0005 74.000f 75.000{ 76.000{ 77.000] 78.000] 79.000 SO.UUOL 81.000] 82.000
wyksztaleenie érednie pedagogicz- 46.000] 47.000f 48.000] 49.000f 50.000{ 5I.000f 52.000f 53.000) 54.000] 55.000] 56.000f 57.000 53.000' 59.000f 60.000] 61.000
ne
50.000{ 53.000] 56.000f 58.000] 60.000f 61.000] 62.000] 63.000] 64.000{ 65.000 GG.UUUk 67.000] 68.000] 69.000f 70.000{ 71.000
. - 40.000] 41.000f 42.000] 43.000{ 44.000| 45.000] 46.000f 47.000] 48.000] 49.000] 50.000 51.000f 52.000] 53.000] 54.000{ 55.000
wyksztalcenie $rednie i inne
44.000] 47.000f 49.000] 51.000] 52.000 53.000I 54.000I 55.000{ 56.000] 57.000] 58.000{ 59.000 60.000| 61.000' 62.000) 63.000
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TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Zalgcznika nr 2

Miesigcznie

a) dyrektor wojewédzkiego ofrodka doksztalcania zawodowego

Poz. Funkecja Wl
1 2 3
1 Szkoly wszystkich typéw, z wyjatkiem zakladéw ksztalcenia nauczycieli oraz szkil zorganizowanych w placéwkach
wymienionych w poz. 6 i 7
a) dyrekfor szkoly liczqcej — do 15 oddzialéw 17.000—36.000
— 16 i wigcej oddzialéow 24.000—48.000
b) wicedyrektor 14.000—32.000
¢) kierownik filii 10.000—19.000
d) kierownik warsztatu szkolnego, kierownik zajeé praktyeznych w szkolach gérniczych 18.000—35.000
e) kicrownik laboratorium, kierownik szkolenia praktycznego 10.000—26.000
f) kierownik wydzialu, dzialu w szkole zawodowej (artystycznej), kicrownik sckeji w szkole artystycznej 10.000—17.000
g) zastepca kierownika warsztatu szkolnego oraz w szkolach gérniczych: kierownik szkolenia na powierzchni
i kierownik szkolenia pod ziemig 10.000—26.000
h) zastepca kierownika laboratorium, zastepea kierownika szkolenia praktycznego, organizator doskonalenia wew-
wnatrzszkolnego 9.000—17.000
2 | Zaklady ksztalcenia nauczycieli
a) dyrektor 24.000—48.000
b) wicedyrektor 19.000—35.000
c) kierownik praktyki pedagogicznej 12.000—17.000
3 Przedszkola
a) dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie 14.000—32.000
b) dyrektor przedszkola czynnego do 5 godzin dziennie 9.000—16.000
c) wicedyrektor przedszkola (kazdego) 10.000—17.000
4 | Bursy,internaty, domy dziecka, domy wezaséw dziecigeych, schroniska mlodziezowe
a) dyrektor bursy, domu dziecka, domu weczaséw dziecigeych 17.000—33.000
b) wicedyrektor bursy, domu dziecka, domu wezaséw dziecigeych 10.000—20.000
¢) kierownik internatu, kierownik schroniska mlodziezowego 10.000—26.000
d) zastepca kierownika internatu 9.000—17.000
5 | Pélinternaty, Swietlice, ogrody jordanowskie
a) kierownik pélinternatu 9.000—17.000
b) kierownik $wietlicy szkolnej, éwietlicy dworcowej, ogrodu jordanowskiego 7.000—16.000
6 Specjalne oérodki szkolno-wychowaweze dla dzieci i mlodziezy spolecznie niedostosowanej, paiistwowe mlodziezowe
ofrodki wychowawecze, zaklady popraweze, schroniska dla nieletnich, paristwowe pogotowia opiekuiicze
a) dyrektor 19.000—39.000
b) wicedyrektor 14.000—26.000
c) dyrektor szkoly, kierownik internatu, kierownik warsztatu szkolnego 10.000—21.000
d) wicedyrektor szkoly, zastepca kierownika internatu, zastgpca kierownika warsztatu szkolnego 10.000—17.000
e) kierownik grupy pélwolnoéciowej, kierownik filii pafistwowego mlodziezowego oérodka wychowawczego 10.000—17.000
7 | Innespecjalne oérodki szkolno-wychowaweze, oérodki szkolno-wychowaweze, mlodziezowe oérodki socjoterapii
a) dyrektor 21.000—34.000
b) wicedyrektor 17.000—23.000
¢) dyrektor szkoly, kierownik internatu, kierownik warsztatu szkolnego 10.000—19.000
d) wicedyrektor szkoly, zastepca kierownika internatu, zastepca kierownika warsztatu szkolnego 8.000—16.000
e) dyrektor szkoly, kierownik wychowania w placéwee leczniczo-wychowawezej 9.000—19.000
f) wicedyrektor szkoly, zastepca kierownika wychowania w placéwce leczniczo-wychowawezej 7.000—13.000
8 | Padstwowy Zespél Ognisk Wychowawezych, ,,Wioska Dziecigca™
a) dyrektor 24.000—39.000
b) wicedyrektor 17.000—26.000
c) kierownik ogniska wychowawczego w Panistwowym Zespole Ognisk Wychowawezych 14.000—19.000
9 | Wojewédzkie ofrodki doksztalcania zawodowego

21.000—26.000

b) dyrektor wojewédzkiego oérodka doksztalcania zawodowego wyznaczonego do pelnienia funkcji koordynacyjnej

21.000—35.000
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10 Palace mlodziezy, Planetarium i Obserwatorium Astronomiczne w Chorzowie
a) dyrektor 19.000—36.000
b) wicedyrektor 14.000—22.000
¢) kierownik zespolu ,.Gaweda™ 21.000—29.000
d) kierownik dzialu 9.000—16.000
e) kierownik pracowni 7.000—11.000
11 | Mlodziezowe domy kultury, miedzyszkolne oérodki sportowe, ogniska pracy pozaszkolnej
a) dyrektor mlodziezowego domu kultury, miedzyszkolnego oérodka sportowego 12.000—29.000
b) wicedyrektor mlodziezowego domu kultury, miedzyszkolnego ofrodka sportowego 9.000—25.000
¢) dyrektor ogniska pracy pozaszkolnej (pozaszkolnej placowki specjalistycznej) 10.000—19.000
d) kierownik dzialu 8.000—16.000
e) kierownik pracowni 7.000—11.000
12 | Centralny Osrodek Metodyczny Poradnictwa Wychowawczo-Zawodowego, Centralny Osrodek Pedagogiczny Szkol-
nictwa Artystycznego, Centrum Metodyczne Doskonalenia Nauczycieli Sredniego Szkolnictwa Medycznego
a) dyrektor 25.000—43.000
b) wicedyrektor 17.000—26.000
¢) kierownik sekeji (wydzialu) 13.000—17.000
d) nauczyciel-instruktor 10.000—16.000
13 | Wojewddzkie osrodki metodyezne
a) dyrektor 21.000—39.000
b) wicedyrektor 14.000—26.000
¢) kierownik zespolu, pracowni, grupy problemowej 8.000—17.000
14 | Poradnie wychowawczo-zawodowe
a) dyrektor wojewddzkiej poradni wycho.wawczo-zawodowcj 14.000—26.000
b) wicedyrektor wojewddzkiej poradni wychowaweczo-zawodowej 12.000—19.000
¢) dyrektor terenowej poradni wychowawezo-zawodowej 10.000—17.000
d) wicedyrektor terenowej poradni wychowawezo-zawodowe] 9.000—13.000
e) kierownik filii terenowej poradni wychowawezo-zawodowe] 5.000— 9.000
15 Kicrownik rodzinnego oérodka diagnostyczno-konsultacyjnego, kierownik oérodka adopcyjne-opiekuiiczego 9.000—17.000
16 | Osrodki szkolenia zawodowego
a) dyrektor 10.000—26.000
b) wicedyrektor 9.000—17.000
17 | Wojewdédzkie oérodki politechniczne
a) dyrektor 17.000—26.000
b) wicedyrektor 12.000—20.000
¢) kierownik filii 9.000—16.000
18 | Pedagogiczne biblioteki wojewédzkie
a) dyrektor biblioteki 17.000—32.000
b) wicedyrektor biblioteki 12.000—24.000
¢) kierownik filii 10.000—18.000
d) kierownik wydzialu 8.000—16.000
e) nauczyciel-bibliotekarz-instruktor 3.000—6.000
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TABELA DODATKOW SLUZBOWYCH

Zalacznik nr 3

Wysokoéé dodatku ustalona procentowo
L S¢ ok od wynagrodzenia zasadniczego wynika-
P- ERNei SN jacego ze stawki osobistego zaszerego-
wania
I. Ministerstwa i urzedy centralne
1 | dyrektor departamentu®) do 180
2 | wicedyrektor departamentu*) do 150
3 | gléwny wizytator do 110
4 | starszy wizytator do 90
5 | wizytator do 175
II. Urzedy wojewédzkie
6 | kurator ofwiaty i wychowania do 150
T | wicekurator o$wiaty i wychowania do 110
8 | kierownik oddzialu®) do 90
9 | starszy wizytator do 75
10 | wizytator do 65
ITI. Urzedy terenowych organéw administracji pafistwowej stopnia podstawowego
11 | inspektor oSwiaty i wychowania do 100
12 | zastepca inspektora oSwiaty i wychowania do 80
13 | starszy wizytator do 65
14 | wizytator do 55

*¥) Dotyczy dyrcktoréw i wicedyrektoréw departamentéw oraz kierownikéw oddzialéw, do ktérych zadan nalezy sprawowanie nadzoru peda-
gogicznego.

Egzemplarze bieiace oraz z lat ubieglych moZna nabvwaé na podstawie nadeslanego
zamdwienia w Wydziale Wydawniciw Urzedu Rady Ministréw, ul. Powsifiska 69/71,
00-9790 Warszawa P-1.
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