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UCHWALA SEJMU POLSKIEJ RZECZYPOSPOLITEJ LUDOWEJ

z dnia 24 sierpnia 1989 r.

w sprawie powolania Prezesa Rady Ministrow.

Sejm Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej, na podstawie art. 37 ust. 1 Kon-
stytucji Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej — na wniosek Prezydenta, przed-
stawiony w mys$l art. 32f ust. 1 pkt 6 Konstytucji — powoluje

Obywatela Tadeusza Mazowieckiego

na stanowisko Prezesa Radv Ministréow i powierza mu przedstawienie wnio-

skow co do skladu Rady Ministrow.

Marszalek Sejmu: M. Kozakiewicz
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UCHWAEA Nr 120 RADY MINISTROW

z dnia 31 lipca 1989 r.

zmieniajagca uchwale w sprawie sprzedaiy samochodéw osobowych w latach 1989—1992.

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 26 lutego
1982 r. o planowaniu spoleczno-gospodarczym (Dz. U.
z 1987 1. Nr 4, poz. 26 i Nr 33, poz. 181, z 1988 r.
Nr 20, poz. 134 i Nr 41, poz. 327 oraz z 1989 r. Nr 4,
poz. 22 i Nr 35, poz. 192) Rada Ministrow uchwala, co
nastepuje: E

§ 1. W uchwale nr 3 Rady Ministrow z dnia 23 stycz-
nia 1989 r. w sprawie sprzedazy samochodow osobowych
w latach 1989—1992 (Monitor Polski Nr 1, poz. 3) wpro-
wadza sie nastepujace zmiany:

1) § 2 otrzymuje brzmienie:

»§ 2. 1. Samochody osobowe produkcji krajowej i .z
importu, objete obowigzkowym posrednic-

twem, sa sprzedawane:

1) w systemie przedplat dokonanych w ia-
tach 1981-—1985,

2) w trybie przetargow otwartych i ograni-
czonych dla ludnosci,

3) dla inwalidéw i opiekunéw os6b niepel-
nosprawnych w trybie bezprzetargowym,

4) dla podmiotow gospodarczych, jednostek
budzetowych oraz innych panstwowych
jednostek organizacyjnych, w trybie bez-
przetargowym, w ilosciach ustalonych w
centralnym bilansie rocznym oraz zgod-
nie z rozdzielnikiem zatwierdzonym przez
Ministra Rynku Wewnegtrznego w poro-
zumieniu z Ministrem Transportu, Zeglugi
i kacznosci.";

2) § 3 skresla sie.
4 2. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Prezes Rady Ministrow: w z. I. Sekuia
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UCHWAEA Nr 122 RADY MINISTROW

z dnia 18 sierpnia 1989 r.

w sprawie przeprowadzania spolecznych przegladéow warunkéw pracy.

Na podstawie art. 237 § 2 Kodeksu pracy Rada Mi-
nistrow uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Spoleczne przeglady warunkéw  pracy, zwane
dalej ,przeglgdami”, przeprowadza sie w zakladach pracy
co najmniej raz w roku.

§ 2. 1. Przeglady przeprowadzajg zakladowe komisje
przegladowe, powolane przez kierownika zakladu pracy
na wniosek wlasciwego statutowego organu zakladowej
organizacji zwigzkowej lub zakladowego spolecznego in-
spektora pracy.

2. Jezeli w zakladzie pracy nie zostala utworzona
organizacja zwigzkowa, przeglady sa przeprowadzane
przez komisje, o ktérych mowa w ust. 1, powolywane na
wniosek rady pracowniczej lub innego. organu przedsta-
wicielstwa pracowniczego.

4 3. 1. W sklad zakladowej komisji przegladowej
wchodzg:

1) zakladowy spoleczny inspektor pracy,

2) przedstawiciele zakladowej organizacji zwigzkowej,

3) przedstawiciele samorzadu zalogi lub innego organu
przedstawicielstwa pracowniczego,

4) przedstawiciel kierownika zakladu pracy,

5) przedstawiciel zakladowej (miedzyzakladowej) pla-
cowki stuzby zdrowia,

6) pracownicy zakladu pracy wykazujgcy sie znajomo-
Scig proceséw produkcyjnych, ustug lub innej podsta-

wowej dziatalnosci w zakladzie pracy i zagadnien
ochrony pracy.
2. Przewodniczacym zakladowej komisji przeglado-

wej jest zakladowy spoleczny inspektor pracy, a w przy-



" Monitor Polski Nr 30

,

N

451

Poz. 226

padku, o ktérym mowa w § 2 ust. 2, przéds_tawiciel orga-

nu przedstawicielstwa pracowniczego.

3. Zaktadowa komisja przeglqdowa; w razie potrzeby,
powoluje oddzialowe (wydzialowe) komisje przegladowe

- lub zespoly problemowe, okreslajgc ich sklad i zadania.

4. W uzasadnionych przypadkach zakladowa komisja
przegladowa przy ocenie warunkow pracy w zakladzie
pracy moze korzysta¢ z pomocy specjalistow nie beda-
cych pracownikami tego zakladu. -

§ 4. 1.
nalezy:

1) zapoznawanie sie z wynikami badan Srodowiska pra-
cy, dokonywanych przez jednostki upowaznione do
przeprowadzania takich badan,

2) zapoznawanie sie z przyczynami wypadkéw przy pra-
cy, choréb zawodowych i schorzen zwigzanych z wa-
runkami $rodowiska pracy,

3) zazhajamianie sie z opiniami i wnioskami pracowni-
kéw dotyczacymi poprawy warunkéw pracy oraz z za-
rzadzeniami i zaleceniami organéw nadzoru i kontroli
warunkéw pracy, s

. 4) ocena proceséw produkcyjnych oraz organizacji pra-
cy w zakladzie pracy z punktu widzenia bezpieczen-
stwa i higieny pracy oraz ergonomii,

5) przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy bezposred-
nio na stanowiskach pracy i w pomieszczeniach za-
kiadu pracy. 2

Do zadan zakladowej komisji przegladowej

2. Przedmiotem przegladéw powinny by¢, w zalei-
nosci od pdtrzeb wynikajacych z rodzaju dzialalnosci za-
kladu pracy, w szczegdlno$ci zagadnienia okreslone w
zalgczniku do uchwaly.

§ 5. Kierownicy zakladéw pracy sa obowigzani za-
“pewni¢ warunki do sprawnego przeprowadzania przegla-
dow, a przede wszystkim:

1) zapewni¢ udzial w przegladach pracownikéw wcho-
dzacych w skiad komisji przegladowych i zespoléw

_ problemowych,

- 2) na wniosek zakladowej komisji przegladowej zapew-
ni¢ udzial w dokonywaniu oceny warunkéw pracy
specjalistéw nie bedgcych pracownikami zakladu
pracy,

3) udziela¢ niezbednych informacji i udostepnia¢ mate-
- rialy dotyczace zagadnien objetych przeglgdami,
§ 6. 1. Zakladowa komisja przegladowa sporzadza, w

terminie 14 dni od zakonczenia przegladu, sprawozdania
zawierajace:

1) ocene warunkoéw pracy, z uwzglednieniem informacji
o wykonywaniu przez zaklad pracy zarzadzen i zale-
" cen organdéw nadzoru i kontroli warunkéw pracy,

2) informacje o realizacji planéw (programéw) dotycza-
cych poprawy warunkow pracy w okresie objetym
sprawozdaniem,

3) wykaz potrzeb w zakresie poprawy warunkow pracy.

2. Sprawozdanie‘ dorecza sie kierownikowi zakladu
pracy. d

§ 7. Kierownik zakladu pracy jest obowigzany:

1) w ciagu miesiqéa od. otrzymania sprawozdania ustalic
terminy usuniecia stwierdzonych uchybien i wydac
stosowne zarzadzenia w tym zakresie,

2) uwzgledni¢ wyniki przegladu w najblizszych planach
(programach) dotyczgcych poprawy warunkéw pracy
oraz zapewni¢ realizacje zadan zawartych w tych pla-
nach (programach),

3) powiadomi¢ o wydanych zarzadzeniach i czynnosciach,
podjetych w zwigzku z wynikami przegladu, wila-
Sciwy statutowy organ zakladowej organizacji zwigz-
kowej oraz zakladowego spolecznego inspektora pra-
¢y lub w przypadku, o ktérym mowa w § 2 ust. 2 —
organ przedstawicielstwa pracowniczego,

4) przedstawi¢ wlasciwemu organowi przedstawicielstwa
pracowniczego wyniki przeglgdu oraz wydane W
zwigzku z tym dyspozycje w celu: 4

a) rozpatrzenia i dokonania oceny wynikéw przegla-
du oraz wydanych dyspozycji,

b) podjecia uchwaly zmierzajgcej do usunigcia
‘stwierdzonych w czasie przegladu nieprawidlo-
wosci i dalszej poprawy warunkéw pracy.

§ 8. W jednostkach organizacyjnych podleglych Mi-
nistrom Obrony Narodowej i Spraw Wewnetrznych zasa-
dy przeprowadzania przeglagdéw oraz realizacji wnioskow
wynikajacych z tych przegladéw moga by¢ dostosowane
do struktury i zakresu dzialania tych jednostek,

§ 9. Traci moc uchwala Rady Ministréw i Central-
nej Rady Zwigzkéw Zawodowych z dnia 25 listopada
1966 r. w sprawie spolecznych przegladéw warunkow
pracy (Monitor Polski Nr 68, poz. 324).

§ 10. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Prezes Rady Ministréw: w z. I. Sekuia

Zatacznik do uchwalty nr 122 Radyf
Ministrow z dnia 18 sierpnia 1989 r.
(poz. 226)

ZAKRES PRZEDMIOTOWY PRZEGLADOW

Przeglagdem nalezy obja¢ w szczegélnosci:

1) w zakresie techniki bezpieczenstwa pracy:

a) realizacje . przez zaklad pracy .zadan dotyczacych
postepu technicznego, poprawy organizacji pracy
i innych przedsiewzie¢ wplywajacych na warunki
pracy, :

b) stan techniczny pomieszczen pracy oraz stan tech-
‘niczny i wyposazenie maszyn i urzgdzen technicz-
nych w ostony i inne Srodki zabezpieczajgce pra-
cownikdw w szczegdlnosci przed urazami, poraze-
niem pradem elektrycznym, nadmiernym halasem,

szkodliwymi wstrzgsami i dzialaniem wibracji oraz
promieniowaniem,
c) organizacje i‘stan transportu zakladowego,
d) sprawno$¢ urzadzen majgcych wplyw na warunki
srodowiska pracy, a zwlaszcza:
— wentylacyjnych, klimatyzacyjnych i odpylaja-
cych,
— gromadzacych i
state i ciekle, ,
— ograniczajgcych emisje =zanieczyszczen pylo-
wych i gazowych,
— gospodarki sciekowej i wodnej,

unieszkodliwiajgcych odpady
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e) funkcjonoﬁanie_ urzadzen pomiarowo-kontrolnych d) zakres, prawidlowo$¢ i warunki zatrudniania pra-
stuzacych do kontroli stanu $rodowiska pracy, cownikow ze zmniejszong sprawnoscig do pracy;
f) stan ochrony pracownikéw przed dzialaniem ma- 3) w zakresié przestrzegania przepiséw ochrony pracy:
te}'ialéw niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdro- a) szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny
wia, pracy (w tym szkolenie os6b zajmujgcych stano-
g) organizacje i spos6b wykonywania pracy na sta- wiska kierownicze),
nowiskach pracy, b) przestrzeganie przez pracownikéw (w tym réwniez

h) zaopatrzenie pracownikéw w odziez ochronng zajmujacych stanowiska kierownicze) zasad i prze-
i sprzet ochrony 050b1ste] oraz gospodarowanie ta piséw bezpieczenstwa i higieny pracy.
Odz]ezq i sprzetem; ) c) przesirzeganie przepisow o czasie pracy, o ochro-
nie pracy kobiet i mlodocianych oraz $wiadcze-

2) w zakresie higieny pracy oraz zapobiegania choro- niach przyslugujacych z tytulu warunkéw pracy;

bom zawodowym: :
s 4) w zakresie realizacji planéw (programéw) dotycza-

cych poprawy warunkéw pracy:

a) stopien wykonania plandéw i programéw za ubiegly
rok, .

~ b) analiz¢ celowosci planowania (programowania)

i sposobu wydatkowania s$rodkéw finansowych

przeznaczonych na poprawe warunkdéw pracy, a w

szczegolnosci przeznaczonych na mwestyc_]e i ka- .

c) stan urzadzen higienicznosanitarnych, pitalne remonty.

a) stosowanie $rodkéw zapobiegajgcych chorobom
zawodowym 1i innym schorzeniom zwigzanym 2z
warunkami srodowiska pracy,

b) stan opieki lekarskiej nad zdrowiem pracownikow,
a zwlaszcza przeprowadzanie badan lekarskich
wstepnych i okresowych oraz wykonywanie przez
zaktad pracy zalecen lekarskich,
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UCHWAEA Nr 124 RADY MINISTROW
z dnia 19 sierpnia 1989 r.

zmieniajgca uchwale w sprawie stalych zasilk6w pienieinych z pomocy spolecznej dla os6b bedacych inwalidami
od dziecinstwa.

" Rada Ministréw uchwala, co nastepuje: kladach pracy” zastepuje sie wyrazami ,,150%
przystugujacego lub otrzymywanego zasitku';
_ §1. W uchwalef nr 41 Rady Mmlstrm_v z dlma 30 mar- 2) w § 3 dodaje sie ust. 5 w brzmieniu:
ca 1987 r. w sprawie stalych zasilkéw pienieznych z po- 5 DEsh Kté g ¢ i sitku
mocy spolecznej dla oséb bedacych inwalidami od dzie- este: PSRRI, CARER W CEASES OLLEENILLIOU: YO

cinstwa (Monitor Polski Nr 9, poz. 80 i z 1988 r. Nr 3, zos;na}y zaliczone do I grupy inwal;déw, ;iodate.k
i z g . *  pielegnacyjny wymieniony w ust. wyplaca sig
PR 23 PN 0 MOSGR AT R od miesigca, w ktérym powstato prawo do takie-

1) w§ i go dodatku, za okres nie dluzszy jednak niz -
; 3 miesigce poprzedzajgce miesigc, w ktdrym zglo-
a) w ust. 2 dodaje sie wyrazy ,i innych $wiadczen - szono wniosek o zaliczenie do I grupy inwali-
oraz naleznosci przypadajgcych z.tytutdw cywilno- dow."

prawnych", § 2. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

b) w ust. 4 wyrazy ,75% najnizszego wynagrodzenia .
pracownikéw zatrudnionych w uspolecznionych za- Prezes Rady Ministréw: w z. 1. Sekula
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UCHWAEA Nr 126 RADY MINISTROW
z dnia 22 sierpnia 1989 r.
w sprawie uchylenia niektéorych uchwat Rady Ministrow.
Rada Ministréw uchwala, co nastepuje: 2) nr 45 Rady Ministréw z dnia 18 kwietnia 1983 r. w

§ 1. Tracq moc uchwaly: niach komisji resortowych (Monitor Polski Nr 19,

1) nr 162 Rady Ministrow z dnia 10 listopada 1978 r. W poz. 108, z 1987 r. Nr 20, poz. 173'i z 1988 r. Nr 25,
sprawie wykonywania tlumaczen tekstéw technicz- poz. 217).
nych i innych specjalistycznych na rzecz jednostek
gospodarki uspolecznionej (Monitor Polski Nr 3% -§ 2. Uchwala wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia.

poz. 141, z 1981 r. Nr 29, poz. 267 i z 1982 r. Nr 29,
poz. 252), " Prezes Rady Ministrow: w z. I. Sekuiu -

sprawie zasad wynagradzania za udzial w posiedze-



