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Zalgcznik nr 4
TABELA DODATKOW ZA PROWADZENIE PRZYCZEP
N Stawka w zl
Lp. Rodzaj preyczepy s goding
1 Przyczepa cigzarowa o ladownosci 3,0 do
3,5 t wlgcznie 13—16
2 Przyczepa cigzarowa o ladownoéci powy-
zej 3,5 do 5,0 t wlgcznie 15—20
3 Przyczepa cigzarowa o ladownoscei powyzej
50t 18—23
4 Przyczepa autobusowa 20—25

Pomocnicy kierowcéw otrzymujg dodatek w Wysokosa 50% stawki przyslugujacej kierowcom, z ktérymi wspoét-

pracujg na danym pojezdzie z przyczeps.
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ZARZADZENIE MINISTRA—KIEROWNIKA URZEDU POSTEPU NAUKOWO-TECHNICZNEGO I WDROZEN

z dnia 24 sierpnia 1989 r.

w sprawie zasad i trybu dokonywania okresowych ocen dorobku naukowego, badawczego i 'te"clmicmego )
pracownik6w naukowych oraz badawczo-technicznych jednostek badawczo-rozwojowych.

Na podstawie art. 37 ust. 5 oraz art. 47 ustawy z dnia
25 lipca 1985 r. o jednostkach badawczo-rozwojowych
(Dz. U. z 1989 r. Nr 45, poz. 244) zarzadza sie, co naste-
puje: '

§ 1. 1. Okresowym ocenom dorobku naukowego, ba-
dawczego i technicznego, zwanym dalej ,ocenami”, podle-
gaja pracownicy naukowi oraz badawczo-techniczni, o kto-
rych mowa w art. 35 ust. 11 2, art. 36 i art. 46 ust. 1 usta-
wy z dnia 25 lipca 1985 r. o jednostkach badawczo-rozwo-
jowych (Dz. U. z 1989 r. Nr 45, poz. 244), zwani dalej
n»pracownikami"’

2. Oceny, o ktérej mowa w ust. 1, dokonuje sie w

stosunku do dorobku:

1) asystentow-stazystéw, asystentdw i specjalistéw ha-
dawczo-technicznych, starszych asystentéw, starszych
specjalistéw badawczo-technicznych, adiunktéw, bi-
bliotekarzy dyplomowanych i dyplomowanych pra-
cownikow dokumentacji naukowej — co najmnie]j
przed uplywem kolejnych 3 lat zatrudnienia, '

2) gléwnych specjalistow badawczo-technicznych, docen-
tow i profesor6w — co najmniej przed uplywem ko-
lejnych 5 lat zatrudnienia.

3. Dyrektor jednostki badawczo-rozwojowej zawiesza
bieg terminow okreslonych w ust. 2 na czas trwania:

1) urlopu macierzynskiego i wychowawczego,

2) stuzby wojskowej,

3) urlopu dla poratowania zdrowna.

4) urlopu zwigzanego z zatrudnieniem poza jednostka
badawczo-rozwojowa w celu nabycia umiejetnosci
praktycznych do wykonywania zawodu, -

5) wyjazdu stuzbowego za granice w celach naukowych
lub zawodowych.

§ 2. 1. Rada naukowa jednostki badawczo-rozwojo-

wej powoluje zespél oceniajgcy, zwany dalej ,zespolem".

s

2. W sklad zespolu oprécz czlonkéw rady naukowej
powinni by¢ powolani przedstawiciele zalogi jednostki

badawczo-rozwojowej, w tym specjalista z dziedziny re-
prezentowanej przez ocenianego pracownika oraz jego
zwierzchnik situzbowy.

§ 3. Rada naukowa okresla spos6b dokonywania
oceny przez zespol w zaleznosci od typu jednostki badaw-
czo-rozwojowej, realizowanych przez nig zadan, dyscypliny
naukowej reprezentowanej przez ocenianego pracownika,
jego stopnia naukowego oraz zajmowanego stanowiska.

§l 4. Zespél dokonuje oceny w formie analitycznej
wedlug wzoru ,Karta oceny pracownika"”, stanowigcego
zalgcznik do zarzadzenia.

§ 5. 1. Zespdl przedstawia wynik.oceny zaintereso-
wanemu pracownikowi, ktéry przyjecie jej do wiadomosci
potwierdza wtiasnorecznym podpisem. .

2. Jezeli pracownik nie zgadza sie z oceng zespolu,
moze w ciggu 7 dni od dnia przedstawienia mu oceny
wystapi¢ do przewodniczgcego rady naukowej jednostki
z pisemnym wnioskiem o powolanie recenzentéw jego do-
robku i rozpatrzenie ich opinii.

3. Przewodniczgcy rady naukowej przekazuje sprawe
do ponownego rozpatrzenia przez zesp6! w terminie 14 dni
od zlozenia wniosku przez pracownika; jezeli powolano
recenzentéw, wynik oceny powinien by¢ przedstawnony‘
w terminie nie dluzszym niz trzy miesigce.

§ 6. Jezeli w terminie przewidzianym w § 5 ust. 2 pra-
cownik nie skorzystal z przystugujgcego mu uprawnienia,
zespol przedstawia wynik oceny radzie naukowej jednostki
badawczo-rozwojowej.

§ 7. Okresowa oceng pracownika, przyjetq przez rade
naukowsg jednostki badawczo-rozwojowej, ‘wlgcza sie do
akt osobowych pracownika. 7

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia,

o Minister—Kierownik Urzedu Postepu
Naukowo-Technicznego i Wdrozen: Z, GrabowsRi
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Zalacznik do zarzadzenia Ministra~—
Kierownika Urzedu Postepu Nauko-
wa-Technicznego i WdroZzen z dnia
24 sterpnia 1989 1. (poz. 252)

Nazwa jednostki badawczo-rozwojowej
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czlonkowie:
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1. Oceny dorobku naukowego, badawczego i technicznego z uzasadnieniem:

1) szczegdlnie warto$ciowe elementy w dorobku ocenianego pracownika

2) braki i niedostatki w dorobku ocenianego pracownika

2. Wnioski z oceny

s Podpisy czlonkéw zespolu
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Dﬁhl ' oy . il el Podpis przewodniczgcego
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3. Uwagi ocenianego pracownika:

Data

Podpis ocenianego pracownika _ . . .. .. ...

#. Postanowienie rady naukowej jednostki badawczo-rozwojowej ustalajace tres¢ oceny:

Data

Podpis przewodniczgcego rady' naukowej

Podpis dyrektora jednostki badawczo-rozwojowej
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ZARZADZENIE PREZESA NARODOWEGO BANKU POLSKIEGO

z dnia 18 sierpnia 1989 r,

w sprawie zasad 1 norm sprzedaiy wartoscl dewizowych osobom krajowym fizycznym na pokrycie lmlzt\Sw
podrézy i pobytu za granica.

' Na podstawie art. 15 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 15 lu-
tego 1989 r. — Prawo dewizowe (Dz. U. Nr 6, poz. 33)
zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1.
$rodkéw platniczych panstw, z ktérymi Polska Rzecz-
pospolita Ludowa rozlicza sie na podstawie uméw o plat-
nosciach niehandlowych, oraz wydania talonéw NBP oso-
bom krajowym fizycznym na podréze za granice w celach
prywatnych, dokonywanej przez banki i inne podmioty
uprawnione przez Prezesa Narodowego Banku Polskiego
do dokonywania tych czynnosci.

§ 2. llekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:

1) .Srodkach platniczych” — rozumie sie przez to wa-
luty obce oraz czeki i czeki podrdinicze wystawiane
w tych walutach,

2) ,talonach NBP" — rozumie sie przez to talony Naro-
dowego Banku Polskiego, uprawniajgce do wymiany
waluty polskiej na walute krajow tranzytowych,

3) ,doplacie” — rozumie sie przez to doplate, o ktérej
mowa w art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 15 lutego 1989 r.
— Prawo dewizowe (Dz. U. Nr 6, poz. 33),

4) ,panstwach, z ktérymi Polska Rzeczpospolita Ludowa
rozlicza sie na podstawie uméw o platnosciach nie-
handlowych"” — rozumie sie przez to nastgpujace
pafistwa: Ludowa Republike Albanii, Ludowqg Re-
publike Bulgarii, Czechostowackg Republike Socjali-
styczng, Koreanska Republike Ludowo-Demokratycz-

Zarzadzenie okresla normy i zasady sprzedazy

ng, Republike Kuby, Mongolska Republike Ludows,
Niemieckg Republike Demokratycznag, Socjalistyczng
Republike Rumunii, Wegierskg Republikg Ludowa,
Wietnamska Republike Ludowo-Demokratyczng i
Zwigzek Socjalistycznych Republik Radzieckich,

§ 3. Sprzedaz Srodkéw platniczych oraz wydanie ta-
lotéw NBP moga by¢ dokonane na podstawie tylko jednej
waznej ksigzeczki walutowej, dokumentu uprawniajacego
do przekroczenia granicy panstwowej oraz wymaganego
zaproszenia lub innego réwnorzednego dokumentu.

§ 4. 1. Sprzedaz $rodkow platniczych oraz wydanie
talonéw NBP moga by¢ dokonane pod warunkiem uiszcze-
pia doplaty w wysokosci:

1) 100% réwnowartosci zakupywanych Srodkéw platni-
czych panstw, z ktérymi Polska Rzeczpospoljta Lu-
dowa rozlicza sie na podstawie uméw o platnasciach
niehandlowych, '

2) 100% kwoty waluty polskiej podlegajacej wymianie
na walute kraju tranzytowego na podstawie wydane-
go talonu NBP.

2. Z doplaty, o ktérej mowa w ust. 1, 80% przeka-
zywane jest na rzecz Centralnego Funduszu Turystyki
i Wypoczynku, a 20% stanowi prowizje jednostki sprze-
dajacej srodki ptatnicze i wydajacej talony NBP.

§ 5. 1. W razie odprzedazy nie wykorzystanych srod-
kéw platniczych, nastepuje zwrot:

1) réwnowartosci odprzedawanych srodkéw p!atniczych
— wedlug kursu obowigzujacego w dniu odprzedazy,



