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ZASADY PRZYJEC NA I ROK STUDIOW
SPRAW

§ 1. 1. Dobér kandydatéw na studia

Zalgcznik nr 4

SZKOLACH WYZSZYCH NADZOROWANYCH PRZEZ KOMITET DO
LODZIEZY I KULTURY FIZYCZNEJ

ywa sie w

drodze postepowania kwalifikacyjnego, obejmujacego ba-

dania lekarskie i egzamin wstepny.

-

2. Badania lekarskie prowadzg uczelnipne komisje

lekarskie opierajac sie na ,Kryteriach zdro
lifikowania kandydatéw na studia w AWEF"
wynik badania lekarskiego eliminuje kandyd
go postepowania kwalifikacyjnego.

§ 2. 1. Postepowanie kwalifikacyjne na
prowadza sie systemem punktéw wedlug n
zasad:

1) przeliczenie ocen egzaminu wstepnego ng

tnych kwa-

Negatywny
hta z dalsze-

studia prze-
astepujacych

punkty,

.2] przyznanie punktéow z tytulu posiadania I lub II

klasy sportowej.

2. Kandydaci na kierunek ,wychowanie fizyczne",

ktérzy udokumentujg posiadanie I lub II klas
otrzymujg za:
1) I klase sportowg — 10 punktéw,
2) II klase sportowa — 5 punktéw.
§ 3. Egzamin wstepny sklada sie z dy
egzaminu sprawnosci fizycznej oraz pisemne
teoretycznego. Na kierunku ,rehabilitacja ru

y sportowej,

voch czesci:
jo egzaminu
chowa" oraz

na kierunku ,turystyka i rekreacja" specjalnos¢ ,tury-
styka"” rada wydzialu moze odstapi¢ od W'rrmogu egza-
" minu sprawnoéci fizycznej.

§ 4. 1. Kandydaci, ktoérzy otrzymali |z egzaminu
sprawnosci fizycznej lub z pisemnego egzamipu leoretycz-

nego wchodzacego w sklad egzaminu wstepnego ocenz
niedostateczng, mogg poprawi¢ te ocene. Forme egzaminu
poprawkowego okreéla we wilasnym zakresie rada wy-
dziatu.

2. Kandydat, ktéry z usprawiedliwionych powodow
nie zaliczy jednej z dyscyplin wchodzgcych w sklad egza-
minu sprawnosci fizycznej badZz nie przystapi do egza-
minu z przedmiotu teoretycznego, ma prawo ubiegania
sie poprzez komisje wydzialowag o przelozenie elementéw
egzaminu. Termin ponownego egzaminu ustala komisja
wydzialowa.

3. Préby egzaminacyjne z zakresu sprawnosci fizycz-
nej opracowywane sg przez uczelnie. Zestawy préb i te-
stow sa udostepniane kandydatom co najmniej na 3 mie-
sigce przed egzaminem wstepnym.

§ 5. Pisemna prace egzaminacyjng oceniaja co naj-
mniej dwaj egzaminatorzy — specjaliSci z danego przed-
miotu. W razie rozbieznosci w ocenach, ocene ostateczng
ustala przewodniczgcy komisji wydzialowej.

§ 6. Kandydaci obowigzani sa sklada¢ nastepujace
dodatkowe dokumenty:

1) aktualne wyniki badan: rtg. klatki piersiowej, mor-
fologia krwi, WR, OB, grupa krwi, badanie ogélne
moczu i elektrokardiogram,

2) zaswiadczenie -0 klasie sportowej, wydane przez za-
rzad polskiego zwigzku sportowego (klasa mistrzow-
ska, I klasa sportowa) lub zarzad okregowego zwiagzku
sportowego (II klasa sportowa).
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ZARZADZENIE MINISTRA'—KIEROWNIJA URZEDU POSTEPU NAUKOWO-TECHNICZNEGO 1 WDROZEN

z dnia 24 sierpnia 1989 r.

w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw jednostek badawczo-rozwojowych oraz trybu postepowania
kwalifikacyjnego poprzedzajgcego zatrudnienie na stanowiskach badawczo-technicznych i zasad przyznawania oraz
. wysoko$ci dodatkéw kwalifikacyjnych.

Na podstawie art. 56 ust. 1 i art. 50 ustawy z dnia

25 lipca 1985 r. o jednostkach bhadawczo-rozwojowych

(Dz. U. z 1989 r. Nr 45, poz. 244) zarzadza sie, co naste-

puje:
§ 1. 1. Zarzadzenie stosuje sie do:

1) pracownikéw naukowych,

2) pracownikéw badawczo-technicznych,

3) pracownikéw inzynieryjno-technicznych,

4) pracownikéw administracyjno-ekonomicznych,

5) pracownikéw na stanowiskach robotniczych oraz

6) pracownikow obstugi i innych,

zwanych dalej ,,pracownikami’, zatrudnionych w budzeto-

wych jednostkach badawczo-rozwojowych.
2. Zarzgdzenia nie stosuje sig do:

1) pracownikéw strazy przemyslowej, z wyjatkiem prze-
pisow § 10 ust. 2 i § 16, oraz

2) funkcjonariuszy pozarnictwa, bibliotekarzy i pracow-
nikéw stuzby bibliotecznej oraz pracownikéw medycz-
nych i innych pracownikow dzialalnosci podstawowej,
zatrudnionych w dzialach klinicznych,

§ 2. Ustala sie tabele:

1) stanowisk i stawek miesiecznego wynagrodzenia za-
sadniczego pracownikéw naukowych, stanowigca za-
lacznik nr 1 do zarzgdzenia,

stanowisk i stawek miesiecznego wynagrodzenia za-
sadniczego pracownikéw badawczo-technicznych, sta-
nowigcg zalgcznik nr 2 do zarzgdzenia,

3) stawek miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego
pracownikéw inzynieryjno-technicznych, administra-
cyjno-ekonomicznych i pracownikéw obstugi, stano-
wigcag zalacznik nr 3 do zarzadzenia,

zaszeregowan stanowisk pracownikéow inzynieryjno-
-technicznych, administracyjno-ekonomicznych i pra-
cownikéw obstugi, stanowigcag zalgcznik nr 4 do za-
rzadzenia,

. 2)

4)

5) godzinowych stawek wynagrodzenia zasadniczego,

stanowigcg zalgcznik nr 5 do zarzgdzenia,

zaszeregowania robotnikéw, stanowigca zalacznik nr 6

do zarzadzenia,

7) stanowisk i zaszeregowania kierowcéw,
zalgcznik nr 7 do zarzqdzenia.

6)

stanowigcyg
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§ 3. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymia-
rze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie (z uwzglednie-
niem wszystkich skladnikéw) w wysokosci proporcjonai-
nej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie
o prace.

§ 4. 1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
zwigzanych z kierowaniem zespolem przystuguje dodatek
funkcyjny. Tabele tych stanowisk oraz kategorie do-
datkéw funkcyjnych okresla zalgcznik nr 8 do zarzadzenia.

2. Tabele stawek dodatkéw funkcyjnych okre$la za-
tagcznik nr 9 do zarzadzenia.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi za
dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze.

§ 5. 1. Promotorowi w przewodzie doktorskim przy-
sluguje jednorazowe wynagrodzenie w wysokosci:

1) do 60° maksymalnej miesiecznej stawki wynagro-
dzenia zasadniczego profesora zwyczajnego, jezeli
przewod trwal 4 lata lub krécej albo jezeli przewod
dotyczyl obcokrajowca, niezaleznie od czasu trwania
przewodu,

2) do 45% maksymalnej miesiecznej stawki wynagrodze-
nia zasadniczego profesora zwyczajnego, jezeli prze-
woéd trwal dluzej niz 4 lata i nie dotyczyl obcokra-
jowca,

2. Wyplaty wynagrodzenn wymienionych w ust. 1 do-
konuje jednostka badawczo-rozwojowa, w ktérej prowa-
dzony jest przewod doktorski.

§ 6. Pracownikom posiadajgcym stopnie specjalizacji
zawodowej moga by¢ przyznane dodatki na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 7. 1. Pracownikom badawczo-technicznym przystu-
guja dodatki kwalifikacyjne.

2. Przyznanie dodatku kwalifikacyjnego, o ktérym
mowa w ust. 1, nastepuje po przeprowadzeniu postepowa-
nia kwalifikacyjnego. .

3. Postepowanie kwalifikacyjne przeprowadza rada
naukowa jednostki badawczo-rozwojowej, opiniujgc na
wniosek dyrektora przydatnos¢ kandydata na dane stano-
wisko. W postepowaniu rada naukowa bierze pod uwagg
osiggniecia zawodowe kandydata, odpowiednio udoku-
mentowane dorobkiecm badawczym, projektowym, wdroze-
niowym, osiggniecia patentowe, organizacyjne, ekono-
miczne i inne oraz znajomos$¢ jezykow obcych.

4. Dodatek kwalifikacyjny przyznawany jest na okres
pieciu lat i podlega weryfikacji na nastepne okresy pie-
cioletnie, przy wzieciu pod uwage dalszych twoérczych
osiagnie¢ zawodowych kandydata.

5. Dodatek kwalifikacyjny jest przyznawany:

1) gléwnemu specjaliScie badawczo-technicznemu — w
wysokosci przewidzianej w odrebnych przepisach dla
inzyniera, ktéry uzyskal II stopien specjalizacji za-
wodowej,

2) starszemu specjaliscie badawczo-technicznemu — W
wysokosci przewidzianej w odrebnych przepisach dla
inzyniera, ktory uzyskal I stopien specjalizacji zawo-
dowej, .

3) specjaliscie badawczo-technicznemu — w wysokosci
70% stawki, o ktérej mowa w pkt 2.

§ 8. Robotnikom, ktérzy dodatkowo organizuja i kie-
ruja pracg brygady skiadajacej sie co najmniej z 5 osob
lacznie z brygadzistg, przysluguje dodatek w wysokosci
do 15% wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z
osobistego zaszeregowania; wysokos¢ dodatku okresla kie-

rownik jednostki organizacyjnej, ktoéremu brygada podle-
ga, w zaleznosci od stopnia trudnosci i zlozonosci powie-
rzonej pracy oraz zwigzanej z tym odpowiedzialnosci za
wyniki pracy brygady.

§ 9. Pracownikom zatrudnionym przy pilnowaniu za
kazda godzine przepracowang ponad 8 godzin do 12 go-
dzin na dobe, w ramach miesiecznej normy czasu pracy
wynikajgcej z przemnozenia przez 8 godzin liczby robo-
czych dni kalendarzowych, przystuguje dodatek w wyso-

kosci 10% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadni-
czego.
¢ 10. 1. Pracownikom wykonujgcym prace na II i II1

zmianie za kazdag godzine pracy przystuguje dodatek w
wysokosci:

1) 10°% — ma II zmianie,

2) 20% — na III zmianie .
godzinowego wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego
z osobistego zaszeregowania. Dodatek ten przysluguje
rowniez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kie-
rowniczych, dla ktérych praca w systemie zmianowym
wynika z harmonogramu.

2. Za prace w porze nocnej przystuguje pracowni-
kowi dodatek w wysokosci jak na III zmianie. W razie
zbiegu uprawnien do dodatku za prace ha III zmianie i za
prace w porze nocnej, przystuguje jeden dodatek.

§ 11. Godzinowg stawke wynagrodzenia zasadniczego
pracownika wynagradzanego miesiecznie ustala sie przez
podzielenie. miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego
wynikajacego z osobistego zaszeregowania:

1) przez 178 — jezeli obowiazuje pracownika czas pracy

w wymiarze 42 godzin na tydzien,

2) przez 170 — jezeli obowiazuje pracownika czas pra-
cy w wymiarze 40 godzin na tydzien.

§ 12. 1. Za prace w godzinach nadliczbowych pra-
cownikom przystluguje dodatkowe wynagrodzenie w wy-
sokosci i na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy.

2. Pracownikom zatrudnionym na kierowniczych i sa-
modzielnych stanowiskach pracy przystuguje oddzielne
wynagrodzenie tylko za prace wykonywang na polecenie
przelozonego:

1) w niedziele lub $wigto, jezeli za prace w tym dniu
pracownik nie otrzymal innego dnia wolnego od
pracy, albo

2) poza normalnymi godzinami pracy, jezeli wykonanie
tej pracy nie nalezalo do jego obowigzkdw.

3. Przepisu ust. 2 nie stosuje sie do dyrektoréw jed-
nostek badawczo-rozwojowych, ich zastepcow i gléwnych
ksiegowych.

4. Stanowiskami kierowniczymi w jednostce badaw-
czo-rozwojowej sa stanowiska:

1) dyrektora, jego zastepcéw i naczelnego inzyniera,

2) glownego ksiegowego i jego zastepcow,

3) kierownikow komoérek organizacyjnych wyocdrebnio-
nych w strukturze jednostki badawczo-rozwojowej
i ich zastepcow (z wylgczeniem brygadzistow),

4) starszych mistrzéw i mistrzéw tylko w zakresie przej-
mowania i przekazywania zmiany. '

5. Stanowiskami samodzielnymi w jednostce badaw-
czo-rozwojowej sg stanowiska:

1) pracownikéw naukowych od stanowiska adiunkta do
stanowiska profesora zwyczajnego,

2) pracownikéw badawczo-technicznych,
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3) gléwnych specjalistow,
4) radcéw prawnych,
5) rzecznikow patentowych,
6) innych pracownikéw, ktorym powierzono samodzielne
wykonywanie wyodrebnionych zadan, podlegajacych
. bezposrednio dyrektorowi lub jego zastepcy.

6. Pracownikowi naukowemu zobowigzanemu do pei-
nienia dyzuru w komdrce organizacyjnej, do ktérej zadan
nalezy zapewnienie chorym hospitalizowanym opieki cato-
dobowej, przysluguje za czas pelnienia dyZuru wynagro-
dzenie na zasadach obowiazujacych w zakladach shluzby
zdrowia. '

& 13. 1. Pracownikom, z wyjatkiem pracownikéw na-

ukowych i badawczo-technicznych, zatrudnionym na sta- -

nowiskach wymagajgcych stalego postugiwania sie jezy-

kiem obcym, przystuguje dodatek w wysokosci:

1) do 10% najnizszego wynagrodzenia w gospodarce
uspotecznionej miesiecznie —— za znajomo$¢ pierw-
szego jezyka obcego,

2) do 15% najnizszego wynagrodzenia w gospodarce
uspolecznionej miesigcznie — za znajomo$¢ kazdego
nastepnego jezyka.

2. Zasady przyznawania dodatku, o ktéorym mowa w
ust. 1, okresla zalacznik nr 10 do zarzadzenia.

§ 14. 1. Pracownikom przystugujg dodatki za prace

wykonywang w warunkach ucigzliwych lub szkodliwych

dla zdrowia.

2. Wykaz prac, o ktérych mowa w ust. 1, z oznacze-
niem stopnia ich szkodliwosci oraz wysokos¢ dodatkow
i zasady ich przyznawania okresla zalgcznik nr 11 do za-
rzadzenia. ’ :

§ 15. Pracownikom ekip pomiarowo-badawczych bio-
rgcych udzial w badaniach moérz i oceandw na statkach
przystuguje:

1) dodatek morski w wysokosci do 50°% wynagrodzenia
zasadniczego pracownika za kazdy dzien na statku
bedgcym na morzu, z wylaczeniem dni postoju w por-
tach polskich; wysokos¢ dodatku wustala jednostka
badawczo-rozwojowa organizujgca badania, ’

2) bezptatne wyzywienie i zakwaterowanie na czas za-
okretowania na statku.

§ 16. 1. W ramach posiadanych przez jednecstke ba-
dawczo-rozwojowag S$rodkéw na wynagrodzenia osobowe
moze by¢ tworzony fundusz premiowy z przeznaczeniem
na premie dla pracownikoéw.

2. Zasady podzialu funduszu premiowego i przyzna-
wania premii ustala requlamin premiowania, zatwierdzony
przez dyrektora jednostki badawczo-rozwojowej po za-
siegnieciu opinii rady zalogi oraz po porozumienu z dzia-
lejagcymi w jednostce zwigzkami zawodowymi.

§ 17. Zgodnie z art. 80 ustawy z dnia 30 maja 1989 r.
o0 zmianie upowaznien do wydawania aktow wykonaw-
czych (Dz. U. Nr 35, poz. 192) w stosunku do pracowni-
kéw zatrudnionych w jednostkach badawczo-rozwojo-
wych, o ktérych mowa w § 1, traci moc rozporzadzenie
Rady Ministrow z dnia 28 lipca 1986 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow jednostek badawczo-rozwo-
jowych oraz trybu postepowania kwalifikacyjnego po-
przedzajgcego zatrudnienie na stanowiskach badawczo-
-technicznych i zasad przyznawania oraz wysokosci do-
datkéw kwalifikacyjnych (Dz. U. Nr 31, poz. 155, z 1988 .
Nr 21, poz. 146 i z 1989 r. Nr 22, poz. 120).

§ 18. Zarzgdzenie wchodzi w Zycie z dniem oglosze-
nia z mocg od dnia 1 lipca 1989 r. _ .

< Minister—Kierownik Urzedu Postepu
Naukowo-Technicznego i Wdrozen: Z. Grabowski

Zatgczniki do zarzadzenia Ministra—
Kierownika Urzedu Postepu Nauko-
wo-Technicznego i Wdrozen z dnia
24 sierpnia 1989 r. (poz. 259)

- Zalgeznik nr 1

TABELA STANOWISK I STAWEK MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO PRACOWNIKOW NAUKOWYCH
(przy wartoéci pkt 300 zt — z odchyleniem-5—79,)

Miesieczne stawki
Ip. . Stanowisko Kategoria zaszeregowania | wynagrodzenia zasadni-
czego
1 | a) Profesor posiadajacy tytul naukowy profesora zwyczajnego XXI—XXII 123.500—159.000
b) Profesor posiadajacy tytul naukowy profesora nadzwyczajnego, XX—XXI 116.500—149.000
profesor kontraktowy v
2 | Docent, docent kontraktowy XVII—XIX 99.500—133.000
3 | Adiunkt posiadajacy stopieri naukowy doktora habilitowanego, starszy kustosz XVI—XVIII 97.000—126.500
dyplomowany, starszy dokumentalista dyplomowany
4 | Adiunkt XIV—XVI 84.500—114.000
5 | Kustosz dyplomowany, dokumentalista dyplomowany XIIT—XV 78.500—107.500
6 | Adiunkt biblioteczny, adiunkt dokumentacji naukowej XIT—XIV 73.000— 99.000
7 | Starszy asystent, starszy asystent biblioteczny, starszy asystent dokumentacji XI—XIII 67.500— 93.000
naukowej
Asystent, asystent biblioteczny, asystent dokumentacji naukowej X—XI 61.500— 80.000
Asystent stazysta VIII—X 53.000—. 74.000
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Zalgcznik nr 2

TABELA STANOWISK I STAWEK MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO PRACOWNIKOW
BADAWCZO-TECHNICZNYCH

(przy wartoécei pkt 300 zt — z odchyleniem 5—79)

Lp. Stanowisko

Miesieczna staw-

Kategoria ka wynagrodze-
zaszeregowania | nia zasadnicze-
go w zt

1 | Gléwny specjalista
badawczo-techniczny

XV—XVII |88.500—120.000

2 | Starszy specjalista

badawczo-techniczny XITI—XVI 78.500—114.000
3 | Specjalista badawczo- ’
techniczny XII—XV 73.000—107.500

Zalgeznik nr 3

TABELA STAWEK MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO PRACOWNIKOW INZYNIERYJNO-TECHNICZNYCH,

ADMINISTRACYJNO-EKONOMICZNYCH I PRACOWNIKOW OBSEUGI

(przy war;oéci pkt 300 zt — z odchyleniem 5—7Y,)

Kategoria zaszeregowania

Micsieczne stawki wynagrodzenia
zasadniczego w zlotych

18}
11

v

\;‘

VI
VII
VIIL
1X

X

XI
X11
X111
X1V
XV
XVI
XVII
XVIII
XIX

do 30.000
27.500— 34.500
31.500— 40.000
36.000— 44.000
40,000— 48.500
44.500— 53.500
48.500— 58.000
53,000— 63.000
57.500— 67.500
61.500— 74.000
67.500— 80.000 ~
73.000— 86.500
78.500— 93.000
84.500— 99.000
88.500—107.500
94,000—114.000
99.500—120.000

105.500—126.500
111.000—133.000

Zalgcznik nr 4

TABELA ZASZEREGOWAN STANOWISK PRACOWNIKOW INZYNIERYJNO-TECHNICZNYCH, ADMINISTRACYJNO- EKONOMICZ-
NYCH I PRACOWNIKOW OBSLUGI

Lp. Stanowisko Kategoria zaszeregowania
1 2 3
I. Pracownicy inzynieryjno-techniczni i administracyjno-ekonomiczni
1 Dyrektor XVII—XIX
2 | Zastepca dyrektora, gléwny ksiegowy bedacy zastepea dyrektora
Naczelny inzynier XVI—XVIII
Kierownik oddzialu zamicjscowego
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3 Gléwny ksiegowy XV—XVI
4 Radca prawny XIV—XVI
5 | Kierownik komérki organizacyjnej (np. wydzialu, zakladu, osérodka inte itp.) prowadzacej prace badawczo-
-rozwojowe XIV—XVI
Zastgpea kierownika oddzialu zamiejscowego
Gléwny specjalista
Zastepca gléwnego ksiggowego i zastepca kierownika komdérki organizacyjnej yymienionej pod Ip. 5 XIII—XV
Rzecznik patentowy kierujacy zespolem rzecznikéw patentowych lub zatrudniony na jednoosobowym XV—-XVI
stanowisku
8 | Rzecznik patentowy XIII—XV
Starszy specjalista
9 | Kierownik komérki organizacyjnej nie prowadzacej prac badawezo-rozwojowych XIII—XV
10 | Kierownik robét, kierownik zmiany XII—XI1V
11 | Zastepca kierownika komérki organizacyjnej wymienionej pod Ip. 9 X—XIII
12 | Specjalista, starszy dokumentalista i inni réwnorzedni XI—XIII
13 | Mistrz (majster) XII—XIII
14 | Technolog, konstruktor, mechanik, matematyk, fizyk, ekonomista, ksiggowy, dokumentalista, projektant IX—XII
i inni réwnorzedni
15 Starszy referent: techmiczny, ekonomiczny, administracyjny, finansowy itp. VIII—X
Magazynier, kasjer, sekretarka
16 | Referent: techniczny, ekonomiczny, administracyjny, finansowy itp. VI—VIII
17 | Starsza maszynistka VIII—-X
18 | Maszynistka VII—VIII
19 | Telefonistka V—VII
20 | Stazysta:
a) z wyksztalceniem wyzszym VIII—IX
b) z wyksztalceniem &rednim V—VI
¢) z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym I —1v
II. Pracownicy obslugi
21 | Konserwator maszyn i urzadzen IX—XI
22 Rzemieélnik: elektryk, elektromonter, §lusarz, stolarz itp. VIIT—X
23 | Operator urzadzend powielajacych VI—IX
24 | Pomoc rzemieélnika, pracownik gospodarczy i administracyjno-gospodarczy V—VIII
Palacz c.o. VII—VIII
25 | Portier, dozorca, déwigowy, sprzaqtaczka itp. II—VvI
26 | Goniec II—v

TABELA GODZINOWYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

. A Godzinowa stawka wynagrodzenia
Kategoria zaszeregowania zasadniczego w 2l
I 220—260
II 240—290
I 270—320
B v 290—350
V! 320—370
VI 340—400
Vil 370—470
VIII 400—460
IX ' 420—490
X 450—510
XI 470—540

Zalacznik nr 5
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Zalgeznik nr 6

TABELA ZASZEREGOWANIA ROBOTNIKOW DO KATEGORII GODZINOWYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Lp. Wymagane kwalifikacje Kategoria zaszeregowania
1

1 | Robotnicy bez przygotowania zawodowego I—II

2 | Robotnicy przyuczeni, posiadajacy umiejetnoéci fachowe w zakresie potrzebnym do wykonywania prac o cha- II—I11
rakterze pomocniczym

3 | Robotnicy wykwalifikowani, posiadajacy umiejetnoéci fachowe w zakresie wymaganym do wykonywania prac IV—v
pod nadzorem lub samodzielnie

4 | Robotnicy wykwalifikowani, posiadajgcy przygotowanie zawodowe do wykonywania samodzielnej pracy VI—VII
o charakterze zloZonym

5 | Robotnicy wysoko wykwalifikowani, legitymujacy si¢ dyplomem technika lub mistrza w zawodzie, wykonu- VIII—IX
jacy samodzielnie trudne i precyzyjne prace

6 | Robotnicy posiadajacy kwalifikacje zawodowe wymagane od robotnikéw zaszeregowanych do kategorii IX, X—XI
wykonujgcy pracg o wysokim stopniu trudnoéei lub w szczegélnie trudnych warunkach

Zalacznik nr 7

TABELA STANOWISK I ZASZEREGOWANIA KIEROWCOW DO KATEGORII GODZINOWYCH STAWEK WYNAGRODZENIA

- ZASADNICZEGO
Lp. Stanowisko Kategoria zaszeregowania
1 | Kierowca autobusu IX—XI
2 | Kierowca samochodu cigzarowego VIII—X
3 | Kierowca samochodu osobowego VI—VIII
4 | Pomocnik kierowey IV—VI

Zalgeznik nr 8

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH DLA STANOWISK ZWIAZANYCH Z KIEROWANIEM ZESPOLEM PRACOWNIKOW

Kategoria dodatk:
Lp. Stanowisko — funkcja " :f:;:jnzg: .
1 | Dyrektor : 9—11
2 |iZastepca dyrektora, gléwny ksiggowy, naczelny inZynier —10
‘Kierownik oddzialu zamiejscowego
3 | Kierownik zakladu, zespolu badawczego badZ innej komérki organizacyjnej podleglej bezposrednio dyrek- 6—9
torowi lub jego zastepcy i prowadzacej prace badawczo-rozwojowe
Zastepca kierownika oddzialu zamiejscowego, zakladu samodzielnie sporzadzajacego bilans
4 | Zastgpca gléwnego ksiegowego 3—17
Zastgpca kierownika wymienionego pod lp. 3
Kierownicy pozostalych komérek organizacyjnych, z wylaczeniem wymienionych pod lIp. 6
{Kierownik zmiany, kierownik robét
5 | Zastepca kierownika komérki organizacyjnej wymienionej pod lp. 4 2—6
Mistrz
6 | Kierownik kancelarii, archiwum, centrali telefonicznej 1—2
Zastepca kierownika magazynu
i
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Zalgcznik nr 9

TABELA STAWEK DODATKOW FUNKCYJNYCH

Kategoria dodatku

Procent najnizszego wynagrodzenia
w gospodarce uspolecznionej*)

L — T = - - BT (- T B T A

[

15—25
20—35
25—45
30—60
35—10
45—90
60—105
70—130
80—155
90—175
100—200

*) Kwote dodatku zaokrggla sie do 100 z! w gére.

Zatacznik nr 10

ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKOW ZA ZNAJOMOSC JEZYKOW OBCYCH

§ 1. Dodatek za znajomos$c¢ jezykéw obcych, zwany
dalej ,dodatkiem", przyznaje sie¢ pracownikowi zatrudnio-
nemu na stanowisku, na ktérym poshugiwanie sic jezy-
kiem obcym jest niezbedne do wykonywania czynnosci
wynikajgcych z zakresu obowiazkéw stluzbowych pra-
cownika.

§ 2. Dodatek przyznaje dyrektor jednostki w wyso-
koéci uzaleznionej od stopnia wykorzystania znajomosci
jezyka obcego na stanowisku pracy.

§ 3. Warunkiem przyznania dodatku jest posiadanie
przez pracownika zas$wiadczenia potwierdzajgcego zloze-
nie z wynikiem pozytywnym egzaminu ze znajomosci je-
zyka obcego przed resortowa komisjg egzaminacyjna.

§ 4. Od skladania egzaminu, o ktérym mowa w § 3.
zwolnieni sa pracownicy posiadajacy:

1) dyplom ukonczenia wydzialu filologicznego szkolv
wyzszej,

2) uprawnienia tlumacza w zakresie danego jezyka
obcego, przyznane na podstawie odrebnych przepiséw,

3) dyplom ukonczenia szkoly wyzszej lub szkoly sred-
niej za granicg, w ktérej jezykiem wykladowym bvi
jezyk obcy, za ktdrego znajomo$¢ pracownik ma po-

biera¢ dodatek.
N

§ 5. Zlozenie egzaminu, o ktérym mowa w § 3, upraw-
nia do dodatku przez okres 5 lat. Warunkiem przyznania
dodatku po uplywie tego okresu jest ponowne zloZenie
egzaminu. Nie dotyczy to pracownikéw, ktorzy zlozyli
egzamin z wynikiem co najmniej dobrym. '

§ 6. Dodatek przystuguje pracownikowi za dni, za
kiére otrzymuje wynagrodzenie.

§ 7. Dodatek przystuguje rowniez za dni nieobecnosci
w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskulek cho-
roby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym czilonkiem rodziny, za ktére
pracownik otrzymuje zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

§ 8. Dodatek moze by¢ przyznany od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po:
1) zlozeniu przez pracownika egzaminu z wynikiem po-
zytywnym,
2) przedlozeniu dokumentéw uzasadniaiacych zwolnie-
nie pracownika od skladania egzaminu.
§ 9. Prawo do otrzymywania dodatku wygasa z kon-
cem miesigca, w ktérym pracownik:
1) przestal wykonywa¢ czynnosci lub zajmowac¢ stano-
~wisko uzasadniajgce otrzymywanie dodatku,

2) uzyskal negatywna ocene z ponownie sk]adanego
egzaminu.

Zalgcznik nr 11

ZASADY PRZYZNAWANIA PRACOWNIKOM JEDNOSTEK BADAWCZO-ROZWOJOWYCH DODATKOW ZA
PRACE WYKONYWANE W WARUNKACH SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA LUB UCIAZLIWYCH ORAZ WYKAZ
TYCH PRAC '

§ 1. Pracownikom jednostki badawczo-rozwojowej
przystuguja dodatki pieniezne za prace wykonywane w
warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych,
zwane dalej ,dodatkami”,. '

. § 2. 1. Dodatek wyplaca sie¢ miesiecznie z dolu w
wysokosci:
1) 800 zt przy pierwszym stopniu szkodliwosci lub
- ucigzliwosci,

2) 1200 zt przy drugim stopniu szkodliwosci lub uciazli-
wosci,

3) 1500 zi przy trzecim stopniu szkodliwosci lub ucigzli-
wosci.
2. Stawki dodatku zaokragla sie do 100 zI w gore.
§ 3. 1. Do pierwszego stopnia szkodliwosci lub ucigz-

liwoéci zalicza sie prace wykonywane:

1) w warunkach narazenia na dzialanie pyléw nie wy-
wolujgcych zwloknienia tkanki piucnej,
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2) w warunkach narazenia na dzialanie substancji
toksycznych nie kumulujgcych sie w organizmie,

3) w pomieszczeniach zamknietych, w ktérych ze wzgle-
déw technologicznych utrzymuje sie stale tempera-
tura efektywna powyzej 25° lub ponizej 10°C,

4) w warunkach narazenia na promieniowanie ultrafio-
letowe (np. spawanie, stosowanie lamp w celach
bakteriobdjczych),

5) w mokrym sSrodowisku o wzglednej wilgotnosci po-
wietrza przekraczajacej 80%, w blocie lub bezpo-
$rednim kontakcie z wodg, ®

6) przy obsludze elektromcz.nych monitoréw ekrano-
_ wych.

2. Do drugiego stopnia szkodliwosci lub uc1a,zllwo'~;c1
zalicza sie prace wykonywane w warunkach:

1) narazenia na dzialanie pyléw wywolujgcych zwidk-
nienie tkanki plucnej,

2) narazenia na dzialanie substancji toksycznych kumu- .

lujgcych sig w organizmie,

3} obnizonego lub podwyzZszonego cisnienia wynikaja-
cego z procesu technologicznego (np. w kesonach,
komorach ci$nieniowych),

4) narazenia na szkodliwe dzialanie miejscowej wibraciji

(np. uzywanie recznych narzedzi pneumatycznych),
5) natezenia halasu przekraczajgcego dopuszczalne
normy.

3. Do trzeciego stopnia szkodliwosci lub ucigzliwosci
zalicza sig prace wykonywane:

1) w warunkach narazenia na dzialanie benzydyny, alfa
i betanaftyloaminy, chlorku winylu, azbestu oraz
innych czynnikéw o analogicznym jak te substancje
dzialaniu, jezeli zostanie to wuznane przez instytut
medycyny pracy, .

2) w warunkach narazenia na promieniowanie jonizu-
jace,

3) w kontakcie (stycznosci) z materialem zakaznym lub
chorymi zakaznie ludZmi lub zwierzetami,

4) w kontakcie z ludZmi chorymi psychlcmle lub znacz-
nie uposledzonymi umystowo,

5) w warunkach narazenia na dzialanie pol elektro-
magnetycznych wysokiej czestotliwosci w zakresie
od 0,1 do 300000 MHz w strefie zagrozenia,

6) pod ziemia.

§ 4. 1. Prace okreSlone w § 3 ust. 1 pkt 1 i 2 oraz
ust. 2" pkt 1, 2 i 5 uwaza sie za wykonywane w warun-
kach szkodliwych dla zdrowia uzasadniajgcych przyzna-
nie dodatku, jezeli w srodowisku pracy przekroczone s3
najwyzsze dopuszczalne stezenia i matezenia czynnikow
szkodliwych dla zdrowia okre$lone w odrebnych przepi-
sach lub inne obowiazujace normy higienicznosanitarne.

2. Pomiary czynnikéw szkodliwych dla zdrowia,
o ktorych"mowa w ust. 1, dokonywane sa przez labora-
toria Panstwowej Inspekcji Sanitarnej oraz inne labora-
toria upowaznione przez wlasciwych terenowo panstwo-
wych wojewddzkich inspektorow sanitarnych.

§ 5. 1. Dodatek przysluguje pracownikom wykonuja-
cym prace, o ktorych mowa w § 3 ust. 1, 2 i 3 pkt 1—4
i 6, przez co najmniej 40 godzin w miesigcu, natomiast
pracownikom wykonujgcym prace wymienione w § 3 ust. 3

pkt 5 — przez polowe dopuszczalnego czasu przebywania

w strefie zagrozenia.

2. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymia-
1ze czasu pracy prawo do dodatku przysiuguje w wyso-
kosci proporcjonalnej do czasu pracy, jezeli przepracowal
w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych co
najmniej przez liczbe godzin, o ktérej mowa w ust. 1.

§ 6. Pracownikowi wykonujgcemu w danym miesiacu
prace w warunkach o réznym stopniu szkodliwosci lub
uciazliwosci przystuguje jeden dodatek wedlug najwyz-
szego stopnia szkodliwosci lub ucigzliwosci.

§ 7. Dodatek przyznaje sie na podstawie wynikow
badania przeprowadzonego przez jednostke upowazniong
do badania warunkéw srodowiska pracy. '

§ 8. Jednostki badawczo-rozwojowe prowadzg ewi-
dencje stanowisk pracy, na ktérych zatrudnionym pracow- -
nikom przyznane zostaly dodatki, oraz czasu ich pracy
w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub uciazliwych.
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UCHWALRA POLACZONYCH IZB KARNEJ I WOJSKOWEJ SADU NAJWYZSZEGO

z dnia 26 czerwca 1989 r.

zawierajagca wytyczne w zakresie wykladni prawa i praktyki sadowej w sprawach o przestepstwa
niegospodarnos$ci.

Sgd Najwyzszy na posiedzeniu polaczonych Izb Kar-
nej i Wojskowej w dniu 26 czerwca 1989 r. w skladzie:

przewodniczgcy: Pierwszy Prezes Sadu Najwyzszego,
prof. Adam Lopatka

Prezes Sgdu Najwyzszego — Bogdan Dzigciotl

Prezes Sadu Najwyiszego — gen. bryg. Kazimierz
Lipinski

sedziowie Sgdu Najwyzszego: Z. Bartnik, B. Bartosik,
J. Bratoszewski, J. Cieslak, A. Dobrzynska, ptk S. Dziu-
binski, S, Fornalik, J, Gacek, J. Gaj. Cz.

Gajewski.

5. Godlewski, R. Goral, ptk J. Gorski, Z. Halota, K. Ja-
rzabek, E. Jelowicka, S. Kalinski (sprawozdawca), ptk
A. Kaszycki, ptk H. Kmieciak (sprawozdawca), ptk ‘S. Kos-
mal, Cz. Kraska, H. Kwasny, Cz. kukaszewicz, pplk E. Ma-
twiejow, pptk J. Medyk, J. Mikos, M. Mizio, R. Mtynkie:
wicz, L. Nowak, ptk E. Olczak, mjr W. Ozigblo, S. Pawe-
lec, ptk B. Piechota, ptk J. Przygédzki, T. Rink, J. Rusz-
kowski, T. Rybicki, pptk J. Steckiewicz, M. Synoradzki,.
M. Szczepanski (sprawozdawca), pptk B. Szerszenowicz
(sprawozdawca), H. Szwaczkowski, F. Tarnowski, ptk
E. Zawilowski, Z. Ziemba, J. Zurawski

z udzialem zastgpcy Prokuratora Generalnego PRL Wiesty-
wa Sliwy



