Monitor Pelski Nr 4

57

" Poz. 43 i 44

43

UCHWALA Nr 21 RADY MINISTROW

z dnia 20 lutego 1989 r.

zmieniajgca uchwale w sprawie $wiadczen dla pracownikéw czasowo przeniesionych oraz uchwale w sprawie
Swiadczenn przyslugujacych pracownikom urzedéw panstwowych przeniesionym do pracy w innej miejscowosci.

Na podstawie art. 79 Kodeksu pracy (Dz. U. z 1974 r.
Nr 24, poz. 141, z 1975 r. Nr 16, poz. 91, z 1981 r. Nr 6,
poz. 23, z 1982 r. Nr 31, poz. 214, z 1985 r. Nr 20, poz. 85
i Nr 35, poz. 162, z 1986 r. Nr 42, poz. 201, z 1987 r. Nr 21,
poz. 124 oraz z 1988 r. Nr 20, poz. 134) oraz art. 26 ust. 2
ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urze-
dow panstwowych (Dz. U. Nr 31, poz. 214, z 1984 r. Nr 35,
poz. 187 i z 1988 r. Nr 19, poz. 132) Rada Ministréow uchwa-
la, co nastepuje:

§ 1. W uchwale nr 78 Rady Ministréw z dnia 17 kwiet-
nia 1981 r. w sprawie $wiadczen dla pracownikéw czaso-
wo przeniesionych (Monitor Polski Nr 11, poz. 84, z 1982r.
Nr 4, poz. 19, z 1984 r. Nr 2, poz. 13, z 1985 r. Nr 8, poz. 66,
Z 1986 r. Nr 19, poz. 139, z 1987 1. Nr 9, poz. 82 i z 1988 r.
Nr 3, poz. 21) w § 3: )

1) w pkt 2 wyrazy 370 zl" zastepuje sie wyrazami ,,0d-
powiadajacej 6,5% najnizszego wynagrodzenia w uspo-

tecznionych zakladach pracy, okres$lonego przez Rade
Ministréw",

" 2) w pkt 4 wyrazy ,,220 zl" zastepuje sie wyrazami ,o0d-

44

powiadajgcej 60% kwoty dodatku za rozigke, o kto-
rej mowa w pkt 2",

. '§ 2. W uchwale nr 225 Rady Ministréw z dnia 8 listo-
pada 1982 r. w sprawie swiadczen przystugujacych pra-
cownikom urzedéw panstwowych przeniesionym do pracy

w innej miejscowosci (Monitor Polski Nr 30, poz. 258,

z 1985 r. Nr 8, poz. 66, z 1986 r. Nr 19, poz. 139, z 1987 r.
Nr 9, poz. 821 z 1988 r. Nr 3, poz. 21) w § 10 w ust, 1 wy-
razy .370 zI" zastepuje sie wyrazami ,odpowiadajacej
6,5%0 najnizszego wynagrodzenia w uspolecznionych zaktla-
dach pracy, okreslonego przez Rade Ministrow".

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Prezes Rady Ministréw: M. F. Rakowski

UCHWALA Nr 25 RADY MINISTROW

z dnia 23 lutego 1989 r.

w sprawie diet i innych naleino$ci z tytulu podréiy sluibowych na obszarze kraju.

Na podstawie art. 79 Kodeksu pracy (Dz. U. z 1974 1.
Nr 24, poz. 141, z 1975 r. Nr 16, poz 91, z 1981 r. Nr 6,
poz. 23, z 1982 1. Nr 31, poz. 214, z 1985 r. Nr 20, poz. 85
i Nr 35, poz. 162, z 1986 r. Nr 42, poz. 201, z 1987 r. Nr 21,
poz. 124 oraz z 1988 r. Nr 20, poz. 134) Rada Mmlstréw
uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1.
nia diet i innych naleznosci pracownikom zatrudnionym
w uspolecznionych zakladach pracy z tytulu podrézy stuz-
bowych odbywanych na obszarze kraju.

2. Podrézg stuzbowa jest. wykonywanie zadania,
okreslonego przez zaklad pracy, poza miejscowoscia sta-

Przepisy uchwaly: okreslajag zasady wyplaca- -

nowigca siedzibe zakladu pracy, zwang -dalej ,stalym

miejscem pracy'’, w terminie i miejscu okreslonych w po-
leceniu wyjazdu sluzbowego.

- § 2. Z tytulu podrézy sluzbowej przystugujg diety
oraz zwrot kosztéw:

1) przejazddw na trasie od stalego miejsca pracy badz
miejsca zamieszkania do miejscowosci’ stanowigcej cel
podrézy sluzbowej i z powrotem,

2) noclegéw badz ryczaltu za nocleg,

3) dojazdéw srodkami komunikacji miejscowej w for-
mie ryczaltu,

4) innych udokumentowanych wydatkéw.

§ 3. 1. Dieta stanowi ekwiwalent pieniezny na po-
krycie zwiekszonych kosztéw wyzywienia w czasie po-
drozy sluzbowej. - -

2. Dieta wynosi za dobe podrézy sluzbowej 7% naj-
niZzszego wynagrodzenia w uspoiecznionych zakladach
pracy, okreslonego przez Rade Ministréw.

3. Naleznos¢ z tytulu diet oblicza sie za czas od roz-
potzecia podrézy stuzbowej (wyjazdu) do powrotu (przy~
]azdu) po wykonaniu zadania..

4. Przy obliczaniu diet stosuje . sie nastepujace za- '

sady:

1) jezeli podréz sluzbowa trwa nie dluze_] niz dobq
i wynosi:
a) od 8 do 12 godzin — przysluguje polowa diety,

b) ponad 12 godzin — przysluguje dieta w pelne_]
wysokosci;
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2) jezeli podréz sluzbowa trwa dluzej niz dobe, za kazda
dobg przystuguje dieta w peilnej wysokosci, a za nie-
peing, ale rozpoczety dobe:

a) do 8 godzin — przystuguje polowa diety,

b) ponad 8 godzin — przystuguje dieta w pelnej wy-
sokosci.

5. Dieta nie przysluguje za czas delegowania do
miejscowosci zamieszkania pracownika.

§ 4. 1. Srodek transportu wlasciwy do odbycia po-
drézy sluzbowej okresla kierownik zakladu pracy w po-
leceniu wyjazdu sluzbowego. .

2. Zwrot kosztéw przejazdu obejmuje cene biletu
okre$lonego 4rodka transportu, z uwzglednieniem przyslu-
gujacej pracownikowi ulgi na dany $rodek transportu, bez
wzgledu na to, z jakiego tytulu ulga ta przysluguje.

3. Na wniosek pracownika kierownik zakladu pracy
moze wyrazi¢ zgode na przejazd, w podrézy sluzbowej.
pojazdem samochodowym stanowigcym wlasnos§¢ pracow-
nika. W takim przypadku pracownikowi przystuguje zwrot
kosztéw przejazdu wedlug stawek okreslonych w prze-
pisach w sprawie uzywénia pojazdéw samochodowych do
celdéw stuzbowych. &

§ 5. Za-kazdg rozpoczeta dobe pobytu w podrézy
sluzbowej pracownikowi przystuguje ryczalt na pokrycie
kosztéw " dojazdé6w Srodkami komunikacji miejscowej
(miejskiej) w wysokosci 10% diety.

§ 6. 1.
kosztéw ,w wysokosci stwierdzonej rachunkiem.

2. Pracownikowi, ktéry w czasie podrézy sluzbowej
nie korzystal z noclegu w stuzbowym pokoju goscinnnym
lub nie przedlozyl rachunku z kwatery prywatnej bad:
z hotelu, przysluguje ryczalt za kazdy nocleg w wyso-
kosci 150% diety. '

3. Prawo do zwrotu kosztéw za nocleg lub ryczaltu

za nocleg nie przysluguje za czas przejazdu wagonem sy-

Za nocleg przystuguje pracownikowi zwrot

pialnym, a takiZe jezeli kierownik zakladu pracy uzna,
ze pracownik ma mozliwos¢ codziennego powrotu do
miejscowosci zamieszkania.

§ 7. 1. -Pracownikowi przebywajacemu w podrézy
sluzbowej trwajgcej co najmniej 10 dni .przysluguje pra-
wo do -przejazdu do miejscowosci zamieszkania w dniu
wolnym od pracy, na koszt zakladu pracy.

2. Za przejazd do miejscowosci zamieszkania i z po-
wrotem przysluguje zwrot kosztéw przejazdu Srodkiem.
transportu okreslonym przez kierownika zakladu pracy.

3. Za czas pobytu w miejscowosci zamieszkania nie
przyslugujg diety ani zwrot kosztéw noclegu (ryczaltu
za nocleg).

‘§ 8. Pracownikowi, ktérego obowiazki stuzbowe po-
legajag na czestych wyjazdach na obszar przydzielonego
mu rejonu dzialania, kierownik zakladu pracy moze usta-
lic, za zgoda pracownika — z uwzglednieniem zasad wy-
nikajagcych z uchwaly — ryczalt miesieczny: obejmujgcy
ogdlng kwote naleznosci za okres$long liczbe dni podrézy-
siuzbowych w miesigcu.

§ 9. Traca moc:

1) uchwala nr 90 Rady Ministréw z dnia 27 kwietnia
1973 r. w sprawie diet i innych naleinosci za czas po-
drézy shuzbowych na obszarze kraju (Monitor Polski
z 1981 r. Nr 14, poz. 106, z 1982 r. Nr 4, poz. 12, z
1984 r. Nr 2, poz. 12, z 1986 r. Nr 7, poz. 48, z 1987 r.
Nr 9, poz. 82 i z 1988 r. Nr 3, poz. 21),

2) uchwala nr 83 Rady Ministréw z dnia 9 kwietnia
© 1976 r. w sprawie zasad pokrywania kosztéw podrézy

sluzbowych na obszarze gminy, zmieniona uchwalg
nr 64 z dnia 8 maja 1987 r.

§ 10. Uchwata wrhodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Prezes Rady Ministréw: M. F. Rakowski
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~ : . ZARZADZENIE MINISTRA FINANSOW

z dnia 14 lutego 1989 r.

w sprawie przediuZenia terminu platnoéci I raty lacznego zobowigzania plenieinego w 1989 r., pobleranego od
: : rolnikéw.

Na podstawie art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 19 grudnia
1980 r. o zobowigzaniach podatkowych (Dz. U. Nr 27, poz.
111, z 1982 r. Nr 45, poz. 289, z 1984 1. Nr 52, poz. 268,

LY

z 1985 1. Nr 12, poz. 50 i z 1988 r. Nr 41, poz. 325) zarzg-
dza sie, co nastepuje:

§ 1.. Termin platnosci I raty lacznego zobowigzania



