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z dnia 28 lutego 1976 r. w sprawie uroczystych form re-
jestracji stanu cywilnego obywateli, z uwzglednieniem
zmian wynikajgcych z przepiséw ogloszonych przed dniem
wydania jednolitego tekstu i z zastosowaniem ciagglej nu-
meracji paragraféw, ustepéw i punktéw.
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§ 3. Uchwala wchodz W zycie po uplywm 14 dni od
dnia ogloszenia.

Prezes Rady Ministréw: M. F. Rakowski

UCHWAEA Nr 37 RADY MINISTROW

z dnia 13 marca 1989 r.

zmieniajaca uchwaly w sprawie wynagradzania pracownikow niektﬁrych jednostek (zakladéw) resortu zdrowia
i opieki spolecznej. .

Na podstawie art. 79 Kodeksu pracy (Dz. U. z 1974 r,
Nr' 24, poz. 141, z 1975 1. Nr 16, poz. 91, z 1981 1. Nr 6,
poz. 23, z 1982 r. Nr 31, poz. 214, z 1985 r. Nr 20, poz. 85
i Nr 35, poz. 162, z 1986 r. Nr 42, poz. 201, z 1987 r. Nr 21,
poz. 124 i z 1988 r. Nr 20, poz. 134) Rada Ministrow
uchwala, co nastepuje:

- § 1. W uchwale nr 12 Rady Ministréw z dnia 18 stycz-
nia 1988 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
zakladéw naprawczych sprzetu medycznego (zakladéow
techniki medycznej) oraz zakladéw (warsztatow) ortope-
dycznych resortu zdrowia i opieki spolecznej (Monitor
Polski Nr 4, poz. 37 i Nr 29, poz. 256) wprowadza sie
nastepujgce zmiany:

1) § 2 otrzymuje brzmienie:

»§ 2. 1, Ustala sie maksymalng stawke:

1) miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego
w wysokosci 93000 zi,

2) godzinowego wynagrodzenia zasadniczego
w wysokosci 390 zi, :

3) dodatku funkcyjnego dla pracownikéw
zajmujgcych stanowiska kierownicze w
wysokosci do 200%, najnizszego wynagro-
dzenia pracownikéw uspolecznionych za-
kladéw pracy, okreslonego przez Rade
Ministréw na podstawie Kodeksu pracy.

2. Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej, w po-

rozumieniu z Ministrem Pracy i Polityki So-
.cjalnej, ustali tabele stawek wynagrodzenia
zasadniczego i tabele zaszeregowania stano-
wisk pracy zgodnie z przepisami w Sprawie
zasad warto$ciowania pracy, w sferze budze-
towej oraz tabele stawek dodatku funkcyj-
nego.

"~ 3. Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej, W po-
rozumieniu z Ministrem Pracy i Polityki So-
cjalnej, moze dokonywa¢ zmian w tabelach
stawek ywynagrodzenia zasadniczego, odpo-
wiednio do wzrostu wartosci jednego punktu
ustalonego zgodnie z przepisami, o ktérych
mowa w ust. 2.";

2) ‘§ 2a i 3 skresla sie;
3) § 3a otrzymuje brzmienie:

~§ 3a. 1. Pracownikom mogg by¢ przyznane dodatki

z tytulu pracy w warunkach szkodliwych

dla zdrowia, ucigzliwych lub niebezpiecz-
nych, uzaleinione od stopnia zagrozenia,
jakie powoduja te warunki.

2. Szczegélowe warunki przyznawania dodat-
kéw, o ktérych mowa w ust. 1, oraz ich
wysokos¢ okresla Minister Zdrowia i Opieki

Spolecznej w porozumieniu z Ministrem

Pracy i Polityki Socjalnej.”. '

§ 2. W uchwale nr 14 Rady Ministréw z dnia 18 stycz-

nia 1988 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
zatrudnionych w izbach wytrzeZwien (Monitor Polski Nr 4.
poz. 39 i Nr 29, poz. 256) wprowadza sie nastepujace
zmiany:

1} § 2 otrzymuje brzmienie:

+§ 2. 1. Ustala sie tabele stawek wynagrodzenia za-

sadniczego i stawek dodatku funkcyjnego,

stanowiagcq zalgcznik do uchwaly.

2. Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej w po-

rozumieniu z Ministrem Pracy i Polityki

‘ Socjalnej:

1) ustali tabele zaszeregowania stanowisk

 pracy zgodnie z przepisami w sprawie za-
sad wartosciowania pracy w sferze hudze-
towej oraz tabele stanowisk kierowni-
czych i stawek dodatku funkcyjnego dla
tych stanowisk,

2) moze dokonywaé¢ zmian w tabeli stawek
wynagrodzenia zasadniczego odpowiednio
do wzrostu wartosci jednego punktu, usta-
lonego zgodnie z przepisami, o ktérych
mowa w pkt 1.";

2) § 2a skresla sig;

3) w§ 3 wust. 1 wyrazy .,w zalqczmkach nr 1 i 2" za-
stepuje sie wyrazami ,w zalgczniku do uchwalty™;

4) § 10 i 11 skresla sie;

5) § 14 otrzymuje brzmienie:

8§ 14, 1. W ramach $rodk6w na wynagrodzema 0s0-
bowe w izbie wytrzezwien tworzy sig fun-
dusz premiowy z przeznaczeniem na premie
za wykonanie przez pracownikéw okreslo-
nych zadan, prac lub czynnosci.

2. Szczegélowe zasady premiowania ustala dy-
rektor izby wytrzezwien, z udzialem przed-
stawicieli zalogi.

3. Dyrektorowi izby wytrzezwien premig usta-
la kierownik jednostki nadrzednej, kierujgc
sie oceng pracy i realizacjg zadan przez
izbe."; '

6) § 15 skresla sie;
7) zalaczniki nr 1 i 2 do uchwaly zastgpuje sie zalgcz-

nikiem w brzmieniu ustalonym w zalgczniku nr 1

do niniejszej uchwaty.

§ 3. W uchwale nr 15 Rady Ministréw z dnia 18 stycz-—

nia 1988 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw
zatrudnionych ‘w niektérych jednostkach organizacyjnych
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resortu zdrowia i opieki spolecznej (Monitor Polski Nr 4,
poz. 40 i Nr 29, poz. 256) wprowadza sie nastepujgce
zmiany:
1) § 2 otrzymuje brzmienie:

«§ 2. 1. Ustala sie:

1) tabele miesiecznych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego, stanowigca zalacznik

. nr 1 do uchwaly,

2) tabele godzinowych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego, stanowigca zalgcznik
nr 2 do uchwaty,

* 3) tabele stawek dodatku. funkcyjnego, sta-
nowigcg zalgcznik nr 3 do uchwaly.

2. Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej w po-

rozumieniu z Ministrem Pracy i Polityki

Socjalnej:

1) ustali tabele zaszeregowania stanowisk
pracy zgodnie z przepisami w sprawie
zasad wartoSciowania pracy w -sferze
budzetowej oraz tabele stanowisk kie-
rowniczych i stawek dodatku funkcyjnego
dla tych stanowisk,

2) moze dokonywaé¢ zmian w tabeli stawek-

4)

zdrowia, ucigzliwych lub niebezpiecznych,
uzaleznione od stopnia zagrozenia, jakie po-
wodujg te warunki.

Szczegélowe warunki przyznawania dodat-
kéw, o ktorych mowa w ust. 1, oraz ich
wysokos¢ okre$la Minister Zdrowia i Opieki
Spolecznej w porozumieniu z Ministrem
Pracy i Polityki Socjalnej.”;

§ 9 otrzymuje brzmienie:

l!§ ga 1 -

‘W ramach s$rodkéw na wynagrodzenia oso-
bowe w jednostkach organizacyjnych, o kté-
rych mowa w § 1 ust. 1, moze by¢ two-
rzony fundusz premiowy, z przeznaczeniem
na premie za wykonanie przez pracownikéw
okres$lonych zadan, prac lub czynnosci.
Szczegolowe zasady premiowania ustala kie-
rownik (dyrektor) jednostki organizacyjnej
z udzialem przedstawicieli zalogi.
Kierownikowi (dyrektorowi) jednostki orga-
nizacyjnej premie ustala kierownik jednost-
ki nadrzednej, kierujgc sie oceng pracy
i realizacjg zadan przez jednostke organiza-
cyjna."”;

wynagrodzenia zasadniczego- odpowiednio 5) zalaczniki nr 1—3 do uchwaly otrzymuja brzmienie

do wzrostu wartosci jednego punktu, usta-
lonego zgodnie z przepisami, o ktérych

2) § 2a i 3 skresla sieg;

«8 8. 1. Pracownikom moga byé¢ przyznane dodatki
z tytulu pracy w warunkach szkodliwych dla

ustalone

odpowiednio w zalacznikach nr 2—4 do ni-

niejszej uchwaty;
mowa w pkt 1."; 6) zalgcznik nr 4 do uchwaly skreéla sie.

) o § 4. Uchwala wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia z
3) § 8 otrzymuje brzmienie: . mocg od dnia 1 stycznia 1989 r.

Prezes Rady Ministréw: M. F. Rakowski

Zalgczniki do uchwaly nr 37 Rady Mini-
strow z dnia 13 marca 1989 r. (poz. 59)

Zalgeznik nr 1

TABELA
STAWEK UPOSAZENIA ZASADNICZEGO I STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO
Procent najnizszego
. .. ) Stawka wynagrodzenia®*)
Kategoria ) - Miesigezna kwota dodatka (kwote dodatku funkeyj-
EASZErEEOWANIA : w o funkeyjnego nego zaokragla sie
3 . do 100 zt w gore)
I 17 800—23 000 1 15—20
II 20 000—27 000 2 20—30
111 22 000—32 000 3 25—40
v 24 000—36 000 4 30—55
v 26 500—41 500 5 35—170
VI 28 500—43 500 6 45—90
VII 30 500—46 000 1 55—115
VIII 33 000—48 500 8 65—140
O IX 35 000—51 000
X 37 000—54 000
X1 ) ; 40 000—57 000
XI1 43 000—60 000
XIII ' 45 500—63 500
X1V 48 500—66 500
XV 50 500—71 000
XVI 53 000—74 000
XVII 56 000—77 000
XVIII 59 000—81 000

*) Przez najniisze wynagrodzenie rozumie si¢ obowiazujace w danym roku najnizsze wynagrodzenie pracownikéw uspolecznionych zakladéw

pracy, okreslone przez Rade Ministréw na podstawie Kodeksu pracy.



TABELA

GODZINOWYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria Kwota w zlotych
I 100—180
11 105—195
111 115—210
v 125—225
v 135—240
VI 145—260
VII 155—280
VIII 165—300
IX 175—320
X 185—340
XI 200—360
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Zalacznik nr 2
TABELA . 2
MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
G 4 . Zaklad remontowo-budo-
. i i ospodarstwo pomocnicze
Kategoria Zarzad inwestycji typu 01 i 02 wlany, gospodarstwo
zaszeregowania pomocnicze typu 04
kwota w zlotych kwota w zlotych kwota w zlotych
I 17 800—22 500 17 800—22 300 17 800—22 900
II 20 000—25 500 20 400—25 000 21 000—26 000
11T 23 000—28 500 23 100—27 600 _'23 800—29 200
v 26 000—31 500 25 200—30 300 26 700—32 300
v 28 500—34 500 27 600—33 000 29 500—35 500
VI 31 000—37 500 30 100—35 600 32 400—38 600
VII 33 500—40 500 32 500—38 300 35 200—42 000Q
VIII 36 500—43 500 35 000—41 000 38 100—45 000
IX 39 500—46 500 37 400—43 700 41 000—49 000
X 42 500—50 000 39 800—47 200 43 800—53 000
XI 45 500—54 000 43 000—50 800 47 600—57 000
XII 49 000—58 000 46 300—54 400 51 000—61 000
XIII 52 500—62 000 49 500—58 000 55 000—65 000
X1V 56 000—66 000 52 700—61 500 59 000—70 000
XV 59 000—71 000 54 900—66 300 61 700—74 700
XVI 62 000—715 000 58 100—70 000 65 400—79 000
XVII 65 500—79 000 61 300—73 600 69 200—83 200
XVIII 69 000—83 000 72 900—87 500
XIX 72 500—87 000
XX 76 000—92 000
Zalacznik nr 3

Zalacznik nr 4

TABELA
STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Procent najnizszego wynagrodzenia*)
(kwote dodatku zaokragla sig do 100 z1
w gore)

Stawka dodatku

10
10—20
.15—30 .
25—40 i
35—50
45—60
55—70
65—80
75—90
85—100

E—RRT-R--E - E

T

*). Przez najnizsze wynagrodzenie rozumie si¢ obowiazujace w danym rokum najniZsze wynagrodzenie pracownikéw uspolecznionych zakladéw
pracy, okreflone przez Rade Ministréw na podstawie Kodeksu pracy.



