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UCHWAERA Nr 51 RADY MINISTROW

z dnia 22 marca 1989 r.

zmieniajgca uchwale w sprawie okreSlenia wysoko$ci stawek Q\rynagrodzenla zasadniczego oraz wysokodci,
rodzajéw i zasad przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia pracownikéw upowszechniania kultury.

Na podstawie art. 25 ust. 4 ustawy z dnia 26 kwietnia
1984 r. o upowszechnianiu kultury oraz o prawach i obo-
wigzkach pracowniké6w upowszechniania kultury (Dz. U.
Nr 26, poz. 129, z 1988 . Nr 19, poz. 132 i z 1989 r. Nr 4,
poz. 24) oraz na podstawie art. 79 Kodeksu pracy (Dz. U.
z 1974 1. Nr 24, poz. 141, z 1975 r. Nr 16, poz. 91, z 1981 r.
Nr 6, poz. 23, z 1982 r. Nr 31, poz. 214, z 1985 r. Nr 20,
poz. 85 i Nr 35 poz. 162, z 1986 r. Nr 42, poz. 201, z
1987 1. Nr 21, poz. 124 oraz z 1988 1. Nr 20, poz. 134) Rada
Ministr6w uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale nr 158 Rady Ministrow z dnia 14 paz-
-dziernika 1985 r. w sprawie okres$lenia wysokosci stawek
wynagrodzenia zasadniczego oraz wysokosci, rodzajéw
i zasad przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia pra-
cownikéw upowszechniania kultury (Monitor Polski Nr 36,
poz. 240, z 1986 r. Nr 29, poz. 210 i Nr 33, poz. 241, z
1987 r. Nr 33, poz. 279 oraz z 1988 r. Nr 21, poz. 192 i
Nr 32, poz. 290) wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) w§ 1 wust. 1 wpkt 1 na koncu dodaje sie wyrazy
+i w osrodkach informacji naukowej';

2) § 2 otrzymuje brzmienie:
8 2. 1. Ustala sie:

1) tabele stawek wynagrodzenia zasadnicze-
go i procentowych stawek dodatku funk-
cyjnego, stanowigcg zalgcznik nr 1 do
uchwaly,

2) tabele zaszeregowania stanowisk pracy,
stanowigcg zalgcznik nr 2 do uchwaly,

3) tabele stanowisk (funkcji) uprawniajs-
cych do dodatku funkcyjnego, stanowigce
zalgcznik nr 3 do uchwaly,

4) zasady przyznawania dodatkéw funkcyj-

nych, stanowigce zalgcznik nr 4 do
uchwaty,
5) zasady =zatrudniania i wynagradzania

instruktoréw amatorskiego ruchu arty-
stycznego i zespoldw zainteresowan, sta-
nowigce zalacznik nr 7 do uchwaly.

2. Minister Kultury i Sztuki, w porozumieniu
z Ministrem Pracy i Polityki Socjalnej, mo-
ze dokonywaé zmian w tabelach stawek
wynagrodzenia zasadniczego odpowiednio
do wzrostu wartosci jednego punktu, usta-
lonego zgodnie z przepisami w sprawie za-
sad wartosciowania pracy w sferze budze-
towej, oraz uzupeliac¢ tabele zaszeregowania
stanowisk pracy i tabele stanowisk (funkcji)
uprawniajacych do dodatku funkcyjnego.

3. W razie utworzenia osSrodkéw badan i do-
kumentacji w dziedzinie muzyki oraz w
‘innych dziedzinach kultury niz wymienione
w § 1 ust. 1 pkt 4, Minister Kultury i Sztu-
ki, w porozumieniu z Ministrem Pracy i Po-
lityki Socjalnej, moze ustali¢ tabele zasze-
regowania stanowisk pracy zgodnie z prze-
pisami w sprawie =zasad wartoSciowania

pracy w sferze budzetowej oraz tabele sta-
nowisk (funkcji) uprawniajacych do dodatku
funkcyjnego dla pracownikéw tych osrod-
kow.";
3) w§ 3:
a) w ust. 2 pkt 3 skresla sie,

b) ust. 3 skresla sie,
c) ust. 4—7 oznacza sie¢ jako ust. 3—6;

4) w § 5 wyrazy ,stosowanych w urzedach panstwo-
. wych" zastepuje sie wyrazami ,okre$lonych w zalgcz-
niku nr 8 do uchwaly”;

5) § 9 otrzymuje brzmienie:

»§ 9. 1. Pracownikom, w zwigzku z przejSciem na
emeryture lub rente inwalidzka, przystuguje
jednorazowa odprawa:

1) po 10 latach pracy — w wysokosci jedno-
miesiecznego wyhagrodzenia,

2) po 15 latach pracy — w wysokosci dwu-
miesiecznego wynagrodzenia,

3) po 20 latach pracy — w wysokosci trzy-
miesigcznego wynagrodzenia

— obliczonego jak ekwiwalent za urlop wy-

poczynkowy.

2. Okresy pracy, o ktérych mowa w ust. 1,
oblicza sie na zasadach przyjetych do obli-
czania okresow zatrudnienia uprawniajacych
do dodatku za wysluge lat.";»

6) w § 15 w ust. 1 wyrazy ,Ministrem Pracy, Plac i
Spraw Socjalnych" zastepuje sie wyrazami ,Ministrem
Pracy i Polityki Socjalnej";

7) § 16 skresla sig;

8) zalgczniki nr 1 i 2 do uchwaly otrzymujg brzmienie

- okreslone w zalgcznikach nr 1 i 2 do niniejszej
uchwaty;

9) w zalgczniku nr 7 do uchwaly ust, 2 otrzymuje
brzmienie:

»2. Ustala sie nastepujgce godzinowe stawki wyna-
grodzen instruktoréw:

Lp. Kategorie instruktorskie Stawki godzinowe w zl
1 kategoria S 450—860
2 kategoria I 400—770
3 kategoria II 370—700
4 kategoria III 300—560
5 instruktorzy odbywajacy wstep- .
ny staz pracy 280—430”

10) dodaje sie zalgcznik nr 8 do uchwaly w brzmieniu
ustalonym w zalgczniku nr 3 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia
z mocg od dnia 1 stycznia 1989 r.

Prezes Rady Ministrow: w z. I. Sekula
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Zalaczniki do uchwaly nr 51 Rady
Ministrow z dnia 22 marca 1989 r.

(poz. 72)

Zalacznik nr 1

TABELA STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO I PROCENTOWYCH STAWEK DODATKU

FUNKCYJNEGO
Kategoria o Stawka Procent najnizszego
ZASEZErego- Miesigczna kwota w zlotych dodatku srynagrodzenin®)
wania funkeyjnego
1 2 3 4
I

v 29 000—36 000 1 10—30

v 32 000—40 000 2 12—35

VI 35 500—44 000 3 14—40

VII 39 000—47 500 4 16—45

VIII 42 500—51 500 5 18—50

IX 46 000—55 500 6 20—55

X 49 500—60 500 7 22—60

X1 53 000—65 500 8 24—65

XII 57 000—70 000 9 26—175

XIII 61 500—74 000 10 28—85

X1V 66 000—78 500 11 30—95
: XV 70 500—83 000 12 35—105

XVI . 75 000—85 000 13 40—115

XVII 79 500—488 000 14 . 45—135

XVIII 85 000—91 GO0 15 50—150

*) Przez najnizsze wynagrodzenie rozumie sie obowigzujace w danym roku najnizsze wynagrodzenie pracownikéw uspolecz- .
nionych zakladow pracy, okreslone przez Rade Ministrow na podstawie Kodeksu pracy.

Uwaga: Kwote dodatku funkcyjnego zaokragla sie do 100 zt w gore.

Zalgcznik nr 2

TABELA ZASZEREGOWANIA STANOWISK PRACY PRACOWNIKOW INSTYTUCJI I PLACOWEK
UPOWSZECHNIANIA KULTURY, BIBLIOTEK ORAZ OSRODKOW INFORMACJI NAUKOWEJ

Lp. Stanowisko Kategoria zaszeregowania
1 2 3
1 Starszy kustosz — dyrektor XVI—XVIII
2 Glowny instrukt;)r — dyrektor XVI—XVIII
3 Gléwny specjalista (w zakresie dzialalnodci podstawowej, np. do spraw ochrony zbioréw filmowych) —
dyrektor XVI—XVIII
4 Gléwny konserwator zbioréw (filmowych) — dyrektor XVI—-XVIII
5 Naczelny filmograf — dyrektor XVI—XVIII
6 Starszy kustosz XV—XVI
7 |- Gléway instruktor XV—XVI
8 Gléway specjalista (w zakresie dzislalnoéci podstawowej, np. do spraw ochrony bioréw filmowych) XV—XVI
9 Gléwny konserwator zbioréw (filmowych) XV—XVI
10 Naczelny filmograf XV—-XVI
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1 2 3
11 Starszy konserwator (w muzealnictwie oraz przy badaniach i dokumentowaniu zabytkéw) XIII—Xv
12 Kustosz (zbioru filmowego, przy pracach bibliotecznych, w muzealnictwie oraz przy badaniach i doku-
mentowaniu zabytkéw) XIT—-XIV
13 Konserwator (w muzealnictwie oraz przy badaniach i dokumentowanin zabytkéw) XI—XIII
14 Starszy specjalista (w zakresie dzialalnofci podstawowej) XI—XIIT
15 Starszy filmograf XI—XII1
16 Starszy instruktor do spraw programowych (filmowych) XI—XII1
17 Starszy konserwator tadmy filmowej XI—-XII11
18 Starszy bibliotekarz X—XII
19° Starszy dokumentalista X—XI1
20 Starszy konserwator (przy pracach bibliotecznych) X—XII
21 Adiunkt muzealny X—XII
22 Adiunkt konserwatorski X—XI1
23 Starszy instruktor (w domu, ofrodku, klubie kultury oraz w fwietlicy) X—XII
24 Specjalista (w zakresie dzialalnoéci podstawowej w galerii sztuki wspélezesnej, salonie sztuki) X—XII
25 Starszy renowator X—XII
26 Renowator IX—XI
27 Starszy instruktor (w galerii sztuki wepélczesnej, salonie sztuki) IX—XI
28 Specjalista (w zakresie dzialalnofci podstawowej) IX—XI
29 Bibliotekarz VII—X
30 Dokumentalista VHI—-X
31 Konserwator (przy pracach bibliotecanych) VUI—X
32 Starszy asystent muzealny i konserwatorski VIII—X
33 Instruktor, instruktor do spraw programowych (filmowych) VITi—X
© 34 Renowator przyuczony VIII—X -~
35 Filmograf VIII—X
36 Konserwator taémy filmowej VIII-X
37 Mlodszy renowator VII-IX
38 Samodzielny referent (w zakresie dzialalnoéci podstawowej) VII—IX
39 Przewodnik muzealny VII—-IX
40 Magazynier (biblioteczny, zbioréw filmowych) VI—VIII
41 Miodszy bibliotekarz V—VII
42 Mlodszy dokumentalista V—VII
43 Mlodszy konserwator V—VII
44 Asystent muzealny i konserwatorski V—VII
45 Miodszy instruktor, mlodszy instruktor do spraw programowych V—VII
46 Mlodszy filmograf V—VII
47 Starszy referent (w zakresie dzialalnoéci podstawowej) VI—VII
48 Asystent, referent (w zakresie dzialalnodci podstawowej) IV—v

_ s
Uwaga: Kategorie zaszeregowania, okreflone w tabeli, stosuje si¢ we wszystkich jednostkach wymienionych w § 1 uchwaly, jezeli stanowiska takie
zostang w nich utworzone
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Zatgcznik nr 3

SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKU ZA ZNAJOMOSC JEZYKOW OBCYCH

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach, na
ktorych jest niezbedne stale postlugiwanie sie jezykiem
obcym, ktoérzy zlozyli egzamin panstwowy, przystuguje
dcdatek za znajomo$¢ jezykow obcych, zwany dalej
~dodatkiem", w wysokosci:

1) do 10% najnizszego wynagrodzenia pracownikow
uspotecznionych zakladéw pracy obowigzujgcego w
danym roku, okre$§lonego przez Rade Ministrow na
podstawie Kodeksu pracy — za znajomo$¢ pierwsze-
go jezyka obcego,

2) do 15% podstawy okreslonej w pkt 1 — za znajo-
mos¢ kazdego nastepnego jezyka obcego.

2, Warunkiem przyznania dodatku jest posiadanie
przez pracownika za$wiadczenia potwierdzajacego zloze-
nie z wynikiem pozytywnym egzaminu ze znajomos$ci je-
zyka obcego przed resortowa komisjg egzaminacyjna.

3. Od skladania egzaminu, o ktérym mowa w ust. 2,
zwolnieni sa pracownicy posiadajacy:

1) dyplom ukonczenia wydzialu filologicznego szkoly
wYyzszej,

2) uprawnienia tlumacza w zakresie danego jezyka obce-
go, przyznane na podstawie odrebnych przepiséw,

3) dyplom ukonczenia szkoly wyzszej lub sredniej za
granicg, w ktorej jezykiem wykladowym byl jezyk
obcy, za ktérego znajomosé pracownik ma otrzymy-
wa¢ dodatek,

4. Zlozenie egzaminu, o ktérym mowa w ust. 2,
uprawnia do dodatku przez okres 5 lat. Warunkiem przy-

znania dodatku po uplywie tego okresu jest ponowne
zlozenie egzaminu. Nie dotyczy to pracownikow, ktérzy
zlozyli egzamin z wynikiem co najmniej dobrym.

5. Dodatek przyznaje minister (kierownik urzedu, dy-
rektor lub kierownik instytucji albo placéwki upowszech-
niania, kultury) w wysokosci uzaleznionej od stopnia wy-
Korzystania znajomosci jezyka obcego na stanowisku

pracy.

6. Dodatek przystuguje pracownikowi za dni, za ktore
otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnos$ci w pra-
¢y z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad|
dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére pra-
cownik- otrzymuje =zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

A

7. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po:

1) .zlozeniu przez pracownika egzaminu z wynikiem po-
zytywnym,

2) przedlozeniu dokumentéw uzasadniajacych z;nvolnie-
nie pracownika od skladania egzaminu.

8. Prawo do otrzymywania dodatku wygasa z koncem
miesigca, w ktérym pracownik:

1) przestal wykonywac ciynnos‘.ci lub zajmowac stano-
wisko uzasadniajgce otrzymywanie dodatku,

m}ﬁ@l}ﬁ?iftm-r‘- "y 4

2) uzyskal negatywna ocene z ponownie skladanego
egzaminu,
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UCHWAEA Nr 52 RADY MINISTROW E

z dnia 22 marca 1989 r.

zmieniajgca uchwale w sprawie zésad wynagradzania pracownikéw administracyjnych i obstugi zatrudnionych
., w instytucjach i plac6wkach upowszechniania kultury.

Na podstawie art. 79 Kodeksu pracy (Dz. U. z 1974 r.

Nr 24, poz. 141, z 1975 r. Nr 16, poz. 91, z 1981 1. Nr 6,

poz. 23, z 1982 r. Nr 31, poz. 214, z 1985 r. Nr 20, poz. 85
i Nr 35, poz. 162, z 1986 r. Nr 42, poz. 201, z 1987 r. Nr 21,
poz. 124 oraz z 1988 r. Nr 20, poz. 134) Rada Ministrow
uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale nr 159 Rady Ministréw z dnia
14 pazdziernika 1985 r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikéw administracyjnych i obslugi zatrudnionych
w instytucjach i placéwkach upowszechniania kultury
(Monitor Polski Nr 36, poz. 241, z 1986 r. Nr 29, poz. 209
i Nr 33, poz. 242, z 1987 r. Nr 33, poz. 280 oraz z 1988 r.



