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UCHWALY RADY MINISTROW:

nr 60 z dnia 14 kwietnia 1989 r. zmieniajgca uchwate w sprawie zasad wynagradzania pra-
cownikow zatrudnionych w organizacjach spolecznych .
ar 63 z dnia 20 kwietnia 1989 r. zmieniajgca uchwale w spraW1e utworzenia stanowmka se-
kretarza stanu w niektorych urzedach adminisiracji panstwowej .

ZARZADZENIA:

Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 marca 1989 r. w sprawie zasad opracowywania planow

studiow i programoéw nauczania studiow dziennych prowadzonych w szkotach wyzszych nad-

zorowanych przez Ministrow: Edukacji Narodowej, Zdrowia i Opieki Spotecznej, Kultury i
Sztuki, Transportu, Zeglugi i Lacznosci oraz Komitet do Spraw Miodziezy i
zycznej . § .
Ministra: Edukac31 Narodowe] Z dma 5 kwietnia 1989 r szema]qce zarz.adzeme w sprame wy-
kazu jednostek organizacyjnych uprawnionych do nadawania stopni naukowych

Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 kwietnia1989 r. zmieniajace zarzadzenie w sprawie dzw-
dzin nauki i dyscyplin naukowych, w zakresie ktérych moga byé¢ nadawane stopnie naukowe,
oraz blizsrego okreslenia stopni naukowych i tytuléw navkowych g 5
Przewodniczgcego Komitetu do Spraw Mlodziezy i Kultury Fizycznej z dnia 24 kwietnia 1989 r.
zmieniajgce zarzadzenie w sprawie zasad i trybu przyznawania $wiadczen w zakresie wyzy-
wienia, zakwaterowania i zwrotu kosztow przejazdu i przewozu sprzetu dla zawodnikow, tre-

nerdw i instruktoréow oraz innych oséb uczestniczacych w imprezach sportowych i procesie
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UCHWAEA Nr 60 RADY MINISTROW
z dnia 14 kwietnia 1989 r.

zmieniajaca uchwale w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w organizacjach
spolecznych.

Na podstawie art. 79 Kodeksu pracy (Dz. U. z 1974 r.
Nr 24, poz. 141, z 1975 r. Nr 16, poz. 91, z 1981 1. Nr 6,
poz. 23, z 1982 r. Nr 31, poz. 214, z 1985 r. Nr 20, poz. 85
i Nr 35, poz. 162, z 1986 r. Nr 42, poz. 201, z 1987 r. Nr 21,

‘poz. 124, z 1988 1. Nr 20, poz. 134 oraz z 1989 r. Nr 20,
poz. 107) Rada Ministrow uchwala, co nastepuje:
§ 1. W uchwale nr 23 Rady Ministréw z dnia 6 lutego

1984 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw za-
trudnionych w organizacjach spolecznych (Monitor Polski
Nr 4, poz. 32, z 1985 r. Nr 20, poz. 155, z 1986 r. Nr 19,
poz. 138, z 1987 r.,Nr 24, poz. 192 oraz z 1988 1. Nr 16,

poz. 133 i Nr 29, poz. 256) ‘wprowadza sie nastepujgce
zmiany: -
1) § 2 otrzymuje brzmienie:

w§ 2. 1. Ustala sie: _

1) tabele miesigcznych stawek wynagrodzen
zasadniczych, stanowigcg zalgcznik nr 1
do uchwaly, z zastrzezeniem ust. 2,

2) tabele procentowych stawek dodatku
funkcyjnego, stanowigca zalacznik nr 2
do uchwaly,

3) tabele stanowisk, kwalifikacji i zaszere-
gowan pracownikéw, stanowigce zalacz-
nik nr 3 do uchwaly, z zastrzezemem
ust. 2.

2. Organizacje spoleczne nie dotowane z bud-
zetu lub funduszy celowych mogg opraco-
waé tabele miesiecznych kwot wynagrodze-

nia zasadniczego i taryfikatory kwalifika-

cyjne na podstawie przepisow w sprame

zasad wartoSciowania pracy.

3. Minister Pracy i Polityki Socjalnej moze:

1) dokonywaé¢ zmian w tabeli miesiecznych
stawek wynagrodzenia zasadniczego, sto-
sujgc odpowiednio przepisy w sprawie
zasad wartosciowania pracy w sferze
budzetowej,

2) uzupelnia¢ tabele stanowigce zalgcznik
nr 3 do uchwaly nowymi stanowiskami
i ustala¢ dla tych stanowisk kategorie
zaszeregowania i stawki dodatku funkcyj-
nego ,w ramach kategorii i stawek prze-
widzianych tabelami stanowigcymi za-
lgczniki nr 1 i 2 do uchwaly, a takze wy-
magania kwalifikacyjne.”; .

2) § 3 otrzymuje brzmienie:

«§ 3. 1. Wiasciwy organ organizacji spolecznej do-
konuje przeszeregowania pracownika w ra-
mach wynagrodzenia przewidzianego dla da-
nedo stanowiska, a takze awansuje pracow-
nika na stanowisko wyzsze od zajmowanego.

2. Pracownicy, ktérzy w dniu wejscia w zycie

! uchwaly nie majg wymaganych kwalifikacji

w’ zakresie wyksztalcenia, moga by¢ prze-

‘szeregowani tylko w ramach zajmowanego
stanowiska.
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3.

Pracownicy pelnigcy w organizacjach spo-
tecznych funkcje z wyboru na stanowiskach
urzedujgcych czlonkéw zarzadu sa zwolnieni
od ‘wymagan kwalifikacyjnych przewidzia-
nych dla tych stanowisk.";

3) § 6 otrzymuje brzmienie:

n§ 6. 1.

Pracownikom moga by¢ przyznane:
1) dodatki za znajomosé¢ jezykow
miesiecznie w wysokosci:

a) do 10% najnizszego wynagrodzenia
pracownikéow  uspolecznionych zakla-
déw pracy, okreslonego przez Rade
Ministréw na podstawie Kodeksu pra-
cy, zwanego dalej ,najnizszym wy-
nagrodzeniem' — za znajomos$¢ pierw-
szego jezyka obcego, . :

b) do 15%¢ najnizszego wynagrodzenia —
za znajomos¢ kazdego nastepnego je-
“zyka obcego, :

2) dodatek kontrolerski w wysokoséci do

50% najnizszego wynagrodzenia.

Pracownikom Polskiego Zwigzku Gluchych
posiadajgcym -$wiadectwo . kwalifikowanego
tlumacza jezyka migowego lub tytul eksper-
ta moze byé¢ przyznany dodatek za znajo-
mosé jezyka mlgowego miesigcznie w, wy-

obcych

" sokosci:

1) do 15% najnizszego wynagrodzenia dla
pracownikow posiadajgcych tytul wy-
kwalifikowanego tlumacza I stopnia,

2) do 20% najnizszego wynagrodzenia dla

pracownikow posiadajgcych tytut eksper-
ta lub wykwalifikowanego tlumacza
II stopnia. '

Pracownjkom personelu lotniczo-techniczne-
go Biura Zarzadu Gléwnego Aeroklubu Pol-
skiej Rzeczypospolitej Ludowej moga by¢
przyznane dodatki za uprawnienia lotnicze
wpisane do 'licencji miesiecznie w wyso-
kosci: -

-

4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)

Poz. 94

1) dla personelu latajgcego do 20% na]mz-
szego wynagrodzenia,

2) dla personelu technicznego w wysokoscx
do 30% najnizszego wynagrodzenia.

4. Zasady przyznawania dodatkéw, o ktorych
mowa w ust. 1—3, okreslajg zalgczniki-
nr 4—7 do uchwaly.";

§ B8a skresla sig;

§ 11 otrzymuje brzmienie: .

»§ 11. 1. W organizacjach spolecznych moze by¢
utworzony, w ramach sSrodkéw na wyna-
grodzenia, fundusz premiowy w wysokosci
do 40%, wynagrodzen osobowych.

2, Szczegbélowe zasady przyznawania premii
okresla regulamin premiowania.”;

§ 13 otrzymuje brzmienie: ‘

w§ 13. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach

zwigzanych z kierowaniem zespolem przystu-

guje dodatek funkcyjny. Dodatek ten moze
by¢ przyznany réwniez pracownikom zatrud-
nionym na stanowiskach nie zwigzanych z kie-
rowaniem zespolem, a koordynujgcym wyko-
nywanie okreslonych zadan, z tym Ze maksy-.

‘malna stawka tego dodatku nie moze by¢

wyzsza od 2 stawki dodatku funkcyjnego.";

zalgeznik nr <1 do uchwaly zastepuje sie zalgcznikiem

nr 1 do niniejszej uchwaly; .

dodaje sie nowy, zalgcznik nr 2 do uchwaly w brzmie-

niu okreslonym w =zalgcznikw' nr 2 do niniejszej
uchwaly;

dotychczasowy zalgcznik nr 2 do uchwaly otrzymuje

oznaczenie zalgcznika nr 3 i brzmienie okreélone w

zalgczniku nr 3 do niniejszej uchwaly;

dodaje sie zalgczniki nr 4—7 do uchwaly w brzmieniu

okreslonym w zalgcznikach- nr 4—7 do niniejszej

uchwaly.

§ 2. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia

i

z mocg od dnia 1 stycznia 1989 r.

‘Prezes Rady Ministréw: M, F. Rakowski

Zalgczniki do uchwaly nr 60 Rady
Ministréw z dnia 14 kwietnia 1989 r.
(poz. 94)

Zalgcznik nr 1

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZEN ZASADNICZYCH

Kategoria zaszeregowan

Miesigczna kwota w zlotych

I
I
III
v

v

VI
VII
VI
IX

p. ¢

X1
XII

- XIII
X1V
XV
XVI
XVII
XVIII
XIX

. XX
XXI

20.500— 26.100

£ 70.700— 91.900
- 74.000— 97.200

17.800— 22,900

23.100— 29.200,
25.700— 32.400

28.300— 35.500

30.900— 38.700

33.400— 41.800 N
36.000— 45.000

38.600— 48.100

41.200— 52.300

44.000— 56.500

47.000— 60.700

50.200— 64.900

53.600— 69.100

57.200— 74.700

60.600— 79.000

63.900— 83.300

67.300— 87.600

18.200—-102.600
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% : e ; 2 © . Zalgceznik rnr 2

TABELA PROCENTOWYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku | Procent najnizszego wynagmdzenia‘)
(kwote dodatku funkéyjnego

funkcyjnego
s B zaokragla sie do 100 zI w gére)

10—20
15—40
20—60
25—80
30—100
35—120 : :
45—140 ' ' S Fand
55—160 '

65—180
75—200

r= .
(- - - T R X R

*) Przez najniisze wynagrodzenie rozumie si¢ obowigzujace w danym
roku najnizsze wynagrodzenie pracownikéw uspolecznionych zakla-
déw pracy, okreSlone przez Rade Ministréw na podstawie Kodeksu

pracy.

Zalacmik nr 3

I. TABELA STANOWISK, KWALIFIKACJI 1 ZASZEREGOWAK PRACOWNIKOW ZARZADOW GLOWNYCH
‘ ORGANIZACJI SPOLECZNYCH O OGOLNOPOLSKIM ZASIEGU DZIALANIA ;

. o S Kwalifikacje : Kategoria Stawki dodatku
P |. 5 ‘ e .anoms % -wyksztalcenie I liczba lat-pracy _5355_5"80“’313")‘ funkcyjnego
1 | Prezes, sekretarz, dyrektor generalny, urzedujacy czlonek zarzadu wyisze A 4 A XVII—XXI . T=10
' 0 : i : B XV—XIX 6—9
2 Dyrektor biura zarzadu wyzsze ¥ 3 A XVI—XVIII 5-——BI i
' _ ' B XIV—XVII | - 4—7 _
3 | Gléwny ksiegowy . wyzsze 3 A XIV—XVII AT
; : o | drednie 5 B XII—XV 4—6
4 E.adca p‘r]:a\u:;n?r1 . wedlug -odrebnych przel::séw ; ¥ witewreile ¥ gk
ierownik dzialu _ T g . wyzsze
- breduis 5 B XII—XIII 2—5
5 | Starszy rewident wyzsze 3 A XI—XIII —
i érednie 5 B XI—XII =
6 | Specjalista ’ ) . _ wyzsze 2 A X—XII | 2—3
_ érednie 4 B X—XII 1=2 '}
7 | Rewident; starszy instruktor, starszy inspektor wyzsze 2 A X—XII —
: _ -4rednie 4 B IX—XII —
8 | Instruktor, inspektor, starszy ksiegowy, kasjer frednie 4 A VIII —XI —
4 _ i ] B VIII -X -
9 | Ksiegowy . _ frednie ‘3 ViI—X —
10 | Starszy referent ' érednie gz VII—VIII —
11 Referent (ksiegowy, administracyjny itp.) - frednie po stazu pracy vV—vii —
12 | Stazysta ' ‘. wyzsze — ' V—VII —
érednie — II—Iv =

1) Kategorie zaszeregowali oznaczone litéra ,,A” maja zastosowanie do pracownikéw stowarzyszefi wyzszej uzytecanosei: Kategone zaszeregowan
' oznaczone litera ,,B” maja zastosowanie do pracownikéw pozostalych stowarzyszef.
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II. TABELA STANOWISK, KWALIFIKACJI I ZASZEREGOWAN PRACOWNIKOW ZARZADOW WOJEWODZKICH
ORGANIZACJI SPOLECZNYCH O OGOLNOPOLSKIM ZASIEGU DZIALANIA I ZARZADOW ORGANIZACJI SPOLECZNYCH
0 REGIONALNYM LUB LOKALNYM ZASIEGU DZIALANIA

Kwalifikacje

d . Kategoria Stawki dodatku

Lp. Stanowisko - - o £ p
- wyksztalcenie | liczba lat pracy zaszereglowgnl) ,funkeyjnego
1 | Ptezes, urzedujacy czlonek zarzadu wyzsze 4 A XV—XVIII 6—8
B XIII—XVII 5—7
2 | Kierownik biura, gléwny ksiegowy wyzsze 3 A XIV—XVI 4—6
érednie 5 B XII—XV 3—5
3 | Rad dt drebnych isé
Kz:‘ ca plr:u‘finj.rl we ug‘ odrebnye prze;]s Y 1A xn—xiv o
ierownik dzialu wyzsze

foodiin 5 B XII—XIII l—-3
4 | Starszy rewident wyzsze 3 A XI—XIII —
§rednie 5 B XI—XII Il |
5 | Specjalista wyzsze 2 A X—XI 1—2
érednie 4 B IX—XI 1—2
6 | Rewident, starszy instruktor, starszy inspektor wyzsze 2 A X—-XI —
érednie 4 B IX—XI —
7 | Instruktor, inspektor, starszy ksiggowy, kasjer érednie 3 A IX—XI —
B VIII-X —
8 Ksiegowy $rednie 2 VII—IX —
9 | Starszy referent (ksieggowy, administracyjny itp.) érednie 1 VII—VIII —
10 | Referent (ksiegowy, admmlstrscy)ny itp.) $rednie po staiu pracy V—VI —_
11 | Stazysta wyzsze — V—VII -
érednie — II—Iv —_

1) Kategorie zaszeregowan oznaczone litera ,,A” maja zastosowanie do pracownikéw stowarzyszeri wyzsze] uzytecznodci. Kategorie zaszeregowaﬁ
oznaczone litera ,,B” maja zastosowanie do pracownikéw pozostalych stowarzyszes.

I1I. TABELA STANOWISK, KWALIFIKACJI I ZASZEREGOWAN PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH

POMOCNICZYCH I OBSLUGI W ORGANIZACJACH SPOLECZNYCH

. . Kwalifikacje Kategoria Stawka dodatku
Lp. o Stanowisko - - - £ :
wyksztalcenie | liczba lat pracy | Zaszeregowan unkeyjnego

1 Kierownik kancelarii, kierownik biblioteki, kierownik magazynu | érednie 4 VIII—XI 1—3

2 | Bibliotekarz, starszy magazynier grednie 3 VII—X —

3 | Magazynier, archiwista, sekretarka, starsza maszynistka srednie 2 VII-IX —

4 | Maszynistka, teletypistka érednje — VI—VIII —_

5 | Telefonistka Rodstawowe umiejetnoéé V—VII —_

: wykonywania
czynnoéci

6 | Rzemieélnik — mistrz w zawodzie zasadnicze 2 VIII—XI —

7 | Robotnik wykwalifikowany (czeladnik z praktyka) zasadnicze — VI—-IX —

8 Operator urzadzen powielajacych podstawowe T VI—VIII —_

9 | Pracownik administracyjno-gospodarczy, pracownik gospodarczy, | podstawowe — IV—VIII —
10 | Szatniarz, starszy portier, dozorca, woiny, déiwigowy, sprzataczka | podstawowe — II—IV —

I1 | Goniee, portier” podstawowe - — I—III —
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Zalgcznik nr 4

ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKU ZA ZNAJOMOSC JEZYKOW OBCYCH

1. Dodatek za znajomo$¢ jezykow obcych, zwany
dalej ,dodatkiem"”, przyznaje sie pracownikowi zatrudnio-
nemu na stanowisku, na ktérym poslugiwanie sie jezy-
kiem obcym jest niezbedne do wykonywania czynnosci
- wynikajacych z zakresu obowigzkéw stuzbowych pracow-
nika. .

2. Dodatek przyznaje wlasciwy organ organizacji
spolecznej w wysokosci uzaleznionej od stopnia wykorzy-
- stania znajomosci jezyka obcego na stanowisku pracy.

3. Warunkiem przyznania dedatku jest posiadanie
przez pracownika zaswiadczenia potwierdzajgcego zloze-

nie z wynikiem pozytywnym egzaminu ze znajomosci je-

zyka obcego przed resortowsg komisjg egzaminacyjna.

4. Od skladania egzaminu, o ktérym mowa w -ust. 3,
zwolnieni sg praccwnicy posiadajacy:

1) dyplom ukonczenia wydzialu filologicznego sz‘k'oly\

wyviszej;

2) uprawnienia tlumacza w zakresie danego jezyka obce-
go, przyznane na podstawie odrebnych przepisow, )

3) dyplom ukornczenia wvizszej uczelni lub szkoly S$red-
niej za granicg, w ktérej jezykiem wykladowym byt
jezyk obcy, za ktdrego znajomos¢ pracownik ma po-
_biera¢ dodatek.

5. Zlozenie egzaminu, o ktérym mowa w ust. 3,
uprawnia do dodatku przez okres’5 lat. Warunkiem przy-
znania dodatku po uplywie tego okresu jest ponowne zlo-
zenie egzaminu. Nie dotyczy to pracownikéw, ktérzy zlo-
zyli egzamin z wynikiem co najmniej dobrym.

6. Dodatek przysiluguje pracownikowi za dni, za ktére
otrzymuje wynagrodzenie.

7. Dodatek przystuguje rowniez za dni nieobecnosci
w pracy z powodu choroby badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktdére pracownik otrzymuje zasilek z ubezpie-
czenia spolecznego. .

8. Dodatek moze by¢ przyznany od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po:

1) zlozeniu przez pracownika egzaminu z wynikiem po-
zytywnym,

2) przediozeniu dokumentéw uzasadmajqcych zwolnienie
pracownika od skladania egzaminu. ;

9. Prawce do dodatku wygasa z koncem miesigca, w
ktorym pracownik: P

1) przestal wykonywaé czynnoséci lub zajmowaé stano-
vwisko uzasadniajgce otrzymywanie dodatku,

2) uzyskal ocene negatywna z ponownie skladanego
egzaminu.

Zalacznik nr 5

ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKU KONTROLERSKIEGO

1. Dodatek kontrolerski, zwany dalej ,dodatkiem",
moze by¢é przyznany pracownikom kontroli zewnetrznej,
zwanym dalej ,kontrolujgcymi”, za wykonywanie czyn-
nosci kontrolnych poza siedziba macierzystego zakladu
pracy.

2. Dodatek przyznaje wlasciwy organ organizacji spo-
tecznej, uwzgledniajac stanowisko, kwalifikacje zawodo-
we, zakres obowiazkdw, liczbe dni pracy poza macie-
rzystym zakladem pracy, wyniki pracy oraz posiadane
uprawnienia.

3. Dodatek przyznaje sie na okres 6 miesiecy. Po
tym okresie dokonuje sie oceny pracy kontrolu]qcego
i weryfikacji prawa do dodatku.

4. Obnizenie wysokosci dodatku moze nastapi¢ w ra-

zie zmniejszenia liczby dni kontroli poza siedzibg macie-

rzystego zakladu pracy, jak rowniez w razie zmniejszenia
efektywnosci pracy kontrolujacego.

5. Zawieszenie prawa do dodatku nastepuje w razie
nieobecnosci w pracy kontrolujgcego trwajgcej ponad
miesigc, z wyjatkiem urlopéw. wypoczynkowych.

Zalacznik nr 6

ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKU ZA ZNAJOMOSC JEZYKA MIGOWEGO'

1. Dodatek za znajomos¢ jezyka migowego, zwany
dalej ,dodatkiem", moze by¢ przyznany pracownikowi
majgcemu bezposredni kontakt z inwalidami stuchu, pel-
nigcemu_ role tlumacza badz posrednika miedzy inwali-
dami stuchu a styszgcymi, w zaleznosci od stopnia wy-
korzystania znajomosci jezyka migowego na zajmowanym
stanowisku.

2. “Warunkiem otfzymania dodatku jest posiadanie
przez pracownika zaswiadczenia kwalifikacyjnego ponm
twierdzajagcego zlozenie przez pracownika egzaminu ze,
- znajomosci jezyka migowego z wynikiem pozytywnym
przed komisja powolang przez Prezydium Zarzadu Glow-
nego Polskiego Zwigzku Gluchych lub posiadanie przez
pracownika wydanego przez Zarzgd Giowny Polskiego
Zwigzku Gluchych zaswiadczenia o posiadaniu tytutu
eksperta. -

3. Dodatek przyznawany jest na okres:

1) roku — w razie zlozenia egzaminu z wynikiem do-

~ statecznym,

2) dwoch lat — w ra21e zloZenia egzaminu z wynikiem
dobrym, =~

3) trzech lat — w razie zlozema egzaminu z wymklem
bardzo dobrym. :

4. Warunkiem przyznania dodatku po uplywie okre-
sow, o ktorych mowa w ust. 3, jest zlozenie z wynikiem
pozytywnym egzaminu weryfikacyjnego. Od skladania
tego egzaminu moga by¢ zwolnione, w szczegolnie uza-
sadnionych przypadkach, osoby, ktére zlozyly egzamin
kwalifikacyjny z wynikiem bardzo dobrym,

5. Po zlozeniu egzaminu weryfikacyjnego dodatek
moze by¢ przyznany na okres: 2
1) dwoéch lat — w razie zlozenia egzaminu z wynikiem

dostatecznym, -
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2) “trzech lat — w razie zlozenia egzaminu z wynikiem
dobrym,

3) bezterminowo — w rame zlozema egzammu Z wyni-
kiem bardzo dobrym.

Warunkiem przyznania dodatku po uplywie:tych okreséw

jest. ponowne zlozenie egzaminu weryfikacyjnego.
6. Prawo do dodatku wygasa z koncem miesigca, w

ktérym pracownik: . :

1) przestal wykonywac¢ czynnosci uzasadniajqce otrzy-
mywanie dodatku,

2) uzyskal negatywna oceng z egzaminu weryfikacyj-
nego.

7. Dodatek przystuguje pracownikowi za dni, za
ktére otrzymuje wynagrodzenie.

8. Dodatek przysluguje réwniez za dni nieobecnosci
w pracy z powodu choroby badZ koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem

rodziny, za ktore pracownik otrzymuje zasﬂek z ubezpie-

- czenia spolecz nego.

9. Dodatek moze by¢ przyznany od pierwszego dnia

miesigca nastepujgcego po:

1) zlozeniu przez prat'ownika egzaminu z wynikiem po-
zytywnym,

2) przediozeniu dokumentéw uzasadnia jqcych zwolnleme
pracownika od skladania egzaminu. -

Zalacznik nr 7

- x ) i :
ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKOW ZA UPRAWNIENIA LOTNICZE WPISANE DO LICENCJI

1. Dodatki za uprawnienia wpisane do licencji, zwane
dalej ,dodatkami”, przyznaje sie pracownikom zatrudnio-
nym na stanowiskach lotniczych (personel latajacy) oraz
na stanowiskach zwiazanych z remontami, obsituga tech-

niczng (personel techniczny), za faktyczne wykonywanie

czynnosci zwigzanych z wpasanym: do licencji uprawnie-
niami. ; :

2. Dodatek przyznawany jest za posiadanie wplsa-
nych do licencji dodatkowych uprawnien:-*

1) dla personelu latajgcego:
a) instruktora I klasy (wszystkie specjalnosci),
b) pilota doswiadczalnego II i I klasy,

€¢) do wykonywania lotéw wedlug wskazan przyrza- -

déw (IFR),
d) samolotéow wielosilnikowych,
e) pilotéw balonowych i lotniowych;

2) dla personelu techricznego w zakresie obslugi i na-
praw: ? ;
a) platowcow,
'b) zespoléw napedowych,
c) przyrzadéow pokladowych,
d) wyposazenia ‘elektrycznego i radiowego,
szybowcow,
f) motoszybowcow,
g) balonéw wolnych,
h) wyciggarek i Sciggarek.

3. Wysokoé¢ dodatkéw uzalezniona jest od liczby po-

siadanych dodatkowych uprawnien wpisanych do licencji
i wynosi:
1) dla personelu lotniczego:

a) do 10% najnizszego, wynagrodzenia — za 1 dpo-
- datkowe uprawnienie,
b) do 15% najnizszego wynagrodzema — za 2 do-

.datkowe uprawnienia,
. €) -_do 20°0 najnizszego wynagrodzenia — za 3 i wie-
cej dodatkowych, uprawnien,
2) dla personelu technicznego:

a) do 15% najnizszego wynagrodzenia — za 1 clo-

datkowe. uprawnienie,

b) do 20% najnizszego wynagrodzema — za 2dc—

datkowe uprawnienia,

c) do 25% najnizszego wynagroddenia — za 3 do-

datkowe uprawnienia,

id) do 30% najnizszego wynagrodzema — za 4 i wie-

cej dodatkowych uprawnien.

4. Dodatki- przyznaje kierownik jednostki organiza-
cyjnej na podstawie waznego wpisu do licencji od pierw-
szego dnia miesigca nastepujacego po m1e51qcu, w ktérym
nastqpﬂo uzyskanie wpisu.

5. Prawo do otrzymywania dodatku wygasa z koncem
miesigca, w ktérym pracownik utracilt licencje lub zostat
zawieszony w czynno$ciach, za ktére przyznawany jest
dodatek, albo wygast termin waznosci licencji.

6. Dodatek wyplacany jest w terminie wyplaty wy-
nagrodzenia.
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UCHWALA Nr 63 RADY MINISTROW

z dnia 20 kwietnia 1989 r.

" zmieniajaca uchwale w sprawie ntworzenla stanowiska sekretarza stanu w nlektérych urzedach admlnistracjl
i panstwowej.

Na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 12 listo-
pada 1985 r. o zmianach w organizacji oraz zakresie dzia-
lania niektérych naczelnych i centralnych organéw admi-
nistracji panstwowej (Dz. U. Nr 50, poz. 262 i z 1987 i
Nr 33, poz. 180) Rada Ministréw uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale nr 177 Rady Ministréw z dnia 15 li-
stopada 1985 r. w sprawie utworzenia stanowiska sekre-
tarza stanu w niektorych urzedach administracji panstwo-

wej (Monitor Polski -Nr 37, poz. 245, z 1986 r. Nr 33,
poz. 240, z 1987 r. Nr 16, poz. 138 i z 1988 r., Nr 33,
poz. 298) w § 1 dodaje sie pkt 6 w brzmieniu:

«6) w Ministerstwie Pracy i Polityki Socjalnej — do

spraw. $wiadczen spolecznych.”

§ 2. Uchwala wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia.

Prezes Rady Ministrow: M. F. Rakowski



