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ty; wyréwnanie wyplaca sie za okres kazdego miesigca
lacznie z wynagrodzeniem.

3. Przy ustalaniu wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust.
1, wylacza sie:

1) nagrody jubileuszowe,

2) odprawy emerytalno-rentowe,

3) nagrody z zakladowego funduszu nagréd,
4) nagrody i premie z zysku,

5) wyptaty z nadwyzki bilansowej w spdldzielniach i na-
grody z funduszu nagréd, tworzonego na podstawie art.
208 § 6 ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. — Prawo
spotdzielcze (Dz. U. Nr 30, poz. 210,z 1983 r. Nr 39, poz.
176,z 1986 r. Nr 39, poz. 192, z 1987 r. Nr 33, poz. 181,
z1988r. Nr 41, poz. 324,z1989r. Nr 3, poz. 12i Nr 6,
poz. 33 0razz1990r. Nr 6, poz. 36137 i Nr 14, poz. 87),

6) wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych.

4. Premie i inne skladniki wynagrodzenia, wyplacane za
okresy diuzsze niz jeden miesigc, wlicza si¢ do wynagrodze-
nia miesiecznego, o ktorym mowa w ust. 1, w wysokosci
wynikajacej z odpowiedniego przeliczenia ostatniej ich wy-
platy na okres jednomiesigczny.

§ 2. 1. Pracownikom wynagradzanym na podstawie
miesiecznych stawek wynagrodzeri zmniejsza sie najnizsze
wynagrodzenie, ustalone zgodnie z 8 1, za kazdq godzing
pracy, za ktorg wynagrodzenie nie przystuguje, o kwote
wynikajacg z podzielenia kwoty 368.000 zl przez liczbe
godzin pracy stanowigcg pelny miesieczny wymiar czasu
pracy obowigzujgcy pracownika. W razie zatrudnienia w nie-
pelnym wymiarze czasu pracy, najnizsze wynagrodzenie
ustala sie w kwocie proporcjonalnej do liczby godzin zatrud-
nienia, biorgc za podstawe wynagrodzenie 368.000 zi mie-
siecznie.

2. Pracownikom wynagradzanym na podstawie godzi-
nowych stawek wynagrodzenia wyréwnanie wyplaca sie za
kazdg godzing pracy w pelnym miesigcznym wymiarze czasu
pracy. Wyréwnanie stanowi réznice miedzy wynagrodze-
niem godzinowym wynikajgcym z podzielenia kwoty
368.000 z przez liczbe godzin pracy obowigzujaca pracow-
nika w ramach pelnego wymiaru czasu pracy w danym
miesigcu a wynagrodzeniem uzyskanym przez pracownika
w danym miesigcu, ustalonym zgodnie z 8 1, przeliczonym na
godzine pracy.

3. Pracownikom, ktorych obowigzujgcy wymiar czasu
pracy przekracza 42 godziny przecietnie na tydzien, najnizsze
wynagrodzenie miesigczne, o ktorym mowa w § 1 ust. 1,
przystuguje za 42-godzinny tydzien pracy. Za kazda godzine
pracy w miesigcu przekraczajagca 42 godziny na tydzien,
przepracowang w ramach obowigzujgcego pracownika mie-
sigcznego wymiaru czasu pracy, przysluguje wyréwnanie
ustalone w wysokos$ci stanowigcej réznice miedzy wyna-
grodzeniem godzinowym wynikajgcym z podzielenia kwoty
368.000 zi przez liczbe godzin pracy w miesigcu, wynikajgca
z 42-godzinnego tygodnia pracy, a wynagrodzeniem godzi-
nowym pracownika ustalonym zgodnie z § 1.

& 3. Wyréwnanie najnizszych wynagrodzen, o ktdrych
mowa w zarzgdzeniu, nastepuje w ramach $rodkéw prze-
znaczonych na wynagrodzenia.

8 4. Przepisy zarzadzenia nie majg zastosowania do
pracownikéw miodocianych odbywajacych nauke zawodu
badz przyuczanych do wykonywania okreslonej pracy.

§ 5. Traci moc zarzgdzenie Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 17 stycznia 1990 r. w sprawie najnizszego
wynagrodzenia w uspolecznionych zaktadach pracy (Moni-
tor Polski Nr 2, poz. 17).

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 wrzeénia
1990 r.
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w sprawie diet i innych naleznosci z tytulu podrézy stuzbowych na obszarze kraju.

Na podstawie art. 79 Kodeksu pracy zarzadza sig, co
nastepuje:

§ 1. 1. Przepisy zarzadzenia okreslajg zasady wyplaca-
nia diet i innych naleznosci pracownikom zatrudnionym
w uspolecznionych zaktadach pracy z tytutu podrézy stuz-
bowych odbywanych na obszarze kraju.

2. Podroéza stuzbowg jest wykonywanie zadania okres-
lonego przez zaklad pracy poza miejscowoscia, w ktorej
znajduje sie stale miejsce pracy pracownika, w terminie
i miejscu okreslonych w poleceniu wyjazdu stuzbowego.

§ 2. Miejscowos¢ rozpoczecia i zakorczenia podrozy
stuzbowej okresla kierownik zakladu pracy w poleceniu
wyjazdu stuzbowego.

8 3. Z tytulu podrézy stuzbowej przystugujq diety oraz
zwrot kosztow:

1) przejazddéw z miejscowosci stalego miejsca pracy badz
z miejscowosci zamieszkania pracownika do miejsco-
wosci stanowigcej cel podrézy stuzbowej i z powrotem,

2) noclegdéw badz ryczaltu za nocleg,

3) dojazdéw srodkami komunikacji miejscowej w formie
ryczattu,

4) innych udokumentowanych wydatkow.

§ 4. 1. Dietastanowiekwiwalent pienigzny na pokrycie
zwigkszonych kosztow wyzywienia w czasie podrézy stuz-
bowej.

2. Dieta wynosi 12.000 z} za dobe podrozy stuzbowej.

3. Kwota diety, o ktérej mowa w ust. 2, ulega podwyz-
szeniu stosownie do wskaznika wzrostu cen zywnosci,
w przypadku gdy wazrost tych cen w stosunku do miesigca
poprzedzajacego ustalenie diety przekroczy 10%.
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4. Podwyzke diety wprowadza sie poczgwszy od pierw-
szego dnia miesigca nastepujgcego po uzyskaniu informacji
od Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego o przekrocze-
niu wzrostu cen, o ktébrym mowa w ust. 3.

5. Naleznos¢ z tytulu diet oblicza sie za czas od roz-
poczecia podrozy stuzbowej (wyjazdu) do powrotu (przyjaz-
du) po wykonaniu zadania.

6. Przy obliczaniu diet stosuje sie nastepujace zasady:
1) jezeli podréz stuzbowa trwa nie diuzej niz dobe i wynosi:
a) od 8 do 12 godzin — przystuguje polowa diety,

b) ponad 12 godzin — przystuguje dieta w pelnej
wysokosci;

2) jezeli podréz stuzbowa trwa dluzej niz dobe, za kazda
dobe przystuguje dieta w petnej wysokosci, a za niepet-
ng, ale rozpoczetg dobe:

a) do 8 godzin — przystuguje polowa diety,
b) ponad 8 godzin — przystuguje dieta w petnej wyso-
kosci.
7. Dieta nie przystuguje za czas delegowania do miejs-
cowosci, w ktérej pracownik zamieszkuje.

§ 5. 1. Srodek transportu wiasciwy do odbycia podrézy
stuzbowe] okreé$la kierownik zaktadu pracy w poleceniu
wyjazdu stuzbowego.

2. Zwrot kosztow przejazdu obejmuje cene biletu okres-
lonego $rodka transportu, z uwzglednieniem przystugujacej
pracownikowi ulgi na dany $rodek transportu, bez wzgledu
na to, z jakiego tytutu ulga ta przystuguje.

3. Na wniosek pracownika kierownik zakiadu pracy
moze wyrazi¢é zgode na przejazd w podrozy stuzbowej
pojazdem samochodowym stanowigcym wiasnoéé pracow-
nika. W takim przypadku pracownikowi przystuguje zwrot
kosztow przejazdu wedlug stawek okreslonych w przepisach
w sprawie uzywania samochodow osobowych, motocykli
i motoroweréw do celow stuzbowych.

8 6. 1. Za kazdg rozpoczetg dobe pobytu w podrozy
stuzbowej pracownikowi przystuguje ryczalt na pokrycie
kosztow dojazdow Srodkami komunikacji miejscowej w wy-
sokosci 20% diety.

2. Ryczalt, o ktérym mowa w ust. 1, nie przystuguje,
jezeli pracownik odbywa podréz stuzbowg pojazdem samo-
chodowym (stuzbowym lub prywatnym).

§ 7. 1. Za nocleg przystuguje pracownikowi zwrot ko-
sztow w wysokos$ci stwierdzonej rachunkiem.

2. Pracownikowi, ktéremu w czasie podrozy stuzbowej
nie zapewniono noclegu w stuzbowym pokoju go$cinnym
i ktory nie przedlozyl rachunku z kwatery prywatnej badz
z hotelu, przystuguje ryczalt za kazdy nocleg w wysokosci
150% diety.

3. Ryczalt za nocleg przystuguje wowczas, gdy nocleg
trwal co najmniej 6 godzin pomiedzy godzinami 21 i 7.

4. Prawo do zwrotu kosztow lub ryczaltu za nocleg nie
przystuguje po nocnej podrézy, w czasie ktérej pracownik
korzystal z wagonu sypialnego lub kuszetki, a takze jezeli
kierownik zaktadu pracy uzna, ze pracownik ma mozliwosé
codziennego powrotu do miejscowosci zamieszkania.

§ 8. 1. Pracownikowi przebywajgcemu w podrozy stu-
zbowej trwajacej co najmniej 10 dni przystuguje prawo do
przejazdu do miejscowosci zamieszkania w dniu wolnym od
pracy na koszt zaktadu pracy.

2. Za przejazd do miejscowosci zamieszkania i z po-
wrotem przystuguje zwrot kosztéw przejazdu $rodkiem
transportu okreslonym przez kierownika zakladu pracy.

3. Za czas pobytu w miejscowosci zamieszkania nie
przystugujq diety ani zwrot kosztow lub ryczalt za nocleg.

§ 9. Pracownikowi, ktérego obowigzki stuzbowe polegajg
na czestych wyjazdach na obszar przydzielonego mu rejonu
dziatania, kierownik zakiadu pracy moze ustali¢, za zgodg
pracownika — z uwzglednieniem zasad wynikajgcych z za-
rzgdzenia — ryczalt miesieczny obejmujacy ogolng kwote nalez-
nosci za okreslong liczbg dni podrozy stuzbowych w miesigcu.

§ 10. Zgodnie z art. 80 ustawy z dnia 30 maja 1989 r.
o zmianie upowaznieri do wydawania aktéw wykonawczych
(Dz. U. Nr 35, poz. 192) traci moc uchwala nr 25 Rady
Ministrow z dnia 23 lutego 1989 r. w sprawie diet i innych
naleznosci z tytulu podrézy stuzbowych na obszarze kraju
(Monitor Polski Nr 4, poz. 44).

8 11. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia
1990 r.
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w sprawie Swiadczen dla pracownikéw czasowo przeniesionych.

Na podstawie art. 79 Kodeksu pracy zarzgdza sie, co
nastepuje:

§ 1. Przepisy zarzadzenia majg zastosowanie do pra-
cownikoéw czasowo przeniesionych, zatrudnionych w parist-
wowych przedsigbiorstwach budowlano-montazowych
oraz przedsigbiorstwach (zakladach), w ktérych w dniu
1 kwietnia 1981 r. w zakresie s$wiadczern dla czasowo
przeniesionych obowigzywaly zasady okreslone w ukladzie
zbiorowym pracy dla budownictwa.

§ 2. Czasowo przeniesionym w rozumieniu zarzadzenia
jest pracownik, ktéry wyrazil zgode na okresowe przeniesie-
nie go do pracy na inny teren poza miejscowos¢ stalego
zamieszkania (zakwaterowania), a byl zatrudniony:

1) w miejscowosci stalego zamieszkania lub codziennie
dojezdzal do pracy z miejscowosci stalego zamieszkania

bad

2) w innej miejscowosci niz miejscowosc statego zamiesz-
kania i mieszkal w hotelu pracowniczym lub kwaterze
wynajete] przez przedsigbiorstwo.

§ 3. Pracownikowi, ktéry na skutek czasowego przenie-
sienia utracit mozno$c codziennego powrotu do miejscowo-
4ci stalego zamieszkania (zakwaterowania), przystugujg na-
stepujace $wiadczenia:

1) zwrot kosztéw przejazdu do miejsca czasowego prze-
niesienia i z powrotem wedlug ogéinie obowigzujgcych
przepisow,

2) dodatek za rozigke w wysokosci 11.100 zl za kazdy dzieri
pobytu w miejscowosci czasowego przeniesienia (lgcz-
nie z dniami podrézy w zwigzku z rozpoczeciem lub
zakoriczeniem czasowego przeniesienia); dodatek nie
przystuguje:

a) za dni nie usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy,




