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h) AGF Ubezpieczenia Zycie Spotka Akcyjna,

i) Commercial Union Towarzystwa Ubezpieczeri na Zycie
(Polska) SA,

j) Commercial Union Towarzystwa Ubezpieczen
Ogolnych (Polska) SA.”

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Minister Finansow: w z. A. Podsiadfo
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ZARZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ

z dnia 11 grudnia 1991 .

w sprawie sposobu przeliczenia wynagrodzen i zasitkow z ubezpieczenia spotecznego w zwigzku z wprowa-
dzeniem podatku dochodowego od oséb fizycznych.

Na podstawie art. 55 ust. 12 ustawy z dnia 26 lipca
1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (Dz. U.
Nr 80, poz. 350i Nr 100, poz. 442) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. llekroé¢ w zarzadzeniu jest mowa o:

1) ,ustawie “ — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26
lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0s6b fizycz-
nych (Dz. U. Nr 80, poz. 350 i Nr 100, poz. 442),

2) ,,pracowniku’ — nalezy przez to rozumie¢ osobe pozos-
tajacg w stosunku stuzbowym, stosunku pracy, spéi-
dzielczym stosunku pracy lub wykonujgcg prace naktfad-
czq,

3) ..podatku” — nalezy przez to rozumie¢ podatek do-
chodowy od oséb fizycznych,

4) ,wynagrodzeniu netto” — nalezy przez to rozumie¢
laczne wynagrodzenie nalezne pracownikowi za dany
miesigc przed podwyzszeniem, ustalone z uwzglednie-
niem przepis6w art. 55 ust. 1—5 ustawy, z zastrzezeniem
§ 6 ust. 3,

5) .. wynagrodzeniu brutto” — nalezy przez to rozumie¢
tagczne wynagrodzenie nalezne pracownikowi za dany
miesigc po podwyzszeniu,

6) ,,zasitku z ubezpieczenia” — nalezy przez to rozumie¢
zasitki: chorobowy, macierzyniski i opiekuriczy oraz
$wiadczenie rehabilitacyjne.

§ 2. 1. W celu podwyzszenia wynagrodzen, o ktérych
mowa w art. 55 ustawy, zaklad pracy po ustaleniu wysokosci
wynagrodzenia netto za styczeri 1992 r:

1) ustala nowe wysoko$ci przystugujgcych pracownikowi
od dnia 1 stycznia 1992 r. sktadnikéw wynagrodzenia
i oblicza na ich podstawie wynagrodzenie brutto nalezne
temu pracownikowi za styczer 1992 r.,

2) dokonuje, w razie potrzeby, zmian w obowigzujgcych
w zakladzie zasadach wynagradzania
— z zastrzezeniem § 5 i 6.

2. Wynagrodzenie brutto, o ktérym mowa w ust. 1, nie
moze by¢ nizsze od wynagrodzenia netto, a takze od kwoty
wynikajacej z przeliczenia wynagrodzenia netto za styczen
1992 r. na podstawie tabeli zamieszczonej w zatgczniku nr
1 do zarzadzenia.

3. Tabeli, o ktérej mowa w ust. 2, nie stosuje sig, jezeli
pobierana od wynagrodzenia pracownika zaliczka na poda-
tek nie podlega zmniejszeniu o kwote 72.000 zi (art. 32 ust.
3 ustawy); w takim przypadku wynagrodzenie netto nalezne
pracownikowi za styczen 1992 r. przelicza si¢ przez zwigk-
szenie go o 25%.

4. Zmian zasad wynagradzania, o ktérych mowa w ust.
1 pkt 2, dla pracownikéw zaktadéw pracy wymienionych
w § 6 dokonajg uprawnione do tego organy.

5. Przy ustalaniu nowych wysokosci przystugujacych
pracownikowi sktadnikéw wynagrodzenia stosownie do ust.
1 pkt 1 okresla sie wysokosci tych skladnikéw wyptacanych
zarbwno co miesigc, jak i za okresy diuzsze niz miesigc,
z zastrzezeniem ust. 6; ustalenie nowych wysokosci sktad-
nikdbw wynagrodzenia nie narusza zasad i termindéw ich
wyptacania, wynikajgcych z obowigzujgcych w zakladzie
pracy przepisbw o wynagradzaniu.

6. Nalezne pracownikowi za styczeri 1992 r. skiadniki
wynagrodzenia wyplacane co miesigc ustalane sg w takiej
wysokosci, aby obliczone na ich podstawie wynagrodzenie,
w poréwnaniu do wynagrodzenia obliczonego na podstawie
tych skladnikow przed zmiang ich wysokosci, wzrosto co
najmniej o kwote zaliczki na podatek, pobranej od tego
wynagrodzenia.

7. W razie gdy z obowigzujgcych w zakladzie pracy
zasad wynagradzania wynika, iz wynagrodzenie za styczen
1992 r. jest wyplacane w miesigcu poprzednim, zaktad pracy
w celu przeliczenia wynagrodzen podwyzsza wynagrodzenie
nalezne za luty 1992 r,

§ 3. 1. Zasitki z ubezpieczenia nalezne za okres po dniu
31 grudnia 1991 r. ustala si¢ od wynagrodzen obliczonych
zgodnie z § 2, 6 i 7, z zastrzezeniem ust. 2—4,

2. Jezeli zaktad pracy wyptaca dodatki, o ktérych mowa
w § 5i 6, a w okresie, z ktérego obliczana jest podstawa
wymiaru zasitku z ubezpieczenia:

1) dodatku nie ustalono z powodu przystugiwania pracow-
nikowi zasilku z ubezpieczenia przez pelny miesigc
— kwoty naleznych zasitkdw z ubezpieczenia podwyz-
sza sie:
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a) stosownie do tabeli zamieszczonej w zalaczniku nr
2 do zarzadzenia — jezeli pobierana od wynagrodze-
nia pracownika zaliczka na podatek podlega zmniej-
szeniu o kwote 72.000 zt (art. 32 ust. 3 ustawy),

b) o 25% — jezeli pobierana od wynagrodzer\ pracow-
nika zaliczka na podatek nie podlega zmniejszeniu
o kwote 72.000 zi (art. 32 ust. 3 ustawy)

2) kwota dodatku zostatla uwzgledniona w podstawie
choéby za jeden dzien w danym miesigcu — kwoty
przystugujgcych w tym miesigcu zasitkébw podwyzsza
sie 0 25%.

3. W przypadku gdy zasitki z ubezpieczenia wyptacane
sgq bezposrednio przez organ rentowy i w ztozonej dokumen-
tacji stanowigcej podstawe do wyptaty zasitkéw naleznych
po dniu 31 grudnia 1991 r. nie zostalo wykazane wyna-
grodzenie chocby za jeden dzieri po wymienionej dacie,
organ rentowy kwote tych zasitkbw zwieksza o 25% bez
koniecznosci ustalenia nowej podstawy wymiaru.

4, Kwoty zasitkbw z ubezpieczenia, naleznych za okres
po 31 grudnia 1991 r., ktdre oblicza si¢ nie od wynagrodze,
lecz od podstaw wymiaru skiadek, ustala sie zwiekszajac
0 25% podlegajgce uwzglednieniu podstawy z okresu przed
dniem 1 stycznia 1992 r.

5. Przy ustalaniu wysokosci zasitku wyréwnawczego
z ubezpieczenia spofecznego, dla okreslenia wysokosci wy-
nagrodzen z okreséw przed powstaniem prawa do zasitkéw,
jezeli przypadajg one przed dniem 1 stycznia 1992 r., wyso-
ko$é¢ tych wynagrodzen podwyzsza sig stosujagc odpowied-
nio zasady okre$lone w ust. 2 pkt 1 lit. a) lub b).

§ 4. 1. W przypadku gdy za styczert 1992 r. pracownik,
oprécz wynagrodzenia, otrzymal zasitek z ubezpieczenia, do
przeliczenia, o ktérym mowa w § 2 ust. 2, zaklad pracy
przyjmuje kwote wynagrodzenia netto, jaka by pracownik
osiggnat, gdyby przepracowat petny miesigc styczeri 1992 r.;
kwote uzyskang w wyniku tego przeliczenia uwzglednia sie
przy ustalaniu nowych wysokosci sktadnikow wynagrodze-
nia; przepisy § 2 stosuje si¢ odpowiednio.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio, z zastrzeze-
niem ust. 3, jezeli pracownik:

1) otrzymat za styczenn 1992 r. wyltgcznie zasilek z ubez-
pieczenia lub

2) nie przepracowat w danym zakladzie pracy petnego
miesigca stycznia 1992 r. albo

3) zatrudniony byt w danym zaktadzie pracy w styczniu
1992 r. w niepetnym wymiarze czasu pracy.

3. Przepisu ust. 2 pkt 2 i 3 nie stosuje si¢ w przypadku
pracownikéw otrzymujgcych wynagrodzenie wymienione
w § 2 ust. 3.

§ 5. 1. Doczasu ustalenia nowej wysokosci sktadnikow
wynagrodzenia stosownie do § 2 ust. 1 pkt 1, nie pézniej
jednak niz do dnia 31 maja 1992 r., zaklad pracy, z za-
strzezeniem ust. 2—4, wyptaca pracownikowi dodatek mie-
sigczny, zwany dalej ,dodatkiem”, stanowigcy réznice

miedzy kwotg przeliczonego wynagrodzenia i kwotg wyna-
grodzenia netto, obliczony w kazdym miesigcu oddzielnie,
z zastosowaniem wzoru dotyczacego wynagrodzenia netto
nie przekraczajgcego wysokosci 4.554 tys. zi, ustalonego
w tabeli zamieszczonej w zataczniku nr 1 do zarzadzenia.

2. W przypadku pracownikéw otrzymujgcych wynagro-
dzenie, o ktérym mowa w § 2 ust. 3, zamiast stosowania
wzoru wymienionego w ust. 1 wynagrodzenie przeliczone,
stuzace do obliczenia dodatku, ustala si¢ jako 125% wyna-
grodzenia netto.

3. Przy ustalaniu wynagrodzenia netto stanowigcego
podstawe do obliczenia dodatku za dany miesigc:

1) nie uwzglednia si¢ wzrostu wynagrodzenia po dniu 31
stycznia 1992 r.,

2) sktadniki wynagrodzenia nalezne za dany miesigc, wy-
ptacone po obliczeniu dodatku za ten miesigc, oraz
sktadniki wynagrodzenia wyptacane za okresy diuzsze
niz jeden miesigc uwzglednia sie w miesigcu, w ktérym
nastepuje ich wyplata.

4. Dodatek odlicza sie z kwoty wyréwnania naleznego
w wyniku ustalenia nowej, stosownie do § 2 ust. 1 pkt 1,
wysokosci sktadnikéw wynagrodzenia przystugujacych pra-
cownikowi z mocg od dnia 1 stycznia 1992 r.

§ 6. W sferze budzetowej, do czasu wprowadzenia
zmian w zasadach wynagradzania, pracownikom przystuguje
dodatek na zasadach okreslonych w § 5.

§ 7. 1. Nalezne pracownikowi za styczer 1992 r. wyna-
grodzenie z tytulu umowy o prace lub umowy o prace
nakladcza, ktére do dnia 31 grudnia 1991 r. podlegato
opodatkowaniu podatkiem od wynagrodzen, przelicza sige
wedtug przepiséw § 2 oraz § 4 i 5, z tym ze przy przeliczeniu
uwzglednia sig kwote wynagrodzenia naleznego za ten
miesigc, pomniejszong o kwote podatku od wynagrodzen
obliczong wedtug zasad obowigzujgcych do dnia 31 grudnia
1991 r., z zastrzezeniem ust. 2.

2. Kwota wynagrodzenia po przeliczeniu, nalezna pra-
cownikowi za styczeni 1992 r., nie moze by¢ nizsza od kwoty
wynagrodzenia przed przeliczeniem, przy uwzglednieniu
podatku od wynagrodzeri, o ktérym mowa w ust. 1.

§ 8. 1. Podlegajagce opodatkowaniu wynagrodzenie
pracownika w walucie obcej przelicza sig wedlug kursu
przyjetego dla poboru podatku, a nastepnie podwyzsza
zgodnie z § 2‘4‘-

2. Ustalone zgodnie z ust. 1 wynagrodzenia zlotowe
brutto przelicza sie ponownie na walute obcg wedtug kursu,
o ktérym mowa w ust. 1; przepisy § 4—7 stosuje sie
odpowiednio.

§ 9. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia
1992 r.

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: w z. A. Wiktorow
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Zalgczniki do zarzgdzenia Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 11 grudnia
1991 r. (poz. 320)

Zatacznik nr 1
TABELA PRZELICZEN WYNAGRODZENIA

Wysokos¢ wynagrodzenia netto nalezna
pracownikowi za styczen 1992 r. (ustalona
z uwzglednieniem przepiséw art. 55
ust. 1—5 ustawy)

Przeliczone wynagrodzenie

do 4.554.000 zi wynagrodzenie netto — 104.400 zt
0.8
powyzej 4.554.000 zt do 5.285.000 zt wynagrodzenie netto — 4.554.000 zi

5.562.000 zt +

0,7

powyzej 5.285.000 zi 125% wynagrodzenia netto

Zaokragleri po przeliczeniu wynagrodzenia mozna dokonywac¢ wytgcznie w gore.

Zatacznik nr 2

TABELA PRZELICZEN ZASILtKOW PIENIEZNYCH
Z UBEZPIECZENIA SPOLECZNEGO, NALEZNYCH
OD 1 STYCZNIA 1992 r.

Wysoko$é zasitku Wysokosé zasitku

naleznego od 1 stycznia naleznego od 1 stycznia
1992 r. przed przeliczeniem 1992 r. po przeliczeniu

(oznaczona przez ,,a") (oznaczona przez ,,p")
do 4.392.000 zi ~a—72.000 zi

R= 038
od 4.392.000 zi a — 612.000 zt
do 4.896.000 zt p - 07
ponad 4.896.000 zt p=ax 125%
321

OBWIESZCZENIE PREZESA GLOWNEGO URZEDU STATYSTYCZNEGO
z dnia 13 grudnia 1991 r.

w sprawie przyrostu cen towaréw i ustug konsumpcyjnych oraz przecigtnego wynagrodzenia w szesciu
podstawowych dziatach sfery produkcji materialnej w listopadzie 1991 r.

Na podstawie art. 5 ust. 7 i art. 8 ust. 4 ustawy zdnia  — przyrost cen towaréw i ustug konsumpcyjnych w lis-
22 grudnia 1990 r. o opodatkowaniu wzrostu wynagro- topa_dzt*e 13‘31 r. w stosunku do paZdziernika 1991 r.
dzet (Dz. U.z 1991 r. Nr 1, poz. 1) oraz w zwiazku z art. 3 wynist 3,2%,

: : _ mtii ilita- — przecigtne wynagrodzenie w sze$ciu podstawowych
pkt 7 ustawy z dnia 9 maja 1991 r. o zatrudnianiu i rehabilita dziatach sfery produkcii materialnej (bez wyplat z zysku

cji zawodowej 0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 46, poz. i nadwyzki bilansowej w spéidzielniach) w listopadzie
201, Nr 80, poz. 350 i Nr 110, poz. 472) oglasza sig, co 1991 r. wyniosto 2097 574 zt i wzrosto w stosunku do
nastepuje: pazdziernika 1991 r. 0 5,6%.

Prezes Gtéwnego Urzedu Statystycznego: B. Wyznikiewicz





