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1) w§2wust.1Twpkt2, w§3wust. 1 wpkt2iw§4wust.
1 wyrazy ,,3/4" zastepuje sie wyrazami ,,1/2",

2) wi§6:

a) w ust. 1 tekst po wyrazach ,,w umowie” skresla sie
i dodaje wyrazy ,,z zastrzezeniem ust. 7 i 8.,

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:
2. Optaty dodatkowe, naliczone dla naleznosci
ustalonych w §-3, mogg by¢ wplacane:
1) w pierwszych 4 kwartatach obowigzywania
umowy — w wysokosci 1/3 optaty dodat-
kowej ustalonej dla tego okresu,

2) w nastepnych 4 kwartatach obowigzywania
umowy — w wysokosci 1/2 oplaty dodat-
kowej ustalonej dla tego okresu.

Réznica miedzy kwotg optat dodatkowych nali-
czonych dla tych okresow a kwotg oplat za-
ptaconych powieksza zobowigzania spotki wo-
bec Skarbu Parstwa reprezentowanego przez
organ zatozycielski, przy czym nie dokonuje sie
kapitalizacji opfat dodatkowych z tytutu czaso-
wego odroczenia tych platnosci.”,

c) po ust. 2 dodaje sig ust. 3—9 w nastepujgcym
brzmieniu:
,.3. Zobowigzania spoétki wobec Skarbu Panstwa
z tytutu czasowego odroczenia pfatnosci opfat
dodatkowych, o ktérych mowa w ust. 2, sg
sptacane kwartalnie, w rownych ratach, do kori-
ca trwania umowy, poczynajac od trzeciego roku
obowigzywania umowy.

4. Organ zalozycielski zlikwidowanego przedsie-
biorstwa parnstwowego zwalnia spdtke, na jej
whniosek, z dlugu w wysokosci odroczonej czgsci
oplat dodatkowych, z pierwszych o$miu kwar-
talow obowigzywania umowy, z zachowaniem
warunkéw okreslonych w ust. 5 6.

5. Spétka moze byé zwolniona z dlugu wobec
Skarbu Panstwa w wysokos$ci przypadajgcych
do sptaty w danym roku obowigzywania umowy
odroczonych czesci optat dodatkowych, o kto-
rych mowa w ust. 3, jezeli wydatki spotki z zysku
na finansowanie skladnikow majatku trwalego
wyniosty w tym okresie co najmniej 50% zysku
netto. Kwota zwolnienia z diugu nie moze byé

wyzsza niz wydatki z zysku na finansowanie
skladnikéw majatku trwatego.

6. Przepis ust. 5 stosuje si¢ odpowiednio, jezeli
w pierwszym lub drugim roku obowigzywania
umowy albo za dwa lata tagcznie wydatki spotki
z zysku na finansowanie skladnikéw majatku
trwatego wyniosty co najmniej 50% zysku netto.
Zwolnienie z diugu za pierwszy lub drugi rok
albo za dwa lata lgcznie w wysokosci kwoty
odroczonych czesci optat dodatkowych zmniej-
sza zobowigzania spotki wobec Skarbu Panstwa
z tytutu odroczenia ptatnosci optat dodatko-
wych, o ktérych mowa w ust. 2.

7. Jezeli wplata pierwszej optaty dodatkowej doty-
czy okresu diuzszego niz potowa kwartalu, to
wplate te traktuje sig¢ jako pierwszg wptate kwar-
talng w rozumieniu przepisu ust. 2.

8. Jezeli wptata pierwszej optaty dodatkowej doty-
czy okresu krotszego niz potowa kwartatu, to
wpflate te {gczy sie z nastepna oplata za petny
kwartat. Oplate te (potaczong) traktuje sie jako
pierwszg wplate kwartalng w rozumieniu przepi-
su ust. 2.

9. Dla celéw wyliczenia oplaty dodatkowej przyj-
muje sig, ze miesigc liczy 30 dni, a rok 360 dni.”,

3) po § 6 dodaje sie § 6a w nastepujgcym brzmieniu:

..§ 6a. Organ zalozycielski podejmuje decyzje o zwol-
nieniu z wptat, o ktérych mowa w § 6 ust. 4, po
uplywie okreséw trwania umowy, o ktérych
mowa w ust. 5 i 6. Kopie decyzji o zwolnieniu,
o ktérym mowa § 6 ust. 4, organ zalozycielski
przekazuje urzedowi skarbowemu wiasciwemu
ze wzgledu na siedzibe spotki.”

§ 2. Do czesci optaty dodatkowej za okres krotszy niz
kwartat, wynikajgcej z umow zawartych przed dniem wejscia
w zycie niniejszego zarzgdzenia, stosuje si¢ przepisy § 6 ust.
7 i 8 zarzadzenia, o ktérym mowa w § 1, z tym ze nie moze to
spowodowac wzrostu obcigzen wynikajgcych z dotychcza-
sowych przepiséw. Rozliczenie powinno by¢ dokonane do
dnia 31 lipca 1993 r.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia
z mocg od dnia 1 maja 1993 r.

Minister Finanséw: J. Osiatyriski
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z dnia 5 maja 1993 r.

zmieniajace zarzgdzenie w sprawie zasad wynagradzania pracownikow resortowych osrodkéw szkolenia,
doksztatcania i doskonalenia kadr.

Na podstawie art. 79 Kodeksu pracy zarzadza sie, co
nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 31 lipca 1989 r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikéw resortowych os$rodkéw szkolenia, doksztat-
cania i doskonalenia kadr (Monitor Polski Nr 31, poz. 238, Nr
36, poz. 284 i Nr 39, poz. 308, 21990 r. Nr 3, poz. 23, Nr 18,
poz. 138, Nr 30, poz. 241 i Nr 41, poz. 322,z 1991 r. Nr 11,

poz. 77 oraz z 1992 r. Nr 23, poz. 170) zatacznik nr 1 do
zarzgdzenia otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia
z mocg od dnia 1 kwietnia 1993 r.

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: J. Kuron
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Zatacznik do zarzgdzenia Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 5 maja 1993 r.
(poz. 275)

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria P
zaszereggowania Miesieczna stawka w ztotych
1 2
| 1.100.000 — 1.300.000
I 1.150.000 — 1.400.000
i 1.200.000 — 1.500.000
v 1.250.000 — 1.600.000
Vv 1.300.000 — 1.700.000
Vi 1.350.000 — 1.800.000
VIi 1.400.000 — 1.950.000
Vil 1.450.000 — 2.100.000
IX 1.500.000 — 2.250.000

1 2

X 1.5650.000 — 2.400.000
Xl 1.600.000 — 2.550.000
Xl 1.650.000 — 2.700.000
X1 1.700.000 — 2.850.000

XV 1.750.000 — 3.000.000
XV 1.800.000 — 3.150.000

XVI 1.850.000 — 3.300.000
XVII 1.900.000 — 3.450.000
XVIII 1.950.000 — 3.600.000
XIX 2.000.000 — 3.800.000
XX 2.100.000 — 4.000.000
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z dnia 12 maja 1993 r.

zmieniajace zarzgdzenie w sprawie zasad wynagradzania pracownikéow jednostek sfery budzetowej
dziatajacych w zakresie kultury fizycznej i turystyki przy urzedach organéw administracji panstwowej
i samorzadowej.

Na podstawie art. 79 Kodeksu pracy zarzadza sie, co
nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 26 czerwca 1992 r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikow jednostek sfery budzetowej dziatajgcych w za-
kresie kultury fizycznej i turystyki przy urzedach organéw
administracji paristwowej i samorzagdowej (Monitor Polski

Nr 21, poz. 158) zalgcznik nr 1 do zarzadzenia otrzymuje
brzmienie okreslone w zataczniku do niniejszego zarzadze-
nia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia
z mocg od dnia 1 kwietnia 1993 r.

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: J. Kuron

Zalgcznik do zarzgdzenia Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 12 maja 1993 r.
(poz. 276)

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria
zaszeteggowania Kwota w ztotych
1 2
| 1.100.000 — 1.300.000
I 1.150.000 — 1.400.000
Il 1.200.000 — 1.500.000
v 1.250.000 — 1.600.000
\' 1.300.000 — 1.700.000
VI 1.350.000 — 1.800.000
Vil 1.400.000 — 1.950.000
Vil 1.450.000 — 2.100.000
IX 1.500.000 — 2.250.000
X 1.5650.000 — 2.400.000

1 2

Xl 1.600.000 — 2.550.000
Xl 1.650.000 — 2.700.000
X1l 1.700.000 — 2.850.000

XIV 1.750.000 — 3.000.000
XV 1.800.000 — 3.150.000

XVI 1.850.000 — 3.300.000
Xvil 1.900.000 — 3.450.000
XVIII 1.950.000 — 3.600.000

XIX 2.000.000 — 3.800.000

XX 2.100.000 — 4.000.000
XXI 2.200.000 — 4.200.000






