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kających z ustaw i zobowiązań międzynarodowych, 
praworządności i stanu bezpieczeństwa obywateli , poli­
tyki socjalnej, ograniczania skutków bezrobocia, bez­
pieczeństwa i ochrony warunków pracy, oświaty, nauki, 
szkolnictwa wyższego, kultury, zdrowia i opieki społecz­
nej, wypoczynku i sportu oraz ochrony środowiska , 
a także opracowywanie ocen oraz wniosków w tym 
zakresie, 

7) projektowanie warunków i zasad współpracy Rządu 
i innych organów administracji rządowej ze związkami 
zawodowymi, organizacjami samorządu zawodowego 
i stowarzyszeniami oraz oddziaływanie na rzecz tworze­
nia warunków społecznych sprzyjających skuteczności 
działania Rządu, 

8) analizowanie spraw z zakresu społecznych aspektów 
działalności środków masowej komunikacji i systemu 
telekomunikacyjnego państwa, 

9) rozpatrywanie innych spraw i wykonywanie zadań zle­
conych przez Radę Ministrów i Prezesa Rady Ministrów. 

2. Rozpatrywanie spraw dotyczących więzi z Polon ią 
i wychodźstwem oraz ośw iaty, nauki i szkolnictwa wyższego 
następuje po uzgodnieniu z Wiceprezesem Rady M inistrów 
Aleksandrem Łuczakiem . 

§ 3. 1. IN celu realizacj i zadań Komitet może określać 
sposoby i terminy wykonan ia prac mających na celu przygo­
towan ie projektu stanowiska lub decyzji Rady Minist rów 
albo Prezesa Rady Ministrów oraz wskazywać organy od­
powiedzialne za ich wykonanie. 

2. Komitet może powoływać ekspertów do opracowa­
nia analiz, prognoz, ekspertyz oraz koncepcji i projektów 
rozw iązań programowych. 

3. Komitet składa Radzie Ministrów co najmn iej raz 
w roku sprawozdanie ze swojej działa lności . 

§ 4. 1. W skład Komitetu wchodzą: 

1) przewodniczący Komitetu -- Wiceprezes Rady Minist­
rów Włodzimierz Cimoszewicz, 

2) wiceprzewodniczący Komitetu: 

a) Minister Pracy i Polityki Socjalnej, 

b) Min ister Zdrowia i Opieki Społecznej, 

c) Minister Kultury i Sztuki, 

3) członkowie Komitetu - członkowie Rady Ministrów 
właściwi ze względu na przedmiot rozpatrywanej 
sprawy. 

2. W pracach Komitetu biorą udział: 

1) sekretarz Komitetu - podsekretarz stanu w Urzędzie 

Rady Ministrów, 

2) przewodniczący i kierownicy właściwych centralnych 
organów administracji rządowej, zaproszeni przez prze­
wodniczącego Komitetu. 

3. Przewodniczący Komitetu może zapraszać do udziału 
w pracach Komitetu równ ież inne osoby. 

§ 5. 1. Obsługę organizacyjną i techniczną prac Komi­
tetu zapewn iają odpowiednie komórki organizacyjne Urzędu 
Rady Ministrów, nadzorowane bezpośrednio przez sekreta ­
rza Komitetu. 

2. Przygotowanie i rozpatrywanie dokumentów przez 
Komitet następuje w trybie określonym w uchwale nr 20 
Rady Ministrów z dnia 12 lutego 1991 r. w sprawie regulami ­
nu prac Rady Ministrów (Monitor Polski Nr 7, poz. 47 oraz 
z 1992 r. Nr 7, poz. 47 i Nr 25, poz. 180). 

3. Ilekroć w uchwałach Rady Ministrów mówi się 
o Komitecie Społecznym Rady M inistrów, rozumie się przez 
to Komitet Społeczno-Polityczny Rady M inistrów. 

§ 6. Traci moc uchwała nr 84 Rady Min istrów z dnia 31 
lipca 1992 r. w sprawie Komitetu Społecznego Rady Minist­
rów (Monitor Polski Nr 25, poz. 178). 

§ 7. Uchwała wchodzi w życie z dniem powzięcia i pod­
lega ogłoszeniu . 

Prezes Rady Ministrów: W. Pawlak 
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ZARZĄDZENIE MINISTRA PRACY I POLITYKI SOCJALNEJ 

z dnia 29 listopada 1993 r. 

w sprawie terminów udzielania dodatkowych dni wolnych od pracy w 1994 r. 

Na podstawie § 1 ust. 3 roz.porządzenia Rady Min istrów 
z dnia 23 grudnia 1988 r. w spraw ie czasu pracy w zakładach 
pracy (Dz. U. z 1991 r. Nr 1i7, poz. 511 i z 1992 r. Nr 102, 
poz. 518) zarządza s i ę, co następuje : 

,~ 1. W roku 1994 dodatkowe dni wolne od pracy 
wyznacza s ię w następujących terminach: 

8, 15, 29 stycznia, 
5, 12, 26 lu tego, 
5, 1 2, 19 marca, 

11, 18, 25 czerwca, 
2, 9, 23, 30 lipca, 
6, 13, 27 sierpnia, 
3, 10. 24 września, 
1, 8, 22, 31 października, 

12, 19, 26 listopada, 
10, 24, 31 grudnia. 

§ 2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 
1994 r. 

stycznia 

2, 16, 23 kwietnia, 
2, 14, 28 maja, Minister Pracy i Polityki Socjalnej: L. Miller 
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-


