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za wybitne zastugi w dziatalnosci na rzecz Polakow

obywatel Republiki Federalnej Niemiec

KRZYZEM KAWALERSKIM ORDERU ZASLUGI
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

4. Thiel Eckhard,
za wybitne zastugi dla polskiej nauki

obywatel Republiki Wtoskiej

KRZYZEM KOMANDORSKIM ORDERU ZASLUGI
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

5. Rubbia Carlo,

za wybitne zastugi w rozwoju polsko-wioskiej wspoétpracy
naukowej

obywatel Republiki Wioskiej

KRZYZEM OFICERSKIM ORDERU ZAStUGI
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

6. Savini Antonio,
za wybitne zastugi w dziatalnosci polonijnej i kombatanckiej

obywatel Rzeczypospolitej Polskiej zamieszkaty w Republice
Zimbabwe

KRZYZEM KAWALERSKIM
ORDERU ODRODZENIA POLSKI

7. Masztak Stanistaw.

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej: L. Walesa
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ZARZADZENIE MINISTRA GOSPODARKI PRZESTRZENNEJ | BUDOWNICTWA

z dnia 17 grudnia 1993 r.

w sprawie ustalenia ceny 1 m? powierzchni uzytkowej budynku mieszkalnego za Ill kwartat 1993 r. jako
podstawy do obliczania premii gwarancyjnej dla posiadaczy wktadow oszczednosciowych na ksigzeczkach
mieszkaniowych.

Na podstawie § 9 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
22 czerwca 1993 r. w sprawie udzielania dotacji na wyptate
premii gwarancyjnej od wkiadow oszczednosciowych na
budownictwo mieszkaniowe (Dz. U. Nr 59, poz. 268)
zarzadza sige, co nastepuje:

§ 1. Wcelu obliczenia wskaZnika przeliczeniowego 1 m?
powierzchni uzytkowej budynku mieszkalnego do okres$lania

wysokosci premii gwarancyjnej dla posiadaczy oszczednos-
ciowych ksigzeczek mieszkaniowych ustala sie cene 1 m?
powierzchni uzytkowej budynku mieszkalnego za |1l kwartal
1993 r. w wysokosci 7.300 tys. zt.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

Minister Gospodarki Przestrzennej i Budownictwa: B. Blida
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ZARZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ

z dnia 16 grudnia 1993 r.

w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw Polskiego Centrum Badan i Certyfikacji.

Na podstawie art. 10 ust. 2 ustawy z dnia 3 kwietnia
1993 r. o badaniach i certyfikacji (Dz. U. Nr 55, poz. 250)
zarzgdza sig, co nastepuje:

§ 1. Zarzadzenie stosuje sie do pracownikéw zatrud-
nionych w Polskim Centrum Badarn i Certyfikacji, zwanych
dalej ,,pracownikami”.

§ 2. Ustala sie:

1) tabele miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadnicze-
go, stanowiaca zatacznik nr 1 do zarzadzenia,

2) tabele procentowych stawek dodatku funkcyjnego, sta-
nowigcg zalgcznik nr 2 do zarzadzenia,

3) tabele stanowisk, zaszeregowan i kwalifikacji pracow-
nikow, stanowigcq zalgcznik nr 3 do zarzadzenia.

§ 3. llekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o ,najnizszym
wynagrodzeniu”, rozumie sig przez to najnizsze wynagrodze-
nie zasadnicze w pierwszej kategorii zaszeregowania, ustalo-
ne w tabeli miesigcznych stawek wynagrodzenia zasad-
niczego, stanowigcej zatgcznik nr 1 do zarzadzenia.

§ 4. Dyrektor Polskiego Centrum Badan i Certyfikacji:

1) dokonuje przeszeregowania pracownika w ramach wy-
nagrodzenia przewidzianego dla danego stanowiska
oraz awansowania pracownika na stanowisko wyzsze
od zajmowanego,

2) moze w uzasadnionych wypadkach skroci¢ pracow-
nikowi wymagany okres pracy zawodowej na danym
stanowisku.



